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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITERÓI 
Atos do Prefeito 

DECRETO N° 14.280/2022 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITERÓI, no uso de suas atribuições legais e tendo 
em vista o disposto no art. 4°, da Lei n° 3565/2020, de 30 de dezembro de 2020. 

D E C R E T A: 
Art. 1º Fica aberto crédito suplementar e outras alterações orçamentárias ao 
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$ 20.500.000,00 (vinte 
milhões e quinhentos mil reais) para reforço de dotações orçamentárias, na forma do 
Anexo. 
Art. 2º O crédito suplementar de que trata o artigo anterior será compensado de 
acordo com o inciso III, do § 1° do artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de março de 1964, 
na forma do Anexo. 
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo efeitos a 
partir de 14 de janeiro de 2022. 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITERÓI, 14 DE JANEIRO DE 2022 
Axel Grael – Prefeito 

ANEXO AO DECRETO Nº 14.280/2022 
CRÉDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

ÓRGÃO/UNIDADE PROGRAMA DE 
TRABALHO 

ND FT ACRÉSCIMO REDUÇÃO 

16.01 SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTÊNCIA 
SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA 

08.244.0100.6716 339032 138 3.500.000,00 - 

24.01 ENC FINANC DO MUNICIPIO- REC SOB 
SUPERVISAO DA SMF 

28.843.0900.4190 329021 100 17.000.000,00 - 

16.01 SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTÊNCIA 
SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA 

08.244.0100.6716 339039 138 - 3.500.000,00 

24.01 ENC FINANC DO MUNICIPIO- REC SOB 
SUPERVISAO DA SMF 

28.843.0900.4190 329121 100 - 17.000.000,00 

TOTAL DAS ALTERAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 20.500.000,00 20.500.000,00 

NOTA:  
FONTE 100 – ORDINÁRIOS PROVENIENTES DE IMPOSTOS 
FONTE 138 – COMPENSAÇÃO FINANCEIRA PELA EXPLORAÇÃO E 
PRODUÇÃO DE PETRÓLEO E GÁS 
Portarias 
Port. 023/2021 - Considera exonerados, a pedido, a contar de 01/01/2022, dos 

Cargos de Diretor, CC-1, da Fundação Municipal de Educação.  
EXONERAR CARGO SÍMBOLO UNIDADE DE EDUCAÇÃO 

MARCOS ANTÔNIO DOS SANTOS SILVA DIRETOR  CC-1 E.M. ALTIVO CESAR 

LUCIANA RIBEIRO DA SILVA DIRETOR  CC-1 E.M. FRANCISCO PORTUGAL NEVES  

ELIANE MORAIS GORDIANO DIRETOR  CC-1 E.M. LEVI CARNEIRO 

TÂNIA MARIA VIEIRA DE SENA DIRETOR  CC-1 E.M. JOÃO BRAZIL 

ELÍZIA LUCIA CORREIA DE PAULA  DIRETOR  CC-1 E.M. MAESTRO HEITOR VILLA LOBOS  

LIBIA DA SILVA SOARES BUSQUET DIRETOR  CC-1 E.M. PAULO FREIRE  

CINTIA APARECIDA QUADRA DA ROCHA 
OLIVEIRA 

DIRETOR  CC-1 E.M. RACHIDE DA GLÓRIA SALIM SAKER  

Port. 024/2021 - Considera exonerados, a pedido, a contar de 01/01/2022, dos 
Cargos de Diretor, CC-2, da Fundação Municipal de Educação.  
EXONERAR CARGO SÍMBOLO UNIDADE DE EDUCAÇÃO 

DEBORAH FRANÇA PINHEIRO OLIVEIRA  DIRETOR  CC-2 E.M. ADELINO MAGALHÃES 

SONIA MARIA DORNELLAS DIRETOR  CC-2 E.M. DR. ANTÔNIO COUTINHO DE AZEVEDO 

MARIA ANGÉLICA BORGES GOMES DIRETOR  CC-2 E.M. ERNANI MOREIRA FRANCO 

MARIA JOSE RIBEIRO DIRETOR  CC-2 E.M. DR. ALBERTO FRANCISCO TORRES 

SUELI GOMES DA SILVA DIRETOR  CC-2 E.M. EULÁLIA DA SILVEIRA BRAGANÇA 

ELIANE ALMEIDA BALONECKER SIQUEIRA DIRETOR  CC-2 E.M. HELONEIDA STUDART 

MARCUS PEREIRA DO AMARAL DIRETOR  CC-2 E.M. HONORINA DE CARVALHO 

ADRIANA VIEIRA ANDRADE DIRETOR  CC-2 E.M. HELENA ANTIPOFF 

NÍVIA CARDEAL ALCÂNTARA  DIRETOR  CC-2 E.M. MARALEGRE  

MARIA LUCIA DA ROCHA XAVIER DIRETOR  CC-2 E.M. INFANTE DOM HENRIQUE  

IVANA SCHELCK DO NASCIMENTO DE ANDRADE 
BARROS 

DIRETOR  CC-2 E.M. JULIA CORTINES 

ELIZABETH TEIXEIRA PEREIRA DONNOLA DIRETOR  CC-2 E.M. JOSÉ DE ANCHIETA 

CRISTINA VALÉRIA DA SILVA DOS SANTOS DIRETOR  CC-2 E.M. MESTRA FININHA 

SANDRA MARIA VARGAS NECCO DIRETOR  CC-2 E.M. PROF. PAULO DE ALMEIDA CAMPOS 

GLORIA REGINA CORDEIRO SALGUEIRINHO DIRETOR  CC-2 E.M. SÍTIO DO IPÊ 

FATIMA CRISTINA DA SILVA CORREA DIRETOR  CC-2 E.M. PROF.ª MARIA ANGELA MOREIRA PINTO 

SUZANA MARIA PERLINGEIRO DE BARROS DIRETOR  CC-2 E.M. SANTOS DUMONT 

YOHANA TALDO RODRIGUES DIRETOR  CC-2 E.M. VILA COSTA MONTEIRO 

ANA MARIA AZEVEDO RANGEL DIRETOR  CC-2 E.M. DIÓGENES RIBEIRO DE MENDONÇA 

ROSANA GOMES FERREIRA DUTRA DIRETOR  CC-2 E.M. TIRADENTES 

ALINE MOTTA DE SOUZA DIRETOR  CC-2 E.M. VERA LUCIA MACHADO 

Port. 025/2021 - Considera exonerados, a pedido, a contar de 01/01/2022 dos 
Cargos de Diretor, CC-3, da Fundação Municipal de Educação.  
EXONERAR CARGO SÍMBOLO UNIDADE DE EDUCAÇÃO 

CRISTIANE ROSE JERÔNYMO DIRETOR  CC-3 E.M. AYRTON SENNA 

MARIA DA GRACA TEIXEIRA BRAGA DA MOTTA DIRETOR CC-3 E.M. DJALMA COUTINHO DE OLIVEIRA 

CHRISTIANE PINHEIRO RODRIGUES DIRETOR  CC-3 E.M. DEMENCIANO A. DE MOURA 

HILENI RODRIGUEZ MAIA DIRETOR  CC-3 E.M. DOM JOSÉ PEREIRA ALVES 

ELIANE DA CONCEIÇÃO MATTA DIRETOR  CC-3 E.M. FELISBERTO DE CARVALHO 

LEONAM MARQUES MARCOS DIRETOR  CC-3 E.M. NORONHA SANTOS 

ANA LUCIA RODRIGUES DA SILVA DIRETOR  CC-3 E.M. GOVERNADOR ROBERTO SILVEIRA 

MYRNA BEATRIZ CASTANHEIRA CAMPOS DIRETOR  CC-3 E.M. JACINTA MEDELA  

LIANA MELO RIBEIRO OLIVEIRA DIRETOR  CC-3 E.M. N. Srª DA PENHA 

CHRISTIANE LEITE CORREA DIRETOR  CC-3 E.M. PADRE LEONEL FRANCA 

MERE LUCIA SOARES DO NASCIMENTO 
FIGUEIREDO  

DIRETOR  CC-3 
 

E.M. PROF. ANDRÉ TROUCHE  

MINNA GONDIM MARQUES RODRIGUES DIRETOR  CC-3 E.M. PROF. MARCOS WALDEMAR DE FREITAS REIS 

JAQUELINE RIBEIRO CASTRO DIRETOR  CC-3 E.M. PROF.ª BOLÍVIA DE LIMA GAÉTHO 

DEBORA FREDERICA CORREA LIMA DIRETOR  CC-3 E.M. PROF.ª ELVIRA LUCIA E. DE VASCONCELOS 

GREICE MARA MONTEIRO DA SILVA DIRETOR  CC-3 E.M. PROF.ª LÚCIA MARIA SILVEIRA ROCHA  

JESSICA FERNANDES BRAGA  DIRETOR  CC-3 E.M. PROF. HORÁCIO PACHECO 

ROZANE CELESTE DA SILVA PEREIRA DIRETOR  CC-3 E.M. PROF.ª Mª DE LOURDES BARBOSA SANTOS 

SANDRA CAMPOS ZARATTINI DIRETOR  CC-3 E.M. SEBASTIANA GONÇALVES PINHO 
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SANDRA CAMPOS ZARATTINI DIRETOR  CC-3 E.M. SEBASTIANA GONÇALVES PINHO 

CLAUDIA NERY VIEGAS DIRETOR  CC-3 NAEI VILA IPIRANGA 

LEILA SILVA DA COSTA DIRETOR  CC-3 UMEI ALBERTO BRANDÃO 

GRAZIELE DE BRITO FREITAS DE SOUZA DIRETOR  CC-3 UMEI ANTONIO VIEIRA DA ROCHA 

MARIA DE FATIMA WENTZEL VIEIRA DIRETOR  CC-3 UMEI ALBERTO DE OLIVEIRA 

HÉLIA MARIA MOURA DIRETOR  CC-3 UMEI HILKA DE ARAUJO PEÇANHA 

ANDRÉA QUEIROZ DAS NEVES DIRETOR  CC-3 UMEI VICE PREFEITO LUIZ EDUARDO TRAVASSOS DO 
CARMO 

MARIA ANGELA BARROS DE ALMEIDA LEITE DIRETOR  CC-3 UMEI SENADOR VASCONCELOS TORRES 

LUCIANA MAIA BOTELHO DIRETOR  CC-3 UMEI PROF.ª LISAURA MACHADO RUAS 

VIVIANE EVANGELISTA DO NASCIMENTO  DIRETOR  CC-3 UMEI ODETE ROSA DA MOTA 

REGINA MAURA NEVES DE VINCENTIS DIRETOR  CC-3 UMEI PROF. IRIO MOLINARI 

MARIA APARECIDA DE MENEZES  DIRETOR  CC-3 UMEI PROF. NILO NEVES 

LILIAN CRISTINA AZEVEDO TEIXEIRA DE AGUIAR DIRETOR  CC-3 UMEI ROSALINA DE ARAÚJO COSTA 

VALÉRIA FERREIRA LOPES DIRETOR  CC-3 UMEI PROF.ª MARGARETH FLORES 

VANESSA TERRA PEREIRA DIRETOR  CC-3 UMEI RENATA GONÇALVES MAGALDI  

HELENA MIRANDA SODRÉ CORRÊA DIRETOR  CC-3 UMEI JULIETA BOTELHO 

RITA DE CÁSSIA FÉLIX MERECCI E MELLO DIRETOR  CC-3 UMEI HERMÓGENES REIS 

ADRIANA COSTA PORTO NEVES MARINHO DIRETOR  CC-3 UMEI ELENIR RAMOS MEIRELLES 

MARISE MATOS TEIXEIRA DIRETOR  CC-3 UMEI GABRIELA MISTRAL 

VALDETE BARBOSA HENRIQUE FERREIRA DIRETOR  CC-3 UMEI GERALDO M. BEZERRA DE MENEZES 

DENIZE SILVA RANGEL DIRETOR  CC-3 UMEI MARIA LUIZA DA CUNHA SAMPAIO 

IVONNE SILVA GARRITANO DIRETOR  CC-3 UMEI NEUSA BRIZOLA 

MARIA INÊS DE AZEVEDO VENTURA  DIRETOR  CC-3 UMEI DR. PAULO CÉSAR DE ALMEIDA PIMENTEL 

TEREZA RAQUEL ESTABILE MORAES DIRETOR  CC-3 UMEI OLGA BENÁRIO PRESTES 

VALÉRIA ALVES MACEDO DIRETOR  CC-3 UMEI PORTUGAL PEQUENO 

FABIANA RODRIGUES LIMA OLIVEIRA DIRETOR  CC-3 UMEI PROF. IGUATEMI COQUINOT DE A. NUNES 

MARINA MARIANI COPLE DIRETOR  CC-3 UMEI PROF.ª DENISE MENDES CARDIA 

CLAUDIA CRISTINA MENDES PEIXOTO DIRETOR  CC-3 UMEI MARLY SARNEY 

Port. 026/2021 - Considera exonerados, a pedido, a contar de 01/01/2022, dos 
Cargos de Diretor Adjunto, CC-2, da Fundação Municipal de Educação.  
EXONERAR CARGO SÍMBOLO UNIDADE DE EDUCAÇÃO 

LUCIANA GONÇALVES DO ROSÁRIO DIRETOR ADJUNTO  CC-2 E.M. ALTIVO CESAR 

ROSEMARY MAIATTO ISHIKIRIYAMA DIRETOR ADJUNTO  CC-2 E.M. FRANCISCO PORTUGAL NEVES  

MARCELO VIEIRA DA SILVA DIRETOR ADJUNTO  CC-2 E.M. JOÃO BRAZIL 

JACKELLINE DOS SANTOS MARQUES DIRETOR ADJUNTO  CC-2 E.M. LEVI CARNEIRO 

SHIRLEY DO AMARAL BOREL GOMES  DIRETOR ADJUNTO  CC-2 E.M. MAESTRO HEITOR VILLA LOBOS  

PATRICIA DE MATTOS CORREA DIAS DIRETOR ADJUNTO  CC-2 E.M. PAULO FREIRE  

DANIELLA CASSIA AMORIM FERREIRA DE 
BARROS 

DIRETOR ADJUNTO  CC-2 E.M. RACHIDE DA GLÓRIA SALIM SAKER  

Port. 027/2021 - Considera exonerados, a pedido, a contar de 01/01/202, dos Cargos 

de Diretor Adjunto, CC-3, da Fundação Municipal de Educação.  
EXONERAR CARGO SÍMBOLO UNIDADE DE EDUCAÇÃO 

BEATRIZ DE SANT’ANNA CARVALHO MOURA DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. DIÓGENES RIBEIRO DE MENDONÇA 

JESSE RODRIGUES MAGALHAES DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. DR. ALBERTO FRANCISCO TORRES 

VALÉRIA DE SOUZA CABRAL COELHO DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. DR. ANTÔNIO COUTINHO DE AZEVEDO 

MARIZA DE OLIVEIRA MARQUES DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. ERNANI MOREIRA FRANCO 

DENISE DA CONCEIÇÃO SOUZA GAMEIRO DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. EULÁLIA DA SILVEIRA BRAGANÇA 

CAROLINE FERNANDES MARCAL DE ALMEIDA DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. HELENA ANTIPOFF 

FABIANA DOS SANTOS ABREU AFFONSO DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. HELONEIDA STUDART 

ALESSANDRA FURTADO DE OLIVEIRA DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. HONORINA DE CARVALHO 

MARIA THEREZA SORRENTINO DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. INFANTE DOM HENRIQUE  

CAROLINE FERNANDES MARCAL DE ALMEIDA DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. HELENA ANTIPOFF 

LUCIA REGINA ANDRADE MARANHÃO DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. JOSÉ DE ANCHIETA 

CRISTINA DE MEDEIROS COELHO BARROS DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. JULIA CORTINES 

DENISE SILVA DA COSTA DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. MARALEGRE  

ANGELA LÚCIA FERREIRA FELIPPE DOS SANTOS DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. MESTRA FININHA 

SIMONE DE MATTOS MARTINS TEIXEIRA DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. PROF. PAULO DE ALMEIDA CAMPOS 

LUCIANA KUHN NOGUEIRA DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. PROF.ª MARIA ANGELA MOREIRA PINTO 

RICARDO DA SILVA GONÇALVES DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. SANTOS DUMONT 

LEILA MATTOSO CAMARA  DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. SÍTIO DO IPÊ 

REGINA LÚCIA NASCIMENTO CORREA DOS 
SANTOS 

DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. TIRADENTES 

BEATRIZ DE MELLO LULA LAMEGO DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. VERA LUCIA MACHADO 

Port. 028/2021 - Considera exonerados, a pedido, a contar de 01/01/2022, dos 
Cargos de Diretor Adjunto, CC-4 da Fundação Municipal de Educação.  
EXONERAR CARGO SÍMBOLO UNIDADE DE EDUCAÇÃO 

ÉDNA DA SILVEIRA LIMA GÓES DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. AYRTON SENNA 

ELAINE REGINA TAVARES GONÇALVES BRITO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. DEMENCIANO A. DE MOURA 

ANGÉLICA CONCEIÇÃO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. DJALMA COUTINHO DE OLIVEIRA 

ANA MARIA POUBEL DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. DOM JOSÉ PEREIRA ALVES 

RENATA DE ANDRADE BRITO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. FELISBERTO DE CARVALHO 

ILKA DE SOUZA DUARTE       DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. GOVERNADOR ROBERTO SILVEIRA 

MONSERRAT BEZERRA BARBOSA  DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. JACINTA MEDELA  

IRANAN LUIZA TAVARES DOMINGOS DIRETOR ADJUNTO CC-4  E.M. NORONHA SANTOS 

DEISE LÚCI DA SILVEIRA FERREIRA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. N. Srª DA PENHA 

SIMONE DE ABREU QUARESMA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. PADRE LEONEL FRANCA 

TATIANA PEREIRA GOMES PINTO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. PROF. ANDRÉ TROUCHE  

CRISTIANE DA CRUZ PORTO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. PROF. HORÁCIO PACHECO 

GEORGINE BOTELHO TOSTES DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. PROF. MARCOS WALDEMAR DE FREITAS  REIS 

ROSANE OLIVEIRA AVILA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. PROF.ª BOLÍVIA DE LIMA GAÉTHO 

SILVANA CAPOBIANGO PEDROSA CERQUEIRA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. PROF.ª ELVIRA LUCIA E. DE VASCONCELOS 

CLÁUDIA REGINA GUIMARÃES DE SOUZA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. PROF.ª LÚCIA MARIA SILVEIRA ROCHA  

VALERIA CRISTINA MEIRELLES MOTTA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. PROF.ª Mª DE LOURDES BARBOSA SANTOS 

SONIA CRISTINA PEREIRA DE AMORIM DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. SEBASTIANA GONÇALVES PINHO 

 JOSIANE AGUIAR CERQUEIRA FELICIANO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 NAEI VILA IPIRANGA 

JOELMA DE AZEVEDO FREIRE RODRIGUES  DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI ALBERTO BRANDÃO 

SAMANTHA MONTEIRO DUARTE DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI ALBERTO DE OLIVEIRA 

LUCIA MARIA DE OLIVEIRA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI ANTONIO VIEIRA DA ROCHA 

LAUDELINA PONTES ALBUQUERQUE  DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI DR. PAULO CÉSAR DE ALMEIDA PIMENTEL 

TATIANA BATISTA DA SILVA PINTO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI ELENIR RAMOS MEIRELLES 

ANA MARTINS TRANCOZO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI GABRIELA MISTRAL 

SANDRA MELLO DE MENEZES FÉLIX DE DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI GERALDO M. BEZERRA DE MENEZES 
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SOUZA 

ÉRIKA PEREIRA RIGUES DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI HERMÓGENES REIS 

GEISA FARIAS BAPTISTA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI HILKA DE ARAUJO PEÇANHA 

ERICA DA COSTA BARROS DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI JULIETA BOTELHO 

ROSANE MARIA SERRANO ZARRO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI MARIA LUIZA DA CUNHA SAMPAIO 

CARLA HELENA DE SOUZA PEREIRA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI MARLY SARNEY 

MARIA VALDÍVIA ARAÚJO MACIEIRA DE 
ANDRADE 

DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI NEUSA BRIZOLA 

TILIA CEISS FERRAS GOMES DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI ODETE ROSA DA MOTA 

NATASHA AZEREDO SARDO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI OLGA BENÁRIO PRESTES 

HELOISA HELENA BLANQUETE CRESPO 
QUITETE COUTINHO 

DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI PORTUGAL PEQUENO 

DENISE NASCIMENTO MARTINS DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI PROF. IGUATEMI COQUINOT DE A. NUNES 

PATRÍCIA DE BRITO VARGAS DE SOUZA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI PROF. IRIO MOLINARI 

MARIA EMÍLIA DUARTE SILVA ALVES LUZ DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI PROF. NILO NEVES 

ROSEMERE NEVES DE AGUIAR DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI PROF.ª DENISE MENDES CARDIA 

JAQUELINE CAMPOS DE OLIVEIRA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI PROF.ª LISAURA MACHADO RUAS 

ROSANE FREITAS MARINHO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI PROF.ª MARGARETH FLORES 

MARCIA CRISTINA DE JESUS VIEIRA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI RENATA GONÇALVES MAGALDI  

RENATA DOS SANTOS MELRO DA CUNHA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI ROSALINA DE ARAÚJO COSTA 

MARIA JOSÉ RAMALHO LEMOS DUARTE DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI SENADOR VASCONCELOS TORRES 

THAYS THEODORA COIMBRA SANTOS DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI VICE PREFEITO LUIZ EDUARDO TRAVASSOS 
DO CARMO 

Port.  029/2022 - Considera nomeados, a contar de 01/01/2022, de Diretor, CC-1, da 
Fundação Municipal de Educação, acrescido das gratificações previstas na 
Comunicação Interna n° 01/09. 
MARCOS ANTÔNIO DOS SANTOS SILVA DIRETOR  CC-1 E.M. ALTIVO CESAR RECONDUZIDO 

LUIZ FELIPE MARTINS VALLADÃO  DIRETOR  CC-1 E.M. FRANCISCO PORTUGAL 
NEVES  

 DA EXONERAÇÃO DE LUCIANA RIBEIRO DA 
SILVA 

TÂNIA MARIA VIEIRA DE SENA DIRETOR  CC-1 E.M. JOÃO BRAZIL RECONDUZIDA 

ELIANE MORAIS GORDIANO DIRETOR  CC-1 E.M. LEVI CARNEIRO RECONDUZIDA 

ELÍZIA LUCIA CORREIA DE PAULA  DIRETOR  CC-1 E.M. MAESTRO HEITOR VILLA 
LOBOS  

RECONDUZIDA 

EDNA SOUTO DA SILVA DIRETOR  CC-1 E.M. PAULO FREIRE  DA EXONERAÇÃO DE LIBIA DA SILVA 
SOARES BUSQUET 

DANIELLA CASSIA AMORIM FERREIRA 
DE BARROS  

DIRETOR  CC-1 E.M. RACHIDE DA GLÓRIA SALIM 
SAKER  

DA EXONERAÇÃO DE CINTIA APARECIDA 
QUADRA DA ROCHA OLIVEIRA 

Port.  030/2022 - Considera nomeados, a contar de 01/01/2022, de Diretor, CC-2, da 

Fundação Municipal de Educação, acrescido das gratificações previstas na 
Comunicação Interna n° 01/09. 
NOMEAR  CARGO SÍMBOLO UNIDADE DE EDUCAÇÃO EM VAGA DECORRENTE 

ELIANE SIQUEIRA COSTA COELHO  DIRETOR  CC-2 E.M. ADELINO MAGALHÃES  DA EXONERAÇÃO DE DEBORAH 
FRANÇA PINHEIRO OLIVEIRA 

FLÁVIA LOPES FORJAZ RANGEL DIRETOR  CC-2 E.M. DIÓGENES RIBEIRO DE 
MENDONÇA 

 DA EXONERAÇÃO DE ANA MARIA 
AZEVEDO RANGEL 

MARIA JOSE RIBEIRO DIRETOR  CC-2 E.M. DR. ALBERTO FRANCISCO 
TORRES 

RECONDUZIDA 

SONIA MARIA DORNELLAS DIRETOR  CC-2 E.M. DR. ANTÔNIO COUTINHO DE 
AZEVEDO 

RECONDUZIDA 

MARIA ANGÉLICA BORGES GOMES DIRETOR  CC-2 E.M. ERNANI MOREIRA FRANCO RECONDUZIDA 

SUELI GOMES DA SILVA DIRETOR  CC-2 E.M. EULÁLIA DA SILVEIRA 
BRAGANÇA 

RECONDUZIDA 

ELIANE ALMEIDA BALONECKER 
SIQUEIRA 

DIRETOR  CC-2 E.M. HELONEIDA STUDART RECONDUZIDA  

MÁRCIA CRISTINA GOMES BARBOSA DIRETOR  CC-2 E.M. INFANTE DOM HENRIQUE  DA EXONERAÇÃO DE MARIA LUCIA DA 
ROCHA XAVIER  

ROBERTA OLIVEIRA DA SILVA 
GRAZIANI 

DIRETOR  CC-2 E.M. HELENA ANTIPOFF DA EXONERAÇÃO DE ADRIANA VIEIRA 
ANDRADE 

IVANA SCHELCK DO NASCIMENTO 
DE ANDRADE BARROS 

DIRETOR  CC-2 E.M. JULIA CORTINES RECONDUZIDA 

ELIZABETH TEIXEIRA PEREIRA 
DONNOLA 

DIRETOR  CC-2 E.M. JOSÉ DE ANCHIETA RECONDUZIDA 

NÍVIA CARDEAL ALCÂNTARA  DIRETOR  CC-2 E.M. MARALEGRE  RECONDUZIDA 

SIMONE DE MATTOS MARTINS 
TEIXEIRA 

DIRETOR  CC-2 E.M. PROF. PAULO DE ALMEIDA 
CAMPOS 

DA EXONERAÇÃO DE SANDRA MARIA 
VARGAS NECCO 

FATIMA CRISTINA DA SILVA CORREA DIRETOR  CC-2 E.M. PROF.ª MARIA ANGELA MOREIRA 
PINTO 

RECONDUZIDA 

MARCUS PEREIRA DO AMARAL DIRETOR  CC-2 E.M. HONORINA DE CARVALHO RECONDUZIDO 

CRISTINA VALÉRIA DA SILVA DOS 
SANTOS 

DIRETOR  CC-2 E.M. MESTRA FININHA RECONDUZIDA 

SUZANA MARIA PERLINGEIRO DE 
BARROS 

DIRETOR CC-2 E.M. SANTOS DUMONT RECONDUZIDA 

DAYSE DOS SANTOS MONTEIRO DIRETOR  CC-2 E.M. SÍTIO DO IPÊ DA EXONERAÇÃO DE GLORIA REGINA 
CORDEIRO SALGUEIRINHO  

ALINE MOTTA DE SOUZA DIRETOR  CC-2 E.M. VERA LUCIA MACHADO RECONDUZIDA 

YOHANA TALDO RODRIGUES DIRETOR CC-2  E.M. VILA COSTA MONTEIRO RECONDUZIDA 

ROSANA GOMES FERREIRA DUTRA DIRETOR  CC-2 E.M. TIRADENTES RECONDUZIDA 

Port.  031/2022 - Considera nomeados, a contar de 01/01/2022, de Diretor, CC-3, da 

Fundação Municipal de Educação, acrescido das gratificações previstas na 
Comunicação Interna n° 01/09. 
CHRISTIANE PINHEIRO RODRIGUES DIRETOR  CC-3 E.M. DEMENCIANO A. DE MOURA RECONDUZIDA 

ÉDNA DA SILVEIRA LIMA GÓES DIRETOR  CC-3 E.M. AYRTON SENNA DA EXONERAÇÃO DE CRISTIANE ROSE 
JERÔNYMO 

HILENI RODRIGUEZ MAIA DIRETOR  CC-3 E.M. DOM JOSÉ PEREIRA ALVES RECONDUZIDA 

ANGELITA DA SILVA PEREIRA DIRETOR  CC-3 E.M. DJALMA COUTINHO DE OLIVEIRA DA EXONERAÇÃO DE MARIA DA GRAÇA 
TEIXEIRA BRAGA DA MOTTA 

ELIANE DA CONCEIÇÃO MATTA DIRETOR  CC-3 E.M. FELISBERTO DE CARVALHO RECONDUZIDA 

CHRISTIANE LEITE CORREA DIRETOR CC-3 E.M. PADRE LEONEL FRANCA RECONDUZIDA 

ANA LUCIA RODRIGUES DA SILVA DIRETOR CC-3 E.M. GOVERNADOR ROBERTO SILVEIRA RECONDUZIDA 

MYRNA BEATRIZ CASTANHEIRA 
CAMPOS 

DIRETOR  CC-3 E.M. JACINTA MEDELA  RECONDUZIDA 

CRISTIANE DA SILVA PINTO DIRETOR CC-3 E.M. NORONHA SANTOS EM VAGA DECORRENTE DA EXONERAÇÃO 
DE LEONAM MARQUES MARCOS 

LIANA MELO RIBEIRO OLIVEIRA DIRETOR  CC-3 E.M. N. Srª DA PENHA RECONDUZIDA 

JESSICA FERNANDES BRAGA  DIRETOR  CC-3 E.M. PROF. HORÁCIO PACHECO RECONDUZIDA 
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JAQUELINE RIBEIRO CASTRO DIRETOR  CC-3 E.M. PROF.ª BOLÍVIA DE LIMA GAÉTHO RECONDUZIDA 

MERE LUCIA SOARES DO NASCIMENTO 
FIGUEIREDO  

DIRETOR CC-3 E.M. PROF. ANDRÉ TROUCHE  RECONDUZIDA 

ROZANE CELESTE DA SILVA PEREIRA DIRETOR CC-3 E.M. PROF.ª Mª DE LOURDES BARBOSA 
SANTOS 

RECONDUZIDA 

DEBORA FREDERICA CORREA LIMA DIRETOR  CC-3 E.M. PROF.ª ELVIRA LUCIA E. DE 
VASCONCELOS 

RECONDUZIDA 

MINNA GONDIM MARQUES RODRIGUES DIRETOR  CC-3 E.M. PROF. MARCOS WALDEMAR DE FREITAS 
REIS 

RECONDUZIDA 

CLÁUDIA REGINA GUIMARÃES DE 
SOUZA  

DIRETOR  CC-3 E.M. PROF.ª LÚCIA MARIA SILVEIRA ROCHA  EM VAGA DECORRENTE DA EXONERAÇÃO 
DE GREICE MARA MONTEIRO DA SILVA 

SANDRA CAMPOS ZARATTINI DIRETOR  CC-3 E.M. SEBASTIANA GONÇALVES PINHO RECONDUZIDA 

JOSIANE AGUIAR CERQUEIRA 
FELICIANO 

DIRETOR  CC-3 NAEI VILA IPIRANGA DA EXONERAÇÃO DE CLAUDIA NERY 
VIEGAS 

LEILA SILVA DA COSTA DIRETOR  CC-3 UMEI ALBERTO BRANDÃO RECONDUZIDA 

IZA LUCIA CORREA VEIGA DIRETOR  CC-3 UMEI ALBERTO DE OLIVEIRA DA EXONERAÇÃO DE MARIA DE FATIMA 
WENTZEL VIEIRA  

ANA MARTINS TRANCOZO DIRETOR  CC-3 UMEI GABRIELA MISTRAL DA EXONERAÇÃO DE MARISE MATOS 
TEIXEIRA 

HELENA MIRANDA SODRÉ CORRÊA DIRETOR  CC-3 UMEI JULIETA BOTELHO RECONDUZIDA 

GRAZIELE DE BRITO FREITAS DE SOUZA DIRETOR  CC-3 UMEI ANTONIO VIEIRA DA ROCHA RECONDUZIDA 

MARIA INÊS DE AZEVEDO VENTURA  DIRETOR  CC-3 UMEI DR. PAULO CÉSAR DE ALMEIDA 
PIMENTEL 

RECONDUZIDA 

TATIANA BATISTA DA SILVA PINTO DIRETOR  CC-3 UMEI ELENIR RAMOS MEIRELLES DA EXONERAÇÃO DE ADRIANA COSTA 
PORTO NEVES MARINHO 

RITA DE CÁSSIA FÉLIX MERECCI E 
MELLO 

DIRETOR  CC-3 UMEI HERMÓGENES REIS RECONDUZIDA 

HÉLIA MARIA MOURA DIRETOR  CC-3 UMEI HILKA DE ARAUJO PEÇANHA RECONDUZIDA 

VALDETE BARBOSA HENRIQUE 
FERREIRA 

DIRETOR  CC-3 UMEI GERALDO M. BEZERRA DE MENEZES RECONDUZIDA 

DENIZE SILVA RANGEL DIRETOR  CC-3 UMEI MARIA LUIZA DA CUNHA SAMPAIO RECONDUZIDA 

DANIELLE CRISTOVÃO BARRETO DA 
SILVA OLIVEIRA 

DIRETOR  CC-3 UMEI NEUSA BRIZOLA DA EXONERAÇÃO DE IVONNE SILVA 
GARRITANO 

ANDRÉA QUEIROZ DAS NEVES DIRETOR  CC-3 UMEI VICE PREFEITO LUIZ EDUARDO 
TRAVASSOS DO CARMO 

RECONDUZIDA 

VIVIANE EVANGELISTA DO 
NASCIMENTO  

DIRETOR  CC-3 UMEI ODETE ROSA DA MOTA RECONDUZIDA 

TEREZA RAQUEL ESTABILE MORAES DIRETOR  CC-3 UMEI OLGA BENÁRIO PRESTES RECONDUZIDA 

VALÉRIA ALVES MACEDO DIRETOR  CC-3 UMEI PORTUGAL PEQUENO RECONDUZIDA 

REGINA MAURA NEVES DE VINCENTIS DIRETOR  CC-3 UMEI PROF. IRIO MOLINARI RECONDUZIDA 

FABIANA RODRIGUES LIMA OLIVEIRA DIRETOR  CC-3 UMEI PROF. IGUATEMI COQUINOT DE A. 
NUNES 

RECONDUZIDA 

CLAUDIA CRISTINA MENDES PEIXOTO DIRETOR  CC-3 UMEI MARLY SARNEY RECONDUZIDA 

MARIA APARECIDA DE MENEZES  DIRETOR  CC-3 UMEI PROF. NILO NEVES RECONDUZIDA 

MARINA MARIANI COPLE DIRETOR  CC-3 UMEI PROF.ª DENISE MENDES CARDIA RECONDUZIDA 

LUCIANA MAIA BOTELHO DIRETOR  CC-3 UMEI PROF.ª LISAURA MACHADO RUAS RECONDUZIDA 

VANESSA TERRA PEREIRA DIRETOR  CC-3 UMEI RENATA GONÇALVES MAGALDI  RECONDUZIDA 

LILIAN CRISTINA AZEVEDO TEIXEIRA DE 
AGUIAR 

DIRETOR  CC-3 UMEI ROSALINA DE ARAÚJO COSTA RECONDUZIDA 

MARIA ANGELA BARROS DE ALMEIDA 
LEITE 

DIRETOR  CC-3 UMEI SENADOR VASCONCELOS TORRES RECONDUZIDA 

VALÉRIA FERREIRA LOPES DIRETOR  CC-3 UMEI PROF.ª MARGARETH FLORES RECONDUZIDA 

Port. 032/2022 - Considera nomeados, a contar de 01/01/2022, de Diretor Adjunto, 

CC-2, da Fundação Municipal de Educação, acrescido das gratificações previstas na 
Comunicação Interna n° 01/09. 
LUCIANA GONÇALVES DO ROSÁRIO DIRETOR ADJUNTO  CC-2 E.M. ALTIVO CESAR RECONDUZIDA 

ANDRÉ RODRIGUES BARBOSA DIRETOR ADJUNTO  CC-2 E.M. FRANCISCO PORTUGAL NEVES   DA EXONERAÇÃO DE ROSEMARY 
MAIATTO ISHIKIRIYAMA 

MARCELO VIEIRA DA SILVA DIRETOR ADJUNTO  CC-2 E.M. JOÃO BRAZIL RECONDUZIDO 

ANA PAULA MOREIRA MACHADO DIRETOR ADJUNTO  CC-2 E.M. LEVI CARNEIRO RECONDUZIDA 

SHIRLEY DO AMARAL BOREL 
GOMES  

DIRETOR ADJUNTO  CC-2 E.M. MAESTRO HEITOR VILLA LOBOS  RECONDUZIDA 

JANE ALVES DE SOUZA BRANCO DIRETOR ADJUNTO  CC-2 E.M. PAULO FREIRE  DA EXONERAÇÃO DE PATRICIA DE 
MATTOS CORREA DIAS 

CARMEN EDITH PAZOTO MAURÍCIO  DIRETOR ADJUNTO  CC-2 E.M. RACHIDE DA GLÓRIA SALIM 
SAKER  

DA EXONERAÇÃO DE DANIELLA CASSIA 
AMORIM FERREIRA DE BARROS 

Port.  033/2022 - Considera nomeados, a contar de 01/01/2022, de Diretor Adjunto, 
CC-3, da Fundação Municipal de Educação, acrescido das gratificações previstas na 
Comunicação Interna n° 01/09. 
DEBORAH FRANÇA PINHEIRO OLIVEIRA  DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. ADELINO MAGALHÃES DA EXONERAÇÃO DE MARCIA 

CRISTINA PINHEIRO MARINHO 

JULIANA LIMA E SILVA DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. DIÓGENES RIBEIRO DE MENDONÇA DA EXONERAÇÃO DE BEATRIZ DE 
SANT’ANNA CARVALHO MOURA 

JESSE RODRIGUES MAGALHAES DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. DR. ALBERTO FRANCISCO TORRES RECONDUZIDO 

VALÉRIA DE SOUZA CABRAL COELHO DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. DR. ANTÔNIO COUTINHO DE AZEVEDO RECONDUZIDA 

MARIZA DE OLIVEIRA MARQUES DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. ERNANI MOREIRA FRANCO RECONDUZIDA 

DENISE DA CONCEIÇÃO SOUZA GAMEIRO DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. EULÁLIA DA SILVEIRA BRAGANÇA RECONDUZIDA 

JESSE RODRIGUES MAGALHAES DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. DR. ALBERTO FRANCISCO TORRES RECONDUZIDO 
 
 

VALÉRIA DE SOUZA CABRAL COELHO DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. DR. ANTÔNIO COUTINHO DE AZEVEDO RECONDUZIDA 

LORENA FONSECA DA CUNHA DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. HELENA ANTIPOFF  DA EXONERAÇÃO DE CAROLINE 
FERNANDES MARCAL DE ALMEIDA 

FABIANA DOS SANTOS ABREU AFFONSO DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. HELONEIDA STUDART RECONDUZIDA 

RAPHAELA DE ALMEIDA SANTOS DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. HONORINA DE CARVALHO  DA EXONERAÇÃO DE ALESSANDRA 
FURTADO DE OLIVEIRA 

ALESSANDRA DOS SANTOS PRATES DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. INFANTE DOM HENRIQUE   DA EXONERAÇÃO DE MARIA 
THEREZA SORRENTINO 

LUCIA REGINA ANDRADE MARANHÃO DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. JOSÉ DE ANCHIETA RECONDUZIDA 

CRISTINA DE MEDEIROS COELHO BARROS DIRETOR ADJUNTO  CC-3  E.M. JULIA CORTINES RECONDUZIDA 

DENISE SILVA DA COSTA DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. MARALEGRE  RECONDUZIDA 

ANGELA LÚCIA FERREIRA FELIPPE DOS 
SANTOS 

DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. MESTRA FININHA RECONDUZIDA 

SORAYA CONCEIÇÃO NECCO AMORIM SAAD DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. PROF. PAULO DE ALMEIDA CAMPOS DA EXONERAÇÃO DE SIMONE DE 
MATTOS MARTINS TEIXEIRA 
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LUCIANA KUHN NOGUEIRA DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. PROF.ª MARIA ANGELA MOREIRA PINTO RECONDUZIDA 

RICARDO DA SILVA GONÇALVES DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. SANTOS DUMONT RECONDUZIDO 

ANA CRISTINA DE SOUZA SANTOS DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. SÍTIO DO IPÊ DA EXONERAÇÃO DE LEILA MATTOSO 
CAMARA 

REGINA LÚCIA DO NASCIMENTO CORRÊA 
DOS SANTOS 

DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. TIRADENTES RECONDUZIDA 

BEATRIZ DE MELLO LULA LAMEGO DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. VERA LUCIA MACHADO RECONDUZIDA 

ELAINE CRISTINA WANDERMUREM MOTTA 
CRISSOSTOMO 

DIRETOR ADJUNTO  CC-3 E.M. VILA COSTA MONTEIRO RECONDUZIDA 

Port.  034/2022 - Considerar nomeados, a contar de 01 de janeiro de 2022, de 
Diretor Adjunto, CC-4, da Fundação Municipal de Educação, acrescido das 
gratificações previstas na Comunicação Interna n° 01/09. 
CRISTIANE ROSE JERÔNYMO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. AYRTON SENNA DA EXONERAÇÃO DE ÉDNA DA SILVEIRA LIMA 

GÓES 

ELAINE REGINA TAVARES GONÇALVES 
BRITO 

DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. DEMENCIANO A. DE MOURA RECONDUZIDA 

ANGÉLICA CONCEIÇÃO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. DJALMA COUTINHO DE OLIVEIRA RECONDUZIDA 
 

ANADIR DA SILVA TEIXEIRA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. DOM JOSÉ PEREIRA ALVES DA EXONERAÇÃO DE ANA MARIA POUBEL 

RENATA DE ANDRADE BRITO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. FELISBERTO DE CARVALHO RECONDUZIDA 

CARLOS EDUARDO RIBEIRO DE OLIVEIRA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. GOVERNADOR ROBERTO SILVEIRA DA EXONERAÇÃO DE ILKA DE SOUZA DUARTE 

MONSERRAT BEZERRA BARBOSA  DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. JACINTA MEDELA  RECONDUZIDA 

MONICA SILVA DOS SANTOS DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. N. Srª DA PENHA DA EXONERAÇÃO DE DEISE LÚCI DA SILVEIRA 
FERREIRA 

NAYRA DOS SANTOS CAMPOS DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. PADRE LEONEL FRANCA DA EXONERAÇÃO DE SIMONE DE ABREU 
QUARESMA 

TATIANA PEREIRA GOMES PINTO DIRETOR ADJUNTO CC-4 E.M. PROF. ANDRÉ TROUCHE  RECONDUZIDA 

CRISTIANE DA CRUZ PORTO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. PROF. HORÁCIO PACHECO RECONDUZIDA 

NÍVEA FERNANDA AMARAL VIANA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. PROF. MARCOS WALDEMAR DE FREITAS 
REIS 

DA EXONERAÇÃO DE GEORGINE BOTELHO 
TOSTES 

ROSANE OLIVEIRA AVILA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. PROF.ª BOLÍVIA DE LIMA GAÉTHO RECONDUZIDA 

SILVANA CAPOBIANGO PEDROSA 
CERQUEIRA 

DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. PROF.ª ELVIRA LUCIA E. DE 
VASCONCELOS 

RECONDUZIDA 

DÉBORA DA SILVA ANTUNES  DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. PROF.ª LÚCIA MARIA SILVEIRA ROCHA  EM VAGA DECORRENTE DA EXONERAÇÃO DE 
CLÁUDIA REGINA GUIMARÃES DE SOUZA 

VALERIA CRISTINA MEIRELLES MOTTA DIRETOR ADJUNTO CC-4 E.M. PROF.ª Mª DE LOURDES BARBOSA 
SANTOS 

RECONDUZIDA 

ANGÉLICA DUARTE DA SILVA ARAÚJO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 E.M. SEBASTIANA GONÇALVES PINHO RECONDUZIDA 

JOELMA DE AZEVEDO FREIRE 
RODRIGUES  

DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI ALBERTO BRANDÃO RECONDUZIDA 

JOANA DE JESUS GONÇALVES DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI ALBERTO DE OLIVEIRA DA EXONERAÇÃO DE SAMANTHA MONTEIRO 
DUARTE 

MONICA ALVARENGA OROSA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI ANTONIO VIEIRA DA ROCHA RECONDUZIDA 

LAUDELINA PONTES ALBUQUERQUE  DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI DR. PAULO CÉSAR DE ALMEIDA 
PIMENTEL 

RECONDUZIDA 

ALESSANDRA MACIEL REZENDE CHAVES DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI ELENIR RAMOS MEIRELLES  DA EXONERAÇÃO DE TATIANA BATISTA DA 
SILVA PINTO 

SHEILA CALÇADO DE SOUZA SANTOS DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI GABRIELA MISTRAL DA EXONERAÇÃO DE ANA MARTINS TRANCOZO 

LAURA GOMES ALVARES DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI GERALDO M. BEZERRA DE MENEZES DA EXONERAÇÃO DE SANDRA MELLO DE 
MENEZES FÉLIX DE SOUZA 

ÉRIKA PEREIRA RIGUES DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI HERMÓGENES REIS RECONDUZIDA 

GEISA FARIAS BAPTISTA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI HILKA DE ARAUJO PEÇANHA RECONDUZIDA 

KÁTIA PEREIRA VICENTE DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI JULIETA BOTELHO DA EXONERAÇÃO DE ERICA DA COSTA BARROS 

ROSANE MARIA SERRANO ZARRO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI MARIA LUIZA DA CUNHA SAMPAIO RECONDUZIDA 

CARLA HELENA DE SOUZA PEREIRA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI MARLY SARNEY RECONDUZIDA 

Mª VALDÍVIA ARAÚJO MACIEIRA DE 
ANDRADE 

DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI NEUSA BRIZOLA RECONDUZIDA 

CARLA LEA TRONCOSO VALLADÃO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI ODETE ROSA DA MOTA  DA EXONERAÇÃO DE TÍLIA CEISS FERRAS 
GOMES 

NATASHA AZEREDO SARDO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI OLGA BENÁRIO PRESTES RECONDUZIDA 

HELOISA HELENA BLANQUETE CRESPO 
QUITETE COUTINHO 

DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI PORTUGAL PEQUENO RECONDUZIDA 

DENISE NASCIMENTO MARTINS DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI PROF. IGUATEMI COQUINOT DE A. 
NUNES 

RECONDUZIDA 

PATRÍCIA DE BRITO VARGAS DE SOUZA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI PROF. IRIO MOLINARI RECONDUZIDA 

MARIA EMÍLIA DUARTE SILVA ALVES LUZ DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI PROF. NILO NEVES RECONDUZIDA 

ROSEMERE NEVES DE AGUIAR DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI PROF.ª DENISE MENDES CARDIA RECONDUZIDA 

JAQUELINE CAMPOS DE OLIVEIRA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI PROF.ª LISAURA MACHADO RUAS RECONDUZIDA 

ROSANE FREITAS MARINHO DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI PROF.ª MARGARETH FLORES RECONDUZIDA 

MARCIA CRISTINA DE JESUS VIEIRA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI RENATA GONÇALVES MAGALDI  RECONDUZIDA 

RENATA DOS SANTOS MELRO DA CUNHA DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI ROSALINA DE ARAÚJO COSTA RECONDUZIDA 

MARIA JOSÉ RAMALHO LEMOS DUARTE DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI SENADOR VASCONCELOS TORRES RECONDUZIDA 

THAYS THEODORA COIMBRA SANTOS DIRETOR ADJUNTO  CC-4 UMEI VICE PREFEITO LUIZ EDUARDO 
TRAVASSOS DO CARMO 

RECONDUZIDA 

Port.  035/2022 - Considera exonerado, a pedido, a contar 08/01/2022, RODRIGO 
TEIXEIRA PRADO do cargo de Subsecretário, SS, da Secretaria Municipal de 
Saúde. 
Port.  036/2022 - Considera nomeada, a contar de 08/01/2022, MARIA ANGÉLICA 
DUARTE SILVA para exercer o cargo de Subsecretário, SS, da Secretaria Municipal 
de Saúde, em vaga decorrente da exoneração de Rodrigo Teixeira Prado. 
 

SECRETARIA EXECUTIVA 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 044/2021 

HOMOLOGAÇÃO                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Tendo em vista o que consta no processo nº 180/001485/2021, relativo à Formação 
de Ata de Registro de Preços, pelo prazo de 12 meses, para contratação de empresa 
na prestação de serviço de confecção e entrega de materiais gráficos institucionais, 
para atender a Coordenadoria de Políticas e Direitos das Mulheres, conforme as 
especificações constantes do ANEXO I – Termo de Referência do Objeto, homologo 
o resultado da licitação, por PREGÃO PRESENCIAL, sob o nº 044/2021, adjudicando 
a aquisição a empresa BRASILSUPRI EIRELI - CNPJ Nº 08.228.656/0001-78, para 
o único item no valor total licitado de R$ 34.759,00 (trinta e quatro mil setecentos e 
cinquenta e nove reais), de acordo com o inciso VI do artigo 43 da Lei nº 8.666/93 e 
suas alterações. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Ato do Secretário 
PORTARIA N.º 50/2022 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, 

RESOLVE: 

Art.1° - Prorrogar, de acordo com o parágrafo primeiro do artigo primeiro, do Decreto 
nº 14.210, de 19 de novembro de 2021, o recadastramento dos servidores ativos da 
Administração Direta, Autarquias e Fundações, os empregados das Empresas 
Públicas e Sociedades de Economia Mista, bem como os aposentados e 
pensionistas desta Municipalidade, até 31 de janeiro de 2022. 
Art. 2° - Considerar obrigatório os documentos relacionados na forma prevista no 
anexo único. 
Art. 3° - Os servidores e empregados desta Municipalidade, deverão apresentar 
fotocópia do número do atendimento do Recadastramento junto a folha de ponto de 
janeiro/2022. 
Parágrafo Único – Caso o servidor não possua o número do atendimento do 
Recadastramento, o mesmo poderá obter através do endereço eletrônico do 
recadastramento, www.atendimento.niteroi.rj.gov.br/home. 

Despachos do Secretário 
Adicional – Deferido – 20/017/2022 
Pagamento de Férias – Deferido – 20/5765/2021 

COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR – 
COPAD 

PORT. nº 49/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 472/2019 – Processo n. 020/004809/2019. 
PORT. n. 48/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 330/2020 – Processo n. 020/005357/2020. 
PORT. n. 47/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 296/2020 – Processo n. 020/005442/2020. 
PORT. n. 46/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 

prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 295/2020 – Processo n. 020/005443/2020. 
PORT. n. 45/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 

prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 294/2020 – Processo n. 020/005444/2020. 
PORT. n. 44/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 291/2020 – Processo n. 020/005448/2020. 
PORT. n. 43/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 317/2020 – Processo n. 020/005449/2020. 
PORT. n. 42/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 327/2020 – Processo n. 020/005450/2020. 
PORT. n. 41/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 319/2020 – Processo n. 020/005452/2020. 
PORT. n. 40/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 318/2020 – Processo n. 020/005453/2020. 
PORT. n. 39/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 329/2020 – Processo n. 020/005459/2020. 
PORT. n. 38/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 

prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 331/2020 – Processo n. 020/005563/2020. 
PORT. n. 37/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 

prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 320/2020 – Processo n. 020/005565/2020. 
PORT. n. 36/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 468/2019 – Processo n. 020/004813/2019. 
PORT. n. 35/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 083/2018 – Processo n. 020/000712/2018. 
PORT. n. 34/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 427/2019 – Processo n. 020/004480/2019. 
PORT. n. 33/2022 - PRORROGAR, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela 
Portaria n. 068/2019 – Processo n. 020/000513/2019. 

ATOS Nº 001/2022. 
PROCESSO Nº 020/006340/2021 - PORTARIA Nº 1889/2021 - Designar CARLA 
MARIA ARMOND para atuar como secretária da referida Comissão.  
PROCESSO Nº 020/006362/2021 - PORTARIA Nº 1877/2021 - Designar CARLA 
MARIA ARMOND para atuar como secretária da referida Comissão.  
PROCESSO Nº 020/006362/2021 - PORTARIA Nº 1877/2021 - Designar CARLA 
MARIA ARMOND para atuar como secretária da referida Comissão.  
PROCESSO Nº 020/006386/2021 - PORTARIA Nº 1883/2021 - Designar CARLA 
MARIA ARMOND para atuar como secretária da referida Comissão.  
PROCESSO Nº 020/006365/2021 - PORTARIA Nº 1880/2021 - Designar CARLA 
MARIA ARMOND para atuar como secretária da referida Comissão.  
PROCESSO Nº 020/006360/2021 - PORTARIA Nº 1875/2021 - Designar CARLA 
MARIA ARMOND para atuar como secretária da referida Comissão.  
PROCESSO Nº 020/006363/2021 - PORTARIA Nº 1878/2021 - Designar CARLA 
MARIA ARMOND para atuar como secretária da referida Comissão.  
PROCESSO Nº 020/006364/2021 - PORTARIA Nº 1879/2021 - Designar CARLA 
MARIA ARMOND para atuar como secretária da referida Comissão.  

http://www.atendimento.niteroi.rj.gov.br/home
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PROCESSO Nº 020/005140/2021 - PORTARIA Nº 1873/2021 - Designar CARLA 
MARIA ARMOND, para atuar como secretária da referida Comissão.  
PROCESSO Nº 020/006367/2021 - PORTARIA Nº 1882/2021 - Designar CARLA 
MARIA ARMOND para atuar como secretária da referida Comissão.  
PROCESSO Nº 020/006390/2021 - PORTARIA Nº 1887/2021 - Designar CARLA 
MARIA ARMOND para atuar como secretária da referida Comissão.  
PROCESSO Nº 020/006361/2021 - PORTARIA Nº 1876/2021 - Designar CARLA 
MARIA ARMOND para atuar como secretária da referida Comissão.  
PROCESSO Nº 020/006359/2021 - PORTARIA Nº 1874/2021 - Designar CARLA 
MARIA ARMOND para atuar como secretária da referida Comissão.  
PROCESSO Nº 020/006391/2021 - PORTARIA Nº 1888/2021 - Designar CARLA 
MARIA ARMOND para atuar como secretária da referida Comissão.  
PROCESSO Nº 020/006389/2021 - PORTARIA Nº 1886/2021 - Designar CARLA 
MARIA ARMOND para atuar como secretária da referida Comissão.  
PROCESSO Nº 020/006387/2021 - PORTARIA Nº 1884/2021 - Designar CARLA 
MARIA ARMOND para atuar como secretária da referida Comissão.  
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDÁRIA 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO  
  Tendo em vista o que consta no processo nº 090000496/2021, relativo a 
contratação dos serviços de Empresa especializada para (i) prestação de serviços 
continuados de manutenção preventiva e corretiva predial com fornecimento de 
materiais e mão de obra especializada com supervisão técnica de engenharia e (ii) 
serviço de manutenção de sistema de refrigeração (ar-condicionado), incluindo 
substituição e/ou recuperação dos elementos que compõe o sistema, de acordo com 
as normas aplicáveis da Associação Brasileira de Normas Técnicas – ABNT, 
especificados e quantificados na forma da proposta de preços (Anexo 4) e Termo de 
Referência (Anexo 8), homologo o resultado da licitação, por PREGÃO 
PRESENCIAL sob o nº 039/2021, adjudicando a prestação de serviço as empresas 
PERFIL X CONSTRUTORA S.A. – CNPJ Nº 08.733.497/0001-69, para o ITEM 1 no 
valor total licitado de R$4.455.444,26 (quatro milhões, quatrocentos e cinquenta e 
cinco mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos), e 
CONTECK COMÉRCIO E SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
EIRELI – CNPJ Nº 30.598.395/0001-37, para o ITEM 2 no valor total licitado de 
R$ 264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais), de acordo com inciso VI do 
artigo 43 da Lei nº 8.666/93 e suas alterações. 

EXTRATO Nº 190/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 190/2021 do Contrato SMASES nº 
027/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e JULIANA CESPES DE MENDONÇA. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 027/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial de 13 
de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 191/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 191/2021 do Contrato SMASES nº 
021/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e CINTIA SOUZA DUTRA. OBJETO: Prorrogação do prazo de 
vigência do contrato nº 021/2020, de Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter 
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na 

Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus equipamentos. 
PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 
(dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 

16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, 
Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 000122/2021, datadas de 15/09/2021, 
FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República e Lei Municipal 
3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 

2021. Omitido do Diário Oficial de 13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 192/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 192/2021 do Contrato SMASES nº 
029/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e YANNA MOREIRA RODRIGUES. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 029/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial de 13 
de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 193/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 193/2021 do Contrato SMASES nº 
030/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e JULIANA COUTO AREAS SOUZA IZIDORIO. OBJETO: 

Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 030/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Assistente Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze 



 

 

Página 8 

reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 194/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 194/2021 do Contrato SMASES nº 
032/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e MAIRA ANDREZA PACHECO FONSECA PORTELLA. 
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 032/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Assistente Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze 
reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 

3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 195/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 195/2021, do Contrato SMASES nº 
033/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e MARIA CRISTINA RIBEIRO DOS SANTOS. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 033/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Assistente Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze 
reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 196/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 196/2021, do Contrato SMASES nº 
035/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e FLÁVIA PAULA MAZZARO KILPPEL. OBJETO: Prorrogação 

do prazo de vigência do contrato nº 035/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 

atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 197/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 197/2021, do Contrato SMASES nº 
036/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e IRENE GUILHERME BASTOS. OBJETO: Prorrogação do prazo 
de vigência do contrato nº 036/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 198/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 198/2021, do Contrato SMASES nº 
022/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e JORDANA DA SILVA MARINHO RACHELLE. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 022/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Assistente Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze 
reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 199/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 199/2020, do Contrato SMASES nº 
040/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e AMANDA DE OLIVEIRA CORREIA RIBEIRO. OBJETO: 

Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 040/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Assistente Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
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CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze 
reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. DATA 
DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 13 de 
novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 200/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 200/2021, do Contrato SMASES nº 
041/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ERICA SILVA DE OLIVEIRA. OBJETO: Prorrogação do prazo 
de vigência do contrato nº 041/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 201/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 201/2021, do Contrato SMASES nº 
042/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e NEUSA MARIA DE OLIVEIRA MADEIRA. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 042/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Assistente Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 202/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 202/2021, do Contrato SMASES nº 
063/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e CARINA DO NASCIMENTO VILELA. OBJETO: Prorrogação do 

prazo de vigência do contrato nº 063/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 203/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 203/2021, do Contrato SMASES nº 
023/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e BIANCA DA SILVA CARVALHO. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 023/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 204/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 204/2021, do Contrato SMASES nº 
024/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ANA PAULA DA SILVA PEREIRA DO NASCIMENTO. 
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 024/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Assistente Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze 
reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 205/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 205/2021, do Contrato SMASES nº 
066/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e LUANA DE SALES ANTUNES. OBJETO: Prorrogação do prazo 
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de vigência do contrato nº 066/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 

atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 206/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 206/2021, do Contrato SMASES nº 
067/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e FABIANA BRAGA SILVA. OBJETO: Prorrogação do prazo de 
vigência do contrato nº 067/2020, de Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter 
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na 
Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus equipamentos. 
PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 
(dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 
16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, 
Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 000122/2021, datadas de 15/09/2021, 
FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República e Lei Municipal 
3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 
2021. Omitido do Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 207/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 207/2021, do Contrato SMASES nº 
068/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e DAYSE TOMAZ DE LIMA. OBJETO: Prorrogação do prazo de 

vigência do contrato nº 068/2020, de Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter 
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na 
Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus equipamentos. 
PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 
(dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 
16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, 
Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 000122/2021, datadas de 15/09/2021, 
FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República e Lei Municipal 
3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 
2021. Omitido do Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 208/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 208/2021, do Contrato SMASES nº 
076/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e MARIA HELENA DE SOUZA CHAVES CLOVIS. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 076/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Assistente Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze 
reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 209/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 209/2021, do Contrato SMASES nº 
077/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e AMANDA OLGA SIMÕES DE FRANÇA. OBJETO: Prorrogação 

do prazo de vigência do contrato nº 077/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 210/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 210/2021, do Contrato SMASES nº 
078/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ANA KELLY SOUZA COSTA. OBJETO: Prorrogação do prazo 
de vigência do contrato nº 078/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 212/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 212/2021, do Contrato SMASES nº 
080/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
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Assistência Social e MARCELA RODRIGUES DA SILVA ANDRADE. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 080/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Assistente Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze 
reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 213/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 213/2021, do Contrato SMASES nº 
081/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e GISELE DA SILVA FERREIRA. OBJETO: Prorrogação do 

prazo de vigência do contrato nº 081/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 214/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 214/2021, do Contrato SMASES nº 
136/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e NAYANA LANGKAMMER GUIMARÃES. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 136/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Assistente Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze 
reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 215/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 215/2021, do Contrato SMASES nº 
138/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e CHRISTIANE SILVA SPINOLA FERREIRA. OBJETO: 

Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 138/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Assistente Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze 
reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 216/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 216/2021, do Contrato SMASES nº 
043/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e EGLEY AMAROLINA PEREIRA CARVALHO. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 043/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 217/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 217/2021, do Contrato SMASES nº 
044/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e JÉSSICA ELLEN FERNANDES DA SILVA. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 044/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datada de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 
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EXTRATO Nº 218/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 218/2021, do Contrato SMASES nº 
045/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ANDERSON VANDERLEY CARVALHO. OBJETO: Prorrogação 
do prazo de vigência do contrato nº 045/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 

desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021.    

EXTRATO Nº 219/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 219/2021, do Contrato SMASES nº 
046/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e CLEMILSON GONÇALVES NOBRE. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 046/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 220/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 220/2021, do Contrato SMASES nº 
047/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e FERNANDA PIRES. OBJETO: Prorrogação do prazo de 
vigência do contrato nº 047/2020, de Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter 
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na 
Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus equipamentos. 
PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 
(nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. 

n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, 
Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 000122/2021, datada de 15/09/2021. 
FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República e Lei Municipal 
3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 
2021. Omitido do Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 221/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 221/2021, do Contrato SMASES nº 
049/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e FRANCISCO HÉLIO MEIRELES DE SOUZA. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 049/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datada de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 222/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 222/2021, do Contrato SMASES nº 
050/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e HELEN DE SOUZA GUIMARÃES. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 050/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 223/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 223/2021, do Contrato SMASES nº 
051/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e PATRÍCIA RODRIGUES DA SILVA. OBJETO: Prorrogação do 

prazo de vigência do contrato nº 051/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
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DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 224/2021 
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo nº 224/2021, do Contrato SMASES nº 
052/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e FERNANDA RODRIGUES DA SILVA. OBJETO: Prorrogação 
do prazo de vigência do contrato nº 052/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datada de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 225/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 225/2021, do Contrato SMASES nº 
053/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e DANIELLE METELLO FIGUEIREDO. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 053/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datada de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 226/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 226/2021, do Contrato SMASES nº 
054/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e DENISE CAMPOS DA SILVA SOARES. OBJETO: Prorrogação 

do prazo de vigência do contrato nº 054/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 227/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 227/2021, do Contrato SMASES nº 
055/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e BIANCA RIBEIRO DA SILVA. OBJETO: Prorrogação do prazo 
de vigência do contrato nº 055/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 228/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 228/2021, do Contrato SMASES nº 
060/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e AIRAM AIMÉ NESTI DUPRET LAMAS LEITE. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 060/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 230/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 230/2021, do Contrato SMASES nº 
082/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e DANIELE XAVIER DE ARAUJO GUIMARÃES. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 082/2020, Contratação Temporária 
por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no 
Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
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(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 231/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 231/2021, do Contrato SMASES nº 
083/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e MARIA CAROLINA ATHAYDE MOREIRA. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 083/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datada de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 232/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 232/2021, do Contrato SMASES nº 
084/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e MÔNICA BASTOS DE SOUZA. OBJETO: Prorrogação do prazo 
de vigência do contrato nº 084/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 

desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 233/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 233/2021, do Contrato SMASES nº 
085/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e NATÁLIA DE SOUSA ROCHA. OBJETO: Prorrogação do prazo 
de vigência do contrato nº 085/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 234/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 234/2021, do Contrato SMASES nº 
087/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e RAFAELA DE SOUZA COSTA RIBEIRO. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 087/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 235/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 235/2021, do Contrato SMASES nº 
088/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ANA LÚCIA CASTRO DE OLIVEIRA. OBJETO: Prorrogação do 

prazo de vigência do contrato nº 088/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 

desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 237/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 237/2021, do Contrato SMASES nº 
091/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e CAMILA BRITO MOREIRA. OBJETO: Prorrogação do prazo de 
vigência do contrato nº 091/2020, de Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter 
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na 
Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus equipamentos. 
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PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 
(nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. 
n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, 
Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. 
FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República e Lei Municipal 
3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 
2021. Omitido do Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 238/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 238/2021, do Contrato SMASES nº 
092/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e BEATRIZ DA SILVA DIAS. OBJETO: Prorrogação do prazo de 
vigência do contrato nº 092/2020, de Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter 
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na 

Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus equipamentos. 
PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 
(nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. 

n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, 
Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. 
FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República e Lei Municipal 
3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 

2021. Omitido do Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 239/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 239/2021, do Contrato SMASES nº 
096/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e RODRIGO GAVIORNO MAIA DE CASTRO. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 096/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 240/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 240/2021, do Contrato SMASES nº 
102/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ELIANE DA COSTA NUNES. OBJETO: Prorrogação do prazo 

de vigência do contrato nº 102/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 

desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 241/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 241/2021, do Contrato SMASES nº 
104/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e DAYZE LUCIA DE SOUZA PORTELLA. OBJETO: Prorrogação 
do prazo de vigência do contrato nº 104/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 242/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 242/2021, do Contrato SMASES nº 
105/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e MARCIELLY CARVALHO DA SILVA. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 105/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 243/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 243/2021, do Contrato SMASES nº 
106/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e JENNIFER DE PAULA SILVA. OBJETO: Prorrogação do prazo 

de vigência do contrato nº 106/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
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desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 244/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 244/2021, do Contrato SMASES nº 
107/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e MILENA RUBIS DA COSTA. OBJETO: Prorrogação do prazo 
de vigência do contrato nº 107/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 246/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 246/2021, do Contrato SMASES nº 
109/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e SHENYA DA CONCEIÇÃO SILVA. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 109/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datada de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 247/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 247/2021, do Contrato SMASES nº 
110/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e SABRINA RODRIGUES DA SILVA. OBJETO: Prorrogação do 

prazo de vigência do contrato nº 110/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 248/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 248/2021, do Contrato SMASES nº 
111/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e CAMILA DOS SANTOS. OBJETO: Prorrogação do prazo de 
vigência do contrato nº 111/2020, de Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter 
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na 
Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus equipamentos. 
PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 
(nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. 
n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, 
Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. 
FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República e Lei Municipal 
3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 
2021. Omitido do Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 249/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 249/2021, do Contrato SMASES nº 
112/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e FABIANA PEREIRA DA SILVA MONTEIRO. OBJETO: 

Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 112/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 

3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº250 /2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 250/2021, do Contrato SMASES nº 
114/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e THAMIRIS RODRIGUES BARROS FONTE. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 114/2020, de Contratação 
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Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 251/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 251/2021, do Contrato SMASES nº 
115/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e PRISCILLA DUQUE RIOS. OBJETO: Prorrogação do prazo de 
vigência do contrato nº 115/2020, de Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter 
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na 
Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus equipamentos. 
PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 
(nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. 

n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, 
Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. 
FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República e Lei Municipal 
3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 
2021. Omitido do Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 252/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 252/2021, do Contrato SMASES nº 
116/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ANA PAULA FERREIRA MARINHO. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 116/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 253/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 253/2021, do Contrato SMASES nº 
117/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e SUELY SOUZA DA COSTA. OBJETO: Prorrogação do prazo 
de vigência do contrato nº 117/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 

desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 254/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 254/2021, do Contrato SMASES nº 
119/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e MARILÉIA GUEDES. OBJETO: Prorrogação do prazo de 

vigência do contrato nº 119/2020, de Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter 
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na 
Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus equipamentos. 
PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 
(nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. 
n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, 
Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. 
FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República e Lei Municipal 
3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 
2021. Omitido do Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 255/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 255/2021, do Contrato SMASES nº 
120/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ANA LÚCIA MONTEIRO DE MATOS. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 120/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 

desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 256/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 256/2021, do Contrato SMASES nº 
121/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e FERNANDA SANTOS DE OLIVEIRA PINTO. OBJETO: 
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Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 121/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 

3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 257/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 257/2021, do Contrato SMASES nº 
122/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e MÁRCIA FARIA DE SOUZA. OBJETO: Prorrogação do prazo 
de vigência do contrato nº 122/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 258/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 258/2021, do Contrato SMASES nº 
123/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e FRANCISCLÉIA PEÇANHA DE ASSUMPÇÃO SILVA. 
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 123/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Direitos Humanos e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 259/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 259/2021, do Contrato SMASES nº 
124/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e EVANILDA SOARES DE SOUZA E SILVA. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 124/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 

3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 260/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 260/2021, do Contrato SMASES nº 
125/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e VANIA LIMA MUNIZ. OBJETO: Prorrogação do prazo de 
vigência do contrato nº 125/2020, de Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter 
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na 
Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus equipamentos. 
PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 
(nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. 
n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, 
Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. 
FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República e Lei Municipal 
3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 
2021. Omitido do Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 261/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 261/2021, do Contrato SMASES nº 
126/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e CLEMILDA SANTOS DE CERQUEIRA. OBJETO: Prorrogação 
do prazo de vigência do contrato nº 126/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 262/2021 
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INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 262/2021, do Contrato SMASES nº 
127/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e LUCAS SALLES DE LIMA. OBJETO: Prorrogação do prazo de 

vigência do contrato nº 127/2020, de Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter 
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na 
Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus equipamentos. 
PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 
(nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. 
n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, 
Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. 
FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República e Lei Municipal 
3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 
2021. Omitido do Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 263/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 263/2021, do Contrato SMASES nº 
128/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e DAMIANA DA CONCEIÇÃO FERREIRA GONÇALVES. 
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 128/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 264/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 264/2021, do Contrato SMASES nº 
129/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e FERNANDA APARECIDA DA COSTA SANTOS. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 129/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 265/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 265/2021, do Contrato SMASES nº 
131/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ADRIANA DO ROZÁRIO FERREIRA. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 131/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 266/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 266/2021, do Contrato SMASES nº 
132/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e FLÁVIO ANTONIO SANTOS SILVA. OBJETO: Prorrogação do 

prazo de vigência do contrato nº 132/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 

desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 267/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 267/2021, do Contrato SMASES nº 
133/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e VIVIAN RODRIGUES SILVEIRA. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 133/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
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DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 268/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 268/2021, do Contrato SMASES nº 
139/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e MARCO ANTONIO ROSA DE OLIVEIRA. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 139/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 269/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 269/2021, do Contrato SMASES nº 
140/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e THIAGO AUGUSTO DE SOUZA MARINS. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 140/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datada de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 270/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 270/2021, de Contrato SMASES nº 
069/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e SILVANA FARIAS ALVES. OBJETO: Prorrogação do prazo de 

vigência do contrato nº 069/2020, de Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Auxiliar administrativo, conforme descrito no Edital 001/2020, em 
caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 271/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 271/2021, de Contrato SMASES nº 
070/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e DANIELLE ANDREZA LOUREIRO GONÇALVES DA SILVA. 
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 070/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Auxiliar administrativo, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República, Lei 13.979/2020 e Lei Municipal 3378/18 e processo 
090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do 
Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 272/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 272/2021, de Contrato SMASES nº 
071/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e CÉSAR AZEVEDO DE SOUZA. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 071/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Auxiliar administrativo, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 

desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 273/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 273/2021, de Contrato SMASES nº 
072/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e PEDRO LUCAS CAMARA FERREIRA DE AMORIM. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 072/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Auxiliar administrativo, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
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3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 274/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 274/2021, de Contrato SMASES nº 
073/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e YAN VICTOR AMORIM DE PAULO. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 073/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Auxiliar administrativo, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 275/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 275/2021, de Contrato SMASES nº 
074/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e LUCIANA DA PAIXÃO FONSECA HERMES. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 074/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Auxiliar administrativo, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datada de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 276/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 2762021, de Contrato SMASES nº 
075/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ADRIANA PEREIRA DE LIMA DOS SANTOS. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 075/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Auxiliar administrativo, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 277/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 277/2021, de Contrato SMASES nº 
137/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ELIÉZER DE OLIVEIRA MADEIRA. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 137/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Auxiliar administrativo, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 278/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 278/2021, de Contrato SMASES nº 
062/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e MARTA NASCIMENTO PEREIRA DE OLIVEIRA DOS 
SANTOS. OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 062/2020, de 
Contratação Temporária por tempo determinado na função de Psicólogo(a), 
conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze 
reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 

3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021.    

EXTRATO Nº 279/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 279/2021, de Contrato SMASES nº 
098/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e JULIANA NEVES ABRANTES SANTOS. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 098/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Psicólogo(a), conforme descrito no 
Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
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Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 280/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 280/2021, de Contrato SMASES nº 
099/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e GIORDANA CARVALHO PARDI. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 099/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Psicólogo(a), conforme descrito no Edital 001/2020, em 
caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 281/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 281/2021, de Contrato SMASES nº 
100/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e VIVIANE MOURA DOS REIS. OBJETO: Prorrogação do prazo 

de vigência do contrato nº 100/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Psicólogo(a), conforme descrito no Edital 001/2020, em 
caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 

atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 282/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 282/2021, de Contrato SMASES nº 
134/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e CRISTIANE GONÇALVES DO CARMO. OBJETO: Prorrogação 
do prazo de vigência do contrato nº 134/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Psicólogo(a), conforme descrito no Edital 001/2020, em 
caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 283/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 283/2021, de Contrato SMASES nº 
134/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ANNA PAULA DE ALMEIDA DA SILVA. OBJETO: Prorrogação 
do prazo de vigência do contrato nº 134/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze 
reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 284/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 284/2021, do Contrato SMASES nº 
141/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e YAGO CAVALCANTI DE OLIVEIRA. OBJETO: Prorrogação do 

prazo de vigência do contrato nº 141/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 285/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 285/2021, do Contrato SMASES nº 
146/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e RIQUIMÁ VIEIRA SÁ REGO. OBJETO: Prorrogação do prazo 
de vigência do contrato nº 146/2020, de Contratação Temporária por tempo 
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determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 286/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 286/2021, do Contrato SMASES nº 
147/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ROSANGELA SOARES DE JESUS DA SÉ. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 147/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO:  06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 287/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 287/2021, do Contrato SMASES nº 
148/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e LUCIANA LIMA DA SILVA. OBJETO: Prorrogação do prazo de 

vigência do contrato nº 148/2020, de Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter 
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na 
Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus equipamentos. 
PRAZO:  06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 
(nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. 
n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, 
Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. 
FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República e Lei Municipal 
3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 
2021. Omitido do Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 288/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 288/2021, do Contrato SMASES nº 
149/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e SELMA RUBIS DA COSTA. OBJETO: Prorrogação do prazo de 
vigência do contrato nº 149/2020, de Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter 
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na 

Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus equipamentos. 
PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 
(nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. 

n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, 
Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. 
FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República e Lei Municipal 
3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 
2021. Omitido do Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 289/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 289/2021, do Contrato SMASES nº 
150/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e BRUNO MORAES DE SOUZA. OBJETO: Prorrogação do prazo 
de vigência do contrato nº 150/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Auxiliar Administrativo, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 290/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 290/2021, do Contrato SMASES nº 
151/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e LUIZ ANTONIO DOS SANTOS CABRAL. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 151/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador(a) Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República, Lei 13.979/2020 e Lei Municipal 3378/18 e processo 
090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do 
Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 291/2021 
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo nº 291/2021, de Contrato SMASES nº 
334/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e WALLACE MELO DA SILVA. OBJETO: Prorrogação do prazo 
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de vigência do contrato nº 334/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Psicólogo(a), conforme descrito no Edital 001/2020, em 
caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 

atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO:  06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.00 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021.    

EXTRATO Nº 292/2021 
INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo nº 292/2021, do Contrato SMASES nº 
135/2021. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e CLAUDIA DA SILVA GOMES. OBJETO: Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Assistente Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$ 17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze 
reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.00 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República, Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA:  12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial de 13 
de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 293/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 293/2021, do Contrato SMASES nº 
157/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e MONIQUE DA SILVA CONCEIÇÃO. OBJETO: Prorrogação do 

prazo de vigência do contrato nº 157/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 2942021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 294/2021, do Contrato SMASES nº 
158/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e MARILENE DA SILVA BARBOSA MENEZES. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 158/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Auxiliar Administrativo, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.01 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 295/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 295/2021, do Contrato SMASES nº 
159/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e JÉSSICA GOMES DA SILVA. OBJETO: Prorrogação do prazo 
de vigência do contrato nº 159/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 

desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 296/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 296/2021, do Contrato SMASES nº 
160/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e LUANNA ARAÚJO BARBOSA. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 160/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Educador(a) Social, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 297/2021 
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INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 297/2021, do Contrato SMASES nº 
161/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e WALTER LUIZ TERRA PEIXOTO. OBJETO: Prorrogação do 

prazo de vigência do contrato nº 161/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Psicólogo(a), conforme descrito no Edital 001/2020, em 
caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 298/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 298/2021, do Contrato SMASES nº 
162/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e LILIAN LEAL PINHEIRO. OBJETO: Prorrogação do prazo de 
vigência do contrato nº 162/2020, de Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter 
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na 
Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus equipamentos. 
PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 
(dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 
16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, 
Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. 
FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República e Lei Municipal 
3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 
2021. Omitido do Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 299/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 299/2021, do Contrato SMASES nº 
163/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e STEFANY SANTANA TERRA. OBJETO: Prorrogação do prazo 
de vigência do contrato nº 163/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Auxiliar Administrativo, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República, Lei 13.979/2020 e Lei Municipal 3378/18 e processo 
090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do 

Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 300/2021 

INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo nº 300/2021, de Contrato SMASES nº 
343/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e LUANA RIBEIRO DOS SANTOS. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 343/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021.    

EXTRATO Nº 301/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 301/2021, de Contrato SMASES nº 
168/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e AURÉLIA PEREIRA CORDEIRO. OBJETO: Prorrogação do 

prazo de vigência do contrato nº 168/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 

atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021.    

EXTRATO Nº 302/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 302/2021, de Contrato SMASES nº 
169/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e LUIZ EDUARDO CACAVALLE. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 169/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
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DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021.    

EXTRATO Nº 303/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 302/2021, do Contrato SMASES nº 
167/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ANGIELE ALINE DE SOUZA OLIVEIRA. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 167/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Educador Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.01 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República, Lei 13.979/2020 e Lei Municipal 3378/18 e processo 
090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do 

Diário Oficial do dia 13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 304/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 304/2021, do Contrato SMASES nº 
178/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e SILVONETE FURTADO PAZ. OBJETO: Prorrogação do prazo 
de vigência do contrato nº 178/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 305/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 305/2021, do Contrato SMASES nº 
179/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ZILDEMARCIA MENESES RIBEIRO. OBJETO: Prorrogação do 

prazo de vigência do contrato nº 179/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses), a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 306/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 306/2021, do Contrato SMASES nº 
183/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e MARLUCI DOS SANTOS AZEVEDO. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 183/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Psicólogo, conforme descrito no Edital 001/2020, em 
caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 307/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 307/2021, do Contrato SMASES nº 
184/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e MARIANA DE ABREU COELHO. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 184/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Psicólogo, conforme descrito no Edital 001/2020, em 
caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 

atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021.  

EXTRATO Nº 308/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 308/2021, do Contrato SMASES nº 
185/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ALEXSANDRO DA SILVA. OBJETO: Prorrogação do prazo de 
vigência do contrato nº 185/2020, de Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter 
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na 
Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus equipamentos. 
PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 
(dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 
16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, 
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Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. 
FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República e Lei Municipal 
3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 

2021. Omitido do Diário Oficial de 13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 309/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 309/2021, do Contrato SMASES nº 
186/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ALINE TEIXEIRA MARTINS. OBJETO: Prorrogação do prazo 
de vigência do contrato nº 186/2020, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Psicólogo, conforme descrito no Edital 001/2020, em 
caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021.  

EXTRATO Nº 310/2021 
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo nº 310/2021, de Contrato SMASES nº 
014/2021. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e MATEUS CORREA RIBEIRO. OBJETO: Prorrogação do prazo 

de vigência do contrato nº 014/2021, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Auxiliar Administrativo, conforme descrito no Edital 
001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), 
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia 
Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 15/11/2021. 
VALOR ESTIMADO: R$9.945,60 (nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e 
sessenta centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 

(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021.    
EXTRATO Nº 311/2021 

INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo nº 311/2021, do Contrato SMASES nº 
160/2021. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e GABRIELA VIEIRA DA CONCEIÇÃO. OBJETO: Prorrogação 
do prazo de vigência do contrato nº 160/2021, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses), a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 

Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 312/2021 
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo nº 312/2021, do Contrato SMASES nº 
018/2021. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e SUELLEM LOPES DE ARAÚJO. OBJETO: Prorrogação do 
prazo de vigência do contrato nº 018/2021, de Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 

atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses), a contar de 15/11/2021. VALOR 
ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove 
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 
(Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 e 
000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 313/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 313/2021, do Contrato SMASES nº 
197/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e LIDIANE SOARES DE SOUZA FIGUEIREDO. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 197/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Assistente Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses), a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze 
reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.01 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 

13 de novembro de 2021. 
EXTRATO Nº 314/2021 

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 314/2021, do Contrato SMASES nº 
195/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e HERCÍLIA CRISTINA FREITAS FAITANIN. OBJETO: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 195/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Assistente Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses), a contar de 
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15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze 
reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.01 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 315/2021 
INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo nº 315/2021, do Contrato SMASES nº 
196/2020. PARTES: Município de Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de 
Assistência Social e ROSANA PEREIRA DO ESPÍRITO SANTO RODRIGUES. 
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 196/2020, de Contratação 
Temporária por tempo determinado na função de Assistente Social, conforme 
descrito no Edital 001/2020, em caráter emergencial (PANDEMIA DO 
CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assistência Social 
e Economia Solidária e seus equipamentos. PRAZO: 06 (seis) meses), a contar de 
15/11/2021. VALOR ESTIMADO: R$17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze 
reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 
3.3.3.9.0.04.01 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000121/2021 
e 000122/2021, datadas de 15/09/2021. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República e Lei Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. 
DATA DA ASSINATURA: 12 de novembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 
13 de novembro de 2021. 

EXTRATO Nº 316/2021 
INSTRUMENTO: Termo de Contrato SMASES nº 316/2021. PARTES: Município de 
Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de Assistência Social e CASSIA 
MARIA GOMES BELLO. OBJETO: Contratação Temporária por tempo determinado 
na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, em caráter 
emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta atividade na 
Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus equipamentos. 
PRAZO: 01/12/2021 até 13/05/2022. VALOR ESTIMADO: R$ 17.413,09 (dezessete 
mil, quatrocentos e treze reais e nove centavos). VERBA: P.T. n° 
16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneração), Fonte 0.0.5.00, 
Notas de Empenho Nºs 000143/2021 e 000144/2021, datadas de 24/11/2021, 
FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República, Lei Municipal 
3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA:  01 de dezembro de 
2021. Omitido do Diário Oficial do dia 02 de dezembro de 2021. 

EXTRATO Nº 317/2021 
INSTRUMENTO: Termo de Contrato SMASES nº 317/2021. PARTES: Município de 
Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de Assistência Social e MERY 
MARCHON BORGES CARDOSO. OBJETO: Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 02/12/2021 até 13/05/2022. VALOR ESTIMADO: 
R$ 17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove centavos). VERBA: 
P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneração), Fonte 
0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000143/2021 e 000144/2021, datadas de 
24/11/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República, Lei 
Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA:  02 de 
dezembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 03 de dezembro de 2021. 

EXTRATO Nº 318/2021 
INSTRUMENTO: Termo de Contrato SMASES nº 318/2021. PARTES: Município de 
Niterói tendo como gestor o Fundo Municipal de Assistência Social e RENATA 
ZANELATO ANTUNES DE SOUZA. OBJETO: Contratação Temporária por tempo 
determinado na função de Assistente Social, conforme descrito no Edital 001/2020, 
em caráter emergencial (PANDEMIA DO CORONAVÍRUS), desenvolvendo esta 
atividade na Secretaria de Assistência Social e Economia Solidária e seus 
equipamentos. PRAZO: 14/12/2021 até 13/05/2022. VALOR ESTIMADO: 
R$ 17.413,09 (dezessete mil, quatrocentos e treze reais e nove centavos). VERBA: 
P.T. n° 16.72.08.244.0148.7777, CD nº 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneração), Fonte 
0.0.5.00, Notas de Empenho Nºs 000143/2021 e 000144/2021, datadas de 
24/11/2021, FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituição da República, Lei 
Municipal 3378/18 e processo 090000239/2020. DATA DA ASSINATURA:  14 de 
dezembro de 2021. Omitido do Diário Oficial do dia 15 de dezembro de 2021. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 
EXTRATO Nº 002 /2022 

CONSIDERANDO QUE A PUBLICAÇÃO É REQUISITO DE VALIDADE DO ATO 
ADMINISTRATIVO, TORNA PÚBLICO O QUE SEGUE: 
PROCESSO: 190/000474/2020; INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo ao 
Contrato 008/2021; PARTES: MUNICÍPIO DE NITERÓI, através da Secretaria de 
Obras e Infraestrutura-SMO, e por outro lado RITA THEREZINHA DOS SANTOS 
MOTTA, CPF nº 093.312.337-01; OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto 
a prorrogação do prazo de conclusão e entrega do objeto do Contrato 008/2021 por 
12 (doze) meses, passando o novo término da vigência para 12/01/2023; VALOR: 

R$ 159.251,40 (Cento e cinquenta e nove mil, duzentos e cinquenta e um reais e 
quarenta centavos); FUNDAMENTO: Art. 57, § 1 º, II da Lei 8.666/93 e legislação 
aplicável à espécie; DATA DA ASSINATURA: 12 de janeiro de 2022 

EXTRATO Nº 003/2022 
CONSIDERANDO QUE A PUBLICAÇÃO É REQUISITO DE VALIDADE DO ATO 
ADMINISTRATIVO, TORNA PÚBLICO O QUE SEGUE: 
PROCESSO: 190/000479/2020; INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo ao 
Contrato 003/2021; PARTES: MUNICÍPIO DE NITERÓI, através da Secretaria de 
Obras e Infraestrutura-SMO, e por outro lado VANESSA ARAUJO SALLES, CPF nº 
100.252.387-79; OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogação do 
prazo de conclusão e entrega do objeto do Contrato 003/2021 por 12 (doze) meses, 
passando o novo término da vigência para 12/01/2023; VALOR: R$ 123.125,40 
(Cento e vinte e três mil, cento e vinte e cinco reais e quarenta centavos); 
FUNDAMENTO: Art. 57, § 1 º, II da Lei 8.666/93 e legislação aplicável à espécie; 
DATA DA ASSINATURA: 12 de janeiro de 2022 

EXTRATO Nº 004/2022 
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CONSIDERANDO QUE A PUBLICAÇÃO É REQUISITO DE VALIDADE DO ATO 
ADMINISTRATIVO, TORNA PÚBLICO O QUE SEGUE: 
PROCESSO: 190/000477/2020; INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo ao 
Contrato 006/2021; PARTES: MUNICÍPIO DE NITERÓI, através da Secretaria de 
Obras e Infraestrutura-SMO, e por outro lado MARIANA VAZ DE SOUZA, CPF nº 
052.526.327-66; OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogação do 
prazo de conclusão e entrega do objeto do Contrato 006/2021 por 12 (doze) meses, 
passando o novo término da vigência para 15/01/2023; VALOR: R$ 159.521,88 
(Cento e cinquenta e nove mil, quinhentos e vinte e um reais e oitenta e oito 
centavos); FUNDAMENTO: Art. 57, § 1 º, II da Lei 8.666/93 e legislação aplicável à 
espécie; DATA DA ASSINATURA: 12 de janeiro de 2022 

EXTRATO Nº 005/2022 
CONSIDERANDO QUE A PUBLICAÇÃO É REQUISITO DE VALIDADE DO ATO 
ADMINISTRATIVO, TORNA PÚBLICO O QUE SEGUE: 
PROCESSO: 190/000473/2020; INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo ao 
Contrato 009/2021; PARTES: MUNICÍPIO DE NITERÓI, através da Secretaria de 
Obras e Infraestrutura-SMO, e por outro lado RUTHNEA COSTA DA SILVA 
RIBEIRO, CPF nº 101.015.387-07; OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto 
a prorrogação do prazo de conclusão e entrega do objeto do Contrato 009/2021 por 
11 (onze) meses, passando o novo término da vigência para 21/01/2023; VALOR: 
R$ 112.864,95 (Cento e doze mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e noventa e 
cinco centavos); FUNDAMENTO: Art. 57, § 1 º, II da Lei 8.666/93 e legislação 
aplicável à espécie; DATA DA ASSINATURA: 12 de janeiro de 2022 

PREGÃO ELETRÔNICO n° 034/2021 
Ato Secretário 

Visando assegurar a total transparências dos atos administrativos e preservar os 
interesses da administração pública REVOGO o Pregão Eletrônico nº 034/2021 com 
o consequente arquivamento do Processo 750/004364/2021. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E GEOTECNIA 
EXTRATO DE TERMO CONTRATO SMDCG Nº 01/2022  

Instrumento: Contrato de Prestação de Serviços por Tempo Determinado nº 01/2022. 
Partes: Município de Niterói, por meio da Secretaria Municipal de Defesa Civil e 
Geotecnia e Marília Ribeiro Teixeira, CPF nº 708.700.712-20, RG nº 3297039 
expedida pelo SEGUP. Objeto: Execução da função de ARQUITETA no âmbito da 
Secretaria Municipal de Defesa Civil e Geotecnia. Prazo: 22 (vinte e dois) dias. Valor: 
R$4.000,00 (quatro mil reais) mensais, à conta do Programa de Trabalho: 
730104.122.0145.0955, Natureza de Despesa: 3319004, e Fonte de Recurso nº 
0.0.100. Fundamento legal: artigo 37, inciso IX, da CRFB/88, Lei Municipal nº 
3378/18 e Processo nº 740000352/2019. Data de assinatura: 05/01/2022. 
 

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO   
Atos do Presidente   

PORT. Nº 010/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Mara Rosana 
Lobo Alves, Matrícula n°11234558-5, da Direção Geral da E.M. Anísio Teixeira. 
PORT. Nº 011/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Mara Rosana 
Lobo Alves, Matrícula n° 11234558-5, para responder pela Direção Geral da E.M. 
Anísio Teixeira 
PORT. Nº 012/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Patrícia de 
Brito Pompeu, Matrícula n° 11236949-4, da Direção Adjunta da E.M. Anísio Teixeira. 
PORT. Nº 013/2022 - Designar, a contar de 01/01/2022, a servidora Patrícia de 
Brito Pompeu, Matrícula n° 11236949-4, para responder pela Direção Adjunta da 
E.M. Anísio Teixeira. 
PORT. Nº 014/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Kelly Gissane 
Perrout Rosa, Matrícula n° 11235087-4, da Direção Geral da E.M. Antineia Silveira 

Miranda. 
PORT. Nº 015/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Kelly Gissane 
Perrout Rosa, Matrícula n° 11235087-4, para responder pela Direção Geral da 
E.M. Antineia Silveira Miranda. 
PORT. Nº 016/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Dayse 
Gonçalves Fontenelle, Matrícula n° 11232857-3, da Direção Adjunta da E.M. 
Antineia Silveira Miranda. 
PORT. Nº 017/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Dayse 
Gonçalves Fontenelle, Matrícula n° 112328573, para responder pela Direção 
Adjunta da E.M. Antineia Silveira Miranda. 
PORT. Nº 018/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Patrícia dos 
Santos Soares, Matrícula n° 11236033-7, da Direção Geral da E.M. Prof. Dario de 
Souza Castello. 
PORT. Nº 019/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Patrícia dos 
Santos Soares, Matrícula n° 11236033-7, para responder pela Direção Geral da 
E.M. Prof. Dario de Souza Castello. 
PORT. Nº 020/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Gladys Mara 
Marques da Silva, Matrícula n° 11232520-7, da Direção Adjunta da E.M. Prof. Dario 

de Souza Castello. 
PORT. Nº 21/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Gladys Mara 
Marques da Silva, Matrícula n° 11232520-7, para responder pela Direção Adjunta 
da E.M. Prof. Dario de Souza Castello. 
PORT. Nº 022/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Mariangela 
Fernandes de Oliveira, Matrícula n° 11233086-8, da Direção Geral da NAEI Angela 
Fernandes. 
PORT. Nº 23/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Mariangela 
Fernandes de Oliveira, Matrícula n° 11233086-8, para responder pela Direção Geral 
da NAEI Angela Fernandes. 
PORT. Nº 024/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Isabela 
Lanzellotti Dantas Vieira, Matrícula n° 11232354-1, da Direção Adjunta da NAEI 
Angela Fernandes. 
PORT. Nº 025/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Isabela 
Lanzellotti Dantas Vieira, Matrícula n° 11232354-1, para responder pela Direção 
Adjunta da NAEI Angela Fernandes. 
PORT. Nº 028/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Tâmara Faria 
Silva de Oliveira, Matrícula n° 11236088-1, da Direção Geral da UMEI Almir Garcia. 
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PORT. Nº 29/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Tâmara Faria 
Silva de Oliveira, Matrícula n° 11236088-1, para responder pela Direção Geral da 
UMEI Almir Garcia. 
PORT. Nº 30/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Liliane Costa 
Silva Neves, Matrícula n°11236925-4, da Direção Adjunta da UMEI Almir Garcia. 
PORT. Nº 031/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Liliane Costa 
Silva Neves, Matrícula n°11236925-4, para responder pela Direção Adjunta da 
UMEI Almir Garcia. 
PORT. Nº 032/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Vanderléa de 
Nazareth Rodrigues da Costa Ramos, Matrícula n° 11229106-0, da Direção Geral 

da UMEI Darcy Ribeiro. 
PORT. Nº 33/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Vanderléa de 
Nazareth Rodrigues da Costa Ramos, Matrícula n° 11229106-0, para responder 
pela Direção Geral da UMEI Darcy Ribeiro. 
PORT. Nº 034/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Silvana 
Malheiro do Nascimento Gama, Matrícula n° 11234581-7, da Direção Adjunta da 
UMEI Darcy Ribeiro. 
PORT. Nº35/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Juliana Arnoldi 
Peçanha Almeida, Matrícula n° 11237303-3, para responder pela Direção Adjunta 
da UMEI Darcy Ribeiro. 
PORT. Nº 036/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Simone 

Pimentel Valiate Peres, Matrícula n°11234427-3, da Direção Geral da UMEI 
Governador Eduardo Campos. 
PORT. Nº 37/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Simone 
Pimentel Valiate Peres, Matrícula n°11234427-3, para responder pela Direção 
Geral da UMEI Governador Eduardo Campos. 
PORT. Nº 038/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Adriana Lopes 
Machado, Matrícula nº 11234593-2, da Direção Adjunta da UMEI Governador 
Eduardo Campos. 
PORT. Nº 39/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Adriana Lopes 
Machado, Matrícula nº 11234593-2, para responder pela Direção Adjunta da 
UMEI Governador Eduardo Campos. 
PORT. Nº 040/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Maristela 
Tavares Fontes de Figueiredo, Matrícula n°11233983-6, da Direção Geral da UMEI 
Jacy Pacheco. 
PORT. Nº 41/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Maristela 
Tavares Fontes de Figueiredo, Matrícula n°11233983-6, para responder pela 
Direção Geral da UMEI Jacy Pacheco. 
PORT. Nº 042/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Rita de 
Cássia Araújo Vieira Pires, Matrícula n°11229044-3, da Direção Adjunta da UMEI 
Jacy Pacheco. 
PORT. Nº 43/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Rita de Cássia 
Araújo Vieira Pires, Matrícula n°11229044-3, para responder pela Direção Adjunta 
da UMEI Jacy Pacheco. 
PORT. Nº 044/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Maria Claudia 
Mendonça Moraes, Matrícula n°11229112-8, da Direção Geral da UMEI Lizete 
Fernandes Maciel. 
PORT. Nº 045/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Raquel Haas 
Quintans, Matrícula n°11237867-4, para responder pela Direção Geral da UMEI 

Lizete Fernandes Maciel. 
PORT. Nº 046/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Raquel Haas 
Quintans, Matrícula n°112378674, da Direção Adjunta da UMEI Lizete Fernandes 

Maciel. 
PORT. Nº 047/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Maria Claudia 
Mendonça Moraes, Matrícula n°11229112-8, para responder pela Direção Adjunta 

da UMEI Lizete Fernandes Maciel. 
PORT. Nº 048/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Aracy Maria 
Braga de Miranda, Matrícula n°11232375-6, da Direção Geral da UMEI Maria Vitória 
Ayres Neves. 
PORT. Nº 049/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Rosely Maiatto 
de Castro, Matrícula n°11232484-6, para responder pela Direção Geral da UMEI 
Maria Vitória Ayres Neves. 
PORT. Nº 050/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Rosely 
Maiatto de Castro, Matrícula n°11232484-6, da Direção Adjunta da UMEI Maria 
Vitória Ayres Neves. 
PORT. Nº 051/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Bruna Luíza 
Cotrim de Sá Carvalho Azevedo, Matrícula n°11237354-6 para responder pela 
Direção Adjunta da UMEI Maria Vitória Ayres Neves. 
PORT. Nº 052/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Débora 
Assumpção dos Santos Rodrigues, Matrícula n°11234623-7, da Direção Geral da 
UMEI Profª Áurea Trindade Pimentel de Menezes. 
PORT. Nº 053/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Débora 
Assumpção dos Santos Rodrigues, Matrícula n°11234623-7, para responder pela 

Direção Geral da UMEI Profª Áurea Trindade Pimentel de Menezes. 
PORT. Nº 054/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Roseli Penna 
Dias, Matrícula n°11233417-5, da Direção Adjunta da UMEI Profª Áurea Trindade 

Pimentel de Menezes. 
PORT. Nº 055/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Roseli Penna 
Dias, Matrícula n°11233417-5, para responder pela Direção Adjunta da UMEI Profª 
Áurea Trindade Pimentel de Menezes. 
PORT. Nº 056/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Soraia 
Baptista Correa, Matrícula n°11232083-6, da Direção Geral da UMEI Profª Maria 
José Mansur Barbosa. 
PORT. Nº 057/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Regina Célia 
Soares de Mendonça dos Anjos, Matrícula n°11232430-9, para responder pela 
Direção Geral da UMEI Profª Maria José Mansur Barbosa. 
PORT. Nº 058/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Raquel 
Lemos de Azeredo, Matrícula n°11234537-9, da Direção Adjunta da UMEI Profª 
Maria José Mansur Barbosa. 
PORT. Nº 059/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Rosilane 
Fernandes da Silva Cavalcante, Matrícula n°11235088-2, para responder pela 
Direção Adjunta da UMEI Profª Maria José Mansur Barbosa. 
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PORT. Nº 060/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Gisela Paula 
Faitanin Boechat, Matrícula n°11235832-3, da Direção Geral da UMEI Profª Marilza 
da Conceição Rocha Medina. 
PORT. Nº 061/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Gisela Paula 
Faitanin Boechat, Matrícula n°11235832-3, para responder pela Direção Geral da 
UMEI Profª Marilza da Conceição Rocha Medina. 
PORT. Nº 062/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Flávia 
Nascimento de Aguiar, Matrícula n°11236943-7 da Direção Adjunta da UMEI Profª 
Marilza da Conceição Rocha Medina. 
PORT. Nº 063/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Flávia 
Nascimento de Aguiar, Matrícula n°11236943-7 para responder pela Direção 
Adjunta da UMEI Profª Marilza da Conceição Rocha Medina. 
PORT. Nº 064/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Gláucia 
Aparecida Teixeira Leão, Matrícula n°11234585-8, da Direção Geral da UMEI Profª 

Nina Rita Torres. 
PORT. Nº 065/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Gláucia 
Aparecida Teixeira Leão, Matrícula n°112345858, para responder pela Direção 

Geral da UMEI Profª Nina Rita Torres. 
PORT. Nº 066/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Fernanda 
Pinheiro de Macedo, Matrícula n°11235262-3, da Direção Adjunta da UMEI Profª 
Nina Rita Torres. 
PORT. Nº 067/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Fernanda 
Pinheiro de Macedo, Matrícula n°11235262-3, para responder pela Direção Adjunta 
da UMEI Profª Nina Rita Torres. 
PORT. Nº 068/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Roseli Freitas 
Procopio de Toledo Gomes, Matrícula n°11232495-2 da Direção Geral da UMEI 
Profª Regina Leite Garcia. 
PORT. Nº 069/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Luziane 
Patricio Siqueira Rodrigues, Matrícula n°11235259-9, para responder pela Direção 
Geral da UMEI Profª Regina Leite Garcia. 
PORT. Nº 070/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Luziane 
Patricio Siqueira Rodrigues, Matrícula n°11235259-9, da Direção Adjunta da UMEI 
Profª Regina Leite Garcia. 
PORT. Nº 071/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Roseli Freitas 
Procopio de Toledo Gomes, Matrícula n°11232495-2 para responder pela Direção 

Adjunta da UMEI Profª Regina Leite Garcia. 
PORT. Nº 072/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Leda Marina 
Santos da Silva, Matrícula n°11232292-3, da Direção Geral da UMEI Rosalda Paim. 
PORT. Nº 073/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Leda Marina 
Santos da Silva, Matrícula n°11232292-3, para responder pela Direção Geral da 
UMEI Rosalda Paim. 
PORT. Nº 074/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Célia Cláudia 
Wolf, Matrícula n°11232488-7, da Direção Adjunta da UMEI Rosalda Paim. 
PORT. Nº 075/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Célia Cláudia 
Wolf, Matrícula n°11232488-7, para responder pela Direção Adjunta da UMEI 

Rosalda Paim. 
PORT. Nº 076/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Daiane 
Fernandes Gomes de Alexandria, Matrícula n°11237293-6, da Direção Geral da 
NAEI Sebastião Luiz Tatagiba. 
PORT. Nº 077/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Daiane 
Fernandes Gomes de Alexandria, Matrícula n°11237293-6, para responder pela 
Direção Geral da NAEI Sebastião Luiz Tatagiba. 
PORT. Nº 078/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Rosângela da 
Silva Wyterlin, Matrícula n°11236200-2, da Direção Adjunta da NAEI Sebastião Luiz 
Tatagiba. 
PORT. Nº 079/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Rosângela da 
Silva Wyterlin, Matrícula n°11236200-2, para responder pela Direção Adjunta da 
NAEI Sebastião Luiz Tatagiba. 
PORT. Nº 080/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Gabriela Lima 
Coutinho, Matrícula n°11234017-2, da Direção Geral da UMEI Vale Feliz. 
PORT. Nº 081/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Gabriela Lima 
Coutinho, Matrícula n°11234017-2, para responder pela Direção Geral da UMEI Vale 

Feliz. 
PORT. Nº 082/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Clíssia 
Rodrigues Santos Farias, Matrícula n°11236944-5, da Direção Adjunta da UMEI 
Vale Feliz. 
PORT. Nº 083/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Clíssia 
Rodrigues Santos Farias, Matrícula n°11236944-5, para responder pela Direção 
Adjunta da UMEI Vale Feliz. 
PORT. Nº 084/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Fabiane 
Florido de Souza Lima, Matrícula n°11229019-5, da Direção Geral da UMEI Vinícius 
de Moraes. 
PORT. Nº 085/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Fabiane 
Florido de Souza Lima, Matrícula n°11229019-5, para responder pela Direção Geral 
da UMEI Vinícius de Moraes. 
PORT. Nº 086/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Fernanda de 
Oliveira Gomes, Matrícula n°11234702-9, da Direção Adjunta da UMEI Vinícius de 
Moraes. 
PORT. Nº 087/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Fernanda de 
Oliveira Gomes, Matrícula n°11234702-9, para responder pela Direção Adjunta da 

UMEI Vinícius de Moraes. 
PORT. Nº 088/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Djenane Luisa 
Freire Firmino, Matrícula n°11236568-2, da Direção Geral da UMEI Zilda Arns 

Neumann. 
PORT. Nº 089/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Djenane Luisa 
Freire Firmino, Matrícula n°11236568-2, para responder pela Direção Geral da 
UMEI Zilda Arns Neumann. 
PORT. Nº 090/2022 - Dispensar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Priscila 
Lourenço Figueiredo da Silva, Matrícula n°11237155-7, da Direção Adjunta da 
UMEI Zilda Arns Neumann. 
PORT. Nº 091/2022 - Designar, a contar de 01°/01/2022, a servidora Priscila 
Lourenço Figueiredo da Silva, Matrícula n°112371557, para responder pela 
Direção Adjunta da UMEI Zilda Arns Neumann. 
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Despachos do Presidente 
Processo: 210/0961/2022. Recorrente OI S.A. Objeto: Impugnação referente ao 
Pregão Eletrônico nº 01/2022. INDEFERIMENTO. 

Processo: 210/0771/2022. Recorrente TELEFÔNICA BRASIL S.A. Objeto: 
Impugnação referente ao Pregão Eletrônico nº 01/2022. INDEFERIMENTO. 
Processo: 210/0616/2022. RECORRENTE: HORTO CENTRAL DE MARATAÍZES 
LTDA. Objeto: Recurso referente ao Pregão Eletrônico nº 013/2021. DEFERIDO. 
Processo: 210/0616/2022. RECORRENTE: COMERCIAL MILANO BRASIL LTDA. 
Objeto: Contrarrazões referentes ao Pregão Eletrônico nº 013/2021. INDEFERIDO. 
 

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE 
PORT. Nº 001 /2022 - Nomear PORFIRIO JOSE SOARES INACIO, a contar de 17 
de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínico - 24 horas, nível superior, do 
Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.PORT. Nº 002 
/2022 - Nomear HENRIQUE VIEIRA DE SOUZA SANTOS, a contar de 17 de janeiro 
de 2022, para o cargo Médico - Clínico - 24 horas, nível superior, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. PORT. Nº 003 /2022 - 
Nomear GIULIA FACINA CARVALHO DE LEMOS, a contar de 17 de janeiro de 
2022, para o cargo Médico - Clínico - 24 horas, nível superior, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. PORT. Nº 004 /2022 - 
Nomear ANNA LUIZA DE ARAUJO NEURAUTER, a contar de 17 de janeiro de 
2022, para o cargo Médico - Clínico - 24 horas, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. PORT. Nº 005 /2022 - 
Nomear JULIANE HENRIQUES FERREIRA DE OLIVEIRA, a contar de 17 de janeiro 
de 2022, para o cargo Médico - Clínico - 24 horas, nível superior, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. PORT. Nº 006 /2022 - 
Nomear DERLY JUDAISSY DIAZ RODRIGUEZ, a contar de 17 de janeiro de 2022, 
para o cargo Médico - Clínico - 24 horas, nível superior, do Quadro Permanente de 
Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, 
de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V 
Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final 
publicado em 26 de novembro de 2021.PORT. Nº 007 /2022 - Nomear LUCIANA 
RIBEIRO DE ARAUJO, a contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - 
Clínico - 24 horas, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021. PORT. Nº 008 /2022 - Nomear SAMUEL SANTOS DO 
NASCIMENTO JUNIOR, a contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - 
Clínico - 24 horas, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021. PORT. Nº 009 /2022 - Nomear LETICIA DE BARCELLOS LIMA, 
a contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínico - 24 horas, nível 
superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 010 /2022 - Nomear RENAN DOS SANTOS ARAUJO, a 
contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínico - 24 horas, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 011 /2022 - Nomear KARINE DA SILVA FLORES, a contar de 
17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínico - 24 horas, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 012 /2022 – Nomear MARINA CHABROL HAAS, a contar de 
17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínico - 24 horas, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 013 /2022 
Nomear MARCUS RODRIGUES MONNERAT, a contar de 17 de janeiro de 2022, 
para o cargo Médico - Clínico - 24 horas, nível superior, do Quadro Permanente de 
Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, 
de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V 
Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final 
publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 014 /2022 - Nomear GRAZIELE ANDRADE MARTINS, a 
contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínico - 24 horas, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 

https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
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sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 015/2022 - Nomear VANESSA CRISTINA MARCELO DA 
SILVA, a contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínico - 24 horas, 

nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº Nº 016 /2022 - Nomear TATIANNY VANESSA ARAUJO 
PEREIRA, a contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínico - 24 
horas, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de 

Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº Nº 017/2022 - Nomear ANNIE LOUISE LIMA DO BOMFIM DE 
OLIVEIRA, a contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínico - 24 
horas, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de 

Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 018/2022- Nomear RAFAEL SILVEIRA ORNELLAS, a contar 
de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínico - 24 horas, nível superior, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 019/2022 - Nomear PRISCILA FERREIRA DE PAULA, a 
contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínico - 24 horas, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 020 /2022 - Nomear IZANA JUNQUEIRA DE CASTRO, a 
contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínica Médica, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
(Portaria 0020/2022) 
 PORT Nº 021/2022 - Nomear VICTOR CORTES POURCHET DE 
CARVALHO, a contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínica 
Médica, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal 

de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 022/2022 - Nomear MICHEL BARROS FASSARELLA, a 
contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínica Médica, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT. Nº 023/2022 - Nomear ELEONORA PEIXOTO DE BRITTO, a contar de 17 de 
janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínica Médica, nível superior, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
PORT. Nº 024/2022 - Nomear MARCELO TORRES GONCALVES, a contar de 17 de 
janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínica Médica, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT. Nº 025/2022 - Nomear JOSIANE SANT ANNA ADRIANO, a contar de 17 de 
janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínica Médica, nível superior, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT. Nº 026/2022 - Nomear JULIA DAVID VIVEIROS DE LEAL, a contar de 17 de 
janeiro de 2022, para o cargo Médico - Clínica Médica, nível superior, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT. Nº 027/2022 - Nomear CARLOS RENATO PINTO DE OLIVEIRA, a contar de 
17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Cardiologista, nível superior, do 
Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT. Nº 028/2022 - Nomear ESTEVAM FERREIRA DE OLIVEIRA BARROS, a 
contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Cardiologista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT. Nº 029/2022 - Nomear MARCOS ANTONIO VIEIRA, a contar de 17 de 
janeiro de 2022, para o cargo Médico - Cardiologista, nível superior, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
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 PORT. Nº 030/2022 - Nomear KEIKO CARLA ARISHIMA ALVES, a 
contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Cardiologista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 031/2022 - Nomear DANIELA MURTEIRA DE SALLES, a 
contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Cardiologista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 032/2022 - Nomear ALINE CAVALCANTI DE SANTANA 
CORVINO, a contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Cardiologista, 

nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 033/2022 - Nomear RENATO MOREIRA BRETAS, a contar 
de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Cardiologista, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 034/2022 - Nomear AMAURI BOZI, a contar de 17 de janeiro 
de 2022, para o cargo Médico - Cardiologista, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 035/2022 - Nomear LARISSA ROSA MOREIRA, a contar de 
17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Cirurgia Geral, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 036/2022 - Nomear CRISTIANE RABELLO, a contar de 17 de 
janeiro de 2022, para o cargo Médico - Cirurgia Geral, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 037/2022 - Nomear JOAO PAULO GUIMARAES 
SALVADOR, a contar de 17 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Cirurgia 
Geral, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de 

Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 038/2022 - Nomear BRUNO TEIXEIRA DA SILVA, a contar 
de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Alergista, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 039/2022 - Nomear GABRIEL DEVEZA GOMES, a contar de 
18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Alergista, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 040/2022 - Nomear MARIANA JANSSEN, a contar de 18 de 
janeiro de 2022, para o cargo Médico - Alergista, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 041/2022 - Nomear ROBERTA FURTADO STIVANIN 
RACHID NOVAIS, a contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - 
Colposcopista, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
 PORT. Nº 042/2022 - Nomear LARA BESSA CAMPELO PINHEIRO 
CAVALCANTE, a contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - 
Endocrinologista, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
 PORT. Nº 043/2022 - Nomear RAQUEL ARAUJO MACEDO DE BRITO, 
a contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Endocrinologista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 044/2022 - Nomear JULIA RAMALHO AMALIO DA SILVA 
BREDER, a contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - 
Endocrinologista, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
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 PORT. Nº 045/2022 - Nomear BERNARD BARRETO BARROSO, a 
contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Endocrinologista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 046/2022 - Nomear LAURA MOTTA VENANCIO DO 
NASCIMENTO, a contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - 
Endocrinologista, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
 PORT. Nº 047/2022 - Nomear FERNANDA DE FIGUEIREDO TORRES, 
a contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Fisiatra, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 048/2022 - Nomear IGOR MORAES PESSANHA ARAUJO, a 
contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Fisiatra, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 049/2022 - Nomear LUIZ HENRIQUE SANTOS FERREIRA, a 
contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Gastroenterologista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 050/2022 - Nomear SHALOANE DA SILVA DE FONTES, a 
contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Gastroenterologista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 051/2022 - Nomear ROSANA DA SILVA CIUFFO, a contar de 
18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Gastroenterologista, nível superior, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 052/2022 - Nomear PRISCILA CASQUILHO CHARPENEL, a 
contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Geriatra, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 053/2022 - Nomear KELLY CRISTINA TORRES DANTAS 
BRANDAO, a contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Geriatra, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 054/2022 - Nomear ANA CAROLINA GOMES BRITO LIMA, a 
contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Geriatra, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 055/2022 - Nomear FERNANDA SANTOS TORRES DE 
CASTRO, a contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Gineco-
obstetra, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal 

de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 056/2022 - Nomear PAULA ALMEIDA GALVAO FERREIRA, 
a contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Gineco-obstetra, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 057/2022 - Nomear AMANDA RODRIGUES DE ARAUJO, a 
contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Gineco-obstetra, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 058/2022 - Nomear VIRGINIA PATRICIA MOTTA BRANDAO, 
a contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Gineco-obstetra, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 059/2022 - Nomear ADELIA CAROLINA SOUZA 
RODRIGUES SILVA, a contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - 
Gineco-obstetra, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021. 
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 PORT. Nº 069/2022 - Nomear MARCIA ABREU GONDIM, a contar de 
18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Gineco-obstetra, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 061/2022 - Nomear LUISA KOPSCHITZ PRAXEDES LUSIS 
DECNOP, a contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Hematologista, 

nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 062/2022 - Nomear ELIENE SOBREIRO COUTO, a contar de 
18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Homeopata, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 063/2022 - Nomear NATHALIA ANTONIO DE OLIVEIRA 
VELASCO, a contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Infectologista, 

nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 064/2022 - Nomear RICARDO JOAO JAHARA FILHO, a 
contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Infectologista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 065/2022 - Nomear LIVIA BATISTA LEIS, a contar de 18 de 
janeiro de 2022, para o cargo Médico - Infectologista, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 066/2022 - Nomear VIVIANE RENATA PHILIPSEN, a contar 
de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Mastologista, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 067/2022 - Nomear DANIELE DE FATIMA CHAGAS, a contar 
de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Nefrologista, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 068/2022 - Nomear TEREZINHA MACEDO GUEDES 
VISSERS, a contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Nefrologista, 

nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 069/2022 - Nomear RONY DE PAULA DE FREITAS, a contar 
de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Nefrologista, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 070/2022 - Nomear GEORGIA RIBEIRO DE 
MASCARENHAS, a contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - 
Neurologista (adulto e infantil), nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal 

da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de 
outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso 
Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado 
em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 071/2022 - Nomear ANA BEATRIZ MACEDO SOLDATI 
LEMER, a contar de 18 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Neurologista 
(adulto e infantil), nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
 PORT. Nº 072/2022 - Nomear LEONARDO CRISPINO BUCHMAN, a 
contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Oftalmologista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 073/2022 - Nomear ALEXANDRE DE CARVALHO MENDES 
PAIVA, a contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Oftalmologista, 

nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 074/2022 - Nomear NATALIA ROCHA DA MOTTA SOARES, 
a contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Oftalmologista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
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 PORT. Nº 075/2022 - Nomear RAQUEL CALHEIROS DINIZ, a contar de 
19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Oftalmologista, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 076/2022 - Nomear ANA CAROLINA VENTURA ERTHAL, a 
contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Oftalmologista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 077/2022 - Nomear LUIZ FELIPE FARIA DA COSTA DE 
SOUZA, a contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Oncologista, 

nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 078/2022 - Nomear ERIK RANGEL RIOS PERLINGEIRO 
GUISA, a contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Ortopedista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 079/2022 - Nomear DANIEL TAVARES DE ALVARENGA, a 
contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Ortopedista, nível superior, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 080/2022 - Nomear VITOR FERREIRA THOMPSON, a contar 
de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Otorrinolaringologista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 081/2022 - Nomear RENATA FREITAS SILVA, a contar de 19 
de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Otorrinolaringologista, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 082/2022 - Nomear THAIS MONTEIRO SILVA, a contar de 19 
de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Otorrinolaringologista, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 083/2022 - Nomear MARCELO DE SOUZA OTAVIANO, a 
contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Otorrinolaringologista, 

nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 084/2022 - Nomear CARLOS HENRIQUE DA SILVA DO 
NASCIMENTO, a contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - 
Patologista, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
 PORT. Nº 085/2022 - Nomear FABIANA ARAUJO ASEVEDO, a contar 
de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 086/2022 - Nomear RITA DE CASSIA FERREIRA 
GONCALVES, a contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra, 

nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 087/2022 - Nomear RACHEL SINFITELI DA SILVA, a contar 
de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 088/2022 - Nomear CLARISSA SALGADO RIBEIRO 
OSORIO, a contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 089/2022 - Nomear EMANUELLE SCHUELER TOSTES, a 
contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 090/2022 - Nomear NICOLLE LOPES GUENTHER, a contar 
de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra - 24 horas, nível superior, 
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do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 091/2022 - Nomear RINALDO FABIO SOUZA TAVARES, a 
contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra - 24 horas, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 092/2022 - Nomear MARIA LUIZA ALMEIDA DE PAULA, a 
contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra - 24 horas, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 093/2022 - Nomear ALESSANDRA PINHEIRO RIOS, a contar 
de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra - 24 horas, nível superior, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 094/2022 - Nomear JOSE ROBERTO GOMES CORREA 
MACEDO, a contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra - 24 
horas, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de 

Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT. Nº 095/2022 - Nomear VIVIANE MARQUES LAGOEIRO, a contar de 19 de 
janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra - 24 horas, nível superior, do 
Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 096/2022 - Nomear PRISCILA CRISTINA BEDIM JANA, a 
contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra - 24 horas, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 097/2022 - Nomear CAMILA LUNA PINTO, a contar de 19 de 
janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra - 24 horas, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 098/2022 - Nomear LUISA LEIROS REPRESAS, a contar de 
19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra - 24 horas, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 099/2022 - Nomear PAMELA MELLO BORGES, a contar de 
19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra - 24 horas, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 100/2022 - Nomear MARCIA REGINA DOS SANTOS 
RAMOS, a contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra - 24 
horas, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de 

Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 101/2022 - Nomear DAIZA SANTOS DA MOTA FERNANDES 
DE LIMA LOTA, a contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Pediatra - 
24 horas, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal 

de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 102/2022 - Nomear ALINE LOBATO DE SOUSA, a contar de 
19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Cirurgia Plástica, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 103/2022 - Nomear DANIEL YUKIO NUNES SAKAKI, a 
contar de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Cirurgia Plástica, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 104/2022 - Nomear BRUNO VIEIRA DO ROSARIO, a contar 
de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Cirurgia Vascular, nível superior, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 105/2022- Nomear LEANDRO LINHARES LOURES, a contar 
de 19 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Cirurgia Vascular, nível superior, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
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e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 106/2022 - Nomear MARIANNA CORREA DA COSTA 
MORAES BARBOSA, a contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - 
Dermatologista, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021. 
 PORT. Nº 107/2022 - Nomear VIRGINIA PINHEIRO DE SOUSA, a 
contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Dermatologista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 108/2022 - Nomear CAMILA DE OLIVEIRA BENTO, a contar 
de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Dermatologista, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 109/2022 - Nomear RAPHAEL CALDEIRA DE LIMA, a contar 
de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Dermatologista, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº110/2022 - Nomear AUDRY CRISTINA DE FATIMA TEIXEIRA 
MACHADO, a contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - 
Pneumologista, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021. 
 PORT. Nº111 /2022 - Nomear ANA PAULA PEREIRA 
VASCONCELLOS DOS SANTOS, a contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo 
Médico - Pneumologista, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da 

Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de 
outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso 
Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado 
em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 112/2022 - Nomear GUSTAVO ALT COELHO, a contar de 20 
de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Proctologista, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 113/2022 - Nomear CARLOS HENRIQUE NASCIMENTO 
RIZZO, a contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Proctologista, 

nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 114/2022 - Nomear LUIZ FRANCISCO CHRISTIANO GOMES 
MEDAGLIA, a contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - 
Proctologista, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
 PORT. Nº 115/2022 - Nomear THAIS DA SILVA CARDONI, a contar de 
20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Proctologista, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 116/2022 - Nomear RENATA CANDIDO DE ANDRADE 
ORTEGA, a contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Psiquiatra - 24 
horas, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de 

Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 117/2022 - Nomear LIVIA CARDOSO DE FREITAS, a contar 
de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Psiquiatra - 24 horas, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 118/2022 - Nomear JESSICA AVILA DE ALMEIDA, a contar 
de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Psiquiatra - 24 horas, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 119/2022 - Nomear FERNANDA TROMBINI NUNES, a contar 
de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Psiquiatra - 24 horas, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 120/2022 - Nomear JOANNA MARIA BONNET DE OLIVEIRA 
MARTINS, a contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Psiquiatra - 24 
horas, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de 
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Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 121/2022 - Nomear DANIELLA ACHILLES MELLO 
RODRIGUES, a contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Psiquiatra - 
24 horas, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal 

de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 122/2022  -Nomear LEONARDO SCHWARC MARY, a contar 
de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Psiquiatra - 24 horas, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº123/2022 - Nomear LUISA RANGEL BAPTISTA, a contar de 
20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Psiquiatra - 24 horas, nível superior, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 124/2022 - Nomear CARLOS CESAR DAVID DE 
CARVALHO, a contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Psiquiatra - 
24 horas, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal 

de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 125/2022 - Nomear RENATA SANTOS ALVES, a contar de 
20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Psiquiatra - 24 horas, nível superior, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 126/2022 - Nomear VANESSA DA COSTA SOUSA, a contar 
de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Radiologista, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 127/2022 - Nomear THIAGO LIMA BARRETO DE CAMPOS, 
a contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Radiologista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 128/2022 - Nomear CAMILA AGUIAR LOMONACO, a contar 
de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Reumatologista, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 129/2022 - Nomear GUILHERME BREZENSKI RODRIGUES, 
a contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Reumatologista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 130/2022 - Nomear RODRIGO DEZERTO RODRIGUEZ, a 
contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Reumatologista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 131/2022 - Nomear ARYANNE GUIMARAES FERREIRA, a 
contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Ultrassonografista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 132/2022 - Nomear FATIMA BARBOSA FRANCA 
NOGUEIRA, a contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - 
Ultrassonografista, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
 PORT. Nº 133/2022 - Nomear JAIRO NEY BREDER ROCHA, a contar 
de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Ultrassonografista, nível superior, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 134/2022 - Nomear LEONARDO RODRIGUES GENTILE, a 
contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Urologista, nível superior, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 135/2022 - Nomear GABRIEL SOUZA SANTOS DE 
CAMPOS, a contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Urologista, 

nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
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sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 136/2022 - Nomear JAN MICHAEL SOBEL, a contar de 20 de 
janeiro de 2022, para o cargo Médico - Urologista, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 137/2022 - Nomear EMANUEL DE FREITAS CARVALHO, a 
contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Urologista, nível superior, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 138/2022 - Nomear EDUARDO ANDRADE DIAS COUTINHO 
DE SOUZA, a contar de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Urologista, 

nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 139/2022 - Nomear ERIKA FERNANDES CELINO, a contar 
de 20 de janeiro de 2022, para o cargo Médico - Urologista, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 140/2022 - Nomear LUCIENE CONCEICAO DIONIZIO, a 
contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 141/2022 - Nomear LUANA SILVA FRAGUAS, a contar de 21 
de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro Permanente 

de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei 
nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no 
V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado 
final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 142/2022 - Nomear BARBARA ANTUNES DA SILVA, a 
contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 143/2022 - Nomear ISABELA FIGUEIREDO, a contar de 21 
de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro Permanente 

de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei 
nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no 
V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado 
final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 144/2022 - Nomear PRICILA DE MENEZES RANGEL, a 
contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 145/2022 - Nomear LETICIA PINHEIRO DA SILVA, a contar 
de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 146/2022 - Nomear VITORIA MEIRELES FELIPE DE SOUZA, 
a contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 147/2022 - Nomear ROBERT TERCIO BARCELOS, a contar 
de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 148/2022 - Nomear ANA PAULA GASPAR DA SILVA 
MOTTA, a contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 149/2022 - Nomear LUARYA DA SILVA GUIMARAES, a 
contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 150/2022 - Nomear ALINE DE ARAUJO AFONSO 
RODRIGUES, a contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
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 PORT. Nº 151/2022 - Nomear SANDRA VERONICA NOVAES 
MACHADO, a contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
(Portaria 0151/2022) 
 PORT. Nº 152/2022 - Nomear LAILA MARTINS DA SILVA, a contar de 
21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº153 /2022 - Nomear GABRIELLA CARDOSO RODRIGUES 
RANGEL, a contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº154 /2022 - Nomear MARCIA CRISTINA LIMA SILVA DE 
BARROS, a contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 155/2022 - Nomear HUGO SANTOS LEMOS DE 
MENDONCA, a contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 156/2022 - Nomear FERNANDA ARAUJO GOMES, a contar 
de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 157/2022 - Nomear CINTIA MARIA MESQUITA DE CASTRO, 
a contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº158 /2022 - Nomear JULIANA BATOCA PINTO, a contar de 
21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº159 /2022 - Nomear JOSE CANDIDO DE ARAUJO FREIRE, a 
contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 160/2022 - Nomear REGINA VIEIRA DA VEIGA, a contar de 
21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 161/2022 - Nomear ERICA NEVES DOS SANTOS, a contar 
de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº162 /2022 - Nomear JOELMA DA CONCEICAO ALMEIDA 
BALTAZAR, a contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº163 /2022 - Nomear RAQUEL VIANNA SILVA, a contar de 21 
de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro Permanente 

de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei 
nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no 
V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado 
final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 164/2022 - Nomear FABIANO DE ARAUJO NEVES, a contar 
de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº165 /2022 - Nomear GRACIELA ROCHA DONALD, a contar 
de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 166/2022 - Nomear NATALIA PEREIRA BRAGA, a contar de 
21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 
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Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 167/2022 - Nomear LIANA VIANA RIBEIRO, a contar de 21 
de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro Permanente 

de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei 
nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no 
V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado 
final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº168/2022 - Nomear RAISSA RODRIGUES ORGANISTA, a 
contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº169 /2022 - Nomear GIULLIA TALDO RODRIGUES 
, a contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do 
Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº170 /2022 - Nomear BIANCA GONCALVES ALBUQUERQUE, 
a contar de 21 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 171/2022 - Nomear CARLA PEREIRA NOGUEIRA FURRIEL, 
a contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº172 /2022 - Nomear CARLA DA SILVA CONCEICAO, a contar 
de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº173 /2022 - Nomear EDNA TENORIO CARDOSO, a contar de 
24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº174 /2022 - Nomear LUIZ HENRIQUE CARDOSO DA SILVA, 
a contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 175/2022 - Nomear GERSIANE MARTINS LOPES FIUZA 
FERREIRA, a contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 176/2022 - Nomear THALYTA DA COSTA BORGES, a contar 
de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº177/2022 - Nomear FELIPE DO CABO SILVA, a contar de 24 
de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro Permanente 

de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei 
nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no 
V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado 
final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº178 /2022 - Nomear FABIO DE OLIVEIRA FELIX, a contar de 
24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº179 /2022 - Nomear MIRIA NEVES TORRES, a contar de 24 
de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro Permanente 

de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei 
nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no 
V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado 
final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 180/2022 - Nomear RAIANE FERNANDES GOMES, a contar 
de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 181/2022 - Nomear LILIANE RIBEIRO ALVES DE SOUZA, a 
contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
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classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº182 /2022 - Nomear JULIA FREITAS E SILVA RODRIGUES, 
a contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 183/2022 - Nomear EVIE MARIA TEIXEIRA RIBEIRO, a 
contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº184 /2022 - Nomear MARIA EDUARDA DO ESPIRITO 
SANTO VEIGA, a contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 185/2022 - Nomear LILIANE NUNES RODRIGUES 
TRINDADE, a contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 186/2022 - Nomear RAYANNE RODRIGUES DOS SANTOS, 
a contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº187 /2022 - Nomear ALLINE WITSKI DI DOMENICO, a contar 
de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº188 /2022 - Nomear PRISCILLA PEREIRA FALCAO, a contar 
de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº189/2022 - Nomear ANDREIA SOUZA DA SILVA, a contar de 
24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 190/2022 - Nomear SABRINA FERREIRA DE OLIVEIRA, a 
contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº191 /2022 - Nomear DANILO DA SILVA AMARAL, a contar de 
24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 192/2022 - Nomear FRANCINE VIANA PEREIRA, a contar de 
24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº193 /2022 - Nomear DELAINE CURTY DE SOUZA, a contar 
de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº194 /2022 - Nomear DJENYFE TUANE DE OLIVEIRA, a 
contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº195 /2022 - Nomear MANOEL DE SOUSA MARTINS, a contar 
de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 196/2022 - Nomear RAQUEL DA COSTA DURAES, a contar 
de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  

https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi
https://leismunicipais.com.br/a2/rj/n/niteroi/lei-ordinaria/2003/210/2104/lei-ordinaria-n-2104-2003-institui-o-plano-de-cargos-e-salarios-da-fundacao-municipal-de-saude-de-niteroi


 

 

Página 45 

 PORT. Nº197/2022 - Nomear ALESSANDRA BRAZAO DOS SANTOS, 
a contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº198 /2022 - Nomear GABRIELA COTA SOARES, a contar de 
24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 199/2022 - Nomear ELIANE CARDOSO DE OLIVEIRA, a 
contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº200 /2022 - Nomear ADRIANA DA SILVA CONCEICAO, a 
contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 201/2022 - Nomear BEATRIZ FOLLY RIBAS, a contar de 24 
de janeiro de 2022, para o cargo Enfermeiro, nível superior, do Quadro Permanente 

de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei 
nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no 
V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado 
final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 202/2022 - Nomear VITOR KLEIN, a contar de 24 de janeiro 
de 2022, para o cargo Técnico de Radiologia, nível médio, do Quadro Permanente 

de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei 
nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no 
V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado 
final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 203/2022 - Nomear SEBASTIAO JOSE DE SANTANA, a 
contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Radiologia, nível médio, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 204/2022 - Nomear SHIRLEI LIMA CAVALCANTE, a contar 
de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Radiologia, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 205/2022 - Nomear MARCOS ANTONIO MELO DAS 
CHAGAS, a contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Radiologia, 

nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 206/2022 - Nomear JEFFERSON APOLINARIO DOS 
SANTOS, a contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Radiologia, 

nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 207/2022 - Nomear JOSE CARLOS GOMES TINOCO, a 
contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Radiologia, nível médio, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 208/2022 - Nomear ANDRE SOUZA MORENO DA SILVA, a 
contar de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Radiologia, nível médio, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 209/2022 - Nomear MARCELO SILVA DE SOUZA, a contar 
de 24 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Radiologia, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 210/2022 - Nomear ALINE TOSTA DOS SANTOS, a contar 
de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Social, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 211/2022 - Nomear THAIS VIANA SANTOS VALLECILO, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Social, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 212/2022 - Nomear FERNANDA MAIA GURJAO, a contar de 
25 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Social, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
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pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 213/2022 - Nomear MARCELA NATACHA DOS SANTOS 
CAXIAS DE LIMA, a contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente 
Social, nível superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de 

Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 214/2022 - Nomear CAMILA JASMIN MARTINS, a contar de 
25 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Social, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 215/2022 - Nomear GABRIELA SARETTO, a contar de 25 de 
janeiro de 2022, para o cargo Nutricionista, nível superior, do Quadro Permanente 

de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei 
nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no 
V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado 
final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 216/2022 - Nomear JULIANA DUARTE LOPES DA SILVA, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Nutricionista, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 217/2022 - Nomear DANIELLA RODRIGUEZ CURVAL, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Nutricionista, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 218/2022 - Nomear TAYRINE MARTINS DE SOUZA DO 
VALLE, a contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Nutricionista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 219/2022 - Nomear LETICIA FERREIRA FIGUEIREDO, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Nutricionista, nível superior, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 220/2022 - Nomear ERIKA GONCALVES AMBROSIO, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Psicólogo, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 221/2022 - Nomear LARA DE ALMEIDA CRUZ, a contar de 
25 de janeiro de 2022, para o cargo Psicólogo, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 222/2022 - Nomear GISELA GIANNERINI DOS SANTOS, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Psicólogo, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 223/2022 - Nomear RAPHAEL SANTANA DE OLIVEIRA, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Psicólogo, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 224/2022 - Nomear IELI DE SOUZA FARIA, a contar de 25 de 
janeiro de 2022, para o cargo Psicólogo, nível superior, do Quadro Permanente de 

Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, 
de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V 
Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final 
publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 225/2022 -Nomear FELIPPE DE OLIVEIRA CEZARIO, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Sanitarista, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 226/2022 - Nomear YASMIN NASCIMENTO FARIAS, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Sanitarista, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 227/2022 - Nomear GUSTAVO MACHADO FELINTO, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Sanitarista, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
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 PORT. Nº 228/2022 - Nomear JULIANA DA SILVA ROCHA, a contar de 
25 de janeiro de 2022, para o cargo Sanitarista, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 229/2022 - Nomear JONATHAN HENRIQUE ANJOS DE 
ALMEIDA, a contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Sanitarista, nível 

superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 230/2022 - Nomear MARCELO DA NOBREGA MARTINS, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Sanitarista, nível superior, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 231/2022 - Nomear SAMILA VIANA SIQUEIRA, a contar de 
25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 232/2022 - Nomear DANIEL DA FONSECA COSTA 
CAMPELO, a contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de 
Laboratório, nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
 PORT. Nº 233/2022 - Nomear MARCELO DUARTE SOUZA, a contar de 
25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 234/2022 - Nomear ANA CARLA DE PAULO MULINARI, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, nível médio, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 235/2022 - Nomear FERNANDA DOS SANTOS LOPES, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, nível médio, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 236/2022 - Nomear RODRIGO ALVES FERNANDES, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, nível médio, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 237/2022 - Nomear JOCIRLENE SOARES APICELO, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, nível médio, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 238/2022 - Nomear FLAVIO OLIMPIO MODESTO, a contar 
de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 239/2022 - Nomear MARIANNA CASTELLO BRANCO DA 
CRUZ, a contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, 

nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 240/2022 - Nomear GERSON GHIOTTO DA SILVA, a contar 
de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 241/2022 - Nomear BRUNO GIORNO, a contar de 25 de 
janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, nível médio, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 242/2022 - Nomear DIEGO DE SOUZA DO ROSARIO 
ALVES, a contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, 

nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 243/2022 - Nomear GLAUCIA PAULA DE SOUZA, a contar 
de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, nível médio, do 
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Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 244/2022 - Nomear LUANA SANTOS DE SANT ANNA, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, nível médio, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 245/2022 - Nomear CRISTIANE GOMES DA SILVA, a contar 
de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 246/2022 - Nomear MUNIQUE GOMES DE MOURA COSTA, 
a contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 247/2022 - Nomear INGRID DA SILVA REIS, a contar de 25 
de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, nível médio, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 248/2022 - Nomear JOAO BATISTA DE SOUZA PORTES, a 
contar de 25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, nível médio, 

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 249/2022 - Nomear VANESSA TERRA SOARES, a contar de 
25 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Laboratório, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 250/2022 - Nomear JOSE VICTOR COUTINHO DA SILVA, a 
contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de Zoonoses, 

nível fundamental, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de 
Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 251/2022 - Nomear PEDRO PAULO DE OLIVEIRA 
ALMEIDA, a contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de 
Zoonoses, nível fundamental, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021. 
 PO
RT. Nº 252/2022 - Nomear ROSELI SILVA PEREIRA, a contar de 26 de janeiro de 
2022, para o cargo Agente de Controle de Zoonoses, nível fundamental, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 253/2022 - Nomear CHRISTIANI SANTOS OLIVEIRA, a 
contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de Zoonoses, 

nível fundamental, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de 
Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
PORT. Nº 254/2022 - Nomear ANDRESSA DE AGUIAR REIS, a contar de 26 de 
janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de Zoonoses, nível fundamental, 
do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 255/2022 - Nomear JOAO VICENTE FONSECA CARIELLO, 
a contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de Zoonoses, 

nível fundamental, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de 
Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 256/2022 - Nomear CESAR LEANDRO DAVID, a contar de 
26 de janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de Zoonoses, nível 

fundamental, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT. Nº 257/2022 - Nomear LUCAS CARVALHO GOMES RODRIGUES, a contar 
de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de Zoonoses, nível 
fundamental, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 258/2022 - Nomear THIAGO DOS SANTOS MOTTA 
CARVALHO, a contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle 
de Zoonoses, nível fundamental, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 
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Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021. 
 PORT. Nº 259/2022 - Nomear ALESSANDRA MELO VIEIRA DA 
CUNHA, a contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de 
Zoonoses, nível fundamental, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021. 
PORT. Nº 260/2022 - Nomear PABLO EDUARDO DA SILVA MARQUES, a contar 
de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de Zoonoses, nível 
fundamental, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 261/2022 - Nomear JOAO MARCOS DE OLIVEIRA 
ALMEIDA, a contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de 
Zoonoses, nível fundamental, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021. 
 PORT. Nº 262/2022 - Nomear ALESSANDRA DOS REIS BORITI 
ARAUJO, a contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de 
Zoonoses, nível fundamental, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021. 
PORT. Nº 263/2022 - Nomear GABRIELA SOUZA AMODEI, a contar de 26 de 
janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de Zoonoses, nível fundamental, 
do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 264/2022 - Nomear PAULO HONORIO MAIA DE MARINS, a 
contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de Zoonoses, 

nível fundamental, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de 
Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
PORT. Nº 265/2022 - Nomear MILENE GONCALVES MATTA MORAES, a contar de 
26 de janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de Zoonoses, nível 

fundamental, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
PORT. Nº 266/2022 - Nomear DIEGO CRUZ DA SILVA, a contar de 26 de janeiro de 
2022, para o cargo Agente de Controle de Zoonoses, nível fundamental, do 
Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 267/2022 - Nomear PATRICIA ROSA GARCIA PIRES, a 
contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de Zoonoses, 

nível fundamental, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de 
Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT. Nº268/2022 - Nomear ILEUZA DA SILVA OLIVEIRA, a contar de 26 de 
janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de Zoonoses, nível fundamental, 
do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
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 PORT. Nº 269/2022 - Nomear JORGE CARLOS DA SILVA PINTO, a 
contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de Zoonoses, 

nível fundamental, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de 
Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo 
em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo 
Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 270/2022 - Nomear LARISSA SILVA LABRUNA MOREIRA, a 
contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 271/2022 - Nomear ANKITO BARBOSA DE NOVAES, a 
contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 272/2022 - Nomear LIZANDRA DOMINGUES DE OLIVEIRA 
RICARDO, a contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente 
Administrativo, nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
PORT. Nº 273/2022 - Nomear RUAN RODRIGUES DA SILVA, a contar de 26 de 
janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível médio, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021 
 PORT. Nº 274/2022 - Nomear JANAINA ROCHA DE OLIVEIRA, a 
contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT. Nº 275/2022 - Nomear BRUNO DE CARVALHO NEGROES, a contar de 26 
de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível médio, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
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 PORT. Nº 276/2022 - Nomear CHRISTOPHER SAVALLA KELLY DE 
MEDEIROS, a contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente 
Administrativo, nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021. 
 PORT. Nº 277/2022 - Nomear LORENA CHAVES LOPES, a contar de 
26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 278/2022 - Nomear JEFERSON AMARAL PEREIRA, a contar 
de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 279/2022 - Nomear REJANE TEIXEIRA RABELO DA SILVA, 
a contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 280/2022 - Nomear MARINA MACHADO FERREIRA, a 
contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 281/2022 - Nomear JEFERSON SILVA ROCHA, a contar de 
26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 282/2022 - Nomear JULIO AZEREDO PESSANHA GOMES, 
a contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 283/2022 - Nomear RICARDO HASSELMANN DE FREITAS, 
a contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 284/2022 - Nomear MICHELE MENEZES DE ARAUJO, a 
contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 285/2022 - Nomear REGIANE CORDEIRO SOUZA, a contar 
de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 286/2022 - Nomear HILDA MARINS FERREIRA NETA, a 
contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 287/2022 - Nomear VINICIUS DA SILVA DE OLIVEIRA, a 
contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 288/2022 - Nomear LEONARDO XAVIER DA SILVA 
SANTANA, a contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente 
Administrativo, nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
 PORT. Nº 289/2022 - Nomear EDVALDO BARBOSA LAURINDO, a 
contar de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Assistente Administrativo, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 290/2022 - Nomear ERIC DE SOUZA PEDRO, a contar de 27 
de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
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 PORT. Nº 291/2022 - Nomear LUCIETE OLIVEIRA DOS SANTOS, a 
contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 292/2022 - Nomear MARCELA VITORIA DE MELO SILVA, a 
contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 293/2022 - Nomear JANE LUIZ GORGONHO DONATO, a 
contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 294/2022 - Nomear SIMONE DA SILVA CAVALCANTE 
BULHOES, a contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de 
Enfermagem, nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
 PORT. Nº 295/2022 - Nomear JANAINA BALDOINO DE SOUZA, a 
contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 296/2022 - Nomear ZENAIR DE OLIVEIRA ALVES VIANA, a 
contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 297/2022 - Nomear LUCIANA COSTA DOS SANTOS, a 
contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 298/2022 - Nomear SAMARA DE ANDRADE FERREIRA, a 
contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 299/2022 - Nomear ROZENILDA DA SILVA BRITO, a contar 
de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 300/2022 - Nomear NATALIA SANTANA KAPPLER 
FERREIRA, a contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de 
Enfermagem, nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
 PORT. Nº 301/2022 - Nomear GRACE KELLY GONCALVES 
NASCIMENTO SOARES, a contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico 
de Enfermagem, nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021. 
 PORT. Nº 302/2022 - Nomear MARIA DE FATIMA CRUZ AZEREDO, a 
contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 303/2022 - Nomear SANDRO ALVES DA SILVA, a contar de 
27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 304/2022 - Nomear ALINE DA LUZ SILVA MACEDO, a 
contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 305/2022 - Nomear ERIKA DA SILVA MIGUEL, a contar de 
27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
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 PORT. Nº 306/2022 - Nomear DJANIRA RODRIGUES VIEIRA GOMES, 
a contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 307/2022 - Nomear ISABELLE ARAUJO CAMARA, a contar 
de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 308/2022 - Nomear KATIA GONCALVES LEMOS, a contar 
de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 309/2022 - Nomear RODRIGO LEONIDES NOBRE, a contar 
de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 310/2022 - Nomear LETICIA GUIMARAES DA ROCHA, a 
contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 311/2022 - Nomear JESSICA HOTT FERNANDES, a contar 
de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 312/2022 - Nomear JACQUELINE APARECIDA BERTO DA 
SILVA GALVAO, a contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de 
Enfermagem, nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
PORT. Nº 313/2022 - Nomear BRENDA SANTANA ROCHA ANDRADE DA SILVA, 
a contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
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 PORT. Nº 314/2022 - Nomear LILIANE RODRIGUES DO NASCIMENTO 
MIRANDA DA SILVA, a contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de 
Enfermagem, nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021. 
 PORT. Nº 315/2022 - Nomear CLARICE VARGAS DA SILVA, a contar 
de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 316/2022 - Nomear HOSANA VIRGOLINO DA SILVA, a 
contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 317/2022 - Nomear DEBORA MOREIRA LEMOS, a contar de 
27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 318/2022 - Nomear HELLEN MESQUITA ALVES 
SERRALHEIRO DA SILVA, a contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico 
de Enfermagem, nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021. 
 PORT. Nº 319/2022 - Nomear LUANNA DA CRUZ SILVA, a contar de 
27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT. Nº 320/2022 - Nomear FABIO FARIA ALVES, a contar de 27 de 
janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 321/2022 - Nomear ANGELA QUIRINO OLIVEIRA 
MOREIRA, a contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de 
Enfermagem, nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
 
 PORT. Nº 322/2022 - Nomear GRAZIELA APARECIDA FIRMINO 
COSTA, a contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, 

nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. Nº 323/2022 - Nomear LUCIANA COELHO ANACLETO 
BARBOSA DA SILVA, a contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de 
Enfermagem, nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021. 
PORT. Nº 324/2022 - Nomear VALCIR SILVA EVARISTO, a contar de 27 de janeiro 
de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. PORT. Nº 325/2022 - 
Nomear JOYCE GONCALVES DE SOUZA BARBOSA, a contar de 27 de janeiro de 
2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro Permanente 

de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei 
nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no 
V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado 
final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT Nº 326/2022 - Nomear PAULO FELIPE PANICE LACERDA, a contar de 27 
de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT Nº 327/2022 - Nomear BEATRIZ JUNQUEIRA DA COSTA, a contar de 27 de 
janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT Nº 328/2022 - Nomear PRISCILLA JOSE DA SILVA, a contar de 27 de 
janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
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classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT Nº 329/2022 - Nomear LUANA ANASTACIA FORTES PEREIRA VAZ, a 
contar de 27 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 
médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
PORT Nº 330/2022 - Nomear ROSIMELIA PEIXOTO GAERTNER BRASIL, a contar 
de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT Nº 331/2022 - PORT Nomear MONICA COUTINHO SOUZA DIAS, a contar de 
28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 
Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT Nº 332/2022 - Nomear MARLEIDE MARIA DE ALMEIDA XAVIER, a contar 
de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 
Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT Nº 333/2022 - Nomear PRISCILA SILVA DE OLIVEIRA, a contar de 28 de 
janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT Nº 334/2022 - Nomear EDILEUZA SANTOS LIMA COELHO, a contar de 28 
de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT Nº 335/2022 - Nomear BRUNA ANDRADE CRISTINO DE QUEIROZ, a contar 
de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 
Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
PORT Nº 336/2022 - Nomear BRUNA DA SILVA VALENTE, a contar de 28 de 
janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT Nº 337/2022 - Nomear CRISTIANE COSTA DA SILVA, a contar de 28 de 
janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT Nº 338/2022 - Nomear MARCOS AURELIO GATTI BOMFIM FILHO, a contar 
de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 
Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
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 PORT Nº 339/2022 - Nomear MARIANA CARDOZO SCHITTINO 
ALEXANDRE, a contar de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de 
Enfermagem, nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
 PORT Nº 340/2022 - Nomear GISELE BAPTISTA DA CRUZ, a contar de 
28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 341/2022 - Nomear GABRIELA BIONDE, a contar de 28 de 
janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 342/2022 - Nomear NATALIA EMICIA ALMEIDA PINHEIRO, a 
contar de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Eital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº343/2022 - Nomear EDVAN BENTO FERREIRA, a contar de 
28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
PORT Nº 344/2022 - Nomear UANDERSON RIBEIRO DE MENEZES TELES, a 
contar de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 
médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 345/2022 - Nomear MARCIA SOUZA OLIVEIRA DOS 
SANTOS, a contar de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, 

nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT Nº 346/2022 - Nomear MARINALDA DE OLIVEIRA FELICIANO, a contar de 
28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 347/2022 - Nomear PATRICIA MONICA DE FRANCA FARIAS 
VIEIRA, a contar de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, 

nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 348/2022 - Nomear GLACY DA SILVA COSTA, a contar de 28 
de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT Nº 349/2022 - Nomear JESSICA SANTOS MATOS DA SILVA, a contar de 28 
de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 350/2022 - Nomear BRUNO DEMANI DA CRUZ, a contar de 
28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 351/2022 - Nomear THAYNNARA VIANNA DE JESUS, a 
contar de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº352/2022 - Nomear CLAUDIA SANTOS VELOSO, a contar de 
28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 353/2022 - Nomear LILIANE CLEMENTE DA SILVA, a contar 
de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 354/2022 - Nomear ADRIANA GOMES CORDEIRO SOUZA, a 
contar de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 
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médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT Nº 355/2022 - Nomear ROSELI DE CARVALHO CUNHA, a 
contar de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 356/2022 - Nomear GISELE MACCACHERO GALL, a contar 
de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 357/2022 - Nomear DANIEL DE SOUZA CHAGAS, a contar 
de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 358/2022 - Nomear MIDIAN DA SILVA RIBEIRO, a contar de 
28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 359/2022 - Nomear ELIANDRA APARECIDA ESPERANTE 
ALMEIDA, a contar de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de 
Enfermagem, nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021. 
 PORT Nº 360/2022 - Nomear ANDREIA STELLA ABREU DE 
ALMEIDA, a contar de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de 
Enfermagem, nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação 

Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 
2003, tendo em vista sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, 
regido pelo Edital 1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de 
novembro de 2021.  
 PORT Nº 361/2022 - Nomear PRISCILA GESTEIRA MONTEIRO DE 
LIMA, a contar de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, 

nível médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 362/2022 - Nomear CRISTINA VALIM RANGEL, a contar de 
28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 363/2022 - Nomear GABRIELA DO VALE MATTOS, a contar 
de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do 

Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi 
instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação 
e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT Nº 364/2022 - Nomear VIVIANE FROTTE MACHADO, a contar de 28 de 
janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 365/2022 - Nomear PATRICK SILVA AMARAL, a contar de 28 
de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro 

Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 366/2022 - Nomear ELIS REGINA TEIXEIRA DE SOUZA, a 
contar de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº 367/2022 - Nomear FELIPE ANTONIO DOS SANTOS, a 
contar de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
PORT. Nº 368/2022 - Nomear SANDRA MARIA JESUS SANTOS, a contar de 28 de 
janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível médio, do Quadro 
Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), que foi instituído 
pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovação e 
classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, obedecendo 
ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT Nº Nº 369/2022 - Nomear MARCIO ANDRE RIBEIRO BORGES, 
a contar de 28 de janeiro de 2022, para o cargo Técnico de Enfermagem, nível 

médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde (FMS), 
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que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua 
aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 1/2019, 
obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. 
 PORT Nº 370/2022 - Nomear VINICIUS CUSTODIO RANGEL, a contar 
de 26 de janeiro de 2022, para o cargo Agente de Controle de Zoonoses, nível 

fundamental, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundação Municipal de Saúde 
(FMS), que foi instituído pela Lei nº 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista 
sua aprovação e classificação no V Concurso Público da FMS, regido pelo Edital 
1/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.  
 PORT. nº 374/2022 - EXONERAR, a pedido, a contar de 25/01/2022, de 

acordo com o Artigo 84, Inciso I, da Lei nº. 531 de 18 de janeiro de 1985, o servidor 
MARCELO DA NÓBREGA MARTINS do cargo de Agente de Controle de 
Zoonoses, do Quadro Permanente, matrícula FMS nº 434.424-8, referente ao 
processo nº. 200000056/2022 de 03/01/2022. 

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS 
Averbação de Tempo de Serviço- Deferido 
Processo : 200012363/2021- Vicente de Paulo de Souza Nogueira                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
VICE-PRESIDÊNCIA DE ATENÇÃO COLETIVA, AMBULATORIAL E DA FAMÍLIA 

Departamento de Vigilância Sanitária e Controle de Zoonoses 
O Chefe do Departamento de Vigilância Sanitária e Controle de Zoonoses no uso de   
suas atribuições legais e tendo a delegação de competência das ações de Vigilância 
Sanitária conferidas pela Lei 2564/08 que dispõe sobre o Código Sanitário do 
Município de Niterói, resolve conceder: 
PUBLICAÇÃO - CI  04 – 11/01/22. 
Gaylussac Empreendimentos Educacionais Ltda. Ficou decidido no processo                
N° 200008796/21, a penalidade de advertência, referente ao Auto de Infração N° 
1676/21. 
Luis Serges Andrade Frana.  Ficou decidido no processo N° 200009280, a 
penalidade de advertência, referente ao Auto de Infração N° 2625/21  
Sociedade Portuguesa de Beneficencia de Niterói. Ficou decidido no processo N° 
200004420/21, a penalidade de advertência, referente ao Auto de Infração N° 
3711/21. 
Sociedade Portuguesa de Beneficencia de Niterói. Ficou decidido no processo N° 
200004421/21, a penalidade  de  advertência, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 
3712/21. 
Myriam  Edmee  do  Couto.  Ficou  decidido  no  processo  N° 200009272/21, a 
penalidade  de  advertência, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 2753/21. 
Antonio Carlos Brandão de  Souza.  Ficou  decidido  no  processo  N° 
200009277/21,a  penalidade  de  advertência, referente  ao  Auto  de  Infração  
N°  2699/21. 
Lucio  Ferreira  de  Azevedo.  Ficou  decidido    no  processo N° 200009276,  a  
penalidade  de  advertência,  referente  ao  Auto  de  Infração  N° 2700/21. 
Laboratório  de  Patologia  Clinica  Goloni  Ltda. Ficou  decidido  o  recurso  do  
Termo de  Advertência,  N°  Processo  200004139, referente  ao  Auto  de  
Infração  N° 3311. 
Danielly  Ferreira  Lemos.  Deixou  de  receber  o  Auto  de  Multa  N° 6203, 
referente  ao  Auto  de  Infração  N° 0442. 
Pet  Shop  CSS  Com.  de  Art.  Vet. Ltda Me.  Deixou  de  receber  o  Auto  de  
Multa        N° 6496, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 1433. 
Emporio  da  Ovelha  Ltda.  Deixou  de  receber  o  Auto  de  Multa  N° 6057, 
referente  ao  Auto  de  Infração  N° 4827. 
Manuel  de  Andrade.  Deixou  de  receber  o  Auto  de  Multa  N° 5663, referente  
ao  Auto  de  Infração  N° 1500. 
Honorina  Vicena.  Deixou  de  receber  o  Auto  de  Multa  N° 6332, referente  ao  
Auto  de  Infração  N° 4180. 
Renata  Oliveira  Martins 09306240767. Deixou  de  receber  o  Auto  de  Multa  N° 
5679, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 4360. 
Otica  João  Pessoa  Ltda.  Deixou  de  receber  o  Auto  de  Multa  N° 5088, 
referente  ao  Auto  de  Infração  N° 1389. 
Flavio  Coelho  dos  Santos.  Deixou  de  receber  o  Auto  de  Multa  N° 6504, 
referente  ao  processo  N° 3673. 
Luiz  Manoel  Teixeira  Brandão.  Deixou  de  receber  o  Auto  de  Multa  N° 6240, 
referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3682. 
Compre   Mais  Auto  Serviço  Ltda.  Deixou  de  receber  o  Informe n° 01/2020, 
referente  ao  processo N° 20000518/20. 
Felipe  Rodrigues  Fitness  Center  Ltda Me.  Deixou  de  receber  o  Informe  n° 
80/2019, referente  ao  processo  N° 200011833/19. 
Sylvia  de  Oliveira  Vianna  Ramos  Bravo. Deixou  de  receber  o  Informe  n° 
84/2019, referente  ao  processo  N° 200013067/19. 
Clinica  Lauria  Dermatologia  & Fisioterapia  Ltda.  Deixou  de  receber  o  
Informe n° 52/2019, referente  ao  processo  N° 200012716/19.  
Erica   França  Valdetaro.  Deixou  de  receber  o  Informe  n° 02/2020, referente  
ao  processo  N° 200016259/19. 
RFLC  Otica  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo N° 200010199/21, a penalidade  
de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 542 
Casa  de  Amparo  Santo  Antonio  S/S  Ltda. Ficou decidido no  processo N° 
200012167/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3727. 
Contecom   Distribuidora  de  Material  de  Limpeza. Ficou  decidido  no  processo                    
N° 200010590/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 
0252.  
Contecom  Distribuidora  de  Material  de  Limpeza.  Ficou  decidido  no  processo                      
N° 200010589/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 
0251. 
Drogaria   Farma   Saúde  Brasil  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo N° 
200010808/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 0060. 
Kelly  Martins  dos  Santos.  Ficou  decidido  no  processo  N° 200010347/21, a 
penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3751. 
Hospedagem para Idosos Sarrat e Silva Ltda. Ficou decidido no processo N° 
200000299/21, a  penalidade  de  Multa,  referente  ao  Auto  de  Infração  N° 
12903. 
União  Federal.  Ficou  decidido    no  processo  N° 200017934/19, a penalidade  de  
Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3501. 
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JDCON  Construções e Incorporações Ltda. Ficou  decidido no  processo N° 
200017918/19, a  penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 
3506. 
Pedro   Alves   Lopes.  Ficou  decidido  no  processo  N° 200000358/20, a 
penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3529. 
Marcos  Igrejas.  Ficou  decidido  no  processo  N° 200003495/20, a  penalidade  
de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3540. 
João  Evangelista Fernandes Gonçalves.  Ficou  decidido    no  processo  N° 
200012974/19, a penalidade  de  Multa,  referente  ao  Auto  de   Infração N° 
3460.  
Intrapresi  Incorporadora  Ltda.  Ficou decidido no processo N° 200017932/19, a 
penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3497. 
Livia  Mendes   Machado.  Ficou  decidido  no  processo  N° 200003516/19, a 
penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3437. 
Celso   Antunes   Pedro.  Ficou  decidido  no  processo  N° 200012981/19, a  
penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3462. 
Idalina  Xavier  Correa.  Ficou  decidido  no  processo  N° 200011187/19, a  
penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3698. 
Oswaldo  Edvins  Ziebergs.  Ficou  decidido   no  processo  N° 200004383/19, a 
penalidade  de  Multa , referente  ao  Auto  de  Infração  N° 1417.  
Garibaldi  Emp.  Imobiliarios.  Ficou  decidido  no  processo  N° 200010311/19, a 
penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3684. 
Rosane  Pinto  da  Encarnação. Ficou decidido no processo N° 200011200/19, a  
penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 1475.   
Adroaldo  Jasmirez  Costa.  Ficou  decidido  no  processo N° 200010627/19, a 
penalidade  de  Multa,  referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3690. 
Maria  dos  Anjos  Vieira  Garcia. Ficou decidido no processo N° 200000319/21,a 
penalidade  de  Multa,  referente  ao  Auto  de  Infração  N° 4220. 
Norberto  Soares  da  Silva.  Ficou  decidido  no  processo N° 200000290/21, a 
penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 1489. 
Diagnósticos  da  America  S/A. Ficou decidido no processo N° 200008274/19, a 
penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3307. 
Fermar  Clinica  Dermatológica  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo  N° 
200012912/19, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 4310.   
Diagnóstico  da  America  S/A. Ficou decidido  no processo  N° 200007825/19, a 
penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3306.   
Drogaria  Progresso  de  Pendotiba  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo N° 
200004761/20, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 1287. 
Amor  e  Vida   Supermercado  Ltda-Me.  Ficou  decidido  no  processo  N° 
200008266/20, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 4579.   
Drogaria  Progresso  de  Pendotiba Ltda.  Ficou  decidido no processo N° 
200004759/20, a  penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 
1286. 
Toca  dos  Bichos  Produtos  Veterinários  Ltda-Me.  Ficou  decidido  no  processo               
N° 200015591/19, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 
4067. 
Hospedagem  para  Idosos  Sarrat  e  Silva  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo                        
N° 200000300/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração N° 
12902. 
Hospedagem  para  Idosos  Sarrat  e  Silva  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo                        
N° 200000294/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 
12905.   
Princesa  Auto  Serviço  de  Comestiveis  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo                               
N° 200004730/20, a penalidade  de  Multa,  referente  ao  Auto  de  Infração  N° 
4609. 
Herbert  Praxedes  Hematologiaa  Clinica  e  Patologia  Ltda.  Ficou  decidido  no  
processo  
N° 200005771/19, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 
4892. 
Angralab  Laboratório de Analises Clinicas. Ficou  decidido  no  processo N° 
200007516/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 0051. 
Angralab   Laboratório  de  Analises Clinicas. Ficou decidido no processo N° 
200007515/21, a penalidade  de  Multa,  referente  ao  Auto  de  Infração  N° 
0015. 
Espaço  Saúde  Medicamentos  e  Perfumaria  Ltda-Me.  Ficou  decidido  no  
processo             N° 200007530/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  
de  Infração  N° 0199. 
Vitta   Serviços   Médicos   Eireli.  Ficou  decidido   no  processo N° 200007527/21, 
a penalidade  de  Multa, referente  ao Auto  de  Infração  N° 0058.  
Laboratório  de  Patologia  Clinica  Goloni  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo,                 
N° 200007523/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 
0057. 
Angralab  Laboratório  de  Analises  Clinicas.  Ficou  decidido  no  processo N° 
200007518, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 0053. 
João  de  Andrade  Fernandes Bar, Lanchonete e Restaurante. Ficou decidido no  
processo  N° 200005781/21, a penalidade de Multa, referente ao Auto de Infração  
N° 1641. 
Compre  Mais   Auto  Serviço  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo  N° 
200008797/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 4377.  
Seven  Hair  Extension  Comercio  e  Estetica  Capilar Ltda.  Ficou  decidido  no  
processo N° 200009267/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  
Infração  N° 0700. 
Heart  Saúde  Distribuidora  e  Atacadista  de  Produtos  Hospitalares  Ltda.  
Ficou  decidido  no  processo  N° 200009271/21, a penalidade  de  Multa, referente  
ao  Auto  de  Infração  N° 0698. 
Heart  Saúde  Distribuidora  e  Atacadista  de  Produtos  Hospitalares  Ltda.  
Ficou  decidido  no  processo  N° 200009270/21, a penalidade  de  Multa, referente  
ao  Auto  de  Infração  N° 0697. 
Centro  Brasileiro  de  Acumpuntura.  Ficou  decidido  no  processo N° 
200009577/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 
3353/21.  
OFS  Rj  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo N° 200008810/21, a penalidade  de  
Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 0115.   
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OFS  Rj  Ltda.  Ficou  decidido    no  processo  N° 200008811/21, a  penalidade  de  
Multa , referente  ao  Auto  de  Infração  N° 0116.  
Mercado  do  Bairro  Dois  Ltda MC.  Ficou  decidido  no  processo  N° 
200009268/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 1583. 
Panamerica   Bar  e  Restaurante  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo  N° 
200008793/21, a penalidade  de  Multa, referente ao  Auto  de  Infração  N° 
04301. 
Condominio  para  Idosos.  Ficou  decidido  no  processo N° 200008801/21, a 
penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3718. 
Contraprova  Analises, Ensino  e  Pesquisas  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo                       
N° 200009579/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 
0061. 
Casa  de  Repouso  Carol  Caminha  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo  N° 
200010884/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3721. 
Casa  de  Repouso  Carol  Caminha  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo  N° 
200010882/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3720. 
Restaurante   Efata  Ltda-Me.  Ficou  decidido  no  processo N° 200007525/21, a 
penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 1674. 
Casa  de  Repouso  para  Idosos  Vovo  Santina  Ltda. Ficou  decidido  no  
processo                  N° 200008800/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  
de  Infração  N° 3717. 
Vertical  Farma   Ltda.  Ficou  decidido  no  processo  N° 200006698/21, a 
penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 0135. 
OFS  Rj  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo  N° 200008808/21,  a penalidade  de  
Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 0114. 
Jorge  Luiz  Matta.  Ficou  decidido  no  processo  N° 200009584/21, a penalidade  
de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3997.  
Casa  de  Repouso  Carol  Caminha  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo  N° 
200010880/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 3719. 
Lojas   Americanas  S/A.  Ficou  decidido  no  processo  N° 200008786/21, a 
penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 4979. 
Laboratorio  de  Patologia  Clinica  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo N° 
200007522/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 0056. 
Angralab  Laboratório de Analises Clinicas. Ficou  decidido  no  processo N° 
200007520/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 0054. 
Laboratório  de  Patologia  Clinica  Ltda.  Ficou  decidido  no  processo  N° 
200007521, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 0055 
Angralab Laboratório de Analises  Clinicas. Ficou  decidido  no  processo N° 
200007517/21, a penalidade  de  Multa, referente  ao  Auto  de  Infração  N° 0052. 
CORRIGENDA 
Onde se lê: Daise  Lucia  de  Oliveira, Deixou  de  receber o  Auto  de  Multa N° 
6004. Leia-se: O responsável  pelo  Imovel – Sobreloja. Deixou de receber o  
Auto  de  Multa N° 6004. 
Onde  se  lê; Rodolfo Pereira  Chaves. Deixou  de  receber   o  Auto  de  Multa N° 
5645. Leia-se:  Ipase. Deixou  de  receber  o  Auto  de  Multa  N° 5645. 
VICE-PRESIDÊNCIA DE ATENÇÃO COLETIVA, AMBULATORIAL E DA FAMÍLIA 
Departamento de Vigilância Sanitária e Controle de Zoonoses                                                                                                                         
O  Chefe  do  Departamento  de  Vigilãncia  Sanitária  e  Controle  de  Zoonoses  no  
uso  de  suas  atribuições  legais  e  tendo  a  delegação  de  competência  das  
ações  de  Vigilância  Sanitária  conferidas  pela  lei  2564/08  que  dispõe  sobre  o  
Codigo  Sanitário  do  Municipio  de  Niterói,  resolve  conceder: 
PUBLICAÇÃO:  CI  05 – Engenharia – 14/01/22. 
Vanessa  Stalleikem  Sebba . Av.  Ary  Parreiras  10 / 102  -  Icaraí Niterói  Rj. N° 
Processo.  200007002/20.  Assunto.. Certidão  de  Vistoria. 
Marcelo  Faria  Gappo  Prata.  Rua  Gavião  Peixoto  356 / 302 Icaraí Niterói  Rj.  N° 
Processo. 200002064/21. Assunto. Certidão  de  Vistoria. 
Gabriella  Castro  de  Souza.   Rua  Moreira  Cesar  265  loja  221 -  Icaraí Niterói  
Rj.  N° Processo. 200000070/21. Assunto. Certidão  de  Vistoria. 
HABITE-SE. 
Proart  Engenharia  Ltda.   Estr. Francisco  da  Cruz  Nunes  6501 / 326  -  
Piratininga  -  Niterói  Rj. N° Processo. 200006103/20. Situado  a  rua, Juiz  Alberto  
Nader N° 77, Apart.  201 a 206  até  701 a 706  e  Cobs.  801  a  804, lote  76 A, lote 
vila  charitas, esquina  com a  rua  João  delgado, charitas. Atividade. HABITE-SE. 
Proart  Engenharia  Ltda. Estr.  Francisco  da  Cruz  Nunes  6501/326 – Piratininga  
-  Niterói  Rj. N° Processo. 200007293/21. Situado  a  Rua  
Dr.  Sardinha  N° 140 – Apart.  301 a 310  até 1201 a 1210  e  Cobs. 1301 a 
1305, Santa  Rosa, Niterói  Rj. Atividade. HABITE-SE.  
Dimitrios  Papageorgiou.  Rua  Dr.  Nilo  Peçanha  1 / 1306  -  Ingá  -  Niterói  Rj. N° 
Processo. 200008557/21. Atividade.  HABITE-SE. 
Equipe  Projetos  Construções  Ltda.  Estr.  Francisco  da  Cruz  Nunes  6501 / 
341/342  -  Piratininga  -  Niterói  Rj.  N° Processo. 200009803/20. Situado a praia  de  
piratininga, antiga  av. 03, N°  3474,  apart. 101 a 105  até  401 a 405;cobs.501 e 502 
qdr.268; lote 14 A,Piratininga.Atividade.HABITE-SE. 
RECLAMAÇÃO. 
Nanci da Silva Rocha. Rua Prof.  João Brasil 762/101 - Fonseca - Niterói Rj. N° 
Processo. 200011932. Assunto. Deixou de receber o Termo de Intimação N° 2858. 
Mariza B. de Moura Dias e S/M.  Trav.  Eng.  Celso Passini. Niterói Rj. N° Processo. 
200010611/19, Assunto. Deixou de receber o Termo de Intimação N° 2876. 

COMISSÃO PERMANENTE DE PREGÃO 
AVISO DE PREGÃO ELETRÔNICO SRP 

A Comissão Permanente de Pregão da Fundação Municipal de Saúde de Niterói 
comunica aos licitantes participantes ao Pregão Eletrônico de acordo com as 
informações abaixo: 
PREGÃO ELETRÔNICO --------- Nº: 28/2021 
OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇAO DE REAGENTES PARA 
REALIZAÇÃO DE EXAMES DE BIOQUÍMICA  
DATA DA REALIZAÇÃO: 28/01/2022; HORA: 10h; LOCAL: COMPRASNET; 
PROCESSO Nº: 200/3604/2021  
O edital e seus anexos encontram-se disponíveis no site www.niterói.rj.gov.br ou na 
FMS – Niterói  

COMISSÃO PERMANENTE DE PREGÃO 
AVISO DE PREGÃO ELETRÔNICO SRP 

http://www.niterói.rj.gov.br/
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A Comissão Permanente de Pregão da Fundação Municipal de Saúde de Niterói 
comunica aos licitantes participantes ao Pregão Eletrônico de acordo com as 
informações abaixo: 
PREGÃO ELETRÔNICO --------- Nº: 31/2021 
OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇAO DE REAGENTES PARA 
PESQUISA DA DOSAGEM DE HORMÔNIOS, MARCADORES TUMORAIS E 
VITAMINAS, COM COLOCAÇÃO EQUIPAMENTOS TOTALMENTE 
AUTOMATIZADOS PARA CADA UM DOS LOTES, POR MEIO DE TERMO DE 
COMODATO, A SEREM INSTALADOS NO LABORATÓRIO DE SAÚDE PÚBLICA 
MIGUELOTE VIANA, DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE NITERÓI 
DATA DA REALIZAÇÃO: 03/02/2022; HORA: 10h; LOCAL: COMPRASNET; 
PROCESSO Nº: 200/4184/2021  
O edital e seus anexos encontram-se disponíveis no site www.niterói.rj.gov.br ou na 
FMS – Niterói  

COMISSÃO PERMANENTE DE PREGÃO 
AVISO DE PREGÃO ELETRÔNICO SRP 

A Comissão Permanente de Pregão da Fundação Municipal de Saúde de Niterói 
comunica aos licitantes participantes ao Pregão Eletrônico de acordo com as 
informações abaixo: 
PREGÃO ELETRÔNICO --------- Nº: 37/2021 
OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE TIRAS REAGENTES PARA 
MEDIDA DE GLICEMIA CAPILAR e DE LANCETAS PARA PUNÇÃO DIGITAL, 
incluindo o fornecimento de aparelhos glicosímetros sem custo adicional  
DATA DA REALIZAÇÃO: 07/02/2022; HORA: 10h; LOCAL: COMPRASNET; 
PROCESSO Nº: 200/2501/2021  
O edital e seus anexos encontram-se disponíveis no site www.niterói.rj.gov.br ou na 
FMS – Niterói  

COMISSÃO PERMANENTE DE PREGÃO 
AVISO DE PREGÃO ELETRÔNICO SRP 

A Comissão Permanente de Pregão da Fundação Municipal de Saúde de Niterói 
comunica aos licitantes participantes ao Pregão Eletrônico de acordo com as 
informações abaixo: 
PREGÃO ELETRÔNICO --------- Nº: 40/2021 
OBJETO: para FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇAO REAGENTES PARA 
REALIZAÇÃO DE HEMOGRAMA COMPLETO, COM CONTAGEM DE 
PLAQUETAS, INCLUINDO A COLOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS, POR MEIO DE 
COMODATO, A SEREM INSTALADOS NOS LABORATÓRIOS DA FUNDAÇÃO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE NITERÓI 
DATA DA REALIZAÇÃO: 01/02/2022; HORA: 10h; LOCAL: COMPRASNET; 
PROCESSO Nº: 200/5624/2021  
O edital e seus anexos encontram-se disponíveis no site www.niterói.rj.gov.br ou na 
FMS – Niterói 

COMISSÃO PERMANENTE DE PREGÃO 
AVISO DE PREGÃO ELETRÔNICO SRP 

A Comissão Permanente de Pregão da Fundação Municipal de Saúde de Niterói 
comunica aos licitantes participantes ao Pregão Eletrônico de acordo com as 
informações abaixo: 
PREGÃO ELETRÔNICO --------- Nº: 51/2021 
OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇAO TIRAS REATIVAS PARA EXAMES 
DE URINÁLISE, COM NO MÍNIMO 11 (ONZE) PARÂMETROS, DEVENDO INCLUIR 
TANTO A DENSIDADE QUANTO O ÁCIDO ASCÓRBICO, COM COLOCAÇÃO DE 
6 (SEIS) EQUIPAMENTOS SEMIAUTOMATIZADOS PARA LEITURA DOS TESTES 
NOS LABORATÓRIOS DA REDE PÚBLICA DE MUNICIPAL, POR MEIO DE 
TERMO DE COMODATO 
DATA DA REALIZAÇÃO: 08/02/2022; HORA: 10h; LOCAL: COMPRASNET; 
PROCESSO Nº: 200/6447/2021  
O edital e seus anexos encontram-se disponíveis no site www.niterói.rj.gov.br ou na 
FMS – Niterói  
 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
PORTARIA Nº 002/CGM/2022 

Dispõe sobre as Auditorias a serem realizadas pelo Órgão Central de Controle 
Interno no ano de 2022. 
A Controladora Geral do Município, no âmbito de suas atribuições legais, 

RESOLVE: 
Art. 1° Dar publicidade às Auditorias a serem realizadas no ano de 2022 nos órgãos 
e entidades da Administração Municipal, conforme o quadro abaixo: 

http://www.niterói.rj.gov.br/
http://www.niterói.rj.gov.br/
http://www.niterói.rj.gov.br/
http://www.niterói.rj.gov.br/
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COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITERÓI – CLIN 
Despacho do Presidente  

Contrato nº 02/22, contrato de prestação de serviço que entre si celebram como 
Contratante a CLIN-Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niterói e do outro 
lado, como contratada, a empresa BRAGAL COMERCIO E SERVIÇOS LTDA; 
Constitui objeto do presente Contrato o fornecimento dos seguintes itens:  
ITEM 01: 500 (quinhentas) peças de camisas confeccionada, em sarja pré-encolhida 

gola polo com bolso 100% algodão 2x1, gramatura de 200g/m² com variação de mais 
ou menos 5%, costurada em linha de algodão, peitilho dois botões, com faixas retro 
refletância de 2,50 cm de no mínimo 330 candela/luz na região da cintura e nas 
mangas, na cor amarelo cromo, mangas e golas na cor laranja, logomarca CLIN 
(LARANJA) impressa em silk screen na parte frontal no bolso, e GARI nas costas, 
impresso em silk screen na cor laranja. Seguem os tamanhos: Tamanhos: P – 50 
peças; Tamanho: M – 100 peças; Tamanho: G – 125 peças; Tamanho GG – 125 
peças e XGG – 100 peças; 
ITEM 03: 280 (duzentos e oitenta) peças de camisas confeccionada em sarja pré-
encolhida gola polo com bolso 100% algodão 2 x 1, gramatura de 200 g/m² com 
variação  de mais ou menos 5%, costurada em linha de algodão, com faixas retro 
refletância de 2,50 cm de no mínimo 330 candela/luz na região da cintura e nas 
mangas na cor amarelo cromo, mangas e golas na cor laranja, logomarca CLIN 
(LARANJA) impressa em silk screen na parte frontal no bolso, e ENCARREGADO 
nas costas, impresso em silk screen na cor laranja. Seguem os tamanhos: Tamanho 
M – 80 peças; Tamanho G – 80; Tamanho GG – 90 peças e   e XGG – 30 peças; 
ITEM 06: 260 (duzentos e sessenta) peças de camisas confeccionada em sarja pré-
encolhida gola polo com bolso 100% algodão 2 x 1, gramatura de 200 g/m² com 
variação de mais ou menos 5% costurada em linha de algodão, peitilho dois botoes, 
com faixas retro refletância de 2,50 cm de no mínimo 330 candela/luz, na região da 
cintura e nas mangas na cor amarelo cromo, mangas e golas na cor laranja, 
logomarca CLIN (LARANJA) impressa em silk screen na parte frontal no bolso, e 
ROÇADEIRA nas costas, impresso em silk screen na cor laranja, conforme modelo 
anexo. Segue os tamanhos: Tamanho: M – 100 peças; Tamanho: G – 100 peças e 
GG – 60 peças. O prazo do Contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da 
assinatura do contrato ou da ordem de início, no valor total de R$ 54.214,00 
(cinquenta e quatro mil  e duzentos e quatorze reais); Natureza das despesas: 
3390.30.00, Fonte de recurso: 138, Programa de trabalho: 04.122.0145.4191. Nota 
de Empenho: 0469/2021, que se regerá pelo Decreto Federal de n° 3.555/00, Lei 
federal de n° 10.520/02, Lei Complementar de n° 123/06 e pela Lei Federal de nº 
13.303/16 e suas alterações, consoante as cláusulas e condições. Ficam designados 
como fiscais do contrato os funcionários Denise Pacheco Gomes, Mat. 116.175 e 
Acílio Alver Boges Júnior, Mat. 118.591; Processo Administrativo de nº 
520/000.084/21.  
 

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAÇÃO E SANEAMENTO – 
EMUSA 

Atos do Presidente 
ACEITE PROVISÓRIO 

Fica aceita provisoriamente a OBRA referente à “PROJETO DE EXECUÇÃO DAS 
OBRAS DE 11 (ONZE) ESTAÇÕES DE EMBARQUE DO SISTEMA DE 
TRANSPORTE PÚBLICO MUNICIPAL DENOMINADO BHS - LOTE II, NO 
MUNICÍPIO DE NITERÓI” referente ao (CONTRATO Nº. 067/2018 - Processo nº. 
080002725/2018), em nome da Empresa METÁLICO DO BRASIL LTDA. 
 


