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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito
LEI N° 3780 DE 14 DE ABRIL DE 2023
Dispde sobre a vedacdo de qualquer discriminacdo a crianca e ao adolescente com deficiéncia ou com qualquer doenga crénica nos
estabelecimentos de ensino publico e privado.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. E vedada a discriminagéo a crianca e ao adolescente com deficiéncia ou com qualquer doenca cronica nos estabelecimentos, creches
ou institui¢cdes similares de ensino puablico ou privado.
Art. 2°. O estabelecimento de ensino, creche ou instituicées similares deverdo capacitar seu corpo docente e equipe de apoio para acolher a
crianga e o adolescente com deficiéncia ou doenga cronica, propiciando-lhes integragdo a todas as atividades educacionais e de lazer que sua
condicdo pessoal possibilite.
Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| - deficiéncia: toda e qualquer incapacidade ou desabilidade, fisica ou mental, que limite, parcial ou substancialmente, uma ou mais atividades
fundamentais da pessoa no seu dia adia; e
Il - doencga cronica: toda e qualquer enfermidade ndo contagiosa de carater permanente que limite, total ou parcialmente, uma ou mais
atividades diarias fundamentais ou que requeiram medicagédo e tratamento especifico, tais como: alergias, diabetes tipo 1, hepatite tipo C,
epilepsia, anemia hereditaria, asma, sindrome de Tourette, lGpus, vitiligo, psoriase e intolerancia alimentar de qualquer tipo.
Art. 4°. A infragcdo consistente em atos de discriminagdo disposto nesta Lei serd apurada em processo administrativo préprio, sendo as
sang0es aplicaveis:
| - adverténcia a cada fiscalizacéo; e
Il - multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a cada fiscalizag&o.
§ 1°. A multa de que trata o inciso Il deste artigo sera atualizada, anualmente, pela variagéo do indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo
Especial - IPCA-E, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no exercicio anterior.
§ 2°. O valor arrecadado devera ser transferido para o Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia - FIA.
§ 3°. Em casos de reincidéncia, o valor da multa aplicada sera o valor dobrado da multa anteriormente imposta.
Art. 5°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, objetivando a sua melhor aplicacéo.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 14 DE ABRIL DE 2023.
AXEL GRAEL - PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 059/2022 - AUTOR: JHONATAN ANJOS
Portarias
Port. N° 650/2023- Torna insubsistentes as Port. N°s 629 e 631/2023, publicadas em 13/04/2023.
Port. N° 651/2023- Nomeia IRENE NOVAES E ALVES para exercer o cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria Municipal das Culturas, em vaga
decorrente da exoneragdo de Lucas Concei¢da dos Santos Gomes, acrescido das gratificagbes previstas na Cl n° 387/2022.
Port. N° 652/2023- Nomeia LUCIA DO NASCIMENTO LIMA para exercer o cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria Municipal das Culturas, em vaga
decorrente da exoneragéo de Elisa Soares Vieira, acrescido das gratificagdes previstas na Cl n® 387/2022.

Port. N° 653/2023- Exonera, a pedido, CAMILA MAURA MOREIRA DA SILVA do cargo de Gestor Setorial de TICs, TIC2, da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Modernizagdo da Gest&o.
Port. N° 654/2023- Exonera, a pedido, JOAO ARTHUR LOPES FIGUEIREDO do cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Modernizagéo da Gest&o.
Port. N° 655/2023- Torna insubsistente a Portaria n® 132/2023, publicada em 03 de fevereiro de 2023.
Port. N° 656/2023- Torna insubsistente a Portaria n® 528/2023, publicada em 25 de margo de 2023.
Despacho do Prefeito
Processos n° 9900009808 e 9900009802/2023- Autorizo
Processos n°s: 180000034/2023 — 180005450/2022 — 180000002/2023 — 180000030/2023.
AUTORIZO, nos termos do constante dos autos.

Corrigenda
Na Portaria n® 529/2023, publicada em 25/03/2023, onde se |&: em vaga decorrente da exoneragédo de Llcio Flavio Cabral da Silva, leia-se: em vaga
decorrente da exoneragao de Jodo Carlos Mota da Silva.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

APOSTILA DE FIXA(;AO DE PROVENTOS
Ficam fixados, em R$ 2.645,37 (Dois mil e seiscentos e quarenta e cinco reais e trinta e sete centavos), os proventos mensais de JORGE LUIZ ROSA,
aposentado no cargo de GARI, nivel 01, categoria VI, do Quadro Permanente, matricula n°® 1229.256-3, ficando cancelada a apostila publicada em
19/10/2021, em face da diligéncia do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro contida no processo administrativo n® 020/3889/2021,
conforme as parcelas abaixo discriminadas:
Vencimento do cargo- Lei n® 3.615/2021, publicada em 28/07/2021- incisos I, II, lll e o § Unico do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, publicada em
06/07/2005..........ouiiiiiiee et R$2.034,90
Adicional de Tempo de Servigo- 30%- artigo 98 inciso | e 145 da Lei n° 531/85, c/c o artigo 1° da Deliberacdo n° 2833/72, calculada sobre o vencimento
do cargo integral R$ 610,47

....R$2.645,37

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PORTARIA N° 018/SMF/2023- A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA no uso de suas atribuicdes legais e em atendimento ao Decreto n®
14.201/2021, designa, os servidores abaixo para responderem pelo controle interno setorial no exercicio da atividade de ouvidoria da Secretaria Municipal
de Fazenda.
RENATA DA COSTA VIEIRA DE GUSMAO - matriculal.245.309-0 PEDRO DA SILVA REYS - matricula 1.245.306-0
FABIOLA ALMEIDA POLVERINE — matricula 1.246.278-0

EXTRATO SMF N° 10/2023

INSTRUMENTO: Termo de Reconhecimento de Divida; PARTES: O Municipio de Niter6i por meio da Secretaria Municipal de Fazenda e EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIROS E TELEGRAFOS — EBCT, CNPJ 34.028.316/0002-94. OBJETO: Pagamento referente a servicos prestados em dezembro
de 2022, decorrentes do Contrato SMF n°® 03/2019 — 9912475571, no valor de R$ 438.852,06 (quatrocentos e trinta e oito mil oitocentos e cinquenta e
dois reais e seis centavos), de forma a suplementar o saldo necessario ao pagamento de fatura emitida em janeiro de 2023; VALOR: R$ 438.852,06
(quatrocentos e trinta e oito mil oitocentos e cinquenta e dois reais e seis centavos); Natureza das Despesas: 3.3.3.9.0.92 - Fonte 1704 - PT
21.01.04.123.0145.4191. Empenho: 769, emitido em 21/03/2023; FUNDAMENTO: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Decreto Municipal n? 11.466/2013
e demais legislagdes correlatas, bem como o Processo Administrativo n°: 9900000434/2023; DATA DA ASSINATURA: 21 de margo de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Ato da Secretaria

PORTARIA N° 02/2023 Designo para exercer a fungdo de acompanhar, monitorar, e fiscalizar a prestacdo de servico na execugdo dos projetos
selecionados no Programa de Desenvolvimento de Projetos Aplicados (PDPA), no termo do Convénio 001/2020, através do processo 190000143/2021,
os servidores: Roberta Barcellos Pessanha Crespo - Gerente - Mat. N° 1246.715-0, Bernardo Isidio de Oliveira - Gerente - Mat. N° 1246.710-0, Alexandre
Miguel Franga - Fiscal - Mat. N° 1246.711-0 e Jo&o Pedro da Silva Antunes - Fiscal - Mat. n® 1246.205-0

Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario, tornando sem efeito a Portaria n® 03/2021, publicada
em 07/07/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE
Atos do Subsecretario de Transito e Transportes

Portaria SMU/SSTT N° 0066/2023- O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no cumprimento dos dispositivos
do art. 24, da Lei Federal n°® 9.503/97 CTB e ainda o Decreto Municipal n°® 13.889/2021. Considerando o Nada Opor da SSTT, Diretoria de Planejamento
de Transporte, Transito e Infraestrutura Viaria da NITTRANS nos autos do Processo Eletrénico n® 9900013513/2023. RESOLVE: Art. 1°- Interditar
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totalmente o trafego de veiculos na Avenida Ernani do Amaral Peixoto, no trecho compreendido entre a Avenida Visconde do Rio Branco e a Rua Maestro
Felicio Toledo, no Bairro do Centro, no dia 23/04/2023 das 11h as 18h .
Art. 2°- O cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservagéo e Servicos Publicos, da Secretaria Municipal de Ordem Publica, do
Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local devem ser observados, bem como a obrigacéo de sinalizar o
local nos termos do § 1° do art. 95 do CTB, devendo ainda atender as normas do Decreto Municipal n® 14.218/2011.
Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢Ges em contrario.
Portaria SMU/SSTT N° 0067/2023- O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no cumprimento dos dispositivos
do art. 24, da Lei Federal n® 9.503/97 CTB e ainda o Decreto Municipal n® 13.889/2021. Considerando o Nada Opor da SSTT, Diretoria de Planejamento
de Transporte, Transito e Infraestrutura Viaria da NITTRANS nos autos do Processo Eletrdnico n°® 9900016650/2023. RESOLVE: Art. 1°- Interditar total do
trafego de veiculos da Avenida Desembargador Nestor Rodrigues Perlingeiro, no trecho compreendido entre as ruas Hélio Matos e a Maria Martinho
Carreiro, no Bairro de Santa Barbara , no dia 01/05/2023 das 08h as 23h .
Art. 2°- O cumprimento das determinagGes da Secretaria Municipal de Conservacédo e Servigcos Publicos, da Secretaria Municipal de Ordem Publica, do
Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalh&o de Policia Militar e da Delegacia Local devem ser observados, bem como a obrigagdo de sinalizar o
local nos termos do § 1° do art. 95 do CTB, devendo ainda atender as normas do Decreto Municipal n°® 14.218/2011.
Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢ées em contrario.
Portaria SMU/SSTT N° 0068/2023- O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no cumprimento dos dispositivos
do art. 24, da Lei Federal n® 9.503/97 CTB e ainda o Decreto Municipal n® 13.889/2021.
Considerando o Nada Opor da SSTT, Diretoria de Planejamento de Transporte, Transito e Infraestrutura Viaria da NITTRANS nos autos do Processo
Eletrdnico n° 9900016978/2023. RESOLVE: Art. 1°- Interditar parcialmente o trafego de veiculos a Rua Dr. Jayme Bittencourt, faixa da direita, lado par de
circulagdo no trecho compreendido entre a Avenida Dr. Florestan Fernandes e a Rua Dr. Jayme Bittencourt, n°® 200,no Bairro de Camboinhas, do dia
17/04/2023 das 08h as 17h do dia 21/04/2023.
Art. 2°- O cumprimento das determinag6es da Secretaria Municipal de Conservagdo e Servicos Publicos, da Secretaria Municipal de Ordem Publica, do
Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local devem ser observados, bem como a obrigacéo de sinalizar o
local nos termos do § 1° do art. 95 do CTB, devendo ainda atender as normas do Decreto Municipal n® 14.218/2011.
Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢ées em contrario.
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS
EDITAL DE COMUNICAGAO - AUTO DE INFRAGAO
SAMEDIL SERV. DE ATENDIMENTO MEDICO S.A — Av Roberto Silveira, 483- Icarai - A.l.01566/2023; COND. DO ED. TALBOT — Rua Octavio Kelly,
185- Icarai- A.1.04653/2023.
INTIMAGAO
DAVIDSON D. DE SOUZA — Av. Pres. Flanklin Roosevelt, 910-S&o Francisco- Int.31859/2023; ROBERTO CASSIO FARIAS DA SILVA — Rua Tapajos,
Qd 38, Lote 6b- S&do Francisco- Int.31860/2023; EDUARDO DA SILVA SAMPAIO - Rua Maria Caldas, 50- S&o Francisco- Int.31861/2023; O
PROPRIETARIO — Rua Major Frées c/ Julio Frées, 254- S&o Francisco- Int.31862/2023; O PROPRIETARIO — Travessa Renato Pacheco Marques, 41-
Fonseca- Int.31976/2023; O PROPRIETAIO — Av. Prof. Jodo Brasil, 89- Fonseca- Int.31988/2023; COND. DO ED. NOSSA SENHORA DAS VITORIAS —
Rua Pereira Nunes, 1- Inga- Int.31682/2023; MARIA IGNEZ C. COLOMBARETTI — Rua Casemiro de Abreu, 23- Inga- Int.31683/2023; O REQUERENTE
— Rua da Conceicéo, 67/69- Centro- Int.31922/2023.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
UNIDADE DE GESTAO DO PROGRAMA REGIAO OCEANICA SUSTENTAVEL
Extrato SMO/UGP/CAF n° 009/2023
INSTRUMENTO: 5° Termo Aditivo para alteragcdo quantitativa e qualitativa para acréscimo do objeto e prorrogagdo de prazo do Contrato
SEPLAG/UGP/CAF n° 002/2020, Processo n° 750/004053/2022. OBJETO: Execucdo de obra publica, com vistas & construgdo e implantagdo da
Infraestrutura Verde e da Recomposi¢do Vegetal do Parque Orla Piratininga. PARTES: Municipio de Niter6i, através da Secretaria de Obras e
Infraestrutura e 0 CONSORCIO ORLA VERDE. PRAZO: 93 (noventa e trés) dias, a contar de 12/04/2023, com término em 13/07/2023. VALOR: R$
840.974,46 (oitocentos e quarenta mil, novecentos e setenta e quatro reais e quarenta e seis centavos), VERBA: As despesas no corrente exercicio
correrdo a conta do Programa de Trabalho: 53.01.15.451.0147.5320, Natureza de Despesa: 44.90.51, Nota de Empenho: 919. FUNDAMENTO: Art. 57, §
1°, inciso Il, c/c art. 65, inciso |, “@” e “b” e seu § 1° da Lei federal 8666/93 e demais terminagdes legais que versem sobre. DATA DA ASSINATURA: 11
de abril de 2023.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA
PORTARIA N° 007/2023 de 14 de abril de 2023.
O Secretario Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria, no uso das atribuicdes legais e, considerando a necessidade de formalizagéo da
designacéo para a funcéo de fiscal de contrato de acordo com a natureza do contrato e sua execugao, resolve:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo para compor a Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do processo administrativo n® 090000562/2022, cujo
objeto é a contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de locacdo de estruturas e outros itens a fim de atender a realizagéo de A¢des e
outras atividades que estejam relacionadas com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidéria, na forma do Termo de
Referéncia, sendo:
1) Maicon da Silva Carlos — MATRICULA N° 1245.572-0
2) Bianca Gomes Araljo — MATRICULA N° 1245.301-0
Art. 2° - Para fins de regularizagdo processual, esta portaria entra em vigor, gerando seus efeitos, a data de 25/03/2023.
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITA(;AO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
Corrigenda
Na Portaria SMHRF N° 001/2023, publicada em 14/04/2023, onde se lé: ROSANGELA PINHEIRO GOMES DA SILVA, leia-se ROSANGELA PINHEIRO
GOMES SILVA.
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 011/CGM/2023- A Controladora-Geral do Municipio, no uso das atribuicdes legais e atendendo ao disposto no Decreto Municipal n°
13.369/2019, RESOLVE:
Art. 1° Substituir a designacao de controle interno setorial e suplente pela criagdo da Unidade de Controle Interno Setorial — UCIS.
Art. 2° A Unidade de Controle Interno Setorial serd composta pelos seguintes servidores: | — Pamella Quevedo Magalh&es- matricula n® 1246.629-0; Il —
Luana Cristina Viegas Gravano — matricula n® 1245.357-0; Il — Julio César Santos de Oliveira — matricula n® 1241.858-2 - CRC: 121506/0-8.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA PGM N° 07, DE 14 DE ABRIL DE 2023
REGULAMENTA A TRAMITAGAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, FiSICOS E ELETRONICOS, NO AMBITO DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO DE NITEROI
O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das atribuiges que Ihe foram conferidas,
CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os procedimentos relativos a tramitacdo de processos administrativos que contenham consulta formal,
na forma do art. 5°, §1° da Lei Municipal n° 3.359/2018 a Procuradoria Geral do Municipio;
a importancia da fixagdo de requisitos, padrdes e metodologia adequados a digitalizagéo dos processo administrativos atuais, possibilitando o acesso em
longo prazo e uma maior transparéncia;
a relevancia de assegurar principios da administragdo puUblica e do processo administrativo, assim como garantir a efetividade das agfes da
administragdo do Municipio de Niter6i promovendo a adequacéo entre meios, agdes, impactos e resultados;
a implementacéo gradual do sistema E-CIGA na administragéo publica municipal, conforme o decreto municipal n° 14.177/2021, assim como do Sistema
de Processos Automatizados - SPA no ambito da Procuradoria Geral do Municipio;
a publicagdo da Portaria n° 041/SEPLAG/2022, que regulamenta a terceira onda de expansédo do sistema do processo eletronico (E-CIGA) e estabelece
como obrigatéria a tramitagao eletrénica dos processos administrativos que contenham consulta formal a Procuradoria Geral do Municipio;
a necessidade de modernizagéo da gestdo e a possibilidade de garantir maior celeridade e eficiéncia na andlise de processos administrativos no ambito
da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE
Art. 1° - Para efeitos desta portaria, consideram-se:
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| - Documento nato-digital: documento criado originariamente em meio eletrénico, dentro do Sistema de Processos Automatizados - SPA ou Sistema E-
CIGA;
Il - Documento digitalizado: documento eletrénico obtido a partir da conversdo de um documento em suporte fisico ndo digital, gerando uma fiel
representacdo em codigo digital;
11l - Processo administrativo eletronico: conjunto de documentos digitais, preferencialmente nato-digitais, ordenados em atos processuais relacionados
entre si, de interesse do servidor ou da Administracéo, registrados e disponibilizados no Sistema de Processos Automatizados - SPA ou Sistema E-CIGA,
para andlise e manifestacéo;
IV - Juntada de Documento: ato de incluir eletronicamente, nos autos, documentos digitais;
V - Anexagéo de processos: processos pertencentes a um mesmo Interessado ou que tratem do mesmo assunto e que devam ser analisados e decididos
de forma conjunta;
VI - Cancelamento de documento: ato de tornar sem efeito documento digital de um processo eletronico, por desatualizagdo ou mediante justificagéo
expressa, ficando inacessivel, embora ainda exibido na &rvore de documentos com marcagéo propria;
VII - Exclusdo de documento: retirada de documento ainda néo assinado ou nédo publicizado, que deixa de ser exibido na arvore de documento e nédo
podera ser recuperado;
VIl - SPA: Sistema de Processos Automatizados.
VIII - E-CIGA: Sistema de Processo Administrativo Eletrdnico, estabelecido pelo Decreto n° 14.177/2021 como sistema Unico de processo eletronico para
a tramitacéo de processos na Administragéo Publica direta e indireta do Municipio de Niterdi.

CAPITULO |

Do encaminhamento dos Processos Administrativos de Consulta Formal & Procuradoria Geral do Municipio

Art. 2° - Cabe ao 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal responsavel pelo encaminhamento de processo administrativo que contenha
consulta formal a Procuradoria Geral do Municipio, produzir ou juntar os documentos que integram o processo em ordem cronoldgica, observando-se o
seguinte:
| - exposicdo clara e objetiva dos fatos e informagdes;
Il - identificagéo do servidor responsavel pela informagéo/despacho/pronunciamento, mediante assinatura, que devera ser eletrénica quando se tratar de
documento nato-digital;
11l — exclusé&o ou cancelamento dos documentos desatualizados, substituidos ou tornados desnecessarios a instrugdo do processo.
Parégrafo Gnico. Nos documentos digitalizados a partir de base fisica, a assinatura e os dados relativos a data e cargo/fungdo devem estar legiveis, com
rubrica em todas as péaginas.
Art. 3° - Os documentos que compdem os processos administrativos eletronicos deverao, preferencialmente, ser nato-digitais.
Art. 4° - Os processos administrativos que contenham consulta formal a Procuradoria Geral do Municipio deverdo ser encaminhados, obrigatoriamente,
pelo sistema E-CIGA, exclusivamente ao setor “125 - PGM - NUCLEO DE APOIO ADM (12.1)’, em razdo do disposto no art. 1°, XIl da Portaria n°
041/SEPLAG/2022.
§ 1° Em caso de indisponibilidade do sistema, urgéncia e/ou impossibilidade de digitalizag&o do processo fisico, sera possivel, excepcionalmente, que os
autos sejam encaminhados fisicamente, de forma justificada, desde que haja autorizagéo expressa do Procurador Geral do Municipio, Subprocuradores
Gerais do Municipio, Chefe de Gabinete ou Procurador-Chefe de Especializada.
§ 2° Os processos administrativos de consulta encaminhados diretamente para outro setor, sem autorizagdo do érgdo competente, serdo considerados
nao tramitados para a Procuradoria Geral do Municipio, podendo ser prontamente devolvidos, sem andlise.
§ 3° O Protocolo da Procuradoria (PNA) sera responsavel pela guarda e digitalizacdo dos processos administrativos de consulta fisicos recebidos,
conforme as regras estabelecidas nesta portaria.
Art. 5° - A incluséo, modificagéo ou cancelamento de documentos no processo eletrdnico, apds a sua remessa a Procuradoria Geral do Municipio, devera
ser acompanhada de despacho circunstanciado sobre as razdes dessa alteragdo documental, sob pena de devolucéo liminar do processo ao 6rgéo ou
entidade de origem.
§ 1° Na juntada dos documentos deve-se evitar a inclusdo de versées em duplicidade, salvo quando se referirem a formatos distintos de arquivo, por
exemplo, pdf e word.
§ 2° Na hipétese de cancelamento, quando houver a substituicio do documento por uma versdo mais atualizada, a versdo final devera ser
expressamente indicada no Oficio que encaminha o processo eletrénico para andlise juridico-formal da Procuradoria.
Art. 6° - Os processos administrativos de consulta encaminhados a Procuradoria sem todos os documentos de instrugéo necessarios para andlise correta
da demanda poderéo ser devolvidos, liminarmente.

CAPITULO Il

Da Tramitagdo de Processos Administrativos no Sistema E-CIGA

Art. 7° - Os processos administrativos eletronicos encaminhados para as especializadas por meio do sistema E-CIGA devem tramitar exclusivamente por
meio do referido sistema e de acordo com as normas estabelecidas no decreto municipal n° 14.177/2021, nesta Portaria e nos atos que a
regulamentarem.
Art. 8° - Os documentos e processos eletronicos produzidos ou inseridos no sistema E-CIGA dispensam a sua formacéo, impresséo e tramitacéo fisica.
Art. 9° - Nos casos de indisponibilidade ou instabilidade do sistema E-CIGA, caso seja necessario, serdo prorrogados os devidos prazos até o primeiro
dia util seguinte a disponibilizagéo do sistema.
Art. 10 - Devera o PNA receber o documento fisico pertinente a processos administrativos eletronicos, quando o protocolo for solicitado por particular
interessado, devendo proceder a digitaliza¢cdo do documento apresentado, devolvendo o original ao interessado, e realizar a juntada do documento ao
processo eletronico pertinente.

CAPITULO Il

Da Digitalizagdo de Documentos

Art. 11 - A digitalizacdo de documentos recebidos ou produzidos no ambito dos 6rgdos e das entidades da Administragdo Publica Municipal direta,
autarquica, fundacional e empresas publicas devera observar a integridade do documento digitalizado, havendo a presungéo de boa-fé dos servidores e
dos cidadaos usuérios dos servigos publicos.
Paréagrafo Unico. Os documentos digitalizados, quando endossados e assinados eletronicamente por um servidor publico municipal, serdo considerados
copias autenticadas administrativamente.
Art. 12 - Os oficios, promogdes e demais documentos encaminhados & PGM, em formato fisico, por 6rgdos, pessoas juridicas, entes e entidades
externos & Administragéo Publica Direta e Indireta de Niter6i deverdo ser digitalizados pelo PNA e encaminhados no formato de processos administrativos
eletrénicos a procuradoria especializada, 6rgdo ou entidade cabivel, caso ndo haja processo eletronico correspondente que j& tramite no SPA ou E-CIGA,
no qual seja possivel a sua juntada.
§1° A digitalizacéo prevista no caput podera ser excepcionada quando o documento apresentar peculiaridades que impossibilitem a mesma, tais como
certiddes originais e plantas topogréficas.
§2° Apods o processo de digitalizagdo e distribui¢do, os documentos fisicos serdo preservados em espaco proprio no PNA pelo prazo de 90 dias, apés
este prazo, sendo observada a dispensabilidade do documento, poderao ser descartados.
§3° Aplica-se 0 mesmo procedimento para os processos administrativos relativos as consultas submetidas & Procuradoria Tributéria enviados diretamente
ao Protocolo da Procuradoria Fiscal, que efetivara as providéncias inerentes ao PNA dispostas nesta norma.
Art. 13 - A selegéo e eliminagéo dos processos fisicos administrativos ap6s a digitalizagdo observardo os seguintes parametros:
| — Certificagdo de conformidade dos autos digitais com aqueles fisicos, mediante assinatura eletrénica por servidor publico municipal indicado pelo
Procurador Geral do Municipio, Subprocuradores Gerais do Municipio, Chefe de Gabinete ou Procurador-Chefe de Especializada;
1l — Observancia da temporalidade minima de noventa dias contada a partir do langcamento da mencionada certificagdo da conferéncia da digitalizacéo e
da incorporagéo completa no sistema eletronico pertinente;
11l — Possibilidade de eliminagao dos processos incluidos na Tabela de Temporalidade de Documentos (TTD) da Procuradoria Geral do Municipio como
passiveis de descarte.
Art. 14 - Podera o Procurador do Municipio responsavel pela atuacéo no processo administrativo, dentro do prazo previsto no art. 16, Il, solicitar, de forma
motivada, a guarda dos autos fisicos por até 05 (cinco) anos apds a digitalizagao.
Art. 15 - Os mandados judiciais recebidos em formato fisico seréo digitalizados e encaminhados & procuradoria especializada competente por meio do
sistema SPA.
Paragrafo Gnico. Os documentos aludidos no caput poderdo ser descartados no prazo de 30 (trinta) dias apds a digitalizagéo, caso seja observada a
prescindibilidade dos mesmos.

CAPITULO IV
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Disposicdes Gerais

Art. 16 - A Procuradoria Geral do Municipio podera recusar os processos e documentos que estiverem formalmente em desacordo com esta portaria,
restituindo-os aos 6rgédos ou entidades remetentes.
Art. 17 - O encaminhamento de consulta formal e solicitagdo de analise juridica por meio do e-mail institucional da Procuradoria Geral ndo serd mais
admitido a partir da data de publicagdo desta portaria, devendo as consultas serem formalizadas por meio de processo administrativo eletrénico no
sistema E-CIGA, conforme estabelece o art. 1°, XII da Portaria n°® 041/SEPLAG/2022.
Art. 18 - Poderé ser contratada empresa para digitalizagéo de processos administrativos e gestéo de acervo para a elaboragéo de Plano de Classificagéo
de Documentos (PCD), em atendimento as diretrizes estabelecidas nesta Portaria.
Art. 19 - Comunicagdo Interna do Procurador Geral do Municipio regulamentara esta Portaria e definira o cronograma de insercdo gradual das
Procuradorias Especializadas no Fluxo Interno de Processo no sistema SPA.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
PORT. N° 389/2023 - EXONERAR, a pedido, a contar de 31/03/2023, de acordo com o Artigo 84, Inciso |, da Lei n°. 531 de 18 de janeiro de 1985, a
servidora AMANDA DOS SANTOS GONCALVES do cargo de Psicélogo, do Quadro Permanente, matricula FMS n° 438.125-7 referente ao processo n°.
200002125/2023 de 31/03/2023.
PORT. N° 390 - Dispensar, a contar de 01/04/2023, LIVIA BERTASSO ARAUJO PORTUGAL, da gratificagdo equivalente ao simbolo FMS-6/SUS, da
fungdo de Chefe do Servigo de Administracéo, da Unidade Bésica do Caramujo, da Vice-Presidéncia de Atengdo Coletiva, Ambulatorial e de Familia, da
Fundac&o Municipal de Salde.
PORTARIA FMS/FGA N° 391/2023 - Atribuir, a contar de 01/04/2023, a AGATHA DA SILVA MONTEIRO DE BARROS, a gratificagdo equivalente ao
simbolo FMS-6/SUS, na funcéo de Chefe do Servico de Administragéo, da Unidade Bésica do Caramujo, da Vice-Presidéncia de Atengdo Coletiva,
Ambulatorial e de Familia, da Fundag&o Municipal de Salde, em vaga decorrente da dispensa de Livia Bertasso Araujo Portugal.
PORT. N° 392/2023 - Dispensar, a contar de 01/04/2023, ODILA DIAS CURI, da gratificag&o equivalente ao simbolo FMS-5/SUS, da fungédo de Assessor
Técnico, da Presidéncia, da Fundacdo Municipal de Saude.
PORT. N° 393/2023 - Atribuir, a contar de 01/04/2023, a ANNA JULIA MENDES ROSA, a gratificagao equivalente ao simbolo FMS-5/SUS, na funcéo de
Assessor Técnico, da Presidéncia, da Fundagio Municipal de Saude, em vaga decorrente da dispensa de Odila Dias Curi.
PORT. N° 394/2023 - Atribuir, a ALAN MOREIRA GAIANI, a gratificacédo equivalente ao simbolo FMS-7/SUS, na fungdo de Chefe da Secédo de
Emergéncia Ill, da Vice-Presidéncia de Atencéo Hospitalar e de Emergéncia, da Fundagdo Municipal de Salde.
PORT. N° 395/2023 — Atribuir, a contar de 01/04/2023, a PRINCE MACIEL RAMOS, a gratificagéo equivalente ao simbolo FMS-6/SUS, na fungdo de
Chefe do Servigco de Administragdo, da Unidade Basica da Engenhoca, da Vice-Presidéncia de Atengdo Coletiva, Ambulatorial e de Familia, da Fundagéo
Municipal de Saude, em vaga decorrente da dispensa de Antonio Jose Barrozo Filho.
PORT. N° 485/2023 - EXONERAR, a pedido, a contar de 16/02/2023, de acordo com o Artigo 84, Inciso |, da Lei n°. 531 de 18 de janeiro de 1985, o
servidor UILTON DE OLIVEIRA do cargo de Enfermeiro, do Quadro Permanente, matricula FMS n° 438.183-6 referente ao processo n°. 200001254/2023
de 16/02/2023.
PORT. N° 486/2023 - Dispensar, a contar de 10/04/2023, MARINA AMORIM DO VALLE, da gratificagdo equivalente ao simbolo FMS-6/SUS, da fungdo
de Assessor, da Presidéncia, da Fundagdo Municipal de Saude.
PORT. N° 487/2023 - Atribuir, a contar de 10/04/2023, a SAMARA BOURGUIGNON PERILES, a gratificagéo equivalente ao simbolo FMS-6/SUS, na
funcéo de Assessor, da Presidéncia, da Fundacéo Municipal de Satde, em vaga decorrente da dispensa de Marina Amorim do Valle.
PORT. N° 488/2023 - Dispensar, a contar de 13/04/2023, MARTA TEREZINHA RAIMUNDO DE PAULA, da gratificagdo equivalente ao simbolo FMS-
6/SUS, da funcéo de Chefe do Servigco de Emergéncia, da Vice-Presidéncia de Atencéo Hospitalar e de Emergéncia, da Fundagio Municipal de Saude.
PORT. N° 489/2023 - Dispensar, a contar de 13/04/2023, RAYLANE DAMASIO SOLEDADE, da gratificagdo equivalente ao simbolo FMS-5/SUS, da
funcéo de Assessor, da Presidéncia, da Fundagédo Municipal de Salde.
PORT. N° 490/2023 - Atribuir, a contar de 13/04/2023, a MARTA TEREZINHA RAIMUNDO DE PAULA, a gratificagdo equivalente ao simbolo FMS-5/SUS,
na fungdo de Assessor, da Presidéncia, da Fundagdo Municipal de Salude, em vaga decorrente da dispensa de Raylane Damasio Soledade.
PORT. N° 491/2023 - Atribuir, a contar de 13/04/2023, a IAN ALTANAZIA DOS SANTOS, a gratificagdo equivalente ao simbolo FMS-6/SUS, na fungéo de
Chefe do Servigo de Emergéncia, da Vice-Presidéncia de Atengdo Hospitalar e de Emergéncia, da Fundagdo Municipal de Saude, em vaga decorrente da
dispensa de Marta Terezinha Raimundo de Paula.
A PRESIDENTE DA FUNDA(;AO MUNICIPAL DE SAUDE, NO USO DE SUAS ATRIBUICC)ES LEGAIS,
RESOLVE:

Nomear ANTONIO ANDERSON SALGUEIRO BARROSO, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio,
do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em
vista sua aprovagao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de
novembro de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 396 /2023)

Nomear LUZIMAR SANTOS DO CARMO, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagcdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 397 /2023)

Nomear RICARDO BORGES PACHECO, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovagao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 398 /2023)

Nomear LUCAS BOURLIER RIBEIRO, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacédo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovagao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 399 /2023)

Nomear BARBARA FONSECA CAMPOS, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacédo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 400 /2023)

Nomear VIVIANE DE MELO ANDRE DOS SANTOS, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do
Quadro Permanente de Pessoal da Fundagéo Municipal de Sautde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro
de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 401 /2023)

Nomear VICTOR HUGO DA SILVA DIAS, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovagao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 402 /2023)

Nomear JULYA DE OLIVEIRA COSTA, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacéo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovagao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 403 /2023)

Nomear CLAUDIA ANDREZZA SILVA VIEIRA, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacédo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 404 /2023)

Nomear ANDREY DE MIRANDA ESPOSITO SARAIVA, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do
Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
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sua aprovacao e classificagéo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro
de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 405 /2023)

Nomear FAUSTO TEIXEIRA DA SILVA, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n°®2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 406 /2023)

Nomear LUCAS SEVERO SOUSA, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro Permanente
de Pessoal da Fundagdo Municipal de Satde (FMS), que foi instituido pela Lei n®2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovacgéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 407 /2023)

Nomear GILMA MARCOLINO DA SILVA, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 408 /2023)

Nomear DIEGO REIS MARTINS, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagao e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 409 /2023)

Nomear CARLA DA SILVA FARIA, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro Permanente
de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 410 /2023)

Nomear LEMUEL QUERES SANTANA, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacéo e classificagcdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 411 /2023)

Nomear DENNIS BRAZIL LINDGREN, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificacdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 412 /2023)

Nomear FERNANDO MORENO BENEVIDES, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 413 /2023)

Nomear CARMEN LUCIA CORREIA PESSANO, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 414 /2023)

Nomear ALEXANDRE PRALON BARBOSA, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 415 /2023)

Nomear FILIPE DA COSTA CAMARGO, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacédo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 416 /2023)

Nomear WILLIAM DA SILVA DA CRUZ, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 417 /2023)

Nomear MARLY BARROSO CONCEICAO, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovagao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 418 /2023)

Nomear ANDREA MARIA VASCONCELLOS DOS SANTOS GUIMARAES, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente
Administrativo, nivel Médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Salide (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de
outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado
final publicado em 26 de novembro de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 419 /2023)

Nomear GERALDO DO NASCIMENTO BERNARDO JUNIOR, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel
Médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagéo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo
em vista sua aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de
novembro de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 420 /2023)

Nomear CYNTHIA APARECIDA LOUZADA, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 421 /2023)

Nomear ANGELICA DE ABREU LUNA, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovagao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 422 /2023)

Nomear THIAGO GOMES VIANNA, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro Permanente
de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saltde (FMS), que foi instituido pela Lei n°®2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 423 /2023)

Nomear GISELE MIRANDA DA SILVA, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacédo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 424 /2023)

Nomear LARISSA ALOAN DEULEFEU BARBATO JABER, a contar de 17/04/2023, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio,
do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em
vista sua aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de
novembro de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 425 /2023)

Nomear LIVIA THALITA DE SOUZA TARCISIO, a contar de 18/04/2023, para o cargo Assistente Social, nivel Superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
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aprovagéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 426 /2023)

Nomear ERICA NATACHA GUTERRES, a contar de 18/04/2023, para o cargo Assistente Social, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagao e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 427 /2023)

Nomear MICHELLE TINOCO XAVIER, a contar de 18/04/2023, para o cargo Assistente Social, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 428 /2023)

Nomear CYNTHYA MARTINS SILVA, a contar de 18/04/2023, para o cargo Assistente Social, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 429 /2023)

Nomear MARIALICE MARTINS DA SILVA, a contar de 18/04/2023, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagao e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 430 /2023)

Nomear ANA PAULA SILVA PAIVA, a contar de 18/04/2023, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro Permanente de Pessoal
da Fundag&o Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovacéo e classificagdo no
V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. (PORTARIA FMS/FGA
N° 431 /2023)

Nomear SHIRLEI SILVA FARIA NUNES, a contar de 18/04/2023, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovacéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 432 /2023)

Nomear SUELEN LARISSA OLIVEIRA DE MENEZES, a contar de 18/04/2023, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificacdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 433 /2023)

Nomear PRISCILLA DA SILVA VIANNA SANTANA, a contar de 18/04/2023, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 434 /2023)

Nomear ANDRESSA LEAL DO NASCIMENTO REIS, a contar de 18/04/2023, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 435 /2023)

Nomear SANDRA INES SIMPLICIO SALUSTIANO BRITO, a contar de 18/04/2023, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 436 /2023)

Nomear ADRIANA BAHIENSE DA CUNHA, a contar de 18/04/2023, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 437 /2023)

Nomear ELISANGELA DO AMOR DIVINO DA SILVA ALVES, a contar de 18/04/2023, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 438 /2023)

Nomear DAIANE BASTOS DOS SANTOS, a contar de 18/04/2023, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 439 /2023)

Nomear RENATA CAETANO KUSCHNIR, a contar de 18/04/2023, para o cargo Médico - Alergista, nivel Superior, do Quadro Permanente
de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n®2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 440 /2023)

Nomear PEDRO HENRIQUE MARQUES VIEIRA, a contar de 18/04/2023, para o cargo Médico - Cirurgia Vascular, nivel Superior, do
Quadro Permanente de Pessoal da Fundagéo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro
de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 441 /2023)

Nomear GUSTAVO LUIZ DOS SANTOS E SILVA, a contar de 18/04/2023, para o cargo Médico - Endocrinologista, nivel Superior, do
Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro
de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 442 /2023)

Nomear JULIA PINELLA PEREIRA RUBACK, a contar de 18/04/2023, para o cargo Médico - Endocrinologista, nivel Superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovagao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 443 /2023)

Nomear MUNIQUE LIMA DA SILVA, a contar de 18/04/2023, para o cargo Médico - Endocrinologista, nivel Superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacéo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovagao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 444 /2023)

Nomear CLARICE ALMEIDA MOREIRA, a contar de 18/04/2023, para o cargo Médico - Reumatologista, nivel Superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacédo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 445 /2023)

Nomear NATHALIA FERREIRA ANTUNES DE ALMEIDA, a contar de 18/04/2023, para o cargo Nutricionista, nivel Superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 446 /2023)

Nomear LETICIA DE SOUZA FREITAS, a contar de 18/04/2023, para o cargo Nutricionista, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
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classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 447 /2023)

Nomear LUIZ FELIPE DE OLIVEIRA N DE ANDRADE E S SENDRA, a contar de 18/04/2023, para o cargo Psicélogo, nivel Superior, do
Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovacao e classificagéo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro
de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 448 /2023)

Nomear RAYANNE PINTO MAGALHAES, a contar de 18/04/2023, para o cargo Psicélogo, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 449 /2023)

Nomear MONIQUE ALVES LEITE MELLO, a contar de 18/04/2023, para o cargo Sanitarista, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 450 /2023)

Nomear BIANCA SILVA DE PONTES, a contar de 18/04/2023, para o cargo Sanitarista, nivel Superior, do Quadro Permanente de Pessoal
da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovacéo e classificagdo no
V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. (PORTARIA FMS/FGA
N° 451 /2023)

Nomear RAPHAEL BORGES GOMES, a contar de 18/04/2023, para o cargo Sanitarista, nivel Superior, do Quadro Permanente de Pessoal
da Fundacg&o Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovacéo e classificagdo no
V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021. (PORTARIA FMS/FGA
N° 452 /2023)

Nomear SANDRA MARCIA GOMES MONTEIRO DE MORAES, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel
Médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundacédo Municipal de Salide (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo
em vista sua aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de
novembro de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 453 /2023)

Nomear KELCILENE MOUTINHO BARBOSA, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagcdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 454 /2023)

Nomear TATIANE ALMEIDA DA SILVA, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 455 /2023)

Nomear ISABEL DOS SANTOS FERNANDES RAMOS, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do
Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro
de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 456 /2023)

Nomear TATIANE GOMES VIEGAS COUTO, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 457 /2023)

Nomear KARINE COUTINHO BALZARINI, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacédo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagcdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 458 /2023)

Nomear DIEGO DA CONCEICAO MEIRELES, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 459 /2023)

Nomear SUZANA DE SOUZA DOMINGOS, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovagao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 460 /2023)

Nomear MARILIA GABRIELA MOURA GONCALVES DA ROCHA, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel
Médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagéo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo
em vista sua aprovagao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de
novembro de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 461 /2023)

Nomear LUIZA LEAL PAIVA, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovacéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 462 /2023)

Nomear CRISTIANE FERREIRA DOS SANTOS DE JESUS, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do
Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro
de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 463 /2023)

Nomear DEBORA CRISTINA DA SILVA SOARES, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovagao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 464 /2023)

Nomear MICHELLE OLIVEIRA DA SILVA PESSANHA, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do
Quadro Permanente de Pessoal da Fundagéo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro
de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 465 /2023)

Nomear VANDERSON DOS SANTOS TEIXEIRA CLEM, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do
Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro
de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 466 /2023)

Nomear BEATRIZ LOURES VALDEZ, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro Permanente
de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°®2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 467 /2023)

Nomear VIVIAN RODRIGUES DA CONCEICAO, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
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aprovagéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 468 /2023)

Nomear GIOVANI JOSE DO CARMO MIRANDA, a contar de 19/04/2023, para o cargo Técnico de Radiologia, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n°®2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 469 /2023)

Nomear LUCIANA MOREIRA LIMA FONSECA CARDOSO, a contar de 19/04/2023, para o cargo Médico - Dermatologista, nivel Superior,
do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em
vista sua aprovagao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de
novembro de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 470 /2023)

Nomear PAMELA CRAVEIRO GOMES DA SILVA, a contar de 19/04/2023, para o cargo Médico - Dermatologista, nivel Superior, do
Quadro Permanente de Pessoal da Fundagéo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro
de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 471 /2023)

Nomear CLARISSA MARIA DA CAS VITA CAMPOS, a contar de 19/04/2023, para o cargo Médico - Dermatologista, nivel Superior, do
Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovacao e classificagcéo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro
de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 472 /2023)

Nomear ISABELA REIS GIRIANELLI, a contar de 19/04/2023, para o cargo Médico - Dermatologista, nivel Superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 473 /2023)

Nomear NATALIA NASSIF, a contar de 19/04/2023, para o cargo Médico - Gastroenterologista, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 474 /2023)

Nomear MARIA TERESA PEREIRA ALVAREZ GONCALVES, a contar de 19/04/2023, para o cargo Médico - Gastroenterologista, nivel
Superior, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003,
tendo em vista sua aprovacédo e classificacdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em
26 de novembro de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 475 /2023)

Nomear ALLAN MACHADO SILVA, a contar de 19/04/2023, para o cargo Médico - Gastroenterologista, nivel Superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 476 /2023)

Nomear DANIELLE BRASIL ROCHA CARDOSO, a contar de 19/04/2023, para o cargo Médico - Gastroenterologista, nivel Superior, do
Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro
de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 477 /2023)

Nomear MILENA BIGIO MESQUITA, a contar de 19/04/2023, para o cargo Médico - Gineco-obstetra, nivel Superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 478 /2023)

Nomear JULIANA LAPOENTE MARQUES FONSECA, a contar de 19/04/2023, para o cargo Médico - Gineco-obstetra, nivel Superior, do
Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro
de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 479 /2023)

Nomear ISABELA GUERRA LIMA, a contar de 19/04/2023, para o cargo Médico - Gineco-obstetra, nivel Superior, do Quadro Permanente
de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°®2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
(PORTARIA FMS/FGA N° 480 /2023)

Nomear LIVIA ALMEIDA TAVARES DE MOURA, a contar de 19/04/2023, para o cargo Médico - Gineco-obstetra, nivel Superior, do
Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovacéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro
de 2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 481 /2023)

Nomear FLAVIA PASSOS DE ALMEIDA, a contar de 19/04/2023, para o cargo Médico - Hematologista, nivel Superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacédo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovagao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 482 /2023)

Nomear LUCIANA CORREA PACHECO, a contar de 19/04/2023, para o cargo Médico - Oftalmologista, nivel Superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundacédo Municipal de Salde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua
aprovacao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de
2021. (PORTARIA FMS/FGA N° 484 /2023)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADOEDITAL 001/2022

CANDIDATOS NAO CONTRATADOS 2

A Presidente da FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, através da Coordenadoria de Recursos Humanos, de acordo com o estabelecido no Edital N°
001/2022, Processo Seletivo Publico Simplificado, que visa a contratagdo temporaria para atuar na Maternidade Municipal Alzira Reis Vieira Ferreira
(MMARVF), com vistas a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Fundagéo Municipal de Sadde de Niterdi, informa que
encontra-se disponivel no Sitio Eletronico www.saude.niteroi.ri.gov.br a relacdo dos candidatos habilitados convocados para contratagdo que nédo
compareceram, no momento oportuno, alémdos desistentes e daqueles que solicitaram final de fila.
Os referidos candidatos habilitados faltosos foram eliminados da selegdo com base no disposto nos itens 7.11 e 8.1 do edital, gerando vagas ociosas.
ITENS DO EDITAL
7.11- O ndo atendimento, pelo candidato, a convocagéo efetuada implicara a sua imediata desisténcia, estando, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Publico Simplificado.
8.1- O ndo atendimento a quaisquer das condi¢des e prazos estabelecidos neste Edital em quaisquer das etapas do certame resultard na eliminagéo do
candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado.

CANDIDATOS

Inscricdo | Nome do Candidato Nome do Cargo Situacéo
03194 RAFAEL SILVA BANDEIRA Assistente Administrativo FALTOU
01504 ALINE ALONSO CHERMAN Médico Ar i FALTOU
02074 EWALDI CAMARA GARRIDO FILHO Médico Ar i DESIUSTIU
01801 LEANDRO JORGE CLETO GOMES DA CUNHA JUNIOR | Médico Anestesista FALTOU
01149 PATRICIA MARQUES DE CARVALHO Médico Obstetra FALTOU
01716 FERNANDA SANTOS TORRES DE CASTRO Médico Obstetra FALTOU
02890 FATIMA CRISTINA DA SILVA PORTO DE OLIVEIRA Médico Pediatra FALTOU
01977 LIVIA CAMARINHA FRANCO DE MENEZES Médico Pediatra FALTOU
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01485 THAISE TEIXEIRA FRANCO NOVAES Médico Pediatra FALTOU
01370 SICILIA LEITE SOUSA Médico Pediatra Neonatologista | FALTOU
02406 FLAVIO DA SILVA Técnico de Enfermagem FALTOU
02870 KELLY DO NASCIMENTO SIQUEIRA Técnico de Enfermagem FALTOU
02640 RAQUEL DOS SANTOS PINTO Técnico de Enfermagem FALTOU
02333 VANIA DA SILVA DOS SANTOS Técnico de Enfermagem FALTOU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/2022

O Presidente da FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE de Niteréi, no uso de suas atribuigbes legais e em consonancia com a Lei Municipal n° 3.378, de
29 de novembro 2018, torna publico o Extrato do Contrato do Processo Seletivo Publico Simplificado, que visa a contratacéo temporaria de servidores
para a Maternidade Municipal Alzira Reis Vieira Ferreira (MMARVF), no Diério Oficial do Municipio de Niter6i, nos moldes do disposto no item 7.6, I, II, lIl,
1V, V e VI do Edital N° 001/2022.

Todas as contratagbes temporérias de servidores para a Maternidade Municipal Alzira Reis Vieira Ferreira (MMARVF), tem como fundamento a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com o disposto no art. 3°, § 1°, VII, ¢ da Lei Municipal n° 3.378, de 29 de
novembro 2018.

2° EXTRATO DO CONTRATO

UNIDADE DE
NOME DO CONTRATADO (7.6, | SAUDE_ DE | DURAGAO DO CONTRATO FUNGAO (7.6, IV) REMUNERAGAO | DESPESA
) LOTACAO (7.6, lll) A<b MENSAL (7.6, IV) | TOTAL (7.6, V)
(7.6, 1)
ALICE FERNANDA FERRAZ
REIS MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | 18- Recepcionista R$ 135,76 | R$ 19.370,72
DANIELA CIOCCARI BRIGIDO 13- Médico Pediatra
JORDAO MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | Neonatologista R$ 8.647,56 | R$ 123.919,53
FABIANE CARDOSO FARINA DE 13- Médico Pediatra
AZEREDO MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | Neonatologista R 8.647,56 | R 123.919,53
FABIANO GLORIA PEREIRA MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | 16- Técnico de Enfermagem | R 1.351,76 | R 19.370,72
GLAUCIA SOARES SALGADO MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | 10- Enfermeiro Obstetra R 2.165,09 | R 31.025,74
JANAINA BARBOSA PINTO MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | 16- Técnico de Enfermagem | R$ 1.351,76 | R$ 19.370,72
LAZARO DE CARVALHO
LEOPOLDINO MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | 19- Assistente Administrativo | R$ 135,76 | R$ 19.370,72
MARCELE BARBOSA PIMENTEL | MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | 9- Enfermeiro Neonatologista | R$ 2.165,09 | R$ 31.025,74
MARIA ELIZA DE MATTOS
TOBLER MASTRANGELO MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | 4- Nutricionista R$ 2.165,09 | R$ 31.025,74
MICHAEL AUBERT CORDEIRO MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | 10- Enfermeiro Obstetra R$ 2.165,09 | R$ 31.025,74
RAFAEL GUSMAO MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | 1- Assistente Social R$ 2.165,09 | R$ 31.025,74
ROSANGELA THEODORO
SILVA GOMES MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | 16- Técnico de Enfermagem | R$ 135,76 | R$ 19.370,72
SILVONEY QUINTANILHA
COSTA VELHO MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | 16- Técnico de Enfermagem | R$ 1351,76 | R$ 19.370,72
SOLANGE MARIA DA SILVA
FARIAS MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | 16- Técnico de Enfermagem | R$ 135,76 | R$ 19.370,72
TAIANE DA COSTA DUARTE
LEITE MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | 11- Médico Pediatra R$ 8.647,56 | R$ 123.919,53
VANESSA FRUNCHAL
FAGUNDES SOUZA MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | 16- Técnico de Enfermagem | R$ 135,76 | R$ 19.370,72
VIVIANE GONCALVES DE
FARIA MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | 9- Enfermeiro Neonatologista | R$ 2.165,09 | R$ 31.025,74
PATRICIA OLYMPIO DE
QUEIROZ MMARVF De 03/04/2023 a 02/04/2024 | 9- Enfermeiro Neonatologista | R$ 2.165,09 | R$ 31.025,74
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/2022 - CONTRATAGAO
A Presidente da FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, através da
Coordenadoria de Recursos Humanos, informa que encontra-se disponivel no Sitio
Eletronico www.saude.niteroi.rj.gov.br a convocagao para contratagéo dos candidatos
habilitados no Processo Seletivo Publico Simplificado, Edital N° 001/2022, PARA
ATUAR NA MATERNIDADE MUNICIPAL ALZIRA REIS VIEIRA
FERREIRA (MMARVF), com vistas a atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico da Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi.
Os candidatos habilitados deverédo apresentar os documentos solicitados, nos moldes do item 7.4 do Edital, na Coordenadoria de Recursos Humanos /

Divisdo de
Desenvolvimento, situada a Avenida Ernani do Amaral Peixoto, 169 - 6° andar -
Centro - Niter6i - RJ, sendo imprescindivel a observancia do disposto nos itens 7.5 e

7.11 do instrumento convocatério para a garantia da efetivacéo das contratagdes.

Data e horario para

Inscricdo | Nome do Cargo Nome do Profissional TR CRED
02174 2- Enfermeiro Geral MICHELE FERNANDES DE OLIVEIRA 24/04/2023 as 09:30h
02884 11- Médico Pediatra RAQUEL TAVARES BORBA 24/04/2023 as 09:30h
02418 13- Médico Pediatra Neonatologista | CINTIA SALLES GOMES 24/04/2023 as 09:30h
01132 12- Médico Anestesista MICHELLE GUERRA SA 24/04/2023 as 10:00h
03349 12- Médico Anestesista PATRICIA SORRENTINO MORAES MESQUITA | 24/04/2023 as 10:00h
01296 | 14- Médico Obstetra FERIANDA ALMENARA SILVA DOS SANTOS | 2410412023 as 10:00h
02342 14- Médico Obstetra JESSICA MARRY JACOME GURGEL 24/04/2023 as 10:30h
02780 3- Farmacéutico MONIKA CRISTINA PACHECO DA SILVA 24/04/2023 as 10:30h
02658 7- Terapeuta Ocupacional CAMILA FELIX DA COSTA BUENO 24/04/2023 as 10:30h
02030 6- Fisioterapeuta CATIA FERNANDES PEREIRA 24/04/2023 as 11:00h
02474 6- Fisioterapeuta MARCIA PEREIRA DE JESUS 24/04/2023 as 11:00h
02875 6- Fisioterapeuta PRISCILLA MARINS MACHADO 24/04/2023 as 11:00h
02628 6- Fisioterapeuta FLAVIA MASCARENHAS GOMES 24/04/2023 as 11:30h
02728 17- Técnico de Farméacia TAMARA BARBOSA FEJOLO DE OLIVEIRA 24/04/2023 as 11:30h
02124 17- Técnico de Farméacia ISABELLA REINALDO FERREIRA 24/04/2023 as 11:30h
02643 17- Técnico de Farméacia HENRY MARCEL ZALONA FERNANDES 24/04/2023 as 12:00h
00285 19- Assistente Administrativo BRUNA RODRIGUES DOS SANTOS 24/04/2023 as 12:00h
01190 20- Maqueiro FATIMA MARIA DOS SANTOS LOPES 24/04/2023 as 12:00h
02067 16- Técnico de Enfermagem GABRIELE GOMES SILVA 24/04/2023 as 13:00h
03395 16- Técnico de Enfermagem JORZELIA XAVIER DA SILVA 24/04/2023 as 13:00h
00947 16- Técnico de Enfermagem MARTHA MARIA DA SILVA VIEIRA 24/04/2023 as 13:00h

Pagina 9


http://www.saude.niteroi.rj.gov.br/

DIARIO OFICIAL ~  NITEROI

DATA: 15/04/2023

01429 16- Técnico de Enfermagem SHEILA MARCIA BRAGA DA COSTA 24/04/2023 as 13:30h
02134 16- Técnico de Enfermagem PATRICIA DA CONCEICAO GONCALVES 24/04/2023 as 13:30h
01214 16- Técnico de Enfermagem SIDIANA RIBEIRO DOS SANTOS 24/04/2023 as 13:30h
02319 16- Técnico de Enfermagem CATINERI LUIZ DE AMEIDA 24/04/2023 as 14:00h
01682 16- Técnico de Enfermagem GRAZIELLA CARVALHO FERREIRA 24/04/2023 as 14:00h
00397 16- Técnico de Enfermagem ADRIANA CARDOSO DA SILVA 24/04/2023 as 14:00h
01972 16- Técnico de Enfermagem DANIELE PEREIRA TARANTO 24/04/2023 as 14:30h
02093 16- Técnico de Enfermagem DANIELLE ANTONIA BARBOSA DA SILVA 25/04/2023 as 09:30h
03325 16- Técnico de Enfermagem THEREZINHA MARIA RODRIGUES 25/04/2023 as 09:30h
03113 16- Técnico de Enfermagem MARIA DE LOURDES DE SOUZA RAMOS 25/04/2023 as 09:30h
00149 16- Técnico de Enfermagem MARIA ISABEL DE OLIVEIRA NASCIMENTO 25/04/2023 as 10:00h
02143 16- Técnico de Enfermagem DEISY LUCY DA CONCEICAO BRAVO 25/04/2023 as 10:00h
01076 16- Técnico de Enfermagem SANDRELY FRAZAO GUIMARAES 25/04/2023 as 10:00h
02589 16- Técnico de Enfermagem MARIA ROSA GARCIA 25/04/2023 as 10:30h
02864 16- Técnico de Enfermagem NOEMI NARDO PIRES FERREIRA 25/04/2023 as 10:30h
02440 16- Técnico de Enfermagem ANA CRISTINA COSTA DA SILVA ARAUJO 25/04/2023 as 10:30h
01886 16- Técnico de Enfermagem CLAUDEA MARINHO SILVA 25/04/2023 as 11:00h
00336 16- Técnico de Enfermagem ELVINA ROSE RIBEIRO BARRETO 25/04/2023 as 11:00h
02181 16- Técnico de Enfermagem JORGE LUIZ SANTOS PEREIRA JUNIOR 25/04/2023 as 11:00h
02518 16- Técnico de Enfermagem MARIA ELISABETE DA SILVA 25/04/2023 as 11:30h
02006 16- Técnico de Enfermagem GABRIELLE LUIZA ANDRADE DE OLIVEIRA 25/04/2023 as 11:30h
00467 16- Técnico de Enfermagem SILVANIA DOS SANTOS MARQUES 25/04/2023 as 11:30h
01365 16- Técnico de Enfermagem VALERIA DE ALMEIDA VIANNA ARAUJO 25/04/2023 as 12:00h
01616 16- Técnico de Enfermagem ANA MARIA JESUS CONCEICAO 25/04/2023 as 12:00h
01004 16- Técnico de Enfermagem MARIA CLAUDIA RODRIGUES 25/04/2023 as 12:00h
- ADELAIDE BARCELOS DA SILVA 5
02749 16- Técnico de Enfermagem NASCIMENTO 25/04/2023 as 13:00h
02636 16- Técnico de Enfermagem PATRICIA DOS SANTOS GONCALVES COSTA | 25/04/2023 as 13:00h
02146 16- Técnico de Enfermagem MARCIA ANDREIA SARMENTO DE SOUZA 25/04/2023 as 13:00h
01507 16- Técnico de Enfermagem VANESSA MENDES DE SOUZA 25/04/2023 as 13:30h
02604 16- Técnico de Enfermagem EUTILIA GONCALVES MALDONADO 25/04/2023 as 13:30h
02712 16- Técnico de Enfermagem LIDIANE FORTES PORTO CARDOSO 25/04/2023 as 13:30h
02430 16- Técnico de Enfermagem VIRGILIA ANTONIA PINTO LOPES 25/04/2023 as 14:00h
03175 16- Técnico de Enfermagem MISSIANE VANESSA ANTUNES DOS SANTOS | 25/04/2023 as 14:00h
02207 16- Técnico de Enfermagem TATIANE ALVES DE MOURA MESQUITA 25/04/2023 as 14:00h
00306 16- Técnico de Enfermagem LEILIANE DA ROCHA MENDES 25/04/2023 as 14:30h

020/6167/2021 - ARQUIVADO

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Ficam fixados, a contar 29/03/2023, em R$ 1.940,09 (Um mil, novecentos e quarenta reais e nove centavos), os proventos mensais de GRACE VANIA
DE ALCANTARA DO AMARAL DE ARAUJO, aposentada no cargo de Auxiliar de Enfermagem, matricula n.° 435.220-9, Referéncia XVII, Nivel
Fundamental do Quadro Permanente, aplicado o redutor referente & proporcionalidade de tempo de servigo de 7565/10.950, conforme Art. 40 paragrafos
3° 8° e 17 da CRFB/1988, (redacdo dada pela emenda constitucional 41/2003) c/c art. 1° da Lei 10.887/2004; conforme Lei Municipal n°® 2.104/2003,
publicada em 31/10/2003, c/c art. 1° da Lei Municipal n® 3.410/2019; art. 145 c/c art. 98, inciso | da Lei n°531/1985.
APOSENTAR, VOLUNTARIAMENTE, com proventos integrais, de acordo com o artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005, JUREMA PARREIRA DA
ROSA, Auxiliar de Enfermagem, Matricula n.° 432.462-0, Referéncia A-14, Nivel Fundamental, do Quadro Permanente, com os proventos fixados
conforme artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05. Referente ao Processo: 20000628/2023.
Ficam fixados em R$ 2.876,56(Dois mil, oitocentos e setenta e seis reais e cinquenta e seis centavos), os proventos mensais de JUREMA
PARREIRA DA ROSA, Auxiliar de Enfermagem, Matricula n.° 432.462-0, Referéncia A-14, Nivel Fundamental do Quadro Permanente, com os
proventos fixados conforme artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05.
VENCIMENTO BASE - R$ 2.212,74 (Dois mil, duzentos e doze reais e setenta e quatro centavos).
- Vencimento do cargo conforme Lei Municipal n® 2.104/2003 c/c art. 1° da Lei 3.720/2022, com enquadramento na Referéncia A-14 da Tabela Salarial de
Nivel Fundamental.
GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO — R$ 663,82 (Seiscentos e sessenta e trés reais e oitenta e dois centavos).
- Calculado sobre o vencimento base, art. 145 c/c art. 98, inciso | da Lei Municipal n® 531/85 — 30% (trinta) por cento.
APOSENTAR, VOLUNTARIAMENTE, com proventos integrais, de acordo com o artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005, SEBASTIAO OSORIO DA
SILVA GOMES, Agente Administrativo, Matricula n.° 224.452-3, Nivel Fundamental, Referéncia A17, do Quadro Permanente, com os proventos fixados
conforme artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05. Referente ao Processo: 200000527/2023
Ficam fixados em R$ 3.458,08 (Trés mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e oito centavos), os proventos mensais de SEBASTIAO OSORIO DA
SILVA GOMES, Agente Administrativo, Matricula n. 224.452-3, Nivel Fundamental, Referéncia A17, do Quadro Permanente, com os proventos fixados
conforme artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05.
VENCIMENTO BASE — R$ 2.561,54 (Dois mil quinhentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro centavos)
- Vencimento do cargo conforme Lei Municipal n® 2.104/2003 c/c art. 1° da Lei 3.720/2022, com enquadramento na ref. A17 da Tabela Salarial de Nivel
Fundamental.
GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - R$ 896,54 (Oitocentos e noventa e seis reais e cinquenta e quatro centavos)
- Calculado sobre o vencimento base, art. 145 c/c art. 98, inciso | da Lei Municipal n® 531/85 — 35% (trinta e cinco) por cento.
APOSENTAR, VOLUNTARIAMENTE, com proventos integrais, de acordo com o artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005, MARIA HONORATA
SANTOS, Auxiliar de Enfermagem, Matricula n.° 432.758-1, Referéncia A17, Nivel Fundamental, do Quadro Permanente, com os proventos fixados
conforme artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05. Referente ao Processo: 200012642/2022.
Ficam fixados em R$ 3.330,00 (Trés mil, trezentos e trinta reais), os proventos mensais de MARIA HONORATA SANTOS, Auxiliar de
Enfermagem, Matricula n.° 432.758-1, Referéncia A-17, Nivel Fundamental do Quadro Permanente, com os proventos fixados conforme artigo 7° da EC
41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05.
VENCIMENTO BASE - R$ 2.561,54 (Dois mil, quinhentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro centavos)
- Vencimento do cargo conforme Lei Municipal n® 2.104/2003 c/c art. 1° da Lei 3.720/2022, com enquadramento na Referéncia A-17 da Tabela Salarial de
Nivel Fundamental.
GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — R $768,46 (Setecentos e sessenta e 0ito reais e quarenta e seis centavos).
- Calculado sobre o vencimento base, art. 145 c/c art. 98, inciso | da Lei Municipal n® 531/85 — 30% (trinta) por cento.
APOSENTAR, VOLUNTARIAMENTE, com proventos integrais, de acordo com o artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005, MARLI SILVA DOS
SANTOS, Técnico em Enfermagem, Matricula n.° 432.403-4, Referéncia A09, Nivel Médio, do Quadro Permanente, com os proventos fixados conforme
artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05. Referente ao Processo: 200013900/2022.
Ficam fixados em R$ 2.804,10 (Dois mil, oitocentos e quatro reais e dez centavos), os proventos mensais de MARLI SILVA DOS SANTOS, Técnico
em Enfermagem, Matricula n.° 432.403-4, Referéncia A-09, Nivel Médio do Quadro Permanente, com os proventos fixados conforme artigo 7° da EC
41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05.
VENCIMENTO BASE - R$ 2.157,00 (Dois mil, cento e cinquenta e sete reais)
- Vencimento do cargo conforme Lei Municipal n® 2.104/2003 c/c art. 1° da Lei 3.720/2022, com enquadramento na Referéncia A-09 da Tabela Salarial de
Nivel Médio.
GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO — R $647,10 (Seiscentos e quarenta e sete reais e dez centavos).
- Calculado sobre o vencimento base, art. 145 c/c art. 98, inciso | da Lei Municipal n® 531/85 — 30% (trinta) por cento.
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Licenca Especial - Deferidas
200/6408/2016 - ANDRE PEDRINHA ALTIERI
200/0688/2013 - MARIA HELENA PEREIRA RIBEIRO LIMA
Abono Permanéncia - Deferido
200001681/2023 - ADRIANO DIAS SOLIDONIO
200001397/2023 - JACQUELINE BAPTISTA DA C. NASCIMENTO
200000254/2023 - SUELI MARINHO ALVARENGA
200001386/2023 - VALERIA MARTINS MONTEIRO DE CASTRO
AUXILIO GESTAGAO - DEFERIDO
PRISCILA ROSA GAMBALE - 200001963/2023

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FESAUDE

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 13/2023
A Fundagdo Estatal de Saude de Niter6i — FeSaide comunica aos interessados que realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico sob o n°
13/2023, do tipo Menor Prego, pelo critério de julgamento por menor prego por item em sesséo publica eletronica a partir das 10:00 horas (horario
de Brasilia-DF) do dia 28 de abril de 2023, através do site www.gov.br/compras, objetivando o registro de precos para a aquisicdo de
eletrodomésticos para as unidades da Rede de Atenc¢édo Psicossocial (RAPS), geridas por esta Fundagédo Estatal de Salde de Niter6i (FeSaude),
pelo prazo de 12 meses, conforme as especificacdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia, relativo ao processo administrativo n°
720.000.283/2022. O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis nos enderegos eletronicos www.gov.br/compras, www.niteroi.ri.gov.br e
https://www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/.www.niteroi.ri.gov.br - Licitacbes FeSaude.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 14/2023
A Fundagédo Estatal de Saude de Niter6i — FeSalde comunica aos interessados que realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico sob o n°
14/2023, do tipo Menor Preco, pelo critério de julgamento por menor prego por item em sessdo publica eletrénica a partir das 10:00 horas (horéario
de Brasilia-DF) do dia 02 de maio de 2023, através do site www.gov.br/compras, objetivando o registro de pregos para a aquisi¢do de cloreto de
sédio 0,9% - Soro Fisiolégico, para atender as 43 unidades do Programa Médico de Familia e as 04 unidades da Rede de Atencédo Psicossocial,
que estdo sob a gestdo da Fundacdo Estatal de Saude de Niter6i (FeSaude), pelo prazo de 12 meses, conforme as especificagdes constantes do
Anexo | - Termo de Referéncia, relativo ao processo administrativo n® 9900012912/2023. O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis nos endere¢os
eletrénicos www.gov.br/compras, www.niteroi.rj.gov.br e https://www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/.www.niteroi.rj.gov.br - Licitagdes FeSaude.

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS- EXTRATO N.°: 031/2023

INSTRUMENTO: Termo de Ajuste de Contas n° 001/2023; PARTES: FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI e a empresa LEFE
EMERGENCIAS MEDICAS LTDA; OBJETO: prestagdo de servicos de locagdo de veiculo tipo furgdo, com condutor, e as devidas alteragdes para a
adequagdo ao servico de consultério mével, que atendem o Programa Médico de Familia (PMF), do Municipio de Niter6i, geridas pela FeSaude, no
periodo de 04 de julho até 31 de dezembro de 2022; VALOR: Dé&-se a este termo o valor total de R$ 212.400,00 (duzentos e doze mil e quatrocentos
reais); VERBA: Natureza das Despesas: - 03.06.03 - LOCAGAO DE VAN; FUNDAMENTO: Art. 59, paragrafo Gnico, da Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho
de 1993, e suas alteracdes, bem como o processo administrativo n.° 720000037/2022; ASSINATURA: 13 de abril de 2023.

EXTRATO N°. 027/2023 - ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Nos termos do art. 26, caput, da Lei n° 8.666/93, RATIFICO A DISPENSA DE LICITAGAO, com fundamento no Art. 24, inciso X, da Lei n° 8.666, de
1993, no Processo Administrativo n® 9900014993/2023, por estarem preenchidos todos os requisitos legais autorizadores, a fim de que seja realizada a
locacéo do imével situado a Rua Astor da Costa Menezes, n.° 474, bairro Maravista, Niter6i/RJ, CEP: 24342-410, inscrita no PMN sob o n.° 920520, com
matricula no 16° RGI sob o n° 8.432.
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO- EXTRATO N.°: 026/2023
INSTRUMENTO: Contrato FeSatde n.° 007/2023; PARTES: FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI e ANGELA MARIA FERNANDES VIEIRA;
OBJETO: locagéo do imével sito a Rua Astor da Costa Menezes, n.° 474, bairro Maravista, Niter6i/RJ, CEP: 24342-410, inscrita no PMN sob o n.°
920520, com matricula no 16° RGI sob o n° 8.432, com érea total de 169m2, para a instalagdo da Residéncia Terapéutica Maravista (RT Maravista);
PRAZO: O prazo de locacéo sera de 12 (doze) meses, a partir do dia 13.04.2023, data da assinatura do contrato; VALOR: O valor total deste contrato é
estimado em R$ 86.540,04 (oitenta e seis mil, quinhentos e quarenta reais e quatro centavos); VERBA: Natureza das Despesas: 4.01.01.07.01.0018 —
Servigos de Locagdo; FUNDAMENTO: Art. 24, Inciso X, da Lei n.° 8.666, de 1993, Lei n°. 8.245, de 1991, bem como pelo processo administrativo n.°
9900014993/2023; ASSINATURA: 13 de abril de 2023.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Presidente do CEC da UMEI Professora Margareth Flores, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o Artigo 8°. Paragrafos 1 e 2 do
Estatuto deste Conselho Escola Comunidade convoca a todos os professores e servidores lotados na UMEI, bem como pais e responsaveis por alunos
devidamente matriculados nesta UMEI, para uma Assembleia Geral Ordinéria a ser realizada no dia 20 de Abril de 2023, as 08h., em primeira
convocacdo e, ndo havendo nimero legal de participantes, conforme indicagdo estatutéria, as 08h30min. em segunda e Ultima convocagéo, com qualquer
nimero de participantes, para discutir e deliberar sobre as seguintes pautas:
Constitui¢ao dos novos membros do CEC;
. Plano de aplicagao dos recursos do PDDE (capital e consumo);
. Assuntos Gerais.

PORTARIA FME N°. 233/2023.
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:
APOSENTAR, de acordo com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/05 publicada em 06/07/2005, Lei n° 3720/2022 de 21/07/2022, Maria
Francisca de Sousa no cargo de Professor | NS VI, matricula n°. 11232.041-4 do Quadro Permanente de Pessoal desta Fundag&o.Referéncia:
Processo n°. 210012661/2022.
Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicagé&o.

APOSTILA DE FIXA(;AO DE PROVENTOS
Ficam fixados os proventos mensais de Maria Francisca de Sousa aposentada pela Portaria FME/233/2023, de 12/04/2023, no cargo de Professor | NS
VI, matricula n°. 11232.041-4 conforme as parcelas abaixo discriminadas:

VENCIMENTO DO CARGO - de acordo com a Lei. n.° 3720/2022 de 21/07/2022............ R$ 6543,93

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO 30% (trinta por cento) — calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o inciso | do artigo 98
da Lei NO. 531/85 A€ L18/01/1085.......cerieiriiieieieeit ettt eb ettt ettt bttt R$ 1963,17

PARCELA DE DIREITO PESSOAL

. 15% de Adicional por Formacdo Continuada, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o Artigo 13 da Lei n.°
3067/2013, publicada em 13/12/2013 e Portaria FME/599/06..........c.ccoctiaiiiiiniienienieeeieeicsneen R$ 981,58

Total..ooeiiciiies R$ 9488,68

PORTARIA FME N°. 236/2023.
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
APOSENTAR, de acordo com o inciso | do Artigo 89 da Lei n°® 531/85 publicada em 18/01/1985, Artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/05 publicada
em 06/07/2005, e a Lei n° 3720/2022 de 21/07/2022, Méarlia da Silva Castro no cargo de Professor | ESP Il, matricula n°. 11231.791-5 do Quadro
Permanente de Pessoal desta Fundagéo.
Referéncia: Processo n°. 210000068/2023.
Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicagé&o.
APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados os proventos mensais de Marlia da Silva Castro, aposentada pela Portaria FME/236/2023 de 12/04/2023 no cargo de Professor | ESP I,
matricula n°.11231.791-5 conforme as parcelas abaixo discriminadas:
VENCIMENTO DO CARGO - de acordo com a Lei. n.° 3720/2022 de 21/07/2022... R$ 5274,12
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 25% (vinte e cinco por cento) — calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o inciso | do
artigo 98 da Lei n°. 531/85 de 18/01/1985..................... R$ 1318,53
PARCELA DE DIREITO PESSOAL
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. 12% de Adicional por Formagédo Continuada, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o Artigo 13 da Lei n.°
3067/2013, publicada em 13/12/2013 e Portaria FME/S99/06............cccceueeruinirnieieinieaeesieeneeas R$ 632,89
Total.ooveeeeeiieieeee R$ 7225,54

PORTARIA FME N°. 237/2023.
O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
APOSENTAR, de acordo com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/05 publicada em 06/07/2005, Lei n° 3720/2022 de 21/07/2022, Eliete Lima de
Castro Nunes no cargo de Professor | ESP VI, matricula n°. 11231.806-1 do Quadro Permanente de Pessoal desta Fundag&o.
Referéncia: Processo n°. 210000093/2023.
Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicacéo.
APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS
Ficam fixados os proventos mensais de Eliete Lima de Castro Nunes aposentada pela Portaria FME/237/2023, de 12/04/2023, no cargo de Professor |
ESP VI, matricula n°. 11231.806-1 conforme as parcelas abaixo discriminadas:

VENCIMENTO DO CARGO - de acordo com a Lei. n.° 3720/2022 de 21/07/2022.............. R$ 7721,83

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 30% (trinta por cento) — calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o inciso | do artigo 98
da Lei n°. 531/85 de 18/01/1985...........ccceeuenee R$ 2316,54

PARCELA DE DIREITO PESSOAL

. 15% de Adicional por Formacdo Continuada, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o Artigo 13 da Lei n.°
3067/2013, publicada em 13/12/2013 e Portaria FME/S99/06..........ccceiveiiirieniinieieeee e R$ 1158,27

Total...ooooveeiiiiieee R$ 11196,64

PORTARIA FME N°. 238/2023

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

APOSENTAR, de acordo com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/05 publicada em 06/07/2005, Lei n° 3720/2022 de 21/07/2022, Betylamar
Alves Ney no cargo de Professor IIE ESP VI, matricula n°. 11219.649-1 do Quadro Permanente de Pessoal desta Fundag&o.

Referéncia: Processo n°. 210000118/2023.

Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicacéo.

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS

Ficam fixados os proventos mensais de Betylamar Alves Ney aposentada pela Portaria FME/238/2023, de 12/04/2023, no cargo de Professor IIE ESP
VI, matricula n°. 11219.649-1 conforme as parcelas abaixo discriminadas:

VENCIMENTO DO CARGO - de acordo com a Lei. n.° 3720/2022 de 21/07/2022.............. R$ 7078,36

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 35% (trinta e cinco por cento) — calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o inciso | do
artigo 98 da Lei n°. 531/85 de 18/01/1985..........cccoeuee R$ 2477,42

PARCELA DE DIREITO PESSOAL

. 15% de Adicional por Formacéo Continuada, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o Artigo 13 da Lei n.°
3067/2013, publicada em 13/12/2013 e Portaria FME/S99/06.............cccccerirrueirieeenieieeeeeeneneens R$ 1061,75

Total... ...R$10617,53

PORTARIA FME N°. 239/2023.
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI, no uso de suas atribuiges legais,
RESOLVE:
APOSENTAR, de acordo com o inciso IX do Artigo 89 da Lei n® 531/85 publicada em 18/01/1985, Artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/05 publicada
em 06/07/2005, Lei n° 3720/2022 de 21/07/2022, Aracy Maria Braga de Paiva Rio no cargo de Professor | ESP VI, matricula n°. 11232.375-6 do
Quadro Permanente de Pessoal desta Fundagéo.
Referéncia: Processo n°. 210000126/2023.
Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicagé&o.
APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados os proventos mensais de Aracy Maria Braga de Paiva Rio aposentada pela Portaria FME/239/2023, de 12/04/2023, no cargo de
Professor | ESP VI, matricula n°. 11232.375-6 conforme as parcelas abaixo discriminadas:

VENCIMENTO DO CARGO - de acordo com a Lei. n.° 3720/2022 de 21/07/2022.............. R$ 7721,83

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 25% (vinte e cinco por cento) — calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o inciso | do
artigo 98 da Lei n°. 531/85 de 18/01/1985..................... R$ 1930,45

PARCELA DE DIREITO PESSOAL

. 15% de Adicional por Formagdo Continuada, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o Artigo 13 da Lei n.°
3067/2013, publicada em 13/12/2013 e Portaria FME/599/06............cccceveruiinieeneieeeeieeerenene R$ 1158,27

Totalooeeeveeeeieeie e R$ 10810,55

PORTARIA FME N°. 240/2023.
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:
APOSENTAR, de acordo com alinea b do inciso Ill, § 1° do Artigo 40 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Artigo 1° da Lei n°
10887/04, publicada em 18/06/2004, Nelma Corréa de Paulo Almeida no cargo de Professor | ESP V matricula n°. 11232.758-3 do Quadro Permanente
de Pessoal desta Fundagé&o.
Referéncia: Processo n°. 210000179/2023.
Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicagé&o.

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS
Ficam fixados os proventos mensais de Nelma Corréa de Paulo Almeida aposentada pela Portaria FME n°. 240/2023, de 12/01/2023, no cargo de
Professor | ESP V matricula 11232.758-3 conforme as parcelas abaixo discriminadas:
9305/10950 dias do valor total dos proventos: de acordo com o Artigo 1° da Lei Federal n°. 10.887/04, publicada em
18/06/2004... ....R$5635,50
Total............ . ,
PORTARIA FME N° 235/2023.
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
APOSENTAR, a contar de 13/02/2023 de acordo com inciso | do § 1° do Artigo 40 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Artigo 1°
da Lei n° 10887/2004 publicada em 18/06/2004, Rdmulo Machado da Silva, no cargo de Professor Il ESP I, matricula 11236.122-8 do Quadro
Permanente de Pessoal desta Fundagéo.
Referéncia: Processo n°. 210000673/2023.
APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados os proventos mensais a contar de 13/02/2023 de Rdmulo Machado da Silva, aposentado pela Portaria FME/235/2023, de 12/04/2023, no
cargo de Professor Il ESP Ill, matricula n°. 11236.122-8 conforme as parcelas abaixo discriminadas:
Valor total dos proventos: de acordo com o Artigo 1° da Lei Federal n°. 10.887/04, publicada em 18/06/2004.............cccccererurnerernenreinnns R$ 3923,17
Total. oo R$ 3923,17
PORTARIA FME N°.234/2023.
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
APOSENTAR, a contar de 17/03/2023, de acordo com o inciso | do Artigo 40 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com nova
redagdo dada pelo Artigo 6-A da Emenda Constitucional n® 41/03 publicada em 31/12/2003 combinada com a Emenda Constitucional n°® 70/12, de 29,
publicada em 30/03/2012 e a Lei n° 3720/2022 de 21/07/2022 Vania Lucia Gentil Monteiro no cargo de Professor Il ESP IV, matricula n°. 11233.317-7,
do Quadro Permanente de Pessoal desta Fundag&o.
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Referéncia: Processo n°. 21000904/2023.
APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS
Ficam fixados os proventos mensais a contar de 17/03/2023 de Vania Lucia Gentil Monteiro aposentada pela Portaria FME/234/2023, de 12/04/2023, no
cargo de Professor Il ESP IV, matricula n°. 11233.317-7 conforme as parcelas abaixo discriminadas:
7549/10950 dias do VENCIMENTO DO CARGO - de acordo com a Lei. n.° 3720/2022 de 21/07/2022..........ccceeveeiueereneenienieennnn R$ 2933,04
7549/10950 dias do ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO 20% (vinte por cento) — calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o
inciso | do artigo 98 da Lei n°. 531/85 de 18/01/1985....R$ 586,60
PARCELA DE DIREITO PESSOAL

. 7549/10950 dias de 9% de Adicional por Formacdo Continuada, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o Artigo
13 da Lei n.° 3067/2013, publicada em 13/12/2013 e Portaria FME/S99/06............cccceerieiirieniinieeeeniienns R$ 263,97
Total.eeeeeieeeeeeen R$ 3756,61

PORTARIA FME N°. 214/2023.
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Declara em aditamento & Portaria FME/105/2023, de 16 de fevereiro de 2023, publicada em 18 de fevereiro de 2023 que aposentou Simone
Pimenta Magalh&es no cargo de Professor | ESP VI, matricula 11232.762-5, de acordo com o Artigo 6° e Artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003
publicada em 31 de dezembro de 2003 combinado com o § 5° do Artigo 40 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com nova redagao
dada pela Emenda Constitucional n°. 41/03 publicada em 31/12/2003, Lei n° 3720/2022 de 21/07/2022,do Quadro Permanente de Pessoal dessa
Fundacéo.
Referéncia: Processo n°. 210012945/2022.
Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicacéo.
Niter6i, 10 de abril de 2023.
APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados em aditamento, os proventos mensais de Simone Pimenta Magalhdes aposentada pela Portaria FME/105/2023, de 16/02/2023, no
cargo de Professor | ESP VI, matricula n®. 11232.762-5 conforme as parcelas abaixo discriminadas:
VENCIMENTO DO CARGO - de acordo com a Lei. N.° 3720/2022 de 21/07/2022........ccccuruiruerreieisiieieiesitetess ettt sttt bbb nne e enees R$
7.721,83
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO 25% (vinte e cinco por cento) — calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o inciso | do
artigo 98 da Lei NC. 531/85 dE 18/0L/1985.......c.ccueuiiiieririeieieieiees ettt ettt ettt s e b st b et e benas R$ 1.930,45
PARCELA DE DIREITO PESSOAL
. 15% de Adicional por Formagédo Continuada, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o Artigo 13 da Lei n.°
3067/2013, publicada em 13/12/2013 e Portaria FME/S99/06..........ccccorveeienieieseenee e R$ 1.158,27
Total...ooveeeeeieie R$10.810,55
Licenca Sem Vencimentos Para Acompanhar Coénjuge - Deferido
Proc. 210012791/2022 — Carla Andrea Lima da Silva.
Proc. 210012792/2022 — Carla Andrea Lima da Silva.
Renovacéo de Readaptagéo — Deferido
Proc. 210000613/2023 — Nélia Frasson Franco.
Licenca Especial - Deferido
Proc. 210012897/2022 — Audrey Pinheiro Teixeira Barcellos.
Proc. 210000010/2023 — Silvana Teixeira Vinhosa.
Reducéo de Carga Horéaria — Deferido
Proc. 210000609/2023 — Whashington Luiz Gomes de Oliveira.
Renovagéo de Redugédo de Carga Horaria — Deferido
Proc. 210000745/2023 — Nivia Cristina Muniz de Souza.
Proc. 210000857/2023 — Paulo Sérgio Viana Feitosa.
Acumulagéo de Cargos — Deferido
Proc. 9900017171/2023 — ROMULO MACHADO DA SILVA - matricula n° 112361228 — Fundag&o Municipal de Educag&o de Niteréi, Professor Il ESP llle

matricula n° 00/0935854-0 — Governo do Estado do Rio de Janeiro (Secretaria de
Estado de Educacéo) Professor Docente | — 16h.

Proc. 9900016578/2023 — VANIA LUCIA GENTIL MONTEIRO - matricula n° 112333177 — Fundag&o Municipal de Educag&o
de Niter6i, Professor Il ESP IV e matricula n° 00/827.867-0 — Governo do Estado do Rio de Janeiro (Secretaria de Estado de Educacéo) Professor Faetec
| - 40h.

Abono Permanéncia — Deferido

Proc. 9900011117/2023 - Sandra Sarah Guimaraes.
Proc. 9900010754/2023 - Jodo Batista Bernardo Figueiredo.
Proc. 9900009704/2023 - Denise Nascimento Martins.
Proc. 9900009134/2023 - Méarcia Luzia Correia de Abreu.
Proc. 210010549/2022 — Ana Maria Duarte Barros.
Adicional Por Tempo de Servigo — Deferido

Proc. 210000882/2023 — Gilmara Ribeiro Ronda e outros.
Proc. 210000980/2023 — Jussele Costa Araljo e outros.
Salario Familia — Deferido

Proc. 9900016307/2023 - Gisela Paula Faitanin Boechat.
Auxilio Natalidade — Deferido

Proc. 9900015879/2023 - Leticia Belarmino Mesquita
Auxilio Doenca - Deferido

Proc. 9900009329/2023 - Jorge Luiz Pereira Marques.

Corrigenda:

Incluir na PORTARIA FME N° 074/2023 — Progresséo por Tempo de Servico, Classe. Publicada em 05 de abril de 2023:
Matricula Classe
112365302 1]
112348530 I\
112370625 \Y
112366342 1]
112350544 v
112366128 1]
112353035 \Y

Corrigenda:

Na Portaria FME n° 106/2023, publicada em 06/04/2023 onde se |é:
Processo Indeferido

[ Matricula [ Processo |
[ 112379984 | 9900009258/2023 |
Leia-se;
Processo Deferido
[ Matricula [ Processo | Progressdo Concedida |

[ 112379984 | 9900009258/2023 | DTR |
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DATA: 15/04/ 3

FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI — FAN
EXTRATO DE RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 014/2023
Termo de Ratificagdo do Ato de Inexigibilidade n° 014/2023 — Autorizo e Ratifico a contratagéo do artista “WHATSON CARDOZO", consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica, pelo valor total de R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais), referente a 02 (duas) apresentagdes, uma oficina de
clarinete e cordas, no dia 17 de abril de 2023, no Solar do Jambeiro e, a Orquestra Big Band Baixada Jazz, no dia 20 de abril de 2023, no evento
“Festival do Choro de Niter6i”, no Teatro Popular de Niteréi, por meio de contratagdo direta WHATSON VIANNA CARDOZO 11114390798 (CNPJ:
16.714.621/0001-77); Processo Administrativo/FAN n° 220/000880/2023; Dotacdo Orcamentaria: PT: 41.41.13.392.0136.6318, CD: 3339039,
Fonte/Recurso: 1.704.00; Fundamentacéo Legal: Medida Provisoéria n° 1.167/2023, Artigo 25, Inciso Ill c/c Artigo 26 da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas
alteragdes posteriores.
TERMO DE RESCISAO AO PRIMEIRO TERMO - ADITIVO AO TCE N° 046/2022
A Fundacéo de Arte de Niterdi — FAN, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.550.176/0001-36, sediada na Rua Presidente Pedreira, n° 98, Ing4, Niter6i/RJ,
neste ato representado pelo Presidente da Fundacéo de Arte de Niter6i — FAN, Fernando Branddo Solano de Mendonga, casado, musico, portador da
identidade n° 20.104.505-1 e inscrito no CPF sob o n® 110.303.847-89, domiciliado na Rua Presidente Pedreira, n° 98, Inga, Niter6i/RJ, no CEP n° 24210-
470, doravante designada CONCEDENTE, a estudante ISABELA BRITO JERONIMO SILVARES, ora estagiario e interveniente a UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE (UFF), vem pelo presente instrumento rescindir e comum acordo o 1° Termo Aditivo ao Termo Compromisso de Estagio
registrado sob o n° 098/2022, a contar de 01/04/2023, sem incidéncia de danos morais e materiais a FAN, conforme o Processo Administrativo n°
220/001279/2022.
EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZA(;Z\O E SANEAMENTO - EMUSA
ATOS DO PRESIDENTE
PORT. N°. 344/2023 - Dispensar a contar de 15/04/2023, FLAVIO LEAL DE SOUZA PIRES da FUNQAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO — 7.
PORT. N°. 346/2023 — Dispensar a contar de 15/04/2023, HILTON DA SILVA JORDAO JUNIOR da FUN(;AO DE ASSESSORAMENTO TECNICO — 4.
PORT. N°. 353/2023 — Dispensar a contar de 15/04/2023, PATRICIA DE MOURA TAVARES da FUN(;Z\O DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 3.
PORT. N°. 354/2023 — Dispensar a contar de 15/04/2023, EDGARD GONGCALVES PIRES da FUN(;AO DE CHEFE DE SERVICO DE OBRAS DE
CONVENIO da DIRETORIA DE PAVIMENTACAO E REPAROS.
PORT. N°. 355/2023 — Dispensar a contar de 15/04/2023, DOUGLAS LOPES DA SILVA da FUN(;AO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 6.
PORT. N°. 356/2023 — Dispensar a contar de 15/04/2023, MAURICIO SEROUR da FUN(;AO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 8.
PORT. N°. 357/2023 — Dispensar a contar de 15/04/2023, RAPHAEL TATAGIBA NUNES DA SILVA da FUNCAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO —
5.
PORT. N°. 358/2023 — Dispensar a contar de 15/04/2023, CARLOS ALBERTO GALLO DE FREITAS NETO da FUN(;AO DE ASSESSORAMENTO
TECNICO - 3.
PORT. N°. 359/2023 — Designar a contar de 15/04/2023, MARCELO VIEIRA DE OLIVEIRA da FUN(;AO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 3, em
vaga decorrente da dispensa de Carlos Alberto Gallo de Freitas Neto.
Corrigenda:
Na publicagdo do dia 31/03/2023, Port.: 298/2023 onde se |&: FERNANDA VERAS DA SILMA GOMES leia-se: FERNANDA VERAS DA SILVA GAMA.
AVISO de ADIAMENTO de RESULTADO de HABILITACAO
RDC N° 01/2023 - PROCESSO: 600000076/2021
Fica ADIADA o RESULTADO de HABILITAGAO dos ENVELOPES “A”, que seria Realizado dia 17/04/2023, as 14:00 (quatorze) horas, para
o dia 24/04/2023, as 14:00 (quatorze) horas, referente 0 RDC — REGIME DIFERENCIADO de CONTRATAGAO de n°. 001/2023, que tem como
objeto: “ELABORAGAO dos PROJETOS BASICO e EXECUTIVO e a EXECUGAO da OBRA de DRAGAGEM por RESULTADO para
AMPLIAQI\O do ACESSO da INFRAESTRUTURA AQUAVIARIA ao COMPLEXO INDUSTRIAL e PORTUARIO de NITEROI/RJ”, Processo n°.
600 00 0076 / 2021, por ndo haver tempo habil para andlise de toda documentagdo de habilitagio da 12. (Primeira) Fase, conforme acordado em
ATA da 12. (Primeira) Sesséao. Niter6i, 14 de abril de 2023. Presidente da CPL da EMUSA.
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