FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI
REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
HOSPITAL PSIQUIATRICO DE JURUJUBA
DIVISAO DE ENSINO E PESQUISA

EDITAL DO CONCURSO DE SELECAO PARA O PROGRAMA DE
ESTAGIO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL

Este EDITAL dispe sobre as normas do Processo Seletivo destinado ao preenchimento de
vagas no Programa de Estagio Multiprofissional em Saude Mental, a iniciar-se no ano de

2025, na Rede de Atencao Psicossocial do municipio de Niteroi.

A Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i (FMS) torna pablica a realizacdo de
Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas no Programa de Estagio Multiprofissional
em Saude Mental, na Rede Atencéo Psicossocial de Niteroi, visando a capacitagdo de profissionais
para atuar nas atividades de assisténcia, ensino e pesquisa, bem como o desenvolvimento de
habilidade técnica, critica e reflexiva sobre praticas clinico - institucionais no campo da Atencéo
Psicossocial, em consonancia com os principios do Sistema Unico de Satde (SUS) e da Reforma
Psiquiatrica, de acordo com as condicOes estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais
retificacoes.

Este EDITAL deve ser lido atentamente, pois contém informacdes importantes quanto ao
procedimento para inscricdo, realizacdo das provas, divulgacdo dos resultados, reclassificacéo e
matricula. A inscricdo no Processo Seletivo implica a aceitacdo INTEGRAL dos termos deste

instrumento convocatorio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo seré regido por este Edital e executado pela Fundacdo Municipal de Saude
de Niteroi.

1.1.1 A Comisséo de Selecdo do presente Processo Seletivo sera composta por:

Mario Jorge Ferreira dos Santos — Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude
(Sugete/FMS)



Karina Moraes Bermudez — Presidente Comissdo de Selec¢éo - Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP/
FMS)

Flavia Ribeiro Pereira de Melo — Vice-Presidente Comissdo de Sele¢do — Divisdo de Ensino e
Pesquisa (DEP/ FMS)

Débora Rafaela de Carvalho Félix - Geréncia de Ensino e Produ¢do do Conhecimento (Fundacgéo
Estatal de Saude de Niterdi - FeSalde)

Danielle Cardoso de Andrade — Psicéloga, Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP/ FMS)

Camilla Figueiredo da Costa Malheiro — Terapeuta Ocupacional, profissional RAPS (FeSaude)
Renata Candido de Andrade Ortega — Médica Psiquiatra, profissional RAPS (FMS)

Thais da Silva Amaral Correia - Enfermeira, profissional RAPS (FeSalde)

Thatiana Dutra Alves Coelho - Assistente Social, profissional RAPS (FMS)

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 4 (quatro) vagas no Programa de Estagio
Multiprofissional em Saude Mental, na Rede de Atencdo Psicossocial do Municipio de Niteroi,
distribuidas de forma equéanime entre as profissGes (1 vaga para Enfermagem, 1 vaga para
Psicologia, 1 vaga para Servigo Social e 1 vaga para Terapia Ocupacional).

1.2.1 Nao havendo candidato aprovado neste Processo Seletivo para ocupar as vagas destinadas as
categorias profissionais, as vagas serdo revertidas para as outras categorias profissionais e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a sua ordem de classificagéo final.

1.3 Somente poderdo se inscrever no Processo Seletivo profissionais com formacdo na area de
Psicologia, Servico Social, Enfermagem e Terapia Ocupacional que tenham concluido o curso de

graduacdo a partir de dezembro de 2019.

1.4 O candidato que ainda ndo tiver concluido o curso de graduacdo em Psicologia ou Servico
Social ou Enfermagem ou Terapia Ocupacional devera comprovar estar cursando o Gltimo periodo

de graduacéo para efeito da inscricéo.

1.5 Do inicio, da duracéo e da carga horaria:

1.5.1 Inicio: 06 de marco de 2025 e término em 28 de fevereiro de 2027.
1.5.2 Duracao: 2 (dois) anos.

1.5.3 Hora semanal: 60 (sessenta) horas semanais.



1.5.4 Carga horéria total: 5.760 (cinco mil setecentas e sessenta) horas, distribuidas em atividades

de treinamento em servico (praticas), tedricas e tedrico praticas.

Paragrafo unico: O Programa de Estagio Multiprofissional em Satde Mental (PEMSM) constitui
modalidade de formacdo profissional articulada a Instituicdo de Ensino Superior, através de Cursos

de Extensdo, de P6s-Graduacédo e/ou Cooperacao com Programas de Residéncia Multiprofissional.

1.6 Durante o periodo de vigéncia do Programa de Estagio Multiprofissional em Salude Mental,
exposto no subitem 1.5.1, os estagiarios receberdo bolsa-auxilio no valor de R$ 4.106,09 (quatro

mil cento e seis reais e nove centavos).

1.7 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
ANEXO I - Formulério para Impugnacéo

ANEXO Il - Cronograma

ANEXO III - Termo de Compromisso

ANEXO IV - Ficha de Inscri¢do

ANEXO V - Referéncias Bibliogréaficas

ANEXO VI - Formulério para Recursos

ANEXO VII — Minuta do Contrato

1.8 O extrato do presente Edital serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Niterdi e a
integra disponibilizada no site da Fundacdo Municipal de Salude de Niterdi

(www.saude.niteroi.rj.qgov.br).

1.9 Os termos do presente Edital poderdo ser impugnados por qualquer interessado no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do
Municipio de Niter6i, por meio de formulario préprio disponibilizado no Anexo 1, o qual devera
ser protocolado junto a Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), localizada no Hospital Psiquiatrico
de Jurujuba (HPJ), na Avenida Prefeito Silvio Picangco S/N, Charitas, Niterdi, RJ, das 9h as 15h.

1.9.1 A Comisséo de Selecgdo tera o prazo de dois dias Uteis, a contar do prazo final disposto no
item 1.9 para se manifestar sobre eventuais impugnacfes apresentadas. As respostas as

impugnacdes serdo divulgadas no site da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi

(www.saude.niteroi.rj.gov.br) para conhecimento de todos os interessados.
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2. INSCRICOES

2.1 N&o havera cobranga/pagamento de taxa de inscricdo para o Processo Seletivo do Programa
de Estagio Multiprofissional em Saude Mental disciplinado pelo presente Edital.

2.2 As inscricOes para o processo seletivo de candidatos ao Programa de Estagio Multiprofissional
em Saude Mental serdo realizadas no periodo de 14 de outubro a 25 de outubro de 2024, de

segunda-feira a sexta-feira, das 9h as 15h, conforme cronograma estabelecido no ANEXO II.

2.2.1 Nao serdo aceitas inscri¢Oes realizadas fora do periodo determinado no subitem 2.2 deste

Edital, quaisquer que sejam as alegacGes.

2.3 As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), localizada
no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba, na Avenida Prefeito Silvio Picango S/N, Charitas, Niterdi,
RJ, por meio da entrega de fotocdpia de TODA a documentacdo em envelope e da apresentacdo

de seus respectivos originais para conferéncia.

Paragrafo Unico: As inscri¢bes para o processo seletivo de candidatos ao Programa de Estagio
Multiprofissional em Salde Mental serdo validadas pela comissdo da referida selecdo, apos a
andlise dos documentos exigidos, por meio da publicacdo das inscri¢cbes deferidas no site da

Fundacao Municipal de Saude de Niteroi (www.saude.niteroi.rj.gov.br).

2.4 No ato da inscricéo os candidatos deverdo apresentar a seguinte documentacao:
a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Curriculum vitae;

c) Ficha de inscricdo (ANEXO 1V) preenchida em letra legivel ou digitada;

d) Carta de intencédo do candidato de, no maximo, duas paginas digitadas em formato Word, fonte
Times New Roman, tamanho 12 e espacamento 1,5. Deve estar presente na carta de intencdo o
interesse pelo campo da Salde Mental, o interesse e expectativas do candidato em relacdo a
participacdo no Programa de Estagio Multiprofissional em Saude Mental, bem como a descri¢édo

do seu percurso académico-profissional até o0 momento atual.

e) Original e fotocopia de documento oficial de identificacdo. Serdo considerados documentos
oficiais de identificacdo: aqueles expedidos por institutos de identificacdo, carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro,

carteira de trabalho e previdéncia social e carteira nacional de habilitacao.
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) O candidato impedido de apresentar o documento de identificacdo original por motivo de perda,
roubo ou extravio, deverd apresentar Registro de Boletim de Ocorréncia, emitido por autoridade
policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da inscricéo.

g) Na hipotese prevista no subitem 2.4 f, o candidato assinard um Termo de Compromisso, contido
no Anexo Il1, no qual se compromete a apresentar o documento de identificacdo original no ato da
assinatura do contrato, caso seja aprovado no processo seletivo. O ndo cumprimento desse item

acarretara a eliminacéo do candidato.

h) O candidato que tenha concluido o curso de graduacdo em Psicologia ou Servigo Social ou
Enfermagem ou Terapia Ocupacional a partir de dezembro de 2019, conforme estabelecido no

subitem 1.3, devera apresentar:

I- Original e fotocopia (frente e verso) do diploma de graduacdo. Na auséncia deste, apresentar

original e fotocdpia da declaracéo de conclusao de curso.

i) O candidato que ainda ndo tiver concluido o curso de graduacao em Psicologia ou Servico Social

ou Enfermagem ou Terapia Ocupacional devera apresentar, conforme estabelecido no subitem 1.4:

I- Documento oficial da Instituicdo de Educacdo Superior (IES) de origem, que comprove que 0

candidato esta no ultimo periodo de graduacéo.
2.5 Etapas das inscri¢coes

2.5.1 O procedimento de inscricdo requer dois momentos: a entrega de toda a documentacao
exigida conforme subitem 2.4 deste edital e, posteriormente, a conferéncia dos documentos

solicitados e deferimento da inscricéo.

2.5.2 As inscricdes para o Processo Seletivo de candidatos ao Estagio Multiprofissional em Saude
Mental deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo candidato ou por procurador, devidamente
constituido com poderes especificos, através de procuracdo com firma reconhecida em cartério
(original e copia), acompanhado do documento de identificacdo oficial do procurador e do

candidato (original e cépia).

2.5.3 O candidato ou seu procurador devera dirigir-se ao local da inscricdo com a Ficha de
Inscricdo (Anexo V), digitada ou preenchida em letra legivel, preferencialmente em letra de

forma, e com TODOS os outros documentos estabelecidos no subitem 2.4 e seus subitens.

2.5.3.1 O candidato receberd o protocolo de inscri¢do no processo seletivo no ato da entrega de

toda documentacgéo exigida neste edital.



2.5.4 O candidato portador de necessidades especiais que precisar de condigdes especificas para

realizar a prova deverd, na Ficha de Inscri¢do, indicar a natureza de sua necessidade.

2.5.,5 A candidata que tiver necessidade de amamentar no horério da prova devera fazer essa
solicitacdo na Ficha de Inscricdo. Caso a solicitacdo ndo conste na Ficha de Inscri¢do, a candidata

ndo dispora do previsto no subitem 3.4.20 do presente Edital durante a realizacdo da prova.
2.5.6 Deferimento das inscrices

a) O candidato somente seré considerado inscrito neste Processo Seletivo apds ter cumprido todas

as instrucOes descritas e apds sua inscricdo ser divulgada como deferida.

b) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o das inscricdes deferidas e
indeferidas. Entende-se por inscrigdo deferida aquela que, apds analisada, estiver em conformidade
com o exigido neste edital.

c¢) No dia 07 de Novembro de 2024 sera divulgada a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas no

site da Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i (www.saude.niteroi.rj.gov.br).

d) Caso verifique que seu nome ndo consta em nenhuma das listagens divulgadas - deferidas e
indeferidas, o candidato e/ou seu procurador instituido deverd comparecer pessoalmente na
Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), localizada no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba (HPJ), na
Avenida Prefeito Silvio Picanco S/N, Charitas, Niteroi, RJ, 13 e 14 de novembro de 2024 das 9h
as 15h. Nao serdo fornecidas informacdes por telefone.

2.6 Informacgdes complementares

2.6.1 O candidato é responsavel pelo preenchimento correto e completo da Ficha de Inscricao.
Estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo os candidatos cujos formularios
apresentem incorrecdes, dados incompletos, informacBes inveridicas ou que ndao possam ser

comprovadas por meio da documentacéo apresentada no ato da contratacéo.

2.6.2 N&o serdo recebidos documentos originais e nem serdo devolvidas as fotocOpias dos

documentos entregues.

2.6.3 A'inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa da aceitacao por parte do

candidato de todas as condic¢des, normas e exigéncias referidas neste Edital e seus anexos.

3. PROCESSO DE SELECAO
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3.1 O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas que ocorrerdo em datas diferentes,

conforme cronograma estabelecido no Anexo II.
3.2 O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas seré eliminado da selecéo.
3.3 Sobre a Primeira Etapa:

3.3.1 A primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera composta por prova objetiva
contendo 20 (vinte) questdes de multipla escolha e prova discursiva contendo 1 (uma) questao,
com contetdo idéntico para todas as categorias profissionais em ambas as provas.

3.3.2 Esta etapa tera como base as referéncias bibliograficas fornecidas no Anexo V deste Edital.
3.3.3 Prova objetiva e prova discursiva:
3.3.3.1 Dia da prova:12/12/2024

3.3.3.2 Horério de entrada no local da prova: Os candidatos s6 poderdo entrar na sala da
instituicdo de ensino destinada a realizacdo da prova até as 8h30min. Apds este horario ndo sera
permitida a entrada do candidato, o que implicard em sua eliminagdo do processo seletivo,
independentemente do motivo alegado.

3.3.3.3 Horério de inicio da prova: 9h.
3.3.3.4 Tempo de duragdo da prova: 4h (quatro horas) das 9h as 13h.

3.3.3.5 Local da prova: O local de realizacdo da prova objetiva e da prova discursiva sera
divulgado no ato da inscricdo na Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP) e no site da

Fundacdo Municipal de Satde de Niterdi (www.saude.niteroi.rj.gov.br).

3.3.4 A prova objetiva sera constituida de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, contendo quatro
alternativas (A, B, C, D) e admitindo uma Unica opg¢do correta de acordo com o enunciado da

questao.
3.3.4.1 O valor de cada questdo de multipla escolha sera de 0,5 (meio) ponto.

3.3.4.2 Seré atribuida nota 0 (zero) a questdo de multipla escolha da prova objetiva que nédo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta

assinalada.
3.3.4.3 A prova objetiva terd nota maxima de 10 (dez) pontos e peso 1 (um).

3.3.5 Seréo considerados aprovados na prova objetiva e terdo as provas discursivas corrigidas 0s

candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.
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3.3.6 A prova discursiva tem como objetivo avaliar o candidato acerca dos seguintes aspectos:
raciocinio clinico; conduta diagnostica e terapéutica; atitudes esperadas com base em
posicionamento ético; conduta profissional nos rumos indicados pela Reforma Psiquiatrica e pelos
principios do SUS; capacidade critica, reflexiva e de formulacdo sobre praticas clinico
institucionais no campo da Salde Mental; conhecimento do candidato em relacéo as referéncias

bibliogréaficas presentes neste edital, com base em uma situagdo-problema.
3.3.6.1 A prova discursiva serd composta por 1 (uma) questao.

3.3.6.2 O candidato devera responder a questdo da prova discursiva utilizando o minimo de 15

(quinze) e 0 maximo de 40 (quarenta) linhas.

3.3.6.2.1 Somente serd corrigida a questdo que abranger o nimero minimo de linhas estabelecido.
Seré desconsiderado, para efeito de avaliacdo e pontuacdo, qualquer fragmento de texto escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem
3.3.6.2 deste Edital.

3.3.7 A prova discursiva tera nota maxima de 10 (dez) pontos e peso 2 (dois).
3.3.8 Sdo critérios de corre¢do da prova discursiva:

» Adequagdo da resposta do candidato a pergunta formulada baseando-se no uso das referéncias

bibliogréaficas.

» Avaliagdo do raciocinio clinico e conduta diagnoéstica e terapéutica articulado ao conhecimento
do candidato em relacdo as referéncias bibliogréficas presentes neste Edital, ou seja, coeréncia na

articulacdo entre os conceitos e a pratica.

3.3.9 O candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova

discursiva, ou seja, 5 (cinco) pontos, sera eliminado do Processo Seletivo.
3.3.10 O candidato que fugir ao tema na prova discursiva recebera nota 0 (zero).

3.3.11 A prova discursiva sera avaliada por dois membros da Comissao de Selecéo. O célculo da
nota do candidato serd& a média aritmética simples da nota dada por cada examinador,

considerando-se a nota méxima de 10 (dez) pontos.

3.3.12 O resultado final da Primeira Etapa sera obtido atraves da media aritmética das notas da

prova objetiva e da prova discursiva, considerando a seguinte formula:

Resultado Final da Primeira Etapa = (nota prova objetiva) + (nota prova discursiva x2)

3



3.3.13 Estardo habilitados a concorrer na Segunda Etapa do Processo Seletivo os candidatos que,
por ordem decrescente de classificacdo por categoria profissional, se situarem até 4 (quatro) vezes
0 numero de vagas oferecidas para cada categoria, conforme detalhado abaixo:

CATEGORIAS VAGAS OFERTADAS CONVOCAGAO PARA
SEGUNDA ETAPA
Psicologo 1 4
Enfermeiro 1 4
Assistente Social 1 4
Terapeuta Ocupacional 1 4

3.3.13.1 Para serem considerados habilitados para a Segunda Etapa, os candidatos deveréo ter
obtido nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos tanto na prova objetiva quanto na prova

discursiva.

Paragrafo Unico: Nao havendo candidatos suficientes com nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos tanto na prova objetiva quanto na prova discursiva em alguma das categorias profissionais,
0 quantitativo de vagas para a Segunda Etapa sera preenchido considerando a classificacdo geral,
independentemente da categoria profissional, por candidatos que tenham obtido nota igual ou

superior a 5,0 (cinco) pontos na Primeira Etapa.

3.3.13.2 Classificacdo por Categoria Profissional: Refere-se a lista de classificacdo dos
candidatos dentro de cada categoria profissional especifica (Psicdlogo, Enfermeiro, Assistente

Social, Terapeuta Ocupacional), ordenados por suas pontuacdes.

3.3.13.3 Classificacdo Geral: Refere-se a lista de classificacdo de todos os candidatos
participantes do Processo Seletivo, independentemente da categoria profissional, ordenados por
suas pontuacdes.

3.3.14 Havendo empate entre dois ou mais candidatos na Gltima posicao da ordem decrescente de
classificacdo, seja pela classificacdo por categoria profissional ou pela classificacdo geral, todos

os candidatos empatados naguela posicao estardo habilitados para a Segunda Etapa.

3.3.15 O gabarito da prova objetiva e o0 espelho de correcdo da prova discursiva serdo divulgados
no dia 13/12/2024 na Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), localizada no Hospital
Psiquiatrico de Jurujuba e no site da Fundacdo Municipal de Salude de Niterdi

(www.saude.niteroi.rj.gov.br), conforme cronograma estabelecido no Anexo I1.
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3.3.16 As notas da prova objetiva e da prova discursiva serdo divulgadas no dia 09/01/2025 na
Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), localizada no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba,

e no site da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi (www.saude.niteroi.rj.gov.br), conforme

cronograma estabelecido no Anexo II.

3.3.16.1 Cabera interposicéo de recurso relacionado a prova objetiva e a prova discursiva na forma

estabelecida no subitem 3.5 e seus subitens do presente edital.

3.3.17 O resultado final da Primeira Etapa e a relagdo dos candidatos classificados para a segunda
etapa serdo divulgados no dia 30/01/2025 na Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP),
localizada no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba e no site da Fundacdo Municipal de Saude de

Niteroi (http://www.saude.niteroi.rj.gov.br), conforme cronograma estabelecido no Anexo Il.
3.4 Normas gerais relativas a Primeira Etapa:

3.4.1 Os candidatos s6 poderdo entrar na sala da instituicdo de ensino destinada a realizacdo da
prova até as 8n30min. Apods este horario ndo serd permitida a entrada do candidato, o que implicara

em sua eliminacdo do processo seletivo, independentemente do motivo alegado.
3.4.2 A prova sera impreterivelmente iniciada as 9h.

3.4.3 O candidato que nédo apresentar o documento oficial de identidade com fotografia que o

identifique ndo realizara a prova e sera eliminado do Processo Seletivo.
3.4.4 Serdo considerados documentos de identificacdo validos aqueles listados no subitem 2.4 e.

3.4.5 Ndo serdo aceitos documentos originais de identificacdo ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados, protocolos de documentos, nem copias de documentos, ainda que autenticadas.

3.4.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da prova
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar o
Registro de Ocorréncia (original ou copia autenticada), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

3.4.6.1 Na hipotese prevista no subitem 3.4.6, o candidato assinard um Termo de Compromisso
(Anexo I11), no qual se compromete a apresentar 0 documento de identificacdo original no ato da
assinatura do contrato, caso seja aprovado no processo seletivo. O ndo cumprimento desse item

acarretard a eliminacao do candidato.

3.4.7 Néo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova, nem realizacdo da mesma

fora do local e horéario estabelecidos no presente Edital.
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3.4.8 E obrigacdo do candidato desligar os aparelhos eletrdnicos, sob pena de, ao nio o fazer, ser

eliminado do processo seletivo.

3.4.9 Durante a realizacao da prova é permitida a posse e uso unicamente de canetas esferograficas

de tinta azul ou preta.

3.4.10 Néo sera permitida consulta bibliografica ou porte de rascunhos de qualquer tipo que nao
sejam fornecidos pela Comisséo de Selecdo em nenhuma das etapas que compdem 0 processo

seletivo.

3.4.11 Durante a realizacdo da prova ndo serdo fornecidas informaces referentes ao conteudo da

prova e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

3.4.12 Apds assinar a lista de presenca, o candidato receberd o Caderno de Questdes junto com o
Caderno de Respostas da prova e ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e

acompanhamento dos fiscais de prova.

3.4.13 O candidato s6 podera retirar-se da sala de prova depois de decorrida uma hora do inicio da

prova.

3.4.13.1 Caso o candidato insista em sair da sala de prova antes desse tempo, devera assinar a ata

de aplicacdo de prova, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo.

3.4.14 Ao término da prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o Caderno

de Respostas da prova. A ndo devolucdo implicara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

3.4.15 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o Caderno de Respostas
identificado apenas com o numero do documento oficial de identidade apresentado no ato da
inscricao.

3.4.15.1 N&o devera haver nenhuma identificagdo nominal ou simbolos que possibilitem a
identificacdo do candidato no Caderno de Respostas, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

3.4.16 O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da prova quando faltar 1 (uma)
hora para o término da prova. O candidato que se retirar antes de cumprido esse tempo estard, de

forma voluntaria, renunciando ao direito de posse de seu Caderno de Questdes.
3.4.17 O Caderno de Respostas nédo sera substituido por erro do candidato em hipotese alguma.

3.4.18 O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento e a entrega do Caderno de Respostas
da prova. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo da prova, e nem compensacao

em decorréncia do afastamento do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo.



3.4.19 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala de prova, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo
indispensavel o registro dos seus nomes e assinaturas na ata de aplicagdo de prova.

3.4.19.1 Caso um dos candidatos se negue a permanecer em sala, tal fato sera registrado em ata,
assinado pelo proprio candidato, pelo fiscal e por outros 2 (dois) candidatos que serdo testemunhas

do acontecido e do registro. A recusa em permanecer em sala acarretara a eliminago do candidato.

3.4.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar no horario da prova devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de prova
da candidata. A auséncia de um acompanhante impossibilita a candidata de realizar a prova e

implicaréa na eliminacéo do Processo Seletivo.

3.4.20.1 A amamentacdo se dara nos periodos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata,

neste momento, a presenca do seu acompanhante, mas sim de um fiscal de prova.

3.4.20.2 Né&o sera dado nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova perdido com

a amamentagéo.

3.4.21 A Comissdo de Selegdo, por motivo de forca maior devidamente fundamentada, podera
alterar as datas previstas no cronograma do presente processo seletivo. Qualquer alteracdo sera
divulgada na Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), localizada no Hospital
Psiquiatrico de Jurujuba e no site da Fundacdo Municipal de Salude de Niterdi

(www.saude.niteroi.rj.qgov.br).

3.4.22 Folhas de rascunho serdo fornecidas pela Comissdo de Selecdo para a realiza¢do da prova

discursiva. Sua utilizacdo é de preenchimento facultativo e ndo serdo consideradas para a correcao.

3.4.22.1 O candidato somente podera levar as folhas de rascunho fornecidas pela Comissao de

Selecdo ao final da prova discursiva quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova.
3.5. Dos recursos relativos a Primeira Etapa:

3.5.1 No caso de interesse do candidato, a vista do Caderno de Respostas (prova objetiva e
discursiva) sera realizada no dia 06/01/2025 das 9h as 15h, na Secretaria da Divisao de Ensino e
Pesquisa (DEP), localizada no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba, conforme cronograma

estabelecido no Anexo Il.

3.5.1.1 A vista do Caderno de Respostas (prova objetiva e discursiva) s6 podera ser feita pelo
proprio candidato ou pelo seu procurador legal e sera realizada na presenca de um membro da

Comissao de Selecéo.
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3.5.1.1.1 Caso seja interesse do candidato, ele ou seu procurador legal poderéo requerer a fotocdpia
do Caderno de Respostas das provas objetiva e discursiva na data prevista para a realizacdo da
vista das provas.

3.5.2 O candidato interessado podera interpor recurso contra a prova objetiva e a prova discursiva
no dia 08/01/2025 das 9h as 15h, na Secretaria da Divisao de Ensino e Pesquisa (DEP), localizada

no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba, conforme cronograma estabelecido no Anexo II.

3.5.3 Serdo considerados intempestivos os recursos apresentados fora dos periodos determinados

no cronograma do Anexo II.

3.5.4 O préprio candidato, ou seu procurador legal com poderes especificos, devera interpor o

recurso, utilizando-se, para tanto, do formulario do Anexo V1 deste Edital.

3.5.4.1 O recurso interposto por procurador devera estar acompanhado de procuragdo com poderes
especificos, com firma reconhecida em cartério (original e fotocopia), acompanhado do

documento de identificacdo oficial do procurador e do candidato (original e fotocdpia).

3.5.5 E de responsabilidade do candidato imprimir o formuléario constante no Anexo VI deste
Edital para a interposicéo de recursos.

3.5.6 O recurso, sempre individual, devera ser digitado ou preenchido com letra legivel,

preferencialmente com letra de forma, e assinado pelo candidato ou por seu procurador legal.

3.5.7 O recurso devera ser Unico para cada questdo. O candidato devera utilizar um formulario de
recurso para cada questao que pretenda recorrer.

3.5.8 O recurso devera ser devidamente fundamentado com a indicacédo precisa daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado. As alegacdes deverdo ser comprovadas com citacdes de artigos
e/ou livros constantes na bibliografia indicada no Anexo V deste edital, evidenciando a pagina e

paragrafo nos quais se encontra a sustentacdo do seu argumento.

3.5.8.1 O formulario do recurso, devidamente preenchido conforme o subitem 3.5.6, devera ser

entregue conjuntamente com a fotocdpia do texto base do argumento.

3.5.8.2 A fundamentag&o expressa no subitem 3.5.8 néo se faz necessaria no caso do recurso se

referir meramente a contagem de pontos.

3.5.9 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos ou que descumpram o disposto
no subitem 3.5 deste Edital.



3.5.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao do Estagio Multiprofissional

em Saude Mental.

3.5.11 O gabarito divulgado para a prova objetiva podera ser alterado em func¢do do julgamento

dos recursos interpostos.

3.5.11.1 Caso haja a alteracdo do gabarito divulgado para a prova objetiva ou, apés julgamento
dos recursos, seja constatado que alguma questao possui erro grave em sua formulacéo, a questao

sera anulada e a pontuacéo a ela correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

3.5.11.2 Caso o recurso interposto pelo candidato relativo a prova discursiva seja deferido, a

pontuacdo sera revista e a nota sera alterada.

3.5.12 O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado no 23/01/2025, na Secretaria da
Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), localizada no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba e no site da
Fundacdo Municipal de Sadde (www.saude.niteroi.rj.gov.br), conforme cronograma estabelecido

no Anexo II.
3.6 Sobre a Segunda etapa:

3.6.1 A segunda etapa tem carater classificatorio e constara da defesa oral da prova discursiva e

de entrevista de arguicdo do curriculum vitae e da carta de intencdo do candidato.

3.6.2 Esta etapa tera nota maxima de 10 (dez) pontos e peso 2 (dois) e levara em consideracao a
avaliacdo dos conhecimentos e das atitudes esperadas pelos candidatos com Graduagdo em
Psicologia, Servico Social, Enfermagem e Terapia Ocupacional, frente as respostas apresentadas
pelos candidatos diante das questdes formuladas no momento da entrevista e 0 seu desempenho

na defesa oral da prova discursiva.

Paragrafo unico: O candidato que ndo obtiver, no minimo, nota de 5,0 (cinco) pontos na Segunda
Etapa, sera eliminado do processo seletivo.

3.6.2.1 Serdo considerados, para efeito de avaliacdo e pontuacdo, o estabelecido nos subitens 3.3.6
e 3.3.8 neste edital.

3.6.3 O agendamento das entrevistas de arguicédo sera divulgado junto com a relagéo de candidatos
classificados para a segunda etapa no dia 30/01/2025 na Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa
(DEP), localizada no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba e no site da Fundagdo Municipal de Saude

(FMS) de Niterdi (www.saude.niteroi.rj.gov.br).
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3.6.3.1 A entrevista de arguicdo sera realizada por 2 (dois) ou mais membros da Comissao de
Selecéo, nos dias 05, 06 e 07/02/2025 na Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), localizada no
Hospital Psiquiatrico de Jurujuba, conforme cronograma no Anexo Il.

3.7 Normas gerais relativas a Segunda Etapa:

3.7.1 O candidato que nédo apresentar o documento oficial de identidade com fotografia que o

identifique, ndo realizara a entrevista e seré eliminado do Processo Seletivo.
3.7.2 Serdo considerados documentos de identidade validos aqueles listados no subitem 2.4 e.

3.7.3 Nao serdo aceitos documentos originais de identificacdo ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados, protocolos de documentos nem copias de documentos, ainda que autenticadas.

3.7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da segunda etapa
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar o

Registro de Ocorréncia (original ou copia autenticada), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

3.7.4.1 Na hipotese prevista no subitem 3.7.4, o candidato assinara um Termo de Compromisso,
conforme modelo contido no Anexo 11, no qual se compromete a apresentar o0 documento de
identificacdo original no ato da assinatura do contrato, caso seja aprovado no processo seletivo. O

ndo cumprimento deste subitem acarretara a eliminacdo do candidato.

3.7.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizacdo da entrevista de arguicao
no horéario agendado. A chegada do candidato fora do horéario estabelecido implicara a eliminacéo

do candidato do Processo Seletivo.

3.7.6 Néo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizacdo da segunda etapa,

nem realizacdo da mesma fora das condi¢des estabelecidas no presente Edital.
3.7.7 Nao serdo aceitos recursos relativos a segunda etapa.
3.8 Classificagéo Final

3.8.1 A nota final de cada candidato sera obtida pela média aritmética ponderada das notas finais
das duas etapas, atribuindo-se peso 1 (um) a nota da primeira etapa e peso 2 (dois) a nota da

segunda etapa, considerando a seguinte formula:

Nota Final = (nota 12 etapa) X 1 + (nota 22 etapa) x 2

3



3.8.1.1 A classificacdo final dos candidatos se dard por categoria profissional (Enfermagem,
Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional), em ordem decrescente das notas finais, obtida

no calculo das médias ponderadas, conforme item 3.8.1 deste edital.

3.8.1.2 Néo havendo candidato com nota final igual ou superior a 6,0 (seis) pontos em alguma das
categorias profissionais, a vaga sera preenchida considerando a ordem decrescente da classificacao

final para aprovagéo no processo seletivo, independentemente da categoria profissional.

3.8.2 Seréo considerados eliminados do Processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota final

inferior a 6,0 (seis) pontos.

3.8.3 Em caso de empate de notas finais, serdo obedecidos para o desempate 0s seguintes critérios,

nesta ordem:

1° - maior nota na segunda etapa;

2° - maior nota na prova discursiva da primeira etapa;

3° - maior nota na prova objetiva da primeira etapa.

4° - candidato mais velho, considerando a data de nascimento.

3.8.3.1 Persistindo o empate sera realizado sorteio publico com data e local a serem divulgados no

site da Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i (www.saude.niteroi.rj.gov.br).

3.8.4 O resultado final da segunda etapa e o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados
no dia 20/02/2025 na Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), localizada no Hospital
Psiquiatrico de Jurujuba, e no site da Fundacdo Municipal de Salde de Niterdi

(www.saude.niteroi.rj.gov.br), conforme cronograma estabelecido no Anexo II.

Paragrafo Unico: Néo serdo fornecidos resultados por telefone ou por e-mail de nenhuma das

etapas do concurso.

3.8.5 O candidato classificado nas duas etapas poderé solicitar na Secretaria da Divisdo de Ensino
e Pesquisa (DEP), localizada no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba, a declaracdo de aprovacéo neste

Processo Seletivo.

3.8.5.1 Néo serdo fornecidas declaracdes de aprovacdo que contemplem apenas a primeira etapa

do Processo Seletivo.

4. APRESENTACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS
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4.1 Os candidatos selecionados deverao se apresentar a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho
e Educacdo em Saude (Sugete) da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi, situada na Avenida
Ernani do Amaral Peixoto n° 286, 5° andar, Centro, Niterdi, Rio de Janeiro, para firmar contrato
do Programa de Estagio Multiprofissional em Satde Mental no dia 06/03/2025, as 10h, conforme

cronograma estabelecido no Anexo Il.

4.2 Sera pré-requisito para a contratacdo do Estagiario Multiprofissional em Saude Mental a
apresentacdo de fotocdpias, acompanhadas dos originais dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificacdo conforme disposto no subitem 2.4 e.
b) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);
c) Comprovante de residéncia emitido nos Gltimos trés meses;

d) Diploma de graduagdo. Na auséncia deste, apresentar declaragdo de conclusdo de curso e

protocolo de pedido do diploma;
e) Carteira emitida pelo respectivo Conselho de Classe, ou protocolo com esta solicitacao;
f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votacéo ou Certidao de Quitacao Eleitoral, disponivel

no site do Tribunal Superior Eleitoral;

h) Atestado Médico, declarando que o candidato possui plenas condicGes de saude fisica e mental
para desempenhar as atribui¢6es da funcéo para a qual se inscreveu emitido nos Gltimos 30 (trinta)
dias anteriores a sua convocacao para a contratacdo, por médico registrado no Conselho Regional

de Medicina;

i) No caso de o candidato ser portador de necessidades especiais, devera apresentar laudo médico
subscrito por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, comprovando tal condi¢cdo
fisica e atestando a sua aptiddo e compatibilidade com as atribui¢cbes da funcéo, emitido nos

ultimos 30 (trinta) dias anteriores a esta convocacdo para a contratacao;
j) PIS / PASEP ou nimero do NIT;

k) Dados da conta corrente no Banco Itau S.A. de titularidade do candidato que for correntista
desta instituicdo financeira, os demais candidatos serdo encaminhados para abertura de conta

corrente no referido banco;

1) 01 (uma) foto 3X4;



m) Para candidatos estrangeiros, além da documentacdo acima, deverdo apresentar Visto

temporario no Brasil, conforme dispde a Lei da Migracao n° 13.445/2017, art. 14, 1, a, §4°”;

n) Carteira de vacinagéo atualizada com imunizagdes completas, conforme estabelecido na NR-
32: dT - Dupla Adulto (difteria e tétano), Hepatite B, Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola)
e o certificado de vacinacdo de COVID”.

4.3 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo apresentarem todos 0s
documentos necessarios a contratacdo na data e horario definidos para a assinatura do contrato,

conforme disposto nos subitens 4.1 e 4.2.

4.4 Havendo, em qualquer momento do Processo Seletivo, autorizacdo por parte da Fundacao
Municipal de Saude de Niter6i do aumento do nimero de vagas, estas serdo destinadas aos
candidatos aprovados seguindo a ordem classificatoria.

5. RECLASSIFICACAO

5.1 A reclassificacdo sera divulgada na Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP),
localizada no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba, e no site da Fundagdo Municipal de Saude de

Niterdi (www.saude.niteroi.rj.qov.br).

5.2 As vagas resultantes de desisténcias de candidatos aptos a contratacéo serdo ocupadas seguindo
a ordem sequencial dos candidatos aprovados, respeitando a classificacdo da respectiva categoria
profissional.

5.2.1 Nao havendo candidato da respectiva categoria profissional do candidato desistente, sera
considerada a ordem sequencial dos candidatos aprovados, respeitando a classificacdo final do

Processo Seletivo.

5.3 A reclassificacdo dos candidatos ao Programa de Estagio Multiprofissional ocorrera em todas
as circunstancias em que o numero oferecido de vagas ndo for preenchido e somente podera

acontecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o inicio do Programa.

5.4 Apo6s a publicacdo da convocacdo no site da Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi

(www.saude.niteroi.rj.gov.br), o candidato que ndo comparecer na data e horario estipulados para

assinatura do contrato, serd considerado desistente.

6. DISPOSICOES GERAIS
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6.1 A Comisséo de Selecdo fara divulgar, sempre que se fizer necessario, erratas e avisos oficiais.

6.2 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo decididos pela Comisséo de

Selecéo.
6.3 Sera eliminado do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:

* Durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,

oralmente, por escrito, ou por qualquer outra forma;
* Durante a realizacdo das provas utilizar celulares ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos;

* Durante a realizagdo das provas, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo, ou ndo atender as

determinacOes regulamentares deste Edital;
* Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

* Nao atender as condigdes e os prazos estabelecidos neste Edital em quaisquer das etapas do

certame.

6.4 O candidato sera responsavel pela atualizacdo de todos os seus dados pessoais, tais como:
endereco residencial, eletronico e telefones de contato. A atualizagao devera ser feita na Secretaria

da Divisao de Ensino e Pesquisa (DEP), localizada no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba.

6.4.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os eventuais prejuizos advindos da nao

atualizacao dos seus dados pessoais.

6.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicages/divulgacdes de todos

0s atos pertinentes ao Processo Seletivo.

Niteroi, 13 de setembro de 2024.

Anamaria Carvalho Schneider



ANEXO |

FORMULARIO PARA IMPUGNACAO AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS NO PROGRAMA DE ESTAGIO
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL 2025

Niterdi, / /
A Comisséo de Selecdo do Processo Seletivo,
| — Dados do Impugnante:
Eu, portador(a) da Cédula de Identidade
n° , Inscrito(a) no CPF sob o n° , venho apresentar a

impugnacéo ao Edital do Processo Seletivo que visa a Contratacdo para o Programa de Estagio
Multiprofissional em Satde Mental 2025, com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.

II- Fundamentacédo da Impugnacdo:

Assinatura do solicitante



ANEXO 11

CRONOGRAMA
DATA ETAPA HORARIO LOCAL
13/09/2024 Publicacéo do Edital Né&o se aplica | Site da Fundacdo Municipal
de Salde de Niteroi
16 e Impugnacéo ao Edital 9h as 15h Divisdo de Ensino e Pesquisa
17/09/2024 (DEP)
20/09/2024 | Divulgacdo do Resultado | Nao se aplica | Site da Fundacdo Municipal
da Impugnacéo ao Edital. de Saude de Niteroi
14 a Inscrigdes 9h as 15h Secretaria da Diviséo de
25/10/2024 Ensino e Pesquisa (DEP)
07/11/2024 | Resultado do Deferimento | N&o se aplica | Site da Fundag&o Municipal
das Inscricdes de Salde de Niterdi
13e Comparecimento do 9h as 15h Secretaria da Diviséo de
14/11/2024 | candidato na secretaria da Ensino e Pesquisa (DEP)
DEP, considerando o
subitem 2.5.6.d do Edital
12/12/2024 | Prova Objetiva e Prova | Entrada na sala: Sera divulgado no ato da
Discursiva até 8h30m inscricdo na Secretaria da
(Primeira Etapa) Diviséo de Ensino e Pesquisa
Inicio prova: 9h | (DEP) e no site da Fundacéo
Municipal de Sadde de
Niteroi
13/12/2024 | Divulgacao do Gabarito N&o se aplica | Site da Fundacdo Municipal
da Prova Objetiva e do de Saude de Niteroi e
Espelho de Secretaria da Divisdo de
Corregdo da Prova Ensino e Pesquisa (DEP)
Discursiva
(Primeira Etapa)
09/01/2025 | Divulgagédo das Notasda | N&o se aplica | Site da Fundagdo Municipal

Prova Objetiva e da Prova
Discursiva
(Primeira Etapa).

de Saude de Niterdi e
Secretaria da Divisao de
Ensino e Pesquisa (DEP)




06/01/2025 Vista do Caderno de 9h as 15h Secretaria da Diviséo de
Respostas da Prova Ensino e Pesquisa (DEP)
Objetiva e da Prova
Discursiva
(Primeira Etapa)
08/01/2025 | Interposicdo de Recursos 9h as 15h Secretaria da Divisdo de
contra a Prova Objetiva e Ensino e Pesquisa (DEP)
a Prova
Discursiva
(Primeira Etapa)
23/01/2025 | Divulgacdo do Resultado | Nao se aplica | Site da Fundacdo Municipal
do Julgamento da de Salde de Niterdi e
Interposicao de Secretaria da Divisdo de
Recursos contra a Prova Ensino e Pesquisa (DEP)
Objetiva e a Prova
Discursiva
30/01/2025 | Divulgacdo do Resultado | Na&o se aplica | Site da Fundacdo Municipal
Final da Primeira Etapa e de Salde de Niterdi e
da Relacao dos Secretaria da Divisdo de
Candidatos Classificados Ensino e Pesquisa (DEP)
para a Segunda Etapa
30/01/2025 Divulgacéo do Né&o se aplica | Site da Fundagdo Municipal
Agendamento de Salde de Niterdi e
das Entrevistas de Secretaria da Diviséo de
Arguicéo Ensino e Pesquisa (DEP)
05,06 e Entrevistas de Arguicdo | Seradivulgado | Divisdo de Ensino e Pesquisa
07/02/2025 (Segunda Etapa) em 30/01/2024 (DEP)
20/02/2025 | Divulgacdo do Resultado | Na&o se aplica | Site da Fundacdo Municipal
Final da Segunda Etapa e de Salde de Niterdi e
do Resultado Final Secretaria da Diviséo de
do Processo Seletivo. Ensino e Pesquisa (DEP)
06/03/2025 Apresentacdo a 10h Superintendéncia de Gestédo

Superintendéncia de
Gestéo do Trabalho e
Educacao em Saude
(Sugete) para a Assinatura
do Contrato

do Trabalho e Educagéo em
Salde (Sugete)




ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, :
(nacionalidade), (estado civil), inscrito (a) no CPF sob 0 nimero
, € portador (a) da cédula de identidade n°
: residente e domiciliado a
- (UF), me
comprometo a apresentar documento de identificacdo original Superintendéncia de Gestdo do
Trabalho e Educacdo em Saude (Sugete), na data estipulada para a assinatura do contrato para o
Estagio Multiprofissional em Satde Mental 2025, caso seja aprovado no Processo Seletivo.

Niterai, / /

Superintendente de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Salde (Sugete)



ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

SELECAO PARA ESTAGIO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL - 2025

FICHA DE INSCRIC}AO DO CANDIDATO  N°:
(preencher os dados abaixo com letra de forma utilizar caneta esferogréafica azul ou preta)

Nome de Registro Civil:

Nome Social (quando houver*):

Filiacdo:

Masculino: o Feminino: O o Data de nascimento: / /

Raca/Cor: Nacionalidade: Naturalidade:

Endereco:
Cep.: Bairro: Cidade: Estado:

E-mail:

Tel. p/contato: (residencial) (celular)

Documento de identificagéo oficial:

Instituicdo de Ensino:

Curso: Ano de Conclusio:

INSCRICAO:
() O PROPRIO

() POR PROCURACAO
NOME DO PROCURADOR: _
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL DO PROCURADOR:

O CANDIDATO (A) POSSUI ALGUMA NECESSIDADE ESPECIAL QUE PRECISE DE
CONDIGOES ESPECIFICAS PARA A REALIZACAO DA PROVA?
() NAO () SIM QUAL:

A CANDIDATA TERA NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGAO
DAS PROVAS? () NAO () SIM
NOME DO ACOMPANHANTE:

DECLARO QUE AS INFORMACOES PRESTADAS ACIMA SAO VERDADEIRAS.

*Segundo Decreto Federal 8.727, de 28 de Abril de 2016.

DATA: / /

ASSINATURA



ANEXO V

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA OS CANDIDATOS DE TODAS AS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS
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deSMi.pdf

5- DELL’ACQUA, G.; MEZZINA, R. Resposta a crise. In: DELGADO, J. A loucura na sala de
jantar. S8o Paulo: Ed. Autor, 1991. p. 53-79.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
MENTAL - 2025

Interposicao de recurso da prova: () Objetiva () Discursiva

Eu, , Nn° do
documento oficial de identificacdo , Inscrito
(a) no PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE ESTAGIO MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE MENTAL 2025, sob o nimero de inscri¢do , interponho recurso, relativo & questio de
namero

RECURSO
(fundamentacao)
() O proprio () Por procuracéo.

Nome do procurador:

Numero do documento oficial de identificacdo do procurador:

e Para preenchimento da Secretaria Académica da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP):
Apresentou copia do texto para a fundago tedrica do recurso: () SIM () NAO

Assinatura Candidato / Procurador

Assinatura Representante DEP

Niteroi, / /




ANEXO VII

Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Salde (Sugete)

DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE (DIVES)
Niteroi, / /

CONTRATO PADRAO DE MATRICULA PARA ESTAGIO MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE MENTAL

Contrato que entre si fazem a FUNDA(;AO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI, como
CONTRATANTE, e , Portador
(@ do (ndmero da carteira do conselho), como
CONTRATADO, aprovado e classificado no Processo de Sele¢do para o ingresso em 2025 no
ESTAGIO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL, com inicio das atividades em 06
de margo de 2025 e término previsto para 28 de fevereiro de 2027 e carga horaria de 60 (sessenta)
horas semanais. O ingresso no Programa de Estagio Multiprofissional em Saide Mental nédo
caracteriza vinculo empregaticio, entretanto, ao estagiario estd assegurada bolsa de estudos
mensal, durante o periodo de estagio, cujo valor atual é R$ 4.106,09 (quatro mil cento e seis reais
€ nove centavos).

Nome do Estagiario

NuUmero da Carteira do Conselho

Superintendente de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Salde (Sugete)



