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PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI

PREVINE
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Fundagado Municipal de Saude - FMS
Pilar | - Agoes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024
- _ e . q " P - " i Model
[As agdes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do “"Previne Niterdi EIXO Riscos Associados de Agdes ias Sugestoes de Indicadores Oflge;; da oDS ESG NQQ g?ﬁ Zdas
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagao neste biénio (2023/2024) e em outros G i as)
subsequentes].
Pilar Il - Agoes deter pela C ia Geral do icipil
Pilar ILl. ~Ag6es comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestoes de A¢des Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Orlg:g(l) = oDs ESG NQQ Mg?jlﬁlgsas
() Auséncia de apoio explicito da Alta administracdo na implementacéo das,
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administragdo através da assinatura o Termo acoes do Plano de Integridade Previne Niterdi (2023/2024) comprometendo a
de Compromisso relativamente execucdo das acdes de integridade e Compliance disseminacéo da cultura de integridade no érgao/entidade; () Termo de Compromisso  assinado elo
"Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participacéo, treinamentos e (I Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e compliance|(l) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administracéo; Secretario/Presidente. P p .
capacitagdes sobre temas ligados & integridade e compliance evidenciando apoio EIXO 1 conforme determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e Decreto Municipal n°|(ll) Participacdo dos integrantes da Alta Administracdo em eventos (I) Quantidade de e\‘/enlos capacitacdes e treinamentos, Decreto 12 Linha ou
manifesto na implementag&o e no fortalecimento Cultura de Integridade e Compliance 13.877/2021. nacionais e internacionais, oS e itacoes r S| realizados pelos i y dg Allag Admini = Municipal 22 Linha
no ambiente do érg&o/entidade do Municipio. (N Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica de|aos temas de integridade, compliance e correlatos. on éos/enlir?ades "
Promogéo de Integridade e Compliance do Municipio de Niteréi (Art. 8°, Inciso 9 .
Ill) e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do
Municipio de Niteréi (Art. 8°, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de (I) Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores|Realizagéo de capacitagGes pelos integrantes das Redes, Fiscais de|(l) Nimero de servidores pertencentes as Redes e demais
Contratagéo; Rede de Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores capacitados para exercerem suas fungGes operacionais e administrativas de|Contratos e demais servidores, preferencialmente através das|servidores capacitados pela EGG efou ECG-TCE-RJ e )
designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais servidores a EIXO 3 forma célere e competente; “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-|ENAP; CGM 12 Linha ou
se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagdo” da Escola (I) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a|Niterdi); e em outras instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-|(ll) Quantidade de servidores designados para atuar como 22 Linha
de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i) e em outras instituicdes: Escola de Contas e realizag&o de suas fungGes e sem conhecimento dos termos do instrumento|RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragdo Publica|Fiscais de Contrato que foram devidamente capacitados e
Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragdo Publica contratual. (ENAP). treinados para desempenharem suas fungdes.
(ENAP).
N . " " Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Codigo
B B e A O o OeS a0 0 eStabelecimento e de Etica e Integridade do Agente Piiblico Municipal, especialmente no que se|Elaborago e atualizaciio de Protocolos de admissdo de novos _
g0es que veder potismo, v NN : [0S Org refere ao nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos érgéos da|servidores visando evitar possiveis situagdes que podem configurar|Protocolos elaborados e publicizados no site do 12 Linha ou
administragdo direta e indireta do municipio de Niteréi, mediante a realizagdo de Due| EIXO 3 L R - . P . a6 N . " CGM A
o " . y administracdo direta e indireta do municipio de Niter6i e, da mesma forma,|como nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos|érgéos/entidade. 22 Linha
diligence, assim como, proporcionar o adequado conhecimento da estrutura e N : A h = P . . o
A quanto a falta de conhecimento dos principios que norteiam a atuag@o do|érgaos/entidades do Poder Executivo de Niterdi.
atribuigdes do cargo. G
agente publico.
4. Disponibilizar (caso o érgéo/entidade, tenha arrecadagéo de receita) em seu Site Disponibilizagdo no Site institucional do o¢rgéo/entidade e envio
oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informagdes pormenorizadas Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no ambito do|tempestivo de informagdes pormenorizadas quanto a receita do Link ou Captura de tela do site institucional do .
quanto a receita do érgéo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores EIXO 3 Municipio de Niter6i, os procedimentos para a garantia do acesso a informagéao | 6rgéo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos 6r E\ns/enlidadpe e do Portal de Transparéncia do Lei 12 Linha ou
relativos a: receita publica arrecadada; receita publica prevista na LOA; Classificagdo (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula o acesso a|a: receita publica arrecadada; receita publica prevista na LOA; M3nici io. P Municipal 22 Linha
orgamentaria, especificando a natureza da receita (categoria econdmica, origem e informagdes sobre transparéncia (Art. 8°, inciso IV, § 2°). Classificagdo orgamentéaria, especificando a natureza da receita para pio-
espécie). serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio.
5. Divulgar, em secdo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a|Disponibilizagdo em segdo especifica do Site institucional do Link ou Captura de tela do site institucional do .
Transparéncia, as informagdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex. convénios EIXO 3 informac&o do Municipio de Niteréi, em conformidade com a Lei Federal n°|6rgéo/entidade e envio tempestivo de informagdes relativas as 6 é’\ns/enlidadep elou do Portal de Transparéncia do Lei Federal 12 Linha ou
ou instrumentos congéneres) recebidas de outros érgdos e entidades publicas ou 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto nos|transferéncias voluntérias para o Portal da Transparéncia observando! Mgnici i com informacdes relativas as lransfSréncias e Municipal 22 Linha
privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse. arts. 7° e 8°. Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n° 12.527/2011. P G B




6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da
Transparéncia informagdes relacionadas a administracdo de recursos humanos do
6rgao ou entidade, da seguinte forma: relacdo nominal dos servidores; indicagdo de
cargo e/ou fungéo desempenhada pelo servidor; indicagéo da lotag&o por servidor.

EIXO 3

Descumprimento da Lei n® 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagéo
do Municipio de Niterdi e da Lei e da Lei Organica do Municipio de Niter6i de 4
de abril de 1990 (Art. 316, § 5°).

Disponibilizagdo no Site institucional do 6rgéo/entidade e envio
tempestivo de informagdes relacionadas a administragéo de recursos
humanos do 6rgdo/entidade em observancia a Lei Municipal n°
3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.

Link ou Captura de tela do site institucional do
oérgao/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio
com informagdes relacionadas a administragdo de
recursos humanos do érgéo/entidade.

Decreto
Municipal

12 Linha ou
22 Linha

7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do érgéo (caso tenha) ou entidade e no
Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de
licitag&o; processos de inexigibilidade de licitagdo; atas de adesdo aos sistemas de
registros de pregos; resultado dos editais de licitagdo com indicagédo de vencedor e
valor; informacéo acerca da situagdo do certame (aberto, em andamento, suspenso,
finalizado); relagéo das licitagdes fracassadas e/ou desertas.

EIXO 3

Possivel violagdo das normas e regulamentacdes aplicaveis que exigem a
transparéncia relativamente a divulgagdo dos editais de licitagdo; dos
processos de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de ades&o aos|
sistemas de registros de precos, dos resultado dos editais com indicagéo de
vencedor e valor; informagéo acerca da situagéo do certame, relagdo das
licitagdes fracassadas e/ou desertas.

Disponibilizacdo no Site institucional do 6rgao/entidade e envio
tempestivo de informagdes relacionadas aos editais de licitagéo;
processos de dispensa; processos de inexigibilidade; atas de adeséo
aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais com
indicagéo de vencedor e valor; informagéo acerca da situagdo do
certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relacéo das
licitagdes fracassadas e/ou desertas.

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgao/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio
com informagdes relacionadas aos editais de licitagéo;
processos de dispensa e de inexigibilidade; atas de ades&o
aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais
com indicag&o de vencedor e valor; informagéo acerca da|
situacédo do certame (aberto, em andamento, suspenso,
finalizado); relagdo das licitagbes fracassadas e/ou
desertas.

CGM

12 Linha ou
22 Linha

8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas,
inclusive, elaboradas pela propria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas
melhores préaticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as seguintes
etapas: () Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixacédo de objetivos; (Il)
Identificacdo e Registro de Riscos; (lll) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e
Monitoramento das propostas de a¢éo e/ou contingéncias.

EIXO 2

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos,
estratégicos e das metas do érgdo/entidade, em virtude da auséncia de
planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar a
perdas financeiras, reputacéo e imagem com consequéncias graves para 0s|
oérgaos/entidades e seus respetivos gestores.

Utilizacdo da "Metodologia Previne: gestdo, riscos e controle —
instrumento administrativo de prevencdo e gerenciamento de riscos”
instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no Site

Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de
riscos, preferer os di ibilizados nos anexos
da "Metodologia Previne Niter6i" para realizar: (I)
Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixacdo de

institucional da CGM, para auxiliar no ger ito de riscos no
oérgao/entidade.

bjetivos; (Il) &40 e Registro de Riscos; (Ill)
Anélise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das
propostas de acéo e/ou contingéncias (NRM).

Portaria
CGM

12 Linha ou
22 Linha

9. Fomentar a adesao de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal
de Niter6i & Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI,
considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio é extensiva as
Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que
vierem a contratar com administracdo publica, de modo a garantir a qualidade e a
execucédo das contratagdes, conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n°
3.466/2020 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021.

EIXO 3

() Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei
Anticorrupg¢ao (Art. 7°, Inciso VIII);

(I) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Programa de
Integridade no ambito das organizagdes sociais e pessoas juridicas de direito
privado estabelecidas em Niter6i e/ou que vierem a contratar com o Municipio,

() Realizacdo de eventos/campanhas e/ou notificagdo pelos canais
oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e
direcionamento para ades&o ao "Previne Niteréi" de modo a garantir a
qualidade e a execucdo das contratacdes publicas, conforme Lei
Federal n°® 12.846/2013, a Lei Municipal n°® 3.466/2020 e o Decreto
Municipal n® 14.235/2021;

(I) Disponibilizagéo e/ou envio de informagdes sobre a implementag&o
da Politica de Integridade e Compliance aos principais fornecedores
como forma de sensibilizagéo para a i itacdo de i e
processos de Integridade e compliance.

(I) Nimero eventos e/ou campanhas direcionadas para os
principais fornecedores relativamente ao tema Integridade,
Compliance e correlatos;

(I) Namero de notificagdes oficiais e/ou envio de
informagdes sobre a Politica de Integridade e Compliance
aos principais fornecedores.

Decreto
Municipal

12 Linha ou
22 Linha

10. Utilizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pela CGM e PGM
relacionadas a Licitagdes e Contratagdes, quais sejam: Termos de Requisitos Minimos!
(TRMs), Guias de Identificagdo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n°
13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padréo disponibilizadas pela PGM.

EIXO 2

(1) Instrug&o processual realizada de forma inadequada devido & inobservancia
dos Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando minimizar os
principais riscos a que os gestores estéo expostos que podem comprometer os
objetivos do 6rgao/entidade e gerar irregularidades;

(I) Descumprimento do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde sobre a|
obrigatoriedade da utilizag&o Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto
Municipal n® 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utilizag&o dos|
Guias de Identificagéo de Risco, bem como as formas de mitigacéo (GIRs).

Utilizagéo adequada das ferramentas disponibilizadas e atualizadas
pela CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas a
Licitagdes e Contratages, conforme os Decretos Municipais n° 13.
269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas padréo disponibilizadas pela
PGM.

Redugdo de achados/impropriedades em prestacdes de
contas e em avaliagdes de auditorias

CGM

12 Linhaou
22 Linha

11. Atender as determinagdes dos 6rgéos de Controle Externo de forma qualitativa e
tempestiva visando reduzir o nimero de representagdes em face de editais de licitagdo
de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por
aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas decisdes da
Corte de Contas.

EIXO 3

(1) Perda de tempo com inimeras tramitagdes entre o érgéo/entidade e o TCE-

(I) Possivel aplicagéo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito;
(ll) Possivel abertura de Tomada de Contas;

(IV) Possivel suspenséo de procedimentos licitatorios;

(V) Possivel necessidade de devolugéo de recursos ao erario.

Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de
Monitoramento de Atendimento as recomendagdes) como subsidio
aos gestores dos 6rgéos e entidades para sistematizar e acompanhar
as recomendadas/solicitagdes advindas dos 6érgéos de controle externo
(TCE-RJ), sendo utilizado para posterior monitoramento do
cumprimento destas recomendagdes.

N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
N° de aplicagdes de multas;
Ne de licitagbes suspensas;
N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.

TCE-RJ

12 Linha ou
22 Linha




12. Atender, de forma iva e as mani oriundas dos|

(I) Ndo cumprimento da Lei Federal n°® 13.460/2017, que dispde sobre
participagéo, protecéo e defesa dos direitos do usuéario dos servigos publicos|
da administrag&o publica;

(1) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente
ao tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos
usuérios pelos 6rgéos e entidades;

(1) Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das

cidadéos através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de 70% EIXO 3 (Il) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos, manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria elaborado; Lei Federal . 12 Linha ou
da resolubilidade das manifestagées oriundas dos canais de ouvidoria (manifestagées para lidar e/ou responder tempestivamente o volume de manifestagdes, () Aprimorar os procedimentos e os fluos das " e > 22 Linha
resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas). oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo assim, o atingimento da| : P P " . (I Comparati de % da resolubilidade das
o - oriundas dos canais de manifestacéo visando maximizar a capacidade " " . -
meta tracada de atingir o percentual de 70% da resolubilidade das . . . manifesta¢des oriundas dos canais de ouvidoria.
" < de resolubilidade dos canais de ouvidoria.
manifestagdes.
: - P . ~ i. Inoperacionalidade da Comisséo de Protecéo de Dados em virtude da . P . . | (1) Responsaveis setoriais e seus suplentes selecionados e
13. Designar por Portaria, responsaveis setoriais e seus suplentes, que terao ~ i < Indicar os responsaveis setoriais e seus suplentes que possuem perfil i
Lo " s . demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) responsavel p . publicizados no D.O do
atribuicdes precipuas ao tratamento dos dados pessoais, nos termos do disposto . y S o minimo no que se refere ao conhecimento das bases de dados, L " | and
S " N . setorial e 1 (um) suplente, mediante capacitagéo obrigatéria, no prazo o P " P " . " Municipio no prazo estipulado; Decreto 12 Linha ou
no inciso Il do artigo 23 e no artigo 41 da LGPD, devendo ser dada transparéncia e EIXO 1 . : N " s digitais e n&o digitais, existentes no érgéo ou entidade; acesso ao nivel - 6 A
e y . N > - determinado, comprometendo assim, a operacionalidade da Comisséo; P P y . L Municipal 22 Linha
publicidade desta designagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apés a = A L A o estratégico do 6rgéo ou entidade; disponibilidade . 2
o . ii. Auséncia de capacitag&o dos responsaveis setoriais e seus suplentes S P P () Namero de responséveis setoriais e seus suplentes
publicacéo do Decreto Municipal 15.302/2024(art.10.) . N s = para participar das capacitagdes que serdo indicadas.
encaminhados & Comisséo de Prote¢éo de Dados. capacitados.
(i. Nao observancia do art. 15 do Decreto Municipal n° 15.302/2024, que Leitura, interpretag&o e discusséo do contetido do
dispde sobre as diretrizes, pr imentos, medidas pr 6rias e acdes Decreto Municipal Decreto Municipal n° 15.302/2024
e ~ p o a iniciais para adequacdo as que estabelece a Politica de Governanga de Protecdo de Dados
14. . Plano d? A > com a op 1alizagao a LGPD. confor_me as disposi¢es contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal. Pessoais, diretrizes, p imentos, medidas pr 6rias e agdes = s s aji
cias vidas e por pressupostos normativos editados EIXO 3 i " . s Mo Plano de adequag&o com a operacionaliza¢cdo & LGPD Decreto 12 Linha ou
oo ~ N ii. Recursos humanos, financeiros e tecnolégicos insuficientes para a iniciais . Pt - 6 X
pela Comissdo de Protecdo de Dados em atendimento ao art.15 do decreto . - . < ) ! ~ P o y P elaborado e publicizado nos canais oficiais do 6rgéo. Municipal 22 Linha
Municipal e 15.302/2024 |mplen_1ema9ao das m_edldas de protecdo de dado_s como: servidores ndo para adequa§ao as ‘d!sposlgoes contidas na LGPD no ambito do
) . )s; tecnologia ir e orcamento insuficiente Poder Executivo Municipal, visando
que podem comprometer a implementagéo de medidas de a garantia da protecéo de dados pessoais, como
seguranca de dados para cumprir as exigéncias regulatdrias. previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relacio com Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o Cddigo|venham a contratar com a administragdo publica municipal ocorra de!
for‘necedores em cnr?snnénma com o Dec?eto Municipal ne 1p4 293/2022 UEQInStIIuI ol EXOL de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo VI {forma a observar os 05 principios da Administragdo Publica:|Atas de reunides com fornecedores, quando realizados| Decreto 12 Linha ou
Codigo de Eti’cae Integridade do Agente Publico Munir’:ji al : -+ d que versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, |, lIl, IV,|Legalidade, Impessoalidade, Moralidade; Publicidade e Efetividade|presencialmente; E-mails trocados com fornecedores; Municipal o 22 Linha
9 9 9 pal. Vi) (LIMPE) em observancia ao Almanaque do Cédigo de Etica e
Integridade do Agente Publico Municipal.
Pilar lll. Acoes identificadas pelo proprio 6rgéo da Administracéo direta EIXOS Riscos Associados de A¢des Mitigatérias Sugestdes de Indicadores o”g;g; o oDS ESG NQQ Mg‘i?:]?]:sas
TCE-RJ
1. Implementar rotinas de trabalho conjunto entre a tesouraria, contabilidade e A i N A Criar grupo de trabalho com integrantes de cada setor mencionado ACORDAO
Superintendéncia Financeira visando reduzir e corrigir as inconsisténcias entre as| EIXO 2 Imngz'::‘stzzfra?;?u:Znsc;,lzcrr?zsnczi?;i:jz:a:I'}"EE-eF?JCIaS entre extratos e para mensalmente analisar os relatérios de conciliagdo bancérias eRuantidade de contas com inconsisténcias X contas regulare Ne 6
conciliagBes bancérias e relatorios contabéis | contabeis com o intuito de mitigar as possiveis inconsisténcias 090198/202
3-PLENV 12 Linha ou 22
Linha
2- Capacitar servidores que atuam de forma direta e indireta com a producéo de Morosidade processual ja que os processos poderdo retorar ao setor
documentos que instrua os processos para o atendimento aos requisitos minimos| EIXO 1 demant{ante para corregéo da instrugéo processual; . EIabora_r plano de ca_pgclta(;_ao semestral para atualizagdo  dos Quantidade de servidores capacitados CGM 6
estinulados em TRM Instrug&o processual em desacordo com os TRMs aumentando os riscos para| conhecimentos dos requisitos minmos
P : execucao processual;
12 Linha ou 22
Linha
3- Realizar reunides internas sobre conscientizagéo do combate ao assédio e todas as : . P P : o P P . . Ny y
formas de abuso, em atendimento ao Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o| EIXO 1 Despymprlmento_ do Decreto Muanlp_aI ne 14.?93/2022. que institui o Cédigo|Realizar reunides semesira|§ visando a conscientizag&o dos servidores Quanlld_ade de ser\/ldgres ungntados hcreto Municiy
P = N P - de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. da FMS no combate ao assédo Quantidade de reunides realizadas
Cédigo de Etica e Integridade do Agente Puablico Municipal.
12 Linha ou 22
Linha
4- Criar Canal de Denuncia visando dar maior celeridade e sigilosidade no recebimento Redugdo no nimero de dentincias por falta de canal adequado e sigiloso para
g EIXO 3 |recepcéo das dendncias. Solicitar celeridade no andamento do processo 200/8173/2022 Contrato celebrado FMS 6

de dentincias no ambito da FMS.

Vazamento de dados dos denunciantes

12 Linha ou 22
Linha




* Inobservancias aos enunciados e recomendagdes dos Tribunais de Contas,
MP, CGM e PGM;

Observar a planilha de mapeamento dos principais riscos atrelados &

5- Criar mapa de riscos de contratagdes com Organizacdes Sociais EIXO 2 contratacdes, para subsidiar o curso processual em suas fases de|Criagdo do Mapa de riscos FMS
planejamento, contratagao, execugdo e fiscalizagdo
12 Linha ou 22
Linha
: . - . ~ . Contratagcdo de empresas que ndo atendam aos dispositivos elencados no| . . - " : x
6- Realizar pesquisas de due dilligence nas informagdes dos potenciais fornecedores e . A " Criar processo administrativo que vise a de empt que
s EIXO 1 |sistema juridico atual; ) . Contrato ) FMS
prestadores de servicos 8 FMS ~ . possua sistema de Due Dilligence.
Contratagdo de empresas que formem cartéis
12 Linha ou 22
Linha
7- Capacitar servidores que atuem na area de contabilidade, tesouraria, patrimonio e N ~ - N Inscrever servidores nos cursos ministrados pelo TCE-RJ para|Quantidade de servidores capacitados
- N p Inconsisténcias nas conciliagdes bancarias e divergéncias entre extratos e _ A . =
controle interno visando o fortalecimento da gestdo no cumprimento as recomendagdes| EIXO 1 - reciclagem e capacitacdo dos servidores das areas ligadas citadas na|Quantidade de inconsisténcias e recomendacdes feitas FMS
A modelos declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ. =
do TCE-RJ e observancia aos ritos estipulados no MCASP. acao 7. pelo TCE-RJ
12 Linha ou 22
Linha
Processos instruidos em desacordo com os requistos estipulados em TRM e
8- Elaborar manual de instrug&o e tramitagéo de processos de pagamento. EIXO 2 demais exigéncias contratuais. A UCI$ fra e'ab‘?Ta' maqua\ que lljalara da instrugéo processual Manual elaborado FMS
necessaria para mitigar os riscos mencionados.
Processos com integridade fragil
12 Linha ou 22
Linha
09- Disponibilizar em site oficial copia integral dos convénios, termos de parcerias,
- A Orientar os setores responsaveis pelos instrumentos citados que os
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres Auséncia de transparéncia dos instrumentos celebrados pela gestao
. EIXO 3 mesmos deverdo ser enviados para o gestor do site para|Quantidade de processos X Instrumentos celebrados
realizados com entidades privadas sem fins lucrativos, respectivos aditivos e relatérios Auséncia de ferramentas para o efetivo controle social dos atos da gestéo.
disponibilizac&o dos instrumentos na web.
finais de prestacéo de contas.
12 Linha ou 22
Linha
10- Enviar para a CGM relatério mensal com os indicadores de monitoramento e - . ~ "
N Auséncia de mecanismos de mensuracdo de atendimento as demandas da|
resultados oblidos dentre as opulagéo; Criar mecanismos de controle do registro das demandas para
manifestacdes registradas e respondidas na plataforma de ouvidoria, conforme| EIXO 2 populagao; ~ - WP = - 9 p Quantidade de relatérios emitidos mensalmente CGM
- Nao ter clareza dos pontos fracos da gestdo para fins de diagnésticos e|produgdo dos relatérios.
estabelecido no ANEXO I do Decreto melhorias.
PN X
Municipal n° 14.219/2021 13 Linha ou 22
Linha
11- Formular Protocolo de Ouvidoria para instruir a sociedade sobre a utilizago dos! - -
N . - Subnotificagéo das demandas de ouvidoria : o "
e softwares dispor Confeccionar videos explicativos que demonstrem a utilizagéo dos . - " I
. P EIXO 3 | Fal lar ntos f fr ! . " . o n I nbili FMS
como canais de ouvidoria. alta de clareza dos pontos fortes e fracos da gestéo sistemas de ouvidoria e disponibilizar os mesmos no site oficial Quantidade de videos explicativos disponbilizados
12 Linha ou 22
Linha
12- Realizar controle de prazos de processos administrativos cujo objeto seja a .
~ Perda de prazo de renovacéo dos contratos
prorrogagao de contratos, como forma de A s o P N — " .
X N - " P Andlises superficiais pelos 6rgéo de controle e juridico quando os processos|Orientar a criagdo de ferramentas de controle de prazos que respeitem|Quantidade de processos enviados dentro do prazo X
prevencdo ao cumprimento de limite de datas e o efetivo trdmite processual, conforme| EIXO2 | © " ° . - > = . N . = FMS
o Decreto Municipal n° s&o enviados com do prazo exiguo, aumentando assim, os riscos a gestéo da|a data limite de envio &8 CGM, conforme a portaria 004/ 2019/ CGM processo que ndo atenderam o prazo
14.397/2022 FMs
) 12 Linha ou 22
Linha
- e . . " " fecci lanilha/ fe licitaté
13- Observar rigidamente as etapas e fases da licitagdo, evitando-se antecipar ou Nulidade do procedimento licitatério Confeccionar planiha/ feramenta para ca~da procedimento licitatério Quantidade de processos com a planilha
~ N N : . que controle as etapas/ fases da licitagdo e os prazos de cada
postergar alguma delas, bem como EIXO 2 |Suspenséo do procedimento licitatorio mediante ag&o no TCE-RJ Quantidade de processos que observaram as fases/ FMS
. . etapa/fase e que a mesma conste no processo, comprovando que as
conceder corretamente o prazo para interposig&o de recursos. N etapas
etapas foram cumpridas
12 Linha ou 22
Linha
14- Encontro de ouvidores da rede municipal de satde EIXO 1 Falta de integracéo e interagao das ouvidorias locais com a central da Sadde |Articular com as ouvidorias locais para realizacdo do encontro dos|Encontro realizado X Quantidade de unidades FMs

Auséncia de protocolo tnico de procedimentos de ouvidoria

ouvidores

participantes

12Linhaou 2*
Linha




15- Realizar evento interno (Rodas de Conversa) em celebragdo ao 09 de dezembro -

Falta de conscientizacdo dos agentes publicos de condutas enquadradas como
atos de corrupgao

Organizar o evento a ser realizado no més de dezembro de 2023 e

"Dia Internacional de Combate & Corrupgéo", destacando as agdes que estdo sendo| EIXO 1 2024 Evento realizado X Quantidade de participantes CGM 16
implementadas para combater a corrupgédo na administracao publica municipal
19 Linha ou 22
Linha
= . A auséncia de regimento pode gerar interferéncias na estrutura da unidade e Realizar Ievamfamemo de todas atividades Qa UcIs em obse[vén;ia ao Regimento interno publicado e disponibilizado no site
16- Elaboracéo do Regimento Intrerno da UCIS FMS EIXO 2 ~ N - . decreto municipal n° 13.369/2019 que criou as UCIS no ambito da|. “= ' FMS 16
execugéo dos trabalhos, gerando instabilidade nas rotinas de controle EMS. institucional
13Linha ou 22
Linha
~ . S s . . I . . Di de boas préaticas na utlizagdo do sistema ao puiblico de
17- EIaPoragap »du Manua/l de Boas praticas de utilizagdo do e-ciga no ambito da EIXO 1 Utilizacdo i ia fio sistema, v. " > de dados das parte usuérios do sistema no ambito da FMS, com intuito de nortear a|Manual elaborado EMS .
Fundac&o Municipal de Satide processuais, classificagdo documental equivocada e etc N ~
instrugdo processual adequada.
19 Linha ou 22
Linha

wribuictes e da Alta & do Plano ¢ agao de integridade e, para isso, seraf Auibuicoes e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle interno| Atribuicoes e Responsabilidades da CGM NITEROL. estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que tero a denominagéo de *Plano de Integridade Previne Niterdi", ir elaborar matriz|
ia a participagéo efetiva da alta através da assinatura do gestor responsavel no “Termo de Compromisso’ | setoriais dos 6rgaos e entidades da administragdo pblica deveréo ter participago ativa tanto na|de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, apresentara formas de mitigagéo com indicadores que refletirdo o grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne

e ap agdes, de p conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021. elaboragéio, quanto na execugao das agdes dos planos. Niteréi. Com base nos indicadores, A CGM-Niterdi elaborara periodicamente Relat6rios de Monitoramento e Avaliago que serdo publicizados.

Epos

Eixo 1: Incorporagéo de padrdes elevados de conduta pelos agentes pblicos

as quais mantenham relagéo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia piblica, o controle social e o combate a irregularidades na administragao puiblica municipal.

Eixo 2: Andlise de riscos e jos controles
Eixo 3: Estratéaias de controles de efetividade das politicas publicas e social
Objetivo: O Plano de Integridade ~ PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agdes para disseminagéo da cultura de integridade nos drgéos efou entidades na administragdo pblica municipal de Niteroi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles e bem como para ou privadas com

Legenda:

NITERGI PROSPERA E DINAMICA

Desenv. Econdmico | Insergéo Produtiva

NITEROI INCLUSIVA
N@  igualdade de Oportunidades

Fonte:

niteroi.rj.gov.br/

https//brasil.un.org/pt-br/sdgs
hitps:/fwww.pactoglobal.org bripglesg
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