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Aviso de

DISPENSA
ELETRONICA

90024/2024

CONTRATANTE (UASG)
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI (925016)

OBJETO
Contratacdo emergencial de servicos de limpeza, higiene e desinfeccao

de pisos, superficies e ambulancias, com materiais, equipamentos, EPI's
e INSsumos necessarios, a serem executados com regime de dedicacéao
exclusiva de mao de obra, conforme as condi¢cOes estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATAQAO
R$ 10.036.718,28 (dez milhdes trinta e seis mil setecentos e dezoito reais

e vinte e oito centavos).

DATA DA SESSAO
De 15/08/2024

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 08h até 14h

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

RO (] 5! ]
[=]

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!


https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalFornecedor.asp
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PREFEITURA MUNICIPAL

U2 DENITEROI o gaipe

Sumario

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA ....ocooiiiieieietete ettt ettt sttt 3
2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA. .....ccoiiiiieeeieeeeeeeee e 3
3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL ................... 4
4. FASE DE LANCES .....ocoitititititetitete ettt ettt ettt ettt 24 s ettt bbbttt b b s st s s 5
5. JULGAMENTO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS .....ocviiiiiiieieietetee e 6
6. HABILITAGAO ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et et et e s e s e et et e s st et ese st et es e s ssesesn s e 8
7. CONTRATAGAD ..ottt ettt ettt ettt a ettt s ettt e et et ese st et es s s esenn s e 8
8. INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS ......ocoiiiiieieie ettt 9
9. DAS DISPOSICOES GERAIS .......coctititetitetetetetete ettt ettt ettt ettt ettt 11

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos — CNMLC/CGU/AGU 2|12

Aviso de Contratagéo Direta — Lei n°® 14.133/21 e IN SEGES/ME n° 67/2021
Verséao: agosto/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestéo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo (versdo agosto/2023)



FUNDACAO
PREFEITURA MUNICIPAL

s@tjs DE NITEROI | o saine

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI
UASG: 925016

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 90024/2024

Processo Administrativo n° 9900002625/2024

Torna-se publico que a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI, fundacdo de direito publico,
sediada a rua Visconde de Sepetiba, n® 987, 8° e 9° andares, Centro — Niter6i/RJ, CEP 24.020-206, por meio
da Superintendéncia de Administracao, realizara Dispensa Eletrdnica, com critério de julgamento MENOR
PRECO, na hipétese do art. 75, inciso VIII, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucéo
Normativa Seges/ME n°® 67, de 2021, e demais normas aplicaveis.

Data da sessédo: 15/08/2024

Horério da Fase de Lances: 08:00h as 14:00h .
Link: https://www.gov.br/compras/pt-br.

Critério de Julgamento: menor preco.

E-mail: licitacao@saude.niteroi.rj.gov.br

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1 O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagéo, por
dispensa de licitacdo emergencial, de servicos de limpeza, higiene e desinfec¢do de pisos, superficies e
ambulancias, com materiais, equipamentos, EPI’s e insumos necessarios, a serem executados com regime de
dedicacéo exclusiva de méo de obra, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso
de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.1.1. Havendo mais de um item, faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos forem de seu interesse.

1.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Aviso
de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participacé@o na presente dispensa eletrénica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa Eletrbnica,
ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel
no Portal de Compras do Governo Federal, ho endereco eletrénico www.gov.br/compras.

2.2. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas -
PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral
Unificado - Sicaf, por mensagem eletrbnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.
2.3. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

2.4. O fornecedor € o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante
no Sistema de Dispensa Eletr6nica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgédo entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros néo autorizados.

2.5. N&o poderdo participar desta dispensa de licitacdo os fornecedores:

2.5.1. Que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratacédo Direta e seu(s) anexo(s);

2.5.2. Estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.5.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacdes:
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a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
b) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou do projeto

executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
contratacéo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;
d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil

com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na dispensa
de licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;
f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido

condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condigBes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista.

2.5.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico;

2.5.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

2.5.4. Organizagtes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acordao n°
746/2014-TCU-Plenario); e

2.5.5. As Sociedades cooperativas.

2.7. N&o poderé participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da execug¢do do contrato
agente publico do érgado ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢cdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacéo que
disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta, encaminharg,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado,
a marca do produto, quando for o caso, e 0 preco ou o0 desconto, até a data e o horério estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou o desconto ofertados,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucéo do
objeto;

3.4.1. A proposta devera conter declaragcao de que compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.
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3.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos pela legislacéo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Bes nelas
contidas, em conformidade com o que disp6e o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso
de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucédo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substitui¢ao.

3.8. O prazo de validade da proposta nédo seré inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de Aceitagéo,
em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracgdes:

3.9.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagcdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

3.9.2. Que esté ciente e concorda com as condi¢8es contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos;
3.9.3. Que se responsabiliza pelas transagfes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes
e verdadeiras;

3.9.4. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.9.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicéo;

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua
proposta inicial, a parametrizacdo de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor
preco ou maior desconto, conforme o caso).

3.10.1. Feita essa opcéo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites
cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.10.2. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da secao
respectiva deste Aviso de Contratacéo Direta;

3.10.3. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que ndo
assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.10.4. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para o
6rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos
fornecedores na forma da se¢éo seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizagao de lances também ja previsto neste aviso.
4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
4.2.1. Olance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
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4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo lance
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos
como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacdo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacéo ao que cobrir a melhor oferta € de R$ 1000 (Mil reais).
4.4, Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro
no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores seréo informados, em tempo real, do valor do menor lance
ou do maior desconto registrado, vedada a identificacédo do fornecedor.

4.7. Imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagéo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automética pontualmente no horario indicado,
sem qualquer possibilidade de prorrogacéo e ndo havendo tempo aleat6rio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco
méximo ou abaixo do desconto definido para a contratacao, o servidor responsavel podera negociar condi¢des
mais vantajosas.

5.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor preco
ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relacdo ao estipulado pela
Administracao.

5.1.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do
sistema, respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for
desclassificado em raz@o de sua proposta permanecer acima do preco maximo ou abaixo do desconto definido
para a contratacao.

5.2. Em qualquer caso, concluida a negociagédo, se houver, o resultado sera divulgado a todos e registrado
na ata do procedimento da dispensa eletrbnica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de
contratacéo.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacéo, sera
solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for
0 caso, acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.

5.4. Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o servidor responsavel verificard se o fornecedor
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacdo correlata e nos itens 2.6 e seguintes deste Aviso,
especialmente quanto a existéncia de san¢édo que impeca a participacdo no processo de contratacédo direta ou
a futura contratac@o, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.4.1. SICAF;

5.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacédo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
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5.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
0 6rgao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

5.6.1. Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

5.6.2. O fornecedor sera convocado para manifestacio previamente a uma eventual desclassificacédo. (IN n°
3/2018, art. 29, §2°).

5.6.3. Constatada a existéncia de sang¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacéo.

5.7. Verificadas as condicdes de participacéo, o gestor examinara a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacao
neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus anexos.

5.8. Seré desclassificada a proposta vencedora que:

5.8.1. Contiver vicios insanaveis;

5.8.2. Na&o obedecer as especifica¢des técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.8.3. Apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

5.8.4. Na&o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

5.8.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

5.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

5.9.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pre¢os global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢os dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalac6es de propriedade do préprio fornecedor, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

5.9.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a
exequibilidade da proposta.

5.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoracdo
do preco.

5.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia
das propostas;

5.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicagao de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

5.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no objeto.

5.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

5.14. Havendo necessidade, a sesséo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a
sua continuidade.

5.15. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.
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6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagcdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado na
fase de lances.

6.2. A habilitacéo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagées constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao
atualizada.

6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a consulta aos
sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

6.3. Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmacéao
dos j& apresentados para a habilitagcdo, ou de documentos nédo constantes do SICAF, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena
de inabilitacéo. (art. 19, 8 3° da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

6.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital.

6.5. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for afilial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

6.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessédo sera suspensa,
sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.9. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacao
Direta.

6.9.1. Na hip6tese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou entidade
examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de
uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacao

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor seré habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apb6s a homologacéo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de Contrato
ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatério terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacéo,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair o direito a contratacéo, sem prejuizo das sangées
previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim ou
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outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

7.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao justificada
do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.5. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado,
implica o reconhecimento de que:

7.5.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negécios ali estabelecida as
disposicfes da Lei n® 14.133, de 2021;

7.5.2. acontratada se vincula a sua proposta e as previsGes contidas no Aviso de Contratacao Direta e seus
anexos;

7.5.3. acontratada reconhece que as hipoteses de rescisao sédo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lei n°® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma
Lei.

7.6. O prazo de vigéncia da contratacéo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.7. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao das condi¢des
de habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses previstas no art. 155
da Lein®14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. Dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

8.1.2. Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracédo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. Dar causa a inexecucdao total do contrato;

8.1.4. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

8.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo direta sem motivo
justificado;

8.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a dispensa eletrdnica ou a execuc¢éo do contrato;

8.1.9. Fraudar a dispensa eletrbnica ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

8.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢cbes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragcdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;
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C) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a
8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos
gue justifiguem a imposi¢céo da penalidade mais grave;

8.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacéo de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

8.4. Todas as sanc¢@es previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156
§79).

8.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacéo (art. 157)

8.6. Se amulta aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderda ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagéo das sancgOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n®14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢bes seréo considerados (art. 156, 81°):

8.10. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.11. As peculiaridades do caso concreto;

8.12.  As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.13. Os danos que dela provierem para o Contratante;

8.14. Aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

8.15. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160)

8.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacédo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang8es por ele aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.18. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.19. As sancg0es por atos praticados no decorrer da contratacéo estdo previstas nos anexos a este Aviso.
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9. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

9.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pre¢os que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as
condicdes de habilitag&o exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagéo sera operacionalizada fora deste procedimento.

9.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequacédo das propostas ou da documentagcdo de habilitacdo,
conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizagcéo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo
conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da
Administracdo na respectiva notificacdo.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda
do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

9.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgacéo deste procedimento e durante o envio de lances observarédo
o horério de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagéo relativa
ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacéo
e classificacao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliac@o da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

9.9. Os fornecedores assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo de contratacéo.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou
demais pec¢as que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.12. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

9.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

9.12.2. ANEXO Il — Planilha Orgamentaria;

9.12.3. ANEXO Il — Modelo de Proposta Comercial;

9.12.4. ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato;

9.12.5. ANEXO V — Declaracéo de Vistoria;
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Niterdi, 12 de agosto de 2024.

Daniel Cortez de Souza Pereira
Superintendente de Administragédo (SUAD)
Fundag&o Municipal de Saude de Niteréi (FMS)
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA — CONTRATACAO DIRETA
(Processo Administrativo n° 9900002625/2024)
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1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo emergencial de servicos de limpeza, higiene e desinfeccdo de pisos, superficies e
ambulancias, com materiais, equipamentos, EPI’s e insumos necessarios, a serem executados com
regime de dedica¢ao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Codigo UNIDADE
ITEM | ESPECIFICAGAO do CATSER | DE QUANT.
Servigo MEDIDA
Prestacdo de servicos de limpeza hospitalar,
1 higientf e. desinfeccao .de pisos, superﬁciesNe 853 55194 MES 12
ambulancias das unidades da Fundacgao
Municipal de Saude de Niterdi.

1.2. Considerando que as contratacOes da FMS sdo realizadas pelo Portal de Compras do Governo
Federal — Compras.gov.br, no endereco eletronico http://www.gov.br/compras/pt-br, foi utilizado o
catalogo eletronico de padronizacdo (CATMAT/CATSER) do Poder Executivo federal, segundo
autoriza o art. 19, Il, da Lei n.2 14.133/2021.

1.3. Natabela foiindicado o cédigo do servigo para fins de identificacdo da linha de fornecimento
compativel com o objeto pretendido no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(Sicaf), considerando a descricdo dos servigcos constante do Sistema de Catalogacdo de Servigos ou
de Obras do Governo federal, de acordo com o art. 42, §22, da IN SEGES n° 67/2021.

1.4. Havendo divergéncia entre a descricdo detalhada do item no Compras.gov.br e a
especificacdao contida neste Termo de Referéncia, prevalecera essa ultima.

1.5. O servico objeto desta contratacdo caracteriza-se como comum, pois seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢des
usuais de mercado, nos termos do art. 62, Xlll, da Lei n.2 14.133/2021.

1.6. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Apéndices:
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1.6.1. Apéndice | — Relagdo de Enderecos e Hordrio de Funcionamento;

1.6.2. Apéndice Il — Metragem das Unidades e Ambulancias;

1.6.3. Apéndice Il — Rotinas e Frequéncia de Limpeza por Tipo de Area;

1.6.4. Apéndice IV — Relagdao de Materiais e Equipamentos a Serem Disponibilizados;

1.6.5. Apéndice V — Quantitativo de Postos de Trabalho por Unidade;
1.6.6. Apéndice VI — Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR);

1.6.7. Apéndice VIl — Modelo Proposta Comercial e de Planilha de Custos e Formagao de
Precos;

1.6.8. Apéndice VIIl — Modelo de Declaragao de Vistoria;

1.6.9. Apéndice IX—Modelo de Declaragao de Contratos Firmados;

Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugao

1.7. Em regra, os servicos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem
técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de
escala. Todavia, e considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados ndao havera
parcelamento ou individualizacdo da solucao:

1.7.1. Por se tratar de contratacao de servicos continuados, o parcelamento da solu¢do nao
¢é a regra devendo a licitagdo/contratacdo ser realizada no seu escopo integral como forma
de impedir que a solucdo parcelada ofereca perda de economia de escala visando propiciar
a ampla participacdo de concorrentes.

1.7.2. Optou-se pela contratacdo conjunta de materiais e servicos, uma vez que: a) as
empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as demandas da
instituicdo, visto que detém varios contratos, podendo obter precos menores que a
Administracdo; b) o gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza, tratamento de
piso e fornecimento de materiais por uma Unica pessoa (no caso a Contratada) proporciona
melhor integracao das atividades, reduzindo as possibilidades de interrup¢ao devido a falta
de materiais; c) a maioria das empresas que prestam servicos de limpeza, realiza o
tratamento de piso e fornece também os materiais necessarios, ou seja, ndo ha reducao da
competitividade, tdo pouco ofensa ao principio da economicidade. d) Nao ha risco de
compras maiores ou menores que 0s necessarios assim como controles de almoxarifado
para estes itens.

Prazo de vigéncia

1.8. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano, contados da assinatura do contrato,
improrrogavel, conforme art. 94, §12, e art. 75, VIII, ambos da Lei n° 14.133/2021.

1.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi — FMS, pessoa juridica de direito publico, teve sua

criacdo autorizada pela Lei Municipal n. 718, de 01 de novembro de 1988, com os objetivos de prestar
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atencdo a saude da populagdo niteroiense, administrar e exercer o controle operacional sobre as
unidades de saude municipais, e operacionalizar a Politica Municipal de Saude, em consonancia com
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

2.2.  Osservicos de limpeza, desinfecgdo e higienizacao sao fundamentais para garantir condi¢des
adequadas de salubridade e higiene em ambientes administrativos, médico-hospitalares e areas
relacionadas a saude. A limpeza profissional é essencial para manter ambientes de saude livres de
doencgas e danos prejudiciais a saude individual e coletiva.

2.3. A contratacdo de servicos de limpeza hospitalar e administrativa contribui significativamente
para a gestao eficaz das instituicdes de saude, promovendo um ambiente seguro e sauddvel, além de
influenciar positivamente a conformidade regulatéria e a imagem institucional.

2.4. Em ambientes hospitalares, a higiene é prioritaria devido ao risco de infec¢Ges hospitalares,
especialmente entre pacientes com sistemas imunoldgicos comprometidos.

2.5. Osservicos de limpeza hospitalar sdo altamente especializados, utilizando técnicas e produtos
especificos para eliminar patégenos e minimizar a contaminacao cruzada, superando os padrdes de
limpeza convencionais. A conformidade com regulamentacGes rigorosas é assegurada pela
contratacdo de servicos profissionais de limpeza, evitando penalidades legais e protegendo a
reputacdo da instituicao.

2.6. A terceirizacdo dos servicos de limpeza permite que a equipe médica e administrativa se
concentre em suas fungbes principais, otimizando a eficiéncia operacional. Um ambiente hospitalar
limpo e bem conservado ndo apenas promove uma imagem positiva da instituicdo, mas também
aumenta a confianca do publico nos servicos de salde oferecidos.

2.7. Investir em servicos de limpeza hospitalar e administrativa é crucial para garantir a segurancga,
conformidade regulatdria e eficiéncia operacional, protegendo a salde e o bem-estar de pacientes e
funciondrios, além de fortalecer a reputacdo institucional.

2.8. Em resumo, os servigos de limpeza hospitalar e administrativa desempenham um papel vital
na manutenc¢ao de ambientes de salde seguros, higiénicos e conformes com regulamentagdes,
contribuindo para a eficiéncia operacional e a confianga publica nas instituicdes de salde.

2.9. A FMS ainda se encontra em fase de elaboracdo do Plano de Contrata¢des Anual (PCA). De
todo modo, a contratagdo se amolda ao planejamento desta Fundagdo, uma vez que constam da Lei
Orgcamentdria Anual (LOA) recursos na ordem RS 6.780.636,36 para contratacdo de servigos
continuados de limpeza, higienizacdo e sanitizacdo, de forma que podemos afirmar que a
contratacao se alinha com o planejamento desta Fundacao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descricdo da solucdo como um todo abrange a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos de limpeza hospitalar, higiene e desinfeccdo de pisos, superficies e
ambulancias, visando a obtencdo de adequada condicdo de salubridade e higiene em dependéncias
das unidades da FMS, com a disponibilizacdo de mdo de obra qualificada, de produtos saneantes
domissanitdrios, de materiais e de equipamentos.

A prestacdo de servicos de limpeza hospitalar consiste na limpeza e conservacdo dos ambientes e

desinfeccao de superficies fixas, de forma a promover a remocao de sujidades visiveis, a reducdo ou
destruicdo de microrganismos patogénicos e o controle de disseminacdo de contaminagao bioldgica,
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guimica etc., mediante aplicacdo das energias quimica, mecanica ou térmica em um determinado
periodo de tempo, nas superficies das diversas areas hospitalares.
Classificagcdo das dreas administrativas e hospitalares

3.1. Os servicos de limpeza serdo executados nas Areas Administrativas e nas Areas Médico-
Hospitalares.

3.2.  Sdoconsideradas Areas Médico-Hospitalares os ambientes destinados a prestacdo de servicos
de saude, centros cirurgicos, enfermarias, ambulatérios, laboratdrios, farmacias e outros que
requeiram assepsia similar para a execucao dos servicos de limpeza e conservacao, conforme item 7
do Anexo VI-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

3.3.  Segundo as disposicdes do Caderno Técnico de Sdo Paulo (CADTERC) para Prestacdo de
Servico de Limpeza Hospitalar?, as areas podem ser classificadas em:

3.3.1. AREAS CRITICAS: s3o os ambientes onde existe risco aumentado de transmissdo de
infeccdo, onde se realizam procedimentos de risco, com ou sem pacientes ou onde se
encontram pacientes imunodeprimidos. Sdo exemplos desse tipo de area: Centro Cirdrgico
(CC), Centro Obstétrico (CO), Unidade de Terapia Intensiva (UTI), Unidade de Didlise,
Laboratério de Andlises Clinicas, Banco de Sangue, Setor de Hemodinamica, Unidade de
Transplante, Unidade de Queimados, Unidades de Isolamento, Bercdrio de Alto Risco,
Central de Material e esterilizacdo (CME), Lactario, Servico de Nutricdo e Dietética (SND),
Farmdcia, Consultdrio Odontoldgico, Sala de Curativo, Sala de Coleta de Sangue, Sala de
Imunizagdo e Area suja da Lavanderia.

3.3.2. AREAS SEMICRITICAS: S3o 4reas ocupadas por pacientes com doencas infecciosas de
baixa transmissibilidade e doencas nado infecciosas. Sao exemplos de area: Unidade de
internacao, enfermarias, banheiros, posto de enfermagem, consultérios, elevador,
corredores e similares.

3.3.3.  AREAS NAO CRITICAS: S3o todas as areas das unidades de satide ocupadas ou ndo por
pacientes e que oferecem risco minimo de transmissao de infec¢ao. Sao exemplos de area:
refeitdrio, drea limpa da lavanderia e vestidrio, copa, areas administrativas, almoxarifados,
secretaria e similares.

3.3.4. AREAS ADMINISTRATIVAS: sdo todas as demais areas das unidades destinadas a
atividades administravas.

3.3.4.1. As areas fisicas administrativas estdao subdivididas em: areas internas e
areas externas.

3.3.4.2. AREA INTERNA: Considerar-se-a area interna aquela edificada e que
ndo faca parte da area médico-hospitalar.

3.3.4.3. AREA EXTERNA: Considerar-se-a drea externa aquela nio edificada,
integrante do imédvel, patios e demais dareas de circulacdo sujeitas a
execucdo de servicos de limpeza e conservacao.

3.3.4.4. Os servicos serao executados em superficies tais como: pisos, paredes,
divisérias, tetos, portas, janelas, equipamentos, instalacdes sanitarias,
grades de ar-condicionado e/ou exaustor, mobiliarios, inclusive camas e
demais instalacdes.

! https://www.bec.sp.gov.br/bec_servicos ui/Cadterc/ui_CadTercApresentacao.aspx.
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Principios basicos de limpeza

3.4. Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica e
normas estabelecidas pela legislacdo vigente no que concerne ao controle de infecgao hospitalar,
destacando-se:

3.4.1. Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos
destinados a limpeza das areas critica, semicritica e ndo critica;

3.4.2. Identificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulagdo durante o processo
de limpeza, dividindo a drea em local de livre transito e local impedido;

3.4.3. Nao utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades
de trabalho;

3.4.4. Lavar as maos antes e apds cada procedimento, inclusive quando realizados com a
utilizacdo de luvas;

3.4.5. Realizar a desinfeccdo de matéria organica extravasada em qualquer area da unidade
de saude antes dos procedimentos de limpeza;

3.4.6. Cumoprir o principio de assepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/ contaminado

para o mais sujo/ contaminado, de cima para baixo em movimento unico, do fundo para a
frente e de dentro para fora;

3.4.7. Realizar a coleta do lixo pelo menos 3 (trés) vezes ao dia, ou quando o conteldo ocupar
2/3 do volume total. O lixo devera ser transportado em carro préprio, fechado, com tampa,
lavavel, com cantos arredondados e sem emendas na sua estrutura;

3.4.8. Usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada procedimento;

3.4.9. Usar técnica de 2 (dois) baldes, sendo um com &gua e solucdo detergente/
desinfetante, e outro com 4gua para o enxague;

3.4.10. Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servicos (mops, esfregbes, panos de
limpeza, escovas, baldes, etc.) nas salas de utilidades indicadas pela unidade Contratante,
diariamente, ou sempre que utilizados em locais contaminados;

3.4.11. Utilizar na prestacdo dos servicos somente produtos que possuam garantia de
qgualidade, conforme norma ABNT NBR ISO 9001, ou similar, bem como atender aos
requisitos basicos estabelecidos pela legislacdo vigente e submetidos a prévia apreciacao e
aprovacao pela CONTRATANTE;

3.4.12. Disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério da Saude,
contendo as caracteristicas basicas do produto aprovado e Laudos especificos

Tipos de Limpeza Preconizados

3.5. Limpeza concorrente ou didria: é o processo de limpeza realizado diariamente com a
finalidade de remover a sujidade e repor o material de higiene.

3.6. Limpeza terminal: é o processo de limpeza e/ou desinfeccdo de toda a drea hospitalar,
incluindo todas as superficies, mobiliarios e equipamentos, com a finalidade de remover a sujidade
e diminuir a contaminacdao ambiental, abastecendo as unidades com material de higiene, e a ser
realizado sempre que necessario.
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Métodos e equipamentos de limpeza de superficies:

3.7. Limpeza umida: consiste na utilizagdo de dgua como elemento principal da remocgao da
sujidade, podendo ser por processo manual ou mecanico.

3.8. Limpeza com jatos de vapor de agua: trata de alternativa de inovagao tecnolégica por meio
de limpeza realizada com equipamentos de jatos de vapor d’agua saturada sob pressao, sendo
destinada predominantemente para a limpeza terminal. Sua utilizagdo sera precedida de avaliagdo
das vantagens e desvantagens, a ser realizada pelo Contratante.

3.9. Limpeza molhada: consiste na utilizacdo de dgua abundante como elemento principal da
remogao da sujidade, podendo ser manual ou mecanica, destinada principalmente para a limpeza
terminal.

3.10. Limpeza seca: consiste na retirada de sujidade, pé ou poeira sem a utilizacdo de agua.

3.11. Alimpeza com vassouras é recomendavel somente em dreas externas.

Técnicas de Desinfecgao

3.12. A desinfeccdo é o processo aplicado a superficies inertes com a finalidade de eliminar
microrganismos na forma vegetativa, ndo garantida a eliminacdo total dos esporos bacterianos. Este
processo pode ser realizado por meio de processos quimicos ou fisicos.
3.13. A desinfeccdo consiste em:

3.13.1. Retirar o excesso de carga contaminante com papel absorvente, utilizando luvas

apropriadas;

3.13.2. Expurgar o papel em sacos plasticos de lixo; e

3.13.3. Proceder a limpeza da superficie com dgua e sabao.
3.14. Opcionalmente, a critério da Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH), podera ser
aplicado sobre a area afetada desinfetante adequado, retirando-o com pano molhado apds o tempo
recomendado.

Produtos Utilizados

3.15. Germicidas: sdo agentes quimicos que inibem ou destroem os microrganismos, podendo ou
ndo destruir esporos. Sao classificados em: esterilizantes, desinfetantes e antissépticos.

3.15.1. Na selecao dos germicidas é preciso se considerar a necessidade de seu uso e a
avaliacdo dos produtos disponiveis no mercado (formulacdo, agdo sobre patogenos, efeitos
de alcalinidade ou acidez; incompatibilidade, corrosividade, efeitos téxicos, suscetibilidade
a inativagdes por matérias organicas, efeito cumulativo e/ou residual e custos).

3.16. Desinfetantes: s3o agentes quimicos capazes de destruir microrganismos na forma
vegetativa, podendo destruir parcialmente os esporos em artigos ou superficies, sendo divididos
segundo seu nivel de atividade em: alto, médio ou baixo.

3.17. Detergentes de baixo nivel (sanificantes): sdo aqueles destituidos de acdo tuberculicida,
esporicida e virucida, devendo ter baixa toxicidade.

3.18. Detergentes: sdo substancias tensoativas, solUuveis em agua e dotadas de capacidade de
emulsificar gorduras e manter residuos em suspensdo. Sdo utilizados para limpeza de artigos e
superficies e para lavagem das maos.
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3.19. Hipoclorito de sddio: atua como desinfetante devido ao cloro ativo. Para a desinfec¢ao de
equipamentos e superficies contaminados com material bioldgico, utiliza-se solugdes de hipoclorito
de sdédio de 1% de cloro ativo (10.000 ppm) estavel. O uso de hipoclorito de sédio ndo é recomendado
em metais e marmores devido a sua agao corrosiva.
3.20. Cloro organico: o dicloroisocianurato de sédio age da mesma forma que o hipoclorito de
sédio. Apresentado em pod, pode ser associado a tensoativos. Para a desinfec¢cdo de superficies fixas
é utilizado em concentragao de 3%.
3.21. Alcoois: o mais utilizado é o alcool etilico, por possuir maior atividade germicida, menor custo
e toxicidade. Para a desinfeccdo de superficies, recomenda-se a concentracdo de 77%
volume/volume, que corresponde a 70% em peso/volume.
3.21.1. O uso em acrilico, borrachas e tubos plasticos é contraindicado, pois estes materiais
podem ser danificados.
3.22. Na selegao de produtos de limpeza de superficies, deverao ser considerados:
3.22.1. Quanto a superficies, equipamentos e ambientes:
e Natureza da superficie a ser limpa ou desinfetada;
e Tipo e grau de sujidade;
e Tipo de contaminagao;
e Qualidade da agua;
e Método de limpeza; e
e Seguranca na manipulacdo e uso de produtos de limpeza.
3.22.2. b) Quanto ao tipo de germicida:
e Tipo de agente quimico e concentragao;
e Tempo de contato para agdo;
e Influéncia de luz, temperatura e pH;
e Interagdao com ions;
e Toxicidade;
e Inativacdo ou ndo em presenca de matéria organica;
e Estabilidade;
e Prazo de validade para uso;
e CondigOes para uso seguro; e
e Necessidade de retirar residuos do desinfetante apds utilizacao.

Equipamentos de Prote¢ao a Serem Utilizados

3.23. Equipamento de Prote¢do Individual (EPI): tem por finalidade a prote¢do do individuo
durante a realizacdo de determinadas tarefas, sendo composto por éculos, luvas grossas de borracha
de cano longo, botas de borracha, avental, mdascara, gorro descartdvel, capa de chuva, cintos de
seguranca para janelas etc.

3.24. Equipamento de Proteg¢ao Coletiva (EPC): tem por finalidade a protegdo coletiva durante a
realizacdo de determinadas tarefas, sendo composto por placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas
e outros.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,

devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis:

4.1.1. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagOes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
4.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. Recomenda-se observar se

ha legislagdo estadual ou municipal neste tema.
4.1.3. Observar a Resolu¢do CONAMA ne@ 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos;
4.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros

meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

4.1.6. Realizar a separagao dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos érgaos
e entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta, e a sua destinacao
prioritaria as associacOes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que sera
precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
MARE n? 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n? 10.936, de 2022;

4.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;
4.1.8. Prever a destinacdao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,

segundo disposto na Resolucao do CONAMA vigente.
Indicagdo ou vedacdo de utilizagdo de marca/produto na execugdo do servigo
4.2. Aprestacdo do servico a ser contratado ndo demanda a indicagdao nem apresenta motivo para
a restricdo de nenhuma marca ou modelo de materiais que serdao empregados para a sua execugao.
N3o ha nenhuma experiéncia prévia que revele que algum produto ou marca especifica ndo atenda
as necessidades desta Fundacao.
Da exigéncia de carta de solidariedade
4.3. N&o ha que se falar na exigéncia de carta de solidariedade no presente caso, pois ndo se trata

de execucdo de servico autorizado. Além disso, ndo se vislumbra nenhuma situacdo excepcional que
justifique a adoc¢do de tal medida restritiva da competitividade.
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Subcontratacao

4.4. Na&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual, uma vez que ndo ha complexidade
técnica que justifique a prestacdo de servigos especificos por mais de um fornecedor.

Garantia da contratagao

4.5. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢cbes descritas nas cldusulas do contrato.

4.6. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terad prazo de um més, contado da
data de homologacdo da contratacdo direta, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancdria, deverd ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia
da contratacao.

Vistoria

4.9. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicBes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 10:00 horas as 16:00 horas.

4.9.1. 0O agendamento da vistoria deve ser realizado através de contato formal pelo e-mail

compras@saude.niteroi.rj.gov.br.

4.10. Serdodisponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
4.11. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao da vistoria.
4.12. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal
assinada _por seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacao.
4.13. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento
das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Inicio da execug¢do do objeto

5.1. A contratada deverd iniciar as atividades no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura
do contrato.
5.1.1. Quando houver impossibilidade de atendimento no dia previsto, a Contratada deve
informar a contratante com, no minimo, 24 (vinte e quadro) horas de antecedéncia, com
justificativa da inviabilidade da execuc¢do do servico.
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Local e horario da presta¢ao dos servigos

5.2.  Os servigos serdo prestados nos enderecgos constantes no Apéndice | — Rela¢ao de Enderegos
e Horario de Funcionamento.

Critério de remuneragao

5.3.  Em regra, o numero de postos de trabalho é calculado com base na produtividade dos
funcionarios, considerando a area fisica a ser limpa. Todavia, a Instru¢do Normativa SEGES/MP n.
05/2017 também prevé que, de forma excepcional, poderd ser adotado critério de remuneragdo da
contratada por postos de trabalho (item 2.6, d.1.2, do Anexo V), devendo ser definido o método de
calculo para quantidades e tipos de postos necessarios a contratacao.

5.4. No caso desta Fundacdo, sera adotado o critério de remuneracdo da contratacdo por postos
de trabalho, uma vez que, atualmente, ndo existe na estrutura da Fundacdo Municipal de Saude
estrutura suficiente para aferir a qualidade do servico de higienizacdo realizado em todos os
ambientes objetos do servico. O critério do servigo por area presume frequente vigilancia e constante
fiscalizacdo para certificar de que o prestador de servicos — a quem possa interessar o emprego de
menos recursos para reduzir seus custos — esta atendendo o objeto esperado do contrato. Ao se
definir a precificacdo pelo posto de trabalho, hd uma ingeréncia mais assertiva para a execucdo do
servico, pois os funcionarios das unidades de saude, bem como os préprios usuarios, terdo o
profissional como referéncia para cobranca na melhoria do servico.

5.5. Registra-se que se trata de uma excepcionalidade a regra, de modo que a opgao é feita, a
principio, na contratagcdao emergencial, ja estando em andlise a remuneracao pela relagao custo por
metro quadrado para emprego na licitagdo de mesmo objeto pretendida por esta Fundacgao.

5.6. Além disso, registra-se que na experiéncia desta Fundacao, que é responsavel pela gestao de
uma rede significativamente capilarizada, com muitas unidades que, a rigor, ndo teriam area
suficiente para justificar a produtividade de ao menos um servente, o custo do servico de limpeza
por metro quadrado acaba sendo muito elevado, de forma a compensar a necessidade de ao menos
um auxiliar de servigcos gerais por unidade.

5.6.1. Se fossemos considerar somente a metragem quadrada para os fins da contratacao,
07 (sete) unidades ficariam sem postos de trabalho, conforme pode ser visto no Apéndice
V. Dentre elas, a Policlinica Regional de Piratininga (PRP) e a UBS Morro do Estado, unidades
de saude que possuem areas hospitalares, as quais demandam maior frequéncia e rigor no
processo de limpeza para evitar a transmissdo de infec¢des.

5.6.2. As outras unidades, embora sejam dotadas somente de dreas administrativas, ficam
situadas em enderecos distintos, de modo que a prestacdo dos servicos por regime de
tempo parcial ndo seria uma opcgdo vidvel.

5.6.3. A prestacdo de servicos de limpeza por regime de tempo parcial em unidades
localizadas em enderecos distintos e distantes entre si seria problematica devido a
necessidade de coordenacdo logistica entre os locais, além da dificuldade em garantir uma
cobertura eficaz e completa da execucdo em todos os espacos das unidades.

5.6.4. Para essas 07 (sete) unidades foi considerado ao menos 1 (um) posto de trabalho
diarista com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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5.6.5. O método de calculo para as quantidades e os tipos de postos necessarios a
contratagdo encontra-se pormenorizado no Apéndice V — Quantitativo de Postos de
Trabalho por Unidade.

5.7. Nao ha duvida que qualquer ambiente do SUS, por menor a complexidade, ndo pode
dispensar a disponibilidade da higienizagdo durante todo o seu periodo de funcionamento. A
prestacdo dos servicos por regime de tempo parcial, que pode ser aplicada a contratos
administrativos, ndo seria uma solugdo, pois a qualquer momento pode haver um evento que exija
imediata assepsia para prevenir infeccdes. Mas isso acaba mascarando o real custo de limpeza das
areas, razdo pela qual o custo do posto, para fins de andlise de vantajosidade, é mais objetivo para a
Fundacao.

Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.8. Os servicos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por postos de trabalho, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢bes do local objeto da contratacao.
5.9. Na apresentacdo da proposta comercial, o interessado devera considerar os quantitativos e
os tipos de postos de trabalho a seguir:

~ UNID. DE VALOR VALOR

N2 | ESPECIFICAGOES MEDIDA QUANT. UNITARIO MENSAL
1 DIARISTA 44 HORAS SEMANAIS Posto 93 RS RS
2 PLANTONISTA 12X36 DIURNO Posto 21 RS RS
3 PLANTONISTA 12X36 NOTURNO Posto 9 RS RS
4 ENCARREGADO Posto 5 RS RS
VALOR MENSAL TOTAL: | RS
VALOR GLOBAL (12 MESES): | RS

5.10. Juntamente com a proposta, de forma a subsidiar a andlise de precos, a PROPONENTE devera

apresentar devidamente preenchidas as Planilhas de Custos e Formagao de Preg¢os, conforme
modelo do Apéndice VII, demonstrando todos os custos aplicados na composicdo do preco ofertado,
sob pena de desclassificagao.

5.11. O preco unitario do posto de servico de limpeza e conservacao devera contemplar,
minimamente:

5.11.1. Aremuneracdo do(s) profissional(s) e os seus beneficios mensais e diarios;
5.11.2. Os encargos sociais;
5.11.3. Insumos diversos (uniformes, EPl's e EPC's, equipamentos e demais materiais

utilizados diretamente na execuc¢do dos servicos) que deverao ser diluidos no Médulo 5 da
Planilha de Composicao de Custo de Mao de Obra, por empregado;
5.11.4. Os custos da contratada referente a supervisdo dos servicos prestados nas unidades;
5.11.5. Os custos indiretos, tributos e lucro da empresa contratada.
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Produtividade X postos de trabalho

5.12. Os drgdos e entidades deverao utilizar as experiéncias e os parametros aferidos e resultantes
de seus contratos anteriores para definir as produtividades da mado de obra, em face das
caracteristicas das dreas a serem limpas, buscando sempre fatores econO6micos favordveis a
Administracdo Publica, conforme item 2.1 do Anexo VI-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
5.13. Serdo adotados os seguintes indices produtividade minima, a ser considerada para cada
categoria profissional envolvida, em jornada de oito horas didrias e de plantdo 12 x 36 horas:
5.13.1. Areainternas
5.13.1.1. Areas Hospitalares e assemelhadas: 360 m?;
5.13.1.2. Pisos Frios: 800 m?;
5.13.1.3. Areas com espacos livres: 1000 m?;
5.13.1.4. Banheiros: 200 m?;
5.13.2. Areas externas
5.13.2.1. Esquadrias - Face externa sem exposi¢do a situa¢do de risco: 300 m?;
5.13.2.2. Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m?;
5.13.2.3. Pétios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m?;
5.13.2.4. Pétios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m?;
5.13.2.5. Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria:
100.000 m?.
5.14. As informacdes sobre as metragens das areas construidas, areas hospitalares (criticas,
semicriticas e ndo criticas), dreas administrativas, areas externas e esquadrias das unidades
encontram-se consolidadas no Apéndice Il — Metragem das Unidades e Ambulancias, cujas
informacgdes foram extraidas das plantas baixas das unidades elaboradas pelo Nucleo de Engenharia
e Arquitetura (NEA) da Fundacgdo e anexadas nas pegas n? 11/12.
5.15. Em relagdo as ambulancias, a Fundagdo estabeleceu uma média diaria de higieniza¢des de
acordo com uma média do fluxo de entrada/saida das Unidades. Essas informagGes também se
encontram no Apéndice .
5.16. Em regra, o numero de postos de trabalho é calculado com base na produtividade dos
funcionadrios, considerando a darea fisica a ser limpa. Todavia, a presente contratacao sera definida
com base no niumero de postos, porque se faz necessario ao menos 1 (um) Auxiliar de Servigos Gerais
(ASG) em todas as unidades, conforme demonstrado no subitem 5.5.
5.17. Paraatender aos de servicos de limpeza, higiene e desinfeccao, foram estimados os seguintes
guantitativos, de acordo com o Apéndice V — Quantitativo de Postos de Trabalho por Unidade:
5.17.1. PLANTONISTA 12X36 DIURNO:
5.17.1.1. N2 de Postos (Total): 21 postos.
5.17.1.2. N2 de Funciondrios (Total): 42 serventes.
5.17.2. PLANTONISTA 12X36 NOTURNO:
5.17.2.1. N2 de Postos (Total): 09 postos.
5.17.2.2. N2 de Funciondrios (Total): 18 serventes.
5.17.3.  DIARISTA 44 HORAS SEMANAIS:
5.17.3.1. N2 de Postos (Total): 93 postos.
5.17.3.2. N2 de Funciondrios (Total): 93 serventes.
5.17.4. ENCARREGADO 44 HORAS SEMANAIS:
5.17.4.1. N2 de Postos (Total): 05 postos.
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5.17.4.2. N2 de Funcionarios (Total): 05 encarregados.

5.18. Segundo a IN SEGES/MP n.05/2017, deve ser feita a relagdo de 1 (um) encarregado para cada
30 (trinta) Auxiliares de Servigos Gerais (ASG). Considerando que o numero total de funcionarios sera
de 153 (cento e cinquenta e trés) auxiliares, a empresa a ser contratada devera disponibilizar o total
de 5 (cinco) encarregados de limpeza, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.19. Devido a natureza do servico e criticidade dos ambientes listados no Apéndice |, é necessario
gue haja pelo menos um ASG nas unidades de saude durante seu horario de funcionamento. Dessa
forma, com base no Artigo 450 da CLT e a Simula 159 do TST, a CONTRATADA devera assumir a
responsabilidade da continuidade do servico, de forma que ndo haja auséncia do ASG nos postos de
trabalho.

Horarios e jornada de trabalho

5.20. Com a excecdo dos postos plantonistas, a jornada padrao de trabalho sera de 08 (oito) horas
diarias de segunda a sexta-feira, conforme o Art. 72 inciso XlIl da Constituicdo Federal. A carga horaria
mensal padrdo do trabalho ndo podera ser superior a 220 (duzentas e vinte) horas, ja incluso o
repouso semanal remunerado.

5.21. Todos os profissionais que trabalharem em unidades de saldde fardo jus ao adicional de
insalubridade (20%), na forma prevista na Convencdo Coletiva e por se tratar de atendimento em
unidades de saude.

5.22. A Planilha de Formacao de Custos, na forma do Apéndice VIl deste documento, contém a
indicacdo da Convencdo Coletiva RJ001023/2024, com vigéncia no periodo de 012 de marco de 2024
a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de mar¢o, conforme anexado na peca
n2 10.

Rotinas a serem cumpridas

5.23. A execucdo contratual observara as rotinas, de acordo com as caracteristicas das areas fisicas
a serem limpas:
5.24. LIMPEZA DE AREAS CRITICAS, SEMICRITICAS, NAO CRITICAS E ADMINISTRATIVAS:

5.24.1. Limpeza Concorrente: Trata-se da limpeza realizada diariamente, de forma a manter
e conservar os ambientes isentos de sujidade e risco de contaminagdo. Nas salas cirurgicas,
a limpeza concorrente serd realizada imediatamente apds cada cirurgia e sempre que
necessario.

5.24.2. Limpeza Terminal: Em Unidades de Internagao de Pacientes, a limpeza terminal é
realizada a qualquer momento, apds alta, transferéncia, dbito ou em periodos
programados. Nas salas cirdrgicas, a limpeza terminal serd realizada ao término da
programacao cirurgica, didria ou semanal, de acordo com a definicdo do Contratante.

5.24.2.1. Equipamentos: Carrinho de servigo completo com baldes, panos e
sacos de lixo padronizados, mops e esfregdes, produtos de limpeza, EPIs,
produtos de reposicdao e outros necessarios.

5.24.2.2. Método:

e Limpeza Umida para todas as superficies, utilizando baldes de
cores diferentes para solucdo detergente e para agua limpa;
e Limpeza molhada para banheiro; e
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Desinfeccdo na presenca de matéria organica.

Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja; e
Utilizar movimento Unico de limpeza.

Reunir todo o material necessdrio em carrinho de limpeza;
Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente,
sempre do lado de fora;

Colocar os EPIs necessarios para a realizacdo da limpeza;
Efetuar, quando necessaria, a desinfecgao do local, mediante
remocao da matéria organica exposta, conforme normas
vigentes. Apds a devida desinfecgdo, as luvas deverdo ser
trocadas para execugao das demais etapas;

Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente,
deposita-los no saco hamper do carrinho de limpeza e efetuar
a troca de luvas;

Realizar a remocdo de migalhas, papéis, cabelos e outros;
Iniciar a limpeza pelo mobilidrio com solu¢do detergente para
a remocao da sujidade, proceder ao enxague e, sempre que
necessario, realizar friccdo com alcool 70%;

Proceder a limpeza de porta, visor e macaneta com solucdo
detergente e em seguida enxaguar;

Proceder a limpeza do piso com solucdo detergente;

Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, box, vaso
sanitdrio e, por fim, piso;

Despejar o conteldo dos baldes no local indicado pelo
Contratante, procedendo a higienizacao dos mesmos;
Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo com solucdo
detergente, em local especifico;

Retirar as luvas e lavar as maos;

Repor os sacos de lixo; e

Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e
papel higiénico)

5.24.3. O Apéndice Ill deste TERMO DE REFERENCIA apresenta as rotinas de limpeza de
médico-hospitalares detalhadas por areas, apresenta o local a ser tratado, a finalidade do
processo, os produtos a serem adotados e a frequéncia de limpeza. Os processos
mencionados poderdo ser modificados, se necessario, em acordo, com as rotinas fornecidas
pela Contratada e avaliada pela Contratante.

5.25. LIMPEZA DE AMBULANCIAS:

5.25.1. Caracteristicas: sdo veiculos especialmente equipados e designados para transportar
pessoas doentes, feridas ou incapacitadas para hospitais, clinicas ou outros locais onde
possam receber tratamento médico.

5.25.1.1. Para fins de limpeza hospitalar, sdo consideradas criticas as areas das
ambulancias, pois nos servicos de emergéncia e de assisténcia rdpida pode
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haver o transporte de pessoas com maior risco de transmissao de infec¢oes
ou que necessitem de procedimentos invasivos, bem como de pacientes de
risco ou com sistema imunolégico comprometido.

5.25.2. Prazo dos servigos: A limpeza, desinfecgao e higienizacao das ambulancias devera ser
realizada didria e mensalmente, nas ambulancias constantes no Apéndice Il do presente
Termo de Referéncia.

5.25.3. Diariamente:

e Limpeza comum das ambulancias da FMS: Externa e internamente.

e A limpeza realizada diariamente, tem a finalidade de remover a sujidade,
organizar o ambiente e repor o material de higiene.

e Nesse procedimento estdo incluidas a limpeza de todas as superficies
horizontais, de mobilidrios e equipamentos, portas e macanetas, parapeitos
de janelas, e a limpeza do piso e instalagdes sanitarias.

e A cada entrada da ambuldncia no patio da Unidade de Saude, apds o
transporte de pacientes, o veiculo devera ser inteiramente higienizado em
seu interior, estando pronto para a préxima saida.

e A lavagem externa das ambulancias consistira na limpeza das estruturas
externas de cada veiculo (lataria, pneus, vidros, fardis, lanternas etc.).

5.25.4. Mensalmente:

e Limpeza com desinfecgao geral: Externa e internamente.

e A limpeza e/ou desinfeccdo geral deverd incluir todas as superficies
horizontais e verticais, internas e externas.

e O procedimentoinclui a limpeza de paredes, pisos, tetos, todas as superficies,
mobiliarios e equipamentos, com a finalidade de remover a sujidade e
diminuir a contamina¢ao ambiental, além de abastecer o material de higiene.

5.26. LIMPEZA DE AREAS EXTERNAS — PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES AS EDIFICAGOES:

5.26.1. Caracteristicas: dreas circundantes aos prédios, revestidas de cimento, lajota,
ceramica, entre outras.

5.26.2. Diariamente:

e Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado
pelo Contratante;

e Limpar/ remover o po de capachos;

e Remover os residuos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os
para local indicado pelo Contratante;

e Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante, sendo terminantemente
vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area
circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislacdo ambiental
vigente e de medicina e seguranca do trabalho;

e  Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.26.3. Semanalmente:

e Lavar os pisos;

e Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.26.4. Mensalmente:
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Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes,
fechaduras etc.;
Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.27. LIMPEZA DE AREAS EXTERNAS — VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS:
5.27.1. Caracteristicas: areas destinadas a estacionamentos, passeios, alamedas,
arruamentos e demais areas circunscritas nas dependéncias do Contratante.
5.27.2. Diariamente:

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado
pelo Contratante;

Varrer as areas pavimentadas, removendo os residuos, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante, sendo terminantemente
vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area
circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislacao ambiental
vigente e de medicina e seguranca do trabalho;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;
Semanalmente:

Executar os servigos considerados necessdrios para a frequéncia semanal.

5.27.3. Mensalmente:

Executar os servicos considerados necessarios para a frequéncia mensal.

5.28. LIMPEZA DE AREAS EXTERNAS — CAPINA, ROCADA E COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E

AREAS VERDES:

5.28.1. Diariamente:

Retirar os residuos dos cestos de lixo, removendo-os para local indicado pelo
Contratante;

Coletar papéis, residuos e folhagens das areas circunscrita da propriedade,
acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em
local ndo autorizado, situado na d&rea circunscrita de propriedade do
Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e
seguranca do trabalho;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.28.2. Mensalmente:

Realizar a remocdo de vegetacdo daninha (Capina), incluindo suas raizes,
acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante, sendo terminantemente vedada a queima desses materiais em
local ndo autorizado, situado na d&rea circunscrita de propriedade do
Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e
seguranca do trabalho;

Realizar a rocada ou aparo de vegetacdo rasteira e gramineas sempre que
solicitado, até a altura maxima de 5 cm (cinco centimetros), em canteiros,
areas verdes e outros, acondicionando-os residuos apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante.
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Materiais a serem disponibilizados

5.29. Para a perfeita execu¢dao dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades

estabelecidas a seguir, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.29.1. Os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) serdao distribuidos para todos os
colaboradores e devem ser substituidos de acordo com as periodicidades informadas

abaixo:

Avental em PVC, impermeavel e de médio .

1 . P Unidade Mensal 1
comprimento.
Bota em PVC, na cor branca, impermeavel, com

2 . Par Anual 1
cano longo e solado antiderrapante.

3 | Luva em PVC, cano longo. Par Mensal 1
Oculos de protecdo, com lente panoramica,
incolor, de plastico resistente, com armacao .

4 , P ~ . ¢ Unidade Semestral 1
flexivel, com protecao lateral e valvulas para
ventilagdo para a coleta de residuos.

5 | Respirador semifacial descartdvel, classe PFF2 Unidade Quinzenal 2
Sapato de seguranca EVA impermeavel solado

6 p. & ¢ P Par Semestral 1
antiderrapante

5.29.1. Para a perfeita execucdo contratual, a empresa devera disponibilizar as seguintes
maquinas e equipamentos nas unidades:

Aparelho mop plano para limpeza umida de piso 40cm com aplicador embutido e
1 | reservatdrios com a base autolavavel, transparente, escala de graduagao, UNID 1
capacidade 650ml/1 L com tampa hermética para evitar evaporagso.
2 | Bombonas plasticas com cap. 5 litros p/ dilui¢do e guarda dos produtos UNID 1
3 | Borrifadores UNID 2
Carro funcional de limpeza acompanhado do kit contendo: baldes, placa piso
4 . L . UNID 2
molhado, rodo, vassoura, pa, todos adaptaveis ao carrinho.
5 | Desentupidor de pia UNID 1
6 | Desentupidor de sanitario UNID 1
7 | Dispensadores de alcool gel UNID 2
8 | Dispensadores de papel higiénico para todos os sanitarios (roldo) UNID 4
9 | Dispensadores de papel toalha (folhas) UNID 5
10 | Dispensadores de papel protetor descartavel para assento sanitario UNID 5
11 | Dispensadores de sabonete liquido UNID 5
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12 | Escada de aluminio com sapatas de borracha antiderrapante - 10 degraus UNID 5
13 | Kit limpa vidros (conjunto completo) UNID 1
Lixeira retangular em polipropileno, identificada, com tampa e acionamento por
14 . UNID 1
pedal 120 Litros - Branca
Lixeira retangular em polipropileno, identificada, com tampa e acionamento por
15 . . UNID 1
pedal 120 Litros - Laranja
Mop plano 40 cm em polipropileno com velcro, bocal articulado para completa
16 . . UNID 1
mobilidade e cabo de aluminio.
17 | Suporte aramado para caixa coletora de perfurocortantes - Capacidade: 13 Litros UNID 1
18 | Suporte aramado para caixa coletora de perfurocortantes - Capacidade: 20 Litros UNID 2
Suporte com cabo de aluminio p/ esponijas (fibras verdes ou brancas) p/ limpeza
19 UNID 5
de tetos e paredes

5.29.1.1. Esses quantitativos poderdao ser reavaliados de acordo com a
necessidade de cada Unidade, objetivando o cumprimento das rotinas de

limpeza e conservagao.

5.29.1.2. Os equipamentos deverdo ser substituidos por custos da CONTRATADA
guando defeituosos, sem que haja majoracdo no contrato ou dano a

CONTRATANTE.

5.29.1.3. Os dispensadores (sabdo, alcool gel, papel toalha e papel higiénico)

5.29.2.

fornecidos devem ser padronizados para todas as unidades e constituidos
de material plastico de alta resisténcia e durabilidade.

5.29.1.4. Para as lixeiras deverdo ser utilizadas, a fim de facilitar o descarte dos

residuos, lixeiras na cor branca, com etiquetas adesivas, com a inscricao
“Residuo Infectante” e lixeiras na cor laranja, com etiquetas adesivas, com
a inscricdo “Residuo Comum”.

5.29.1.5. As lixeiras devem ser constituidas de material rigido, o pedal deve ser

ligado a tampa por haste rigida.

Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar todo o

material de consumo e saneantes domissanitarios — de boa qualidade — necessarios a
plena execugdo dos servi¢cos, na primeira semana de cada més.

Uniformes

5.29.2.1. No Apéndice IV — Relagao de Materiais e Equipamentos a Serem

Disponibilizados, consta a relacao de materiais que devem ser distribuidos
para cada Unidade em quantitativo suficiente para 1 (um) més.

5.29.2.2. A fiscalizacdo podera requerer a troca dos materiais sempre que

observadas e constatadas inconsisténcias (baixa qualidade, por exemplo)
em relacao ao disposto no presente termo de referéncia.

5.29.2.3. Caso o Fiscal da Unidade avalie a necessidade de realizar adequacdes

ou novos dimensionamentos para o bom andamento dos servicos, essas
alteracdes poderao ser realizadas em conjunto com a CONTRATADA.

5.30. Osuniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no drgdo contratante, compreendendo pecas para todas as
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estacdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:
5.31. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.31.1. Calgas tipo pijama em brim com bolsos laterais e traseiros.

5.31.2. Camisa de algod3ao, manga curta e gola careca.

5.31.3. Pares de meias de algodao.

5.31.4. Sapato preto com solado antiderrapante preto.

5.31.5. Crachd em PVC com chip integrado de tecnologia RFID, com cordao.
5.32. Deverao ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 03 (trés) dias, apds comunicacdo escrita da Contratante,
sempre gue nao atendam as condicdes minimas de apresentacgao.
5.33. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
5.34. Osuniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

Especificacdo da garantia do servico

5.35. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transi¢ao e finalizagao do contrato

5.36. Nao serdao necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagGes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacGes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da
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contratada, quando houver, do método de aferi¢dao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execu¢dao do objeto
contratado.

6.7. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.8. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

6.11. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice VI para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.
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6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.
6.19. A contratada poderd apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
6.20. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.21. Evedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsdavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.
(INO5/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos
deverad ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art.
47, §29, IN05/2017)

6.25. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.26. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverda apurar o resultado das avaliagcdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicGes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
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apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, 1 e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2 11.246, de 2022, art.

23, IV).

6.30. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
6.31. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:
6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.31.1.1. no primeiro més da prestacdao dos servicos, a contratada deverd
apresentar a seguinte documentacao:

a)

b)

c)

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos; e

6.31.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos
ao setor responsdvel pela fiscalizacgdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificacao da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a)
b)

c)
d)

Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

a)
b)

c)

d)

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracdo contratante;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
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relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e
e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
6.31.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servi¢os, no prazo definido no contrato:
6.31.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;
6.31.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;
6.31.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
6.31.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.31.1 acima deverdo ser apresentados.

6.31.3. A Administragao deverd analisar a documentagao solicitada no item 6.31.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

6.31.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quita¢ao anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a ado¢ao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.31.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.31.6. Parafins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocac¢do, declaracdao de
negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

6.31.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

6.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizagGes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdao que rege as respectivas organizagdes.

6.31.9. Os documentos necessarios a comprova¢dao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
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6.31.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condicdes
de habilitagcdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.

6.31.13. A Administragdo contratante poderda conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagao, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.31.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.31.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

6.31.18. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

6.31.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢ao do contrato.

6.31.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.31.21. Afiscalizagcdao administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢ao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forca da Instrugcdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.32. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n© 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.33. 0O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
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caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.34. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquida¢do e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, ll1).

6.35. O gestor do contrato emitirda documento comprobatdério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.36. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.37. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacées sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.38. 0O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo
e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Acordo de Niveis de Servigo — ANS

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme o disposto no Apéndice VI, para afericao da qualidade da prestacao dos servicos.
7.2. O IMR devera ser feito mensalmente pela CONTRATADA, a partir do inicio da execugdo do
contrato de gestao, através do acompanhamento do contrato para calcular o cumprimento das
obrigacdes e as OCORRENCIAS identificadas no periodo quanto aos deveres previstos no Termo de
Referéncia.
7.3.  OIMR, com o registro das OCORRENCIAS identificadas, devera ser documentado em planilha
de controle com a quantificacdo e qualificacdo das ocorréncias de cada més pela CONTRATANTE,
deixando explicito o atendimento ou ndo do IMR, justificando os possiveis descontos ocorridos no
més analisado.
7.4. A comissao fiscalizadora do contrato devera comunicar imediatamente a CONTRATADA as
ocorréncias registradas para a apresentacdo de pronta solucdo e justificativa, que sera alvo de andlise
técnica pela comissdo, podendo ser aceita ou ndo.
7.5. O levantamento das ocorréncias que ocasionarao eventuais descontos mensais ficard a cargo
da comissao fiscalizadora.
7.6. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.6.1. ndo produzir os resultados acordados,
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7.6.2. deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
7.6.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo,

ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.7. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagdo dos servicos.
7.8.  Os resultados do controle da qualidade dos servigos prestados indicardo os calculos para
obtencao dos valores a serem faturados. Esses parametros de avaliacdo e conceitos de pontuacao
estardo devidamente previstos no ato convocatério, na parte relativa a fiscalizacdo e controle da
execucao dos servicos, integrante das especificacdes técnicas.
7.9. A adocdo desses critérios assegurara ao Contratante instrumentos para a avaliacdo e o
controle efetivo da qualidade da prestacdo dos servicos, de forma a obter as adequadas condicdes
de salubridade e higiene nos ambientes envolvidos.

Do recebimento

7.10. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n2 11.246, de 2022).

7.11. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacgao da prestacdao dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.12. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico. (Art. 22,
X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.13. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.14. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.15. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.15.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execu¢ao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.15.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatdorio que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.16. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.17. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
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resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.18. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

7.19. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.20. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacGes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.21. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.22. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.22.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacées assumidas pelo
contratado, com meng¢3ao ao seu desempenho na execugdao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.22.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdao apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impe¢cam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.22.3.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.22.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.22.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao.

7.23. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execug¢do do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.24. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.25. Orecebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.
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Liquidagao

7.26. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 72, 322 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77/2022.
7.27. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contrata¢les decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021
7.28. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.28.1. o prazo de validade;

7.28.2. adata da emissao;

7.28.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.28.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.28.5. ovalor apagar; e

7.28.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.29. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a
contratante;
7.30. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.
7.31. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao
em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA Ne 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
7.32. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.
7.33. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
7.34. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.
7.35. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.36. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (dez) dias uteis, contados da
finalizagcdo da liquidagcdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrugao Normativa
SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.37. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicac3o do indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcdo monetaria.

7.38. Como ndo hd indice especifico para o objeto a ser contratado, utilizou-se o IPCA, por ser o
termOmetro oficial da inflacao no Brasil e o indice de correcdo dos limites estabelecidos pela Emenda
Constitucional n2 95/2016.

Forma de pagamento

7.39. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.

7.40. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria

para pagamento.

7.41. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.41.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagdo vigente.

7.42. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar

n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos

por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdao de comprovacao,

por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na

referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.43. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho
de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.44. Ascessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho
de 2020, dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.45. A eficicia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 53, de
8 de julho de 2020, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.46. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicOes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificagcdo de que o cessionario ndo se encontra impedido
de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de
1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
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7.47. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excegbes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados
a Administragdo (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.48. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada

7.49. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022,
sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
7.50. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
7.51. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
7.52. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por
falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.
7.53. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimenta¢dao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
7.54. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP
n. 5/2017 serd igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do érgao ou entidade promotora da
contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.54.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.54.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.54.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

7.54.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

7.54.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.55. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
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contratagao e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisao do
Termo de Cooperagao Técnica.

7.56. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

7.57. O contratado podera solicitar a autoriza¢do do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.58. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

7.59. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.60. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo
das obrigacdes trabalhistas.

7.61. Osaldoremanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo EMERGENCIAL, na forma eletrénica, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso VIl da
Lei n2 14.133/2021, que culminard com a selegdo da proposta de MENOR PRECO.

8.1.1. Os servicos de higienizacdo sdo essenciais, ndo apenas para unidades de saude, mas
para todos os ambientes de trabalho da Fundacdo Municipal de Saude. Em toda hipotese
de suspensdo dos servicos o servico publico é interrompido e a populacdo prejudicada. A
falta de contratacdo dos servicos implica o reconhecimento de divida junto ao prestador
gue deu continuidade a ultima relacdo contratual, que por falta de reequilibrio econ6mico-
financeiro do contrato tem seu servico cada vez mais deteriorado.

8.1.2. A FMS busca a celebracdo de novo contrato para servicos de limpeza ha mais de trés
anos. No processo n.2 200/4957/2020 foi publicado o Edital de Pregdo Presencial n.2
01/2020, mas o certame licitatério ndo foi concluido, por forca de decisdo do Tribunal de
Contas determinando a anulag¢do do instrumento convocatdrio e a abertura de novo
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procedimento licitatdrio para o objeto, impondo diversas altera¢des (processo 229.421-
7/2020 TCE-RJ).

8.1.3. No processo administrativo n.2 200/8439/2021, buscou-se a revisdo do objeto
contratual, atendendo as recomendagdes da Corte de Contas. Foi publicado o Pregdo
Eletrénico n.2 12/2022, com sessdo marcada para 16/12/2022. O certame foi adiado
sucessivas vezes, ficando sob andlise da Vice-Presidéncia para analise das impugnacdes.
Com o reconhecimento de que a definicdo do objeto teria que ser refeita, foi instaurado o
processo 9900018432/2023, que ndo conseguiu ser concluido sob a égide da Lei n.2
8.666/93, haja vista o limite atingido em 30/12/2023.

8.1.4. E importante ressaltar que o escopo da contratacdo estd limitado aos servigos ja em
execucdo nas unidades da Fundacdo, que se restringem ao minimo necessario para
atendimento dos servicos essenciais, ndo havendo qualquer expansao ou incremento, que
serdo analisados em Estudo Técnico a ser conduzido no processo n.2 9900002627/2024.

8.1.5. Os servicos sdo de cardter continuo e serdo executados por um prazo maximo de 1
(um) ano, vedadas qualquer forma de prorrogacdo. O contrato deverd contar com clausula
gue permita a rescisdo antecipada, desde que notificada a prestadora com antecedéncia
minima de 30 dias, no caso de conclusdo do certame licitatério com o mesmo escopo.

Regime de Execugao

8.2. Oregime de execucdo do contrato sera a empreitada por preco global.

8.3. O regime mais adequado para o objeto deste contrato é a Empreitada por Preco Global, uma
vez que o valor do servico de Limpeza Hospitalar deve ser precificado, previamente, com base no
valor do posto da mao de obra, que é um custo fixo, ndo cabendo, assim, a adog¢ao de Empreitada
por Preco Unitario, a qual se destina a objetos que, por sua natureza, ndo permitam a precisa
indicacdao dos quantitativos.

Exigéncias de habilitagdo

8.4. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacao, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que
a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
8.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancOes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
8.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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8.7.  Atentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.8. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

8.9. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.10. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

8.11. Na&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.12. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.13. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

8.14. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.16. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.19. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.20. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢Ges ou da
consolidacdo respectiva.
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Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentac¢do de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
8.27. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.28. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.29. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.31. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacao (art.
59, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;
8.32. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.33. Balang¢o patrimonial, demonstracdao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.33.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al(um);

8.33.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo;

8.33.3.  Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.33.4. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.33.5. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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8.34. O instrumento adequado para avaliar a situacdo econémico-financeira de uma empresa é o
patrimonio liquido. O valor do capital social ndo fornece qualquer dado seguro acerca da situacao
econdmica da sociedade. Ndo é indice objetivo de qualificacdo econémico-financeira.
8.35. Declaragdo do interessado, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Apéndice IX — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS (Anexo
VII-E da IN SEGES/MP n. 05/2017) deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo
da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:
8.35.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
8.35.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o interessado devera apresentar justificativas.
8.36. Asempresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n2
14.133, de 2021, art. 65, §19).
8.37. 0O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.38. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacbes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigaces objeto da licitacdo, de acordo com o Apéndice
VIII - Declaragao de Vistoria;
8.38.1. A declara¢dao acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratacao.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.39. Comprovacdao de aptiddao para execugao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.40. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.40.1. Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao
dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos, nos termos do item 10.6, b), do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.40.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados, de acordo com o item 10.6,
c.1), do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.40.3. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma
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concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.40.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa interessado.

8.40.5. O interessado disponibilizard todas as informag¢des necessdrias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administrag¢ao, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.40.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.40.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

8.40.8. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consdrcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do
art.67,8§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.41. Declaracdo de que o interessado possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, de acordo com o item 10.6, a), do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado para a contratacdo sera obtido pela Divisdao de Compras do Departamento
de Administracdo (DEAD), setor instituido para este fim no ambito da Fundagdo Municipal de Saude
de Niterdi (FMS), apds a provacdo deste instrumento pela autoridade competente, de acordo com o
art. 48 e seguintes do Decreto Municipal n2 14.730/2023.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. As obrigacdes da contratante serdo pormenorizadas no Contrato Administrativo, conforme
prevé o art. 40, XX, do Decreto Municipal n? 14.730/2023.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. O fornecedor vencedor deverd assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados

a partir da data de sua convocacao, a qual serd encaminhada por correspondéncia eletronica.

11.2. A CONTRATADA deverd efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos imediatamente em

caso de eventual auséncia do profissional, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho

(dobra), excetuando-se os casos previstos em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho vigente da

categoria profissional.

11.2.1. Sob hipdtese alguma a CONTRATADA podera deixar desguarnecido o posto de

trabalho, sendo de sua responsabilidade efetuar a reposi¢cdo, atendendo ao disposto no
subitem anterior, sob pena das san¢des cabiveis.
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11.3. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n2 10.936, de 2022, e da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:
11.3.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicldveis descartados pela
Administragao.
11.3.1.1. osresiduos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibiliza¢do ao
sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

11.3.2. otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através
das seguintes medidas, dentre outras:

11.3.2.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

11.3.2.2. substituir as substdncias téxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

11.3.2.3. usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacOes e especificacdes determinadas
pela ANVISA;

11.3.2.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar
medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

11.3.2.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

11.3.2.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducdo de desperdicios e poluicado;

11.3.3. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros);

11.3.4. observar a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

11.3.5. fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios,
para a execucao de servigos;

11.3.6. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

11.3.7. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

11.3.7.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

11.3.7.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo
especifica;

11.3.7.3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina
normativa vigente.
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11.4. As obrigacBes da contratada serdo pormenorizadas no Contrato Administrativo, conforme
prevé o art. 40, XXI, do Decreto Municipal n2 14.730/2023.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. A adequacgao orgcamentaria-financeira serd informada nos autos do processo administrativo
pela Superintendéncia Financeira (SUFIN), apds a definicdo do valor estimado da contratagdo a ser

realizada, de acordo com o art. 60 e seguintes do Decreto Municipal n2 14.730/2023.

Niterdi, 9 de agosto de 2024.

Elaborado por:

Lohanna Costa de Aquino Laryssa Nunes Araujo de Sena
Integrante Requisitante | Matricula n2 438.517-5 Integrante Técnico | Matricula n2 1438162
Equipe de Planejamento da Contratacao Equipe de Planejamento da Contratacao

Gabriel Campos Gomes Pereira
Presidente da EPC | Matricula n2 438.111-7
Equipe de Planejamento da Contratagao
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APENDICE | - RELACAO DE ENDEREGOS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

1 | HOSPITAL ORENCIO DE FREITAS — HOF Av. Machado s/n? - Barreto Sempre aberto
2 T(I_){?JDITAL PSIQUIATRICO DE JURUJUBA Av. Quintino Bocailva, s/n? - Charitas Sempre aberto
3 MATERNIDADE MUNICIPAL ALZIRA REIS | Av. Carlos Ermelindo Marins, s/n 2 - Semore aberto
~ MMAR Charitas P
4 | POLICLINICA ALMIR MADEIRA - PALMAD Ruzi Profes:sor Hernani Pires Melo, 103 | Segunda a sexta, 08:00 as
—Sao Domingos 17:00
5 POLICLINICA COMUNITARIA DE Av. Carlos Ermelindo Marins, s/n?2 - Segunda a sexta, 08:00 as
JURUJUBA - PCJ Jurujuba 17:00
6 POLICLINICA DE ESPECIALIDADES MALU | Rua Visconde de Uruguai, n2 531 - Sembre aberto
SAMPAIO - PEMS Centro P
2 POLICLINICA DE ESPECIALIDADES Av. Ernani do Amaral Peixoto, n2 169 - | Segunda a sexta, 07:00 as
SYLVIO PICANCO - PESP Centro 17:00
8 POLICLINICA REGIONAL DA Av. Professor Jo3o Brasil, s/n2 - Semore aberto
ENGENHOCA — PRE Engenhoca P
. . Segunda a sexta, 07:00 as
9 | POLICLINICA REGIONAL DE ITAIPU — PRI | Est. Engenho do Mato s/n? - Itaipu 17:00
10 POLICLINICA REGIONAL DE Rua Marcolino Gomes Candau, n2 111 - | Segunda a sexta, 07:00 as
PIRATININGA — PRP Piratininga 17:00
11 POLICLINICA REGIONAL DO BARRETO — Rua Luiz Palmier, n@ 726 - Barreto Segunda a sexta, 07:00 as
PRB 17:00
12 POLICLINICA REGIONAL DO FONSECA - Rua Desembargador Lima e Castro, n? Segunda a sexta, 07:00 as
PRF 238 - Fonseca 17:00
13 POLICLINICA REGIONAL DO LARGO DA Rua Reverendo Armando Ferreira, n2? Segunda a sexta, 07:00 as
BATALHA — PRLB 30 — Largo da Batalha 17:00
14 POLICLINICA REGIONAL DR. CARLOS Rua Jansen de Mello, s/n? - S3o Segunda a sexta, 07:00 as
ANTONIO DA SILVA Lourengo 17:00
POLICLINICA REGIONAL DR. SERGIO . . o Segunda a sexta, 07:00 as
15 AROUCA Praca Vital Brasil, s/n2 - Santa Rosa 17:00
; . ~ 20 —
16 | UBS CENTRO — DR. EDUARDO IMBASSAY Rua Visconde do Uruguai, n2 531 -3 Segunda a sexta, 08:00 as
andar - Centro 16:00
. ~ 9 - . X
17 | UBS ENGENHOCA Rua Coronel Guimaraes, n? 724 Segunda a sexta, 07:00 as
Engenhoca 17:00
UBS MORRO DO ESTADO DR. MARIO . o Segunda a sexta, 07:00 as
18 PARDAL Rua Araujo Pimenta, s/n? - Centro 17-00
19 UBS SANTA BARBARA — ADELINO DE Rua Jandira Pereira, n? 625 — Santa Segunda a sexta, 07:00 as
MENDONCA E SILVA Barbara 17:00
; 001 _ —
20 | SETOR DE PATRIMONIO - SEPAT Rtja C.oronel Miranda, n2 91 — Ponta Segunda a sexta, 08:00 as
D’Areia 17:00
o — 00 A
21 | ARQUIVO GERAL Rua Coronel Gomes Machado, n? 291 Segunda a sexta, 08:00 as
Centro 17:00
ao B © 144 —
22 | BASE SAMU FONSECA Alameda Sdo Boaventura, n® 144 Sempre aberto

Fonseca
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Rua Coronel Miranda, s/n2 - Ponta

Segunda a sexta, 07:00 as

23 | CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES &' Areia 17:00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA R , Segunda a sexta, 09:00 as
24 SANITARIA - DEVIC Rua Marqués de Parand, 191 - Centro 17-00
25 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE — 82 | Rua Visconde de Sepetiba, n2 987 —82 | Segunda a sexta, 08:00 as
andar andar - Centro 17:00
26 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE — 92 | Rua Visconde de Sepetiba, n2 987 —92 | Segunda a sexta, 08:00 as
andar andar - Centro 17:00
0 — 00 =
27 | SETOR DE PROTOCOLO - SAPRA Rua Coronel Gomes Machado, n? 251 Segunda a sexta, 09:00 as
Centro 17:00
Rua Desembargador Athayde Parreira, | Segunda a sexta, 08:00 as
28 | SETOR DE TRANSPORTES - SATRA n® 266 fundos — Centro 17-00
. . g — . X
29 | VIPACAF / VIPAHE / ALCEN / CMS Av. Ernani do Amaral Peixoto, n2 171 Segunda a sexta, 08:00 as
Centro 17:00
30 | LABORATORIO MIGUELOTE VIANA LMV | Praga Vital Brasil, s/ne - Santa Rosa i‘;’_gggda a sexta, 08:00 as
31 SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO Av. Ernani do Amaral Peixoto, n2 286, Segunda a sexta, 08:00 as
TRABALHO - SEGETE sala 503 — Centro 17:00
5 - 0 —
32 | NEA / SUBREDES / ASCOM Rua Visconde de Sepetiba, n? 935, Segunda a sexta, 08:00 as

salas 816/817/822/823 - Centro

17:00
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APENDICE Il - METRAGEM DAS UNIDADES E AMBULANCIAS

Metragem das areas por unidade

AREAS
AREA CRITICAS, AREA AREA
UNIDADE CONSTRUIDA  SEMICRITICAS E ADMINISTRATIVA EXTERNA COQUADRIAS
NAO CRITICAS  (m2) (m2)
1|HOF 6.307,41 2.357,94 3.949,47 15.620,00 644,35
2 [HPJ 5.873,89 3.044,39 2.829,50 2.738,58 425,74
3| MMAR 413,33 0,00 413,33 280,00 77,52
4| PALMAD 941,37 821,64 119,73 250,00 373,28
5(PcCJ 1.751,59 166,54 1.585,05 1.205,00 59,92
6 | PRLB 1.697,45 859,11 838,34 0,00 331,48
7| PEMS 859,12 460,06 399,06 0,00 844,36
8| PRE 536,56 272,29 264,27 115,50 29,51
9| PRI 577,73 278,12 299,61 1.896,08 38,54
10 | PRP 356,46 143,54 212,92 0,00 7,75
11| PRB 1.172,40 597,45 574,95 768,60 23,34
12 | PRCAS 2.323,76 557,18 1.766,58 1.526,00 232,66
13 | PRF 758,83 590,83 168,00 0,00 36,72
14 | PRSA 2.170,08 631,40 1.538,68 105,40 193,12
15 | PESP 5.384,60 3.144,76 2.239,84 0,00 290,37
16 | UBS CENTRO 827,11 614,44 212,67 328,29 176,26
17 | UBS ENGENHOCA 756,27 570,10 186,17 0,00 127,75
18 | UBS MORRO DO ESTADO 496,69 163,12 333,57 652,00 44,40
19 | UBS SANTA BARBARA 564,00 236,00 328,00 815,67 35,34
20 | SEPAT 1.283,35 0,00 1.283,35 142,80 7,52
21| ARQUIVO GERAL 210,51 0,00 210,51 0,00 4,35
22 | BASE SAMU 803,42 0,00 803,42 0,00 2,80
23| ccz 962,78 75,58 887,20 0,00 0,00
24| DEVIC 480,69 0,00 480,69 0,00 22,00
25| FMS — 82 andar 473,85 0,00 473,85 0,00 54,00
26 | FMS — 92 andar 457,87 0,00 457,87 0,00 54,00
27| LMy 1.474,15 465,84 1.008,31 519,75 111,92
28 | NEA / SUBREDES / ASCOM 117,12 0,00 117,12 0,00 0,00
29| SAPRA 278,04 0,00 278,04 155,20 2,75
30| SATRA 287,08 0,00 287,08 0,00 3,84
31| SEGETE 343,34 0,00 343,34 0,00 0,00
32 7'CPQ§AF/ VIPAHE/ALCEN | 595 10 0,00 1.095,10 0,00 660,00
TOTAL 45.630,00 16.050,33 25.985,62 27.118,87 | 4.915,59
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FUNDACAO
PREFEITURA MUNICIPAL

Ambulancias por unidade

MEDIA DE
HIGIENIZACOES
POR DIA

N¢ DE

UNIDADE AMBULANCIAS

1 | SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU) 11 77
2 | HOSPITAL PSIQUIATRICO DE JURUJUBA (HPJ) 1 5
3 | POLICLINICA REGIONAL DO LARGO DA BATALHA (PRLB) 2 10
4 | HOSPITAL ORENCIO DE FREITAS (HOF) 1 5
TOTAL 15 97
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FUNDACAO
MUNICIPAL
DE SAUDE

APENDICE Il - ROTINAS E FREQUENCIA DE LIMPEZA POR TIPO DE AREA

Siglas utilizadas na coluna Frequéncia/Periodo nas tabelas acima: s/q/n — Sempre que necessdrio

Limpeza em Areas Criticas

AREAS CRITICAS
FREQUENCIA /
LOCAL/MATERIAL FINALIDADE PRODUTO p
/ PERIODO
Limpeza da Agua e sabdo ou detergente neutro para
sujidade e limpeza da sujidade.
‘. desinfecgdo, se Enxaguar e secar e aplicar alcool 70% com 3 .
Armadrio Face s . = . 3x ao dia
Externa houver presenga | fricgdes distintas (apds a remogdo de sujidade) s/a/n
de matéria ou utilizar outro desinfetante definido pela q
organica, sangue e | Contratante. Na presenc¢a de matéria organica
secregoes realizar desinfecgdo.
Limpeza da Agua e sab3o ou detergente neutro para
sujidade e limpeza da sujidade.
- desinfecgdo, se Enxaguar e secar e aplicar dlcool 70% com 3
Armario Face o - . ~ e Semanal
Interna houver presenga fricgOes distintas (apods a remogdo de sujidade) s/a/n
de matéria ou utilizar outro desinfetante definido pela q
organica, sangue Contratante. Na presenga de matéria organica
e secregoes. realizar desinfecgdo.
Limpeza da Agua e sab3do ou detergente neutro para
sujidade limpeza da sujidade. Enxaguar e secar e aplicar
desinfecgdo, se alcool 70% com 3 fricgdes distintas (apds a 3x 20 dia
Balcao e Bancada houver presenga remocdo de sujidade) ou utilizar outro
» . o s/a/n
de matéria desinfetante definido pela Contratante. Na
organica, sangue presenca de matéria organica realizar
e secre¢oes desinfecgdo.
Limpeza da Agua e sab3do ou detergente neutro para
sujidade e limpeza da sujidade.
desinfeccdo, se Enxaguar e secar e aplicar alcool 70% com 3 3x 20 dia
Bate Macas houver presenga fricgOes distintas (apods a remocgdo de sujidade) s/a/n
de matéria ou utilizar outro desinfetante definido pela g
organica, sangue Contratante. Na presenga de matéria organica
e secregdes realizar desinfecgao.
Agua e sabdo ou detergente neutro para
Azulejos/Paredes Limpeza da limpeza da sujidade, com movimentos 3x 20 dia
(incluindo azulejos sujidade e unidirecionais, de cima para baixo. Enxaguar e s/a/n
do banheiro) desinfecgao realizar desinfecgao. Se necessario, utilizar a
escova para remover crostas dos rejuntes.
Lavatorio (pias, Limpeza da p o .
. (p . P Agua e sabdo ou detergente neutro para 3x ao dia
torneiras e sujidade e ou . ,
. . ~ limpeza da sujidade. Enxaguar e secar. s/q/n
similares) desinfecg¢do
Tampar, acionar a descarga. Lavar com agua e
. sabdo e ou detergente, com auxilio de
Limpeza da . . . ~ .
sl . escovinha. Enxaguar e realizar desinfecgdo. 2x ao dia
Vaso Sanitdrio sujidade e B} ~
. ~ Descarga: Lavar com agua e sabdo ou s/a/n
desinfecgao .
detergente. Enxaguar e secar para realizar
desinfecgao
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FUNDACAO

Desinfecgao

MUNICIPAL
DE SAUDE
AREAS CRITICAS
FREQUENCIA /
LOCAL/MATERIAL FINALIDADE PRODUT! .
OCAL/ oDUTO PERIODO
‘ Limpeza da , o .
Valvula / Suporte de sujir:jade o Lavar com agua e sabdo ou detergente. 3x ao dia
apel higiénico. . ~ Enxaguar e secar para realizar desinfecgdo s/a/n
pap J desinfecgao g P ¢ /of
Limpeza da
sujidade e Agua e sabdo ou detergente neutro para
Area de Banho e desinfecgéo, se limpeza da sujidade, com movimentos 1x a0 dia
Divisdria do houver presenca unidirecionais, de cima para baixo. Enxaguar e s/a/n
banheiro (box) de matéria realizar desinfecg¢do. Se necessario, utilizar q
organica, sangue escova para remover crostas dos rejuntes.
e secregoes
Varredura Umida, ensaboar com agua e sabao
ou detergente neutro, enxaguar e secar
(sempre iniciando pelos cantos e conduzindo .
~ A Diariamente:
. de forma que ndo atrapalhe o transito de )
Limpeza da circulacdo de profissionais e usuarios) 2x 2o dia
sujidade e ou ¢ P ' s/q/n
desinfecgao, se o s
630, Semanalmente: Lavar com maquina utilizando-
houver presenca ~ Semanal:
. i se sabdo ou detergente. Encerar com cera
Piso de matéria " . . Lavagem com
n acrilica e polir conforme a necessidade .
organica maquina.
Notas: Na presenga de matéria organica, retirar .
Selamento P ¢ § - Quinzenal:
0 excesso com papel toalha ou com auxilio de
. . . Selamento
rodo ou p3; realizar limpeza e proceder a
técnica de desinfeccdo. Madscara e dculos de
protecdao devem ser utilizados.
Caixilho e peitoril Limpeza da ‘ ~
. . Agua e sabdo ou detergente neutro Semanal
das janelas sujidade
Retirar o lixo usando embalagem prépria 3 x /dia
Residuos Retirada , gem propria p/ /
coleta de residuo. s/q/n
Limpeza da
Lixeira sujidade Agua e sabdo ou detergente neutro. Seguir Lavagem diaria
recomendaces da Contratante s/q/n
Desinfeccdo
Limpeza da
i sujidade e Agua e sabdo ou detergente neutro. Secar e
Sifao e ralo

desinfetar de acordo com a Contratante

Semanalmente

Divisoria e visor
(entende-se por
divisoria, o material

Agua e sabdo ou detergente neutro para

- . . Limpeza da limpeza da sujidade, com movimentos Semanal
utilizado na divisao - R . .
. sujidade unidirecionais, de cima para baixo. Enxaguar e s/g/n
de ambiente e . . ~
realizar desinfecgao.
vazado na parte
superior).
. N Limpeza da . . Diariamente
Extintor de incéndio . Limpar com pano Uumido e secar.
sujidade s/q/n

Pagina 46|95



FUNDACAO

PREFEITURA MUNICIPAL
ra3e] DE NITEROI DE SAUDE
AREAS CRITICAS
FREQUENCIA /
LOCAL/MATERIAL FINALIDADE PRODUT! .
OcAL/ obuTo PERIODO
Geladeira Face Llrr?'peza da Limpeza com dgua e sabao o'u detergen'Fe 7% 20 dia
Externa sujidade e neutro. Secar bem com pano limpo e realizar s/a/n
desinfecgao desinfecgdo de acordo com a Contratante. q
Descongelamento . . ~
. . Limpeza com agua e sabdo ou detergente
Geladeira Face Limpeza da . . Semanal
. neutro. Secar bem com pano limpo e realizar
Interna sujidade e . _ s/g/n
. ~ desinfec¢do de acordo com a Contratante.
desinfecgdo
Limpeza da
sujidade e Agua e sabdo ou detergente neutro para
desinfeccdo, se limpeza da sujidade, com movimentos Semanal
Janela Face Interna houver presenga unidirecionais, de cima para baixo. Enxaguar e s/a/n
de matéria realizar desinfec¢do de acordo com a q
organica, sangue e Contratante.
secregoes
Li d < ~
Janela Face Externa |m?eza . Agua e sabdo ou detergente neutro. Mensal
sujidade
Diariamente e
apos cada uso
. Limpeza da Agua e sab3do detergente neutro e desinfetar ou se
Maca e cadeira de "
rodas sujidade e conforme houver
desinfecgdo recomendacdo da Contratante. presenca de
matéria
organica.
Limpeza da
- e sujidade Agua e sabdo ou detergente neutro Semanal
Luminaria e Similar . .
para limpeza da sujidade s/q/n
Desinfecgao
Limpeza da
sujidade e
desinfecgao, se Lavar com agua e sabdo ou detergente. Semanal
Prateleira houver presenca Enxaguar e secar para realizar desinfec¢do s/a/n
de matéria conforme recomendagao da Contratante. q
organica, sangue e
secregoes
Semanal
Limpeza da s/a/n
sujidade e Agua e sabdo ou detergente neutro para
desinfeccdo, se limpeza da sujidade, com movimentos Desinfeccdo:
Parede houver presenca unidirecionais, de cima para baixo. Enxaguar e | quando houver

realizar desinfec¢do conforme recomendacdo

presenca de

de matéria
organica, sangue e da Contratante. matéria
secregoes. organica.
s/a/n
. Agua e sab3o ou detergente neutro para
Limpeza da . . . .
. . . limpeza da sujidade. Enxaguar e secar. Realizar 3 x ao dia
Pia e Torneira sujidade . ~ s
a desinfec¢do com produto indicado pela s/q/n

Desinfeccdo

Contratante.
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FUNDACAO

MUNICIPAL
DE SAUDE
AREAS CRITICAS
FREQUENCIA /
LOCAL/MATERIAL FINALIDADE PRODUTO .
/ PERIODO
Varredura Umida, ensaboar com agua e sabao
ou detergente neutro, enxaguar e secar
(sempre iniciando pelos cantos e conduzindo Diariamente:
de forma que ndo atrapalhe o transito de 3x ao dia
Piso em geral Limpeza da circulagdo de profissionais e usuarios). s/q/n
granilite, granito, sujidade Semanalmente: Lavar com maquina utilizando-
marmores, se sabdo ou detergente. Encerar com cera Semanal:
concreto, ladrilhos, Desinfeccdo acrilica e polir conforme a necessidade. Lavagem com
Paviflex, laminados maquina.
e similares Selamento Notas: Na presenca de matéria organica,
retirar o excesso com papel toalha ou com Quinzenal:
auxilio de rodo ou p3; realizar limpeza e Selamento
proceder a técnica de desinfec¢ao. Mascara e
6culos de protegao devem ser utilizados.
Limpeza da
sujidade e 2 . . .
. ! ~ Agua e sab3do ou detergente neutro, utilizando Diariamente
desinfeccdo, se . e .
movimentos unidirecionais, de cima para
Porta houver presenca . . e .
.. baixo. Evitar a utilizagdo de produtos abrasivos Semanal
de matéria s/a/n
organica, sangue e q
secregoes
. Pano umido e realizar a desinfec¢do com
Limpeza da roduto indicado pela Contratante
Quadro sujidade e P P ' 1 x ao dia
desinfeccdo P
¢ Alcool a 70%
Saida de ar- . Agua e sabdo ou detergente neutro para
. . Limpeza da . -
condicionado/Placas - limpeza da sujidade. Semanal
. sujidade
sinalizadoras
. . Agua e sabdo ou detergente neutro para
Dispensador para Limpeza da lim gza da sujidade Enxaguar e secar Igealizar
sabdo em refil face sujidade e P ) ) g ) 3 xao dia

externa

desinfecgao

a desinfec¢do com produto indicado pela
Contratante.

Dispensador para
sabdo em refil face
interna

Limpeza da
sujidade

Desinfeccdo

Enxaguar e secar. Realizar a desinfecgdo com
produto indicado pela Contratante.

Semanal e na
troca do refil

Teto

Limpeza da
sujidade
(varredura imida)
e desinfecgao, se
houver presenga
de matéria
organica, sangue e
secregoes

Pano Umido para retirada de pé

Semanal

s/a/n

Telefone

Limpeza da
sujidade e
desinfecgao

Limpar com pano Umido em agua limpa e secar
e realizar a desinfec¢do com produto indicado
pela Contratante.

3 x ao dia
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FUNDACAO

PREFEITURA MUNICIPAL
ra3e] DE NITEROI DE SAUDE
AREAS CRITICAS
FREQUENCIA /
LOCAL/MATERIAL FINALIDADE PRODUTO PERIODO
. Interior e exterior — Agua e sab3o ou .
. Limpeza da . . 3xaodiae
Dispensador para . detergente neutro para limpeza da sujidade.
sujidade e . . ~ quando houver
papel toalha desinfeccio Enxaguar e secar. Realizar a desinfec¢do com renosicio
¢ produto indicado pela Contratante. posicdo.
Limpeza da " . . .
Sifio e ralo T Agua e detergente neutro Hipoclorito de sédio Quinzenalmente

Desinfecgao

al%

Ambulancias

Limpeza da
sujidade

Desinfecgdo geral

Limpeza da area externa e interna, de todas
as superficies horizontais, de mobilidrios e
equipamentos, portas e maganetas,
parapeitos de janelas, e a limpeza do piso e
instalagOes sanitarias.

Limpeza da area externa e interna, de
paredes, pisos, tetos, todas as superficies,
mobilidrios e equipamentos, com a
finalidade de remover a sujidade e diminuir a
contaminagdo ambiental, além de abastecer
o material de higiene

Diariamente

s/a/n

Mensalmente

Limpeza em Areas Semicriticas

AREAS SEMICRITICAS

FREQUENCIA /
LOCAL/MATERIAL FINALIDADE PRODUT p
OCAL/ obuTOo PERIODO
Limpeza da Agua e sab3do ou detergente neutro para
sujidade e limpeza da sujidade. Enxaguar e secar e aplicar
o desinfecgado, se alcool 70% com 3 fricgdes distintas (apos a .
Armario Face ~ . s 1x ao dia
houver presenca remocdo de sujidade) ou utilizar outro
Externa . . - s/a/n
de matéria desinfetante definido pela contratante.
organica, sangue Na presenga de matéria organica realizar
e secrecoes desinfecgdo.
Limpeza da Agua e sab3do ou detergente neutro para
sujidade e limpeza da sujidade. Enxaguar e secar e aplicar
‘. desinfeccdo, se alcool 70% com 3 fricgGes distintas (apds a
Armario Face ~ .. s Semanal
houver presenca remocdo de sujidade) ou utilizar outro
Interna .. . - s/a/n
de matéria desinfetante definido pela contratante.
organica, sangue Na presenca de matéria organica realizar
e secrecoes desinfecgdo.
Limpeza da Agua e sabdo ou detergente neutro para
sujidade limpeza da sujidade. Enxaguar e secar e aplicar
desinfeccdo, se alcool 70% com 3 fricgGes distintas (apds a 2% a0 dia
Balcao e Bancada houver presenca remocdo de sujidade) ou utilizar outro
. : - s/a/n
de matéria desinfetante definido pela contratante.
organica, sangue Na presenga de matéria organica realizar
e secregoes desinfecgdo.
Li A 3 1 i
Bate Macas |m“peza da ‘ Agua e sab.:?\o ou detergente neutro para. x ao dia
sujidade e limpeza da sujidade. Enxaguar e secar e aplicar s/q/n
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FUNDACAO

PREFEITURA
2 DE NITEROI | henciPAt

AREAS SEMICRITICAS

FREQUENCIA /
LOCAL/MATERIAL FINALIDADE PRODUTO PERIODO
desinfeccdo, se alcool 70% com 3 fricgGes distintas (apds a
houver presenca remocao de sujidade) ou utilizar outro
de matéria desinfetante definido pela contratante.
organica, sangue Na presenca de matéria orgénica realizar
e secregoes desinfecgdo
Agua e sabdo ou detergente neutro para
Azulejos/Paredes Limpeza da limpeza da sujidade, com movimentos 2% 20 dia
(incluindo azulejos sujidade e unidirecionais, de cima para baixo. Enxaguar e
do banheiro) desinfecgao realizar desinfecgao. Se necessario, utilizar s/a/n
escova para remover crostas dos rejuntes.
Lavatério (pias, Limpeza da Aguae sab?o ou deterg?nte neutro para .
torneiras e sujidade e ou limpeza d? sundade.. - 2x a0 dia
L . o Enxaguar e secar. Realizar a desinfec¢do com s/q/n
similares) desinfeccdo. .
produto indicado pela contratante.
Tampar, acionar a descarga. Lavar com agua e
sabao e ou detergente, com auxilio de
Limpeza da escovinha. Enxaguar e realizar desinfecgdo. .
Vaso Sanitario sujidade e IO
desinfecgdo Descarga: Lavar com adgua e sabdo ou s/a/n
detergente. Enxaguar e secar para realizar
desinfecgdo.
Valvula / Suporte de I:S;izzijaedea Lavar com agua e sabdo ou detergente. 2x ao dia
papel higiénico. desinfeccio Enxaguar e secar para realizar desinfec¢ao s/q/n
Limpeza da
sujidade e Agua e sabdo ou detergente neutro para
Area de Banho e desinfecgao, se limpeza da sujidade, com movimentos 7% 20 dia
Diviséria do houver presenca unidirecionais, de cima para baixo. Enxaguar e Sl

banheiro (box)

de matéria
organica, sangue
e secregoes

realizar desinfec¢do. Se necessario, utilizar
escova para remover crostas dos rejuntes.

Piso

Limpeza da
sujidade e ou
desinfeccdo, se
houver presenca
de matéria
organica.

Selamento

Varredura Umida, ensaboar com agua e sabao
ou detergente neutro, enxaguar e secar
(sempre iniciando pelos cantos e conduzindo
de forma que nao atrapalhe o transito de
circulacdo de profissionais e usuarios).

Semanalmente: Lavar com maquina utilizando-
se sabdo ou detergente. Encerar com cera
acrilica e polir conforme a necessidade.

Notas: Na presenga de matéria organica,
retirar o excesso com papel toalha ou com
auxilio de rodo ou p3; realizar limpeza e
proceder a técnica de desinfec¢do.
Mascara e oculos de protecdo devem ser
utilizados.

Diariamente: 2x
ao dia

s/a/n

Semanal:
Lavagem com
magquina.

Quinzenal
(selamento)
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FUNDACAO
MUNICIPAL
DE SAUDE

AREAS SEMICRITICAS

desinfeccdo, se

FREQUENCIA /
LOCAL/MATERIAL FINALIDADE PRODUTO p
/ PERIODO
P . Limpeza da
Divisdria e visor suiidade
(entende-se por y Agua e sab3o ou detergente neutro para
diviséria, o material . ~ limpeza da sujidade, com movimentos
- . Desinfecgdo se e . ) Semanal
utilizado na divisao unidirecionais, de cima para baixo.
. houver presenca s/q/n
de ambiente e .
de matéria . . ~
vazado na parte N Enxaguar e realizar desinfecgao.
. organica, sangue
superior). ~
e secregoes)
. . A Limpeza da . . Diariamente
Extintor de incéndio .. Limpar com pano umido e secar.
sujidade s/a/n
. Limpeza da Limpeza com agua e sabao ou detergente .
Geladeira Face "p 2 : . : . 1x ao dia
sujidade e neutro. Secar bem com pano limpo e realizar
Externa . ~ . = s/a/n
desinfecgao desinfecgao de acordo com a contratante.
Descongelamento . . ~
. . Limpeza com agua e sabdo ou detergente
Geladeira Face Limpeza da . . Semanal
.. neutro. Secar bem com pano limpo e realizar
Interna sujidade e ) N s/a/n
. ~ desinfec¢do de acordo com a contratante.
desinfecgdo
Limpeza da
sujidade e Agua e sabdo ou detergente neutro para
desinfecgao, se limpeza da sujidade, com movimentos Semanal
Janela Face Interna houver presenca unidirecionais, de cima para baixo. Enxaguar e s/a/n
de matéria realizar desinfec¢ao de acordo com a q
organica, sangue contratante.
e secregoes
Limpeza da . ~
Janela Face Externa p Agua e sabdo ou detergente neutro. Mensal
sujidade
Conforme
cronograma da
Limpeza da area, sempre
Maca e cadeira de su'iF():lade o Agua e sab3o detergente neutro e desinfetar apos cada uso
rodas J_ N conforme recomendacdo da contratante. ou se houver
desinfeccdo
presencga de
matéria
organica.
Limpeza da
. . sujidade Agua e sabdo ou detergente neutro para Quinzenal
Luminaria e Similar . "
limpeza da sujidade. s/q/n
Desinfeccdo
Limpeza da
sujidade e
desinfecgao, se Lavar com agua e sabdo ou detergente. Semanal
Prateleira houver presenca Enxaguar e secar para realizar desinfec¢ao s/a/n
de matéria conforme recomendacdo da contratante. q
organica, sangue
e secrecoes
Limpeza da Agua e sab3o ou detergente neutro para
.. ; .. . Semanal
Parede sujidade e limpeza da sujidade, com movimentos s/a/n

unidirecionais, de cima para baixo. Enxaguar e
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FUNDACAO
MUNICIPAL
DE SAUDE

AREAS SEMICRITICAS

FREQUENCIA /
LOCAL/MATERIAL FINALIDADE PRODUTO PERIODO
houver presenca realizar desinfec¢do conforme recomendacdo
de matéria da contratante.
organica, sangue
e secregoes.
Limpeza da Pano Umido e realizar a desinfecgao com
Quadro em Geral p z L z g Semanal
sujidade produto indicado pela contratante.
S.a.lda de ar- Limpeza da Agua e sab3do ou detergente neutro para
condicionado/Placas " . - Semanal
- sujidade limpeza da sujidade.
sinalizadoras
S Ui aE Agua e sab‘ao ou deterg?nte neutro para -
~ . . limpeza da sujidade. 1x ao dia
sabao em refil face sujidade e . . ~
Enxaguar e secar. Realizar a desinfec¢do com s/q/n

externa

desinfecgdo

produto indicado pela contratante.

Dispensador para
sabdo em refil face
interna

Limpeza da
sujidade

Desinfecgao

Enxaguar e secar. Realizar a desinfec¢do com
produto indicado pela contratante.

Na troca do refil

Teto

Limpeza da
sujidade
(varredura umida)
e desinfecgdo, se
houver presenca
de matéria
organica, sangue
e secregoes

Pano umido para retirada de pé

Mensal

s/a/n

Dispensador para
papel toalha

Limpeza da
sujidade e
desinfecgao

Interior e exterior — Agua e sabdo ou
detergente neutro para limpeza da sujidade.
Enxaguar e secar. Realizar a desinfecgdo com

produto indicado pela contratante.

2x ao dia

Quando houver
reposigao.

Sifoes e ralos

Limpeza da
sujidade

Desinfeccdo

Agua e detergente neutro.

Hipoclorito de sddio a 1%.

Quinzenalmente

Limpeza da p
" Agua e detergente neutro. .
. sujidade 1x ao dia
Monta carga sujo s/a/n
, ~ Compostos clorados, hipoclorito de sédio a 1%. q
Desinfecgao
Li .
|m?eza da Agua e detergente neutro. .
. sujidade 1x ao dia
Monta carga limpo el
. ~ Hipoclorito de sédio 1%. q
Desinfecgao
Limpeza em Areas N3o Criticas
AREAS NAO CRITICAS
FREQUENCIA /
L L E L LIDADE D .
OCAL/MATERIA FINALIDA PRODUTO PERIODO
Aparelho Elétrico le?eza da Agua e detergente neutro 1x ao dia
sujidade
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AREAS NAO CRITICAS

FREQUENCIA /
LOCAL/MATERIAL FINALIDADE PRODUTO PERIODO
Armario e Arquivo le?eza da Agua e detergente neutro 1x ao dia
Face Externa sujidade
Armario e Arquivo Limpeza da 2 % Semanal
- Agua e detergente neutro Alcool a 70%
Face Interna sujidade s/a/n
Limpeza da . 1x ao dia
M .. A t t t
esa sujidade gua e detergente neutro s/a/n
Limpeza da 2 Semanal
P lei .. A t t
rateleira . gua e detergente Sl
Li .
Quadro |m?eza da Agua e detergente neutro Semanal
sujidade
. Li ‘ 1 i
Cinzeiro I:;;)ijzzsa Agua e detergente neutro );7(;)/(:'3
Limpeza da
Telefone sujidade Agua e detergente neutro Alcool a 70% 3 vezes 1x ao dia
Desinfecgao
.. Limpeza da 7 lavagem didria
L A
ixeira sujidade gua, detergente neutro s/q/n
. s Li -
Extintor de incéndio |m?eza da Pano umido e secar Semanal
sujidade
Li _ . 2
Teto |m?eza CE Varredura Umida para retirada de pé Mensal
sujidade
Parede L|m!3'eza da Agua e detergente neutro Mensal
sujidade
, Limpeza da p
Rodapé Uiz Agua e detergente neutro Mensal
Saida de Ar- Limpeza da p .
Condicionado sujidade Agua e detergente neutro Quinzenal
Placa indicativa L|m|?eza da Pano umido e secar Quinzenal
sujidade
~ Limpeza da Agua e detergente neutro e Alcool a 70% com 3 1x ao dia
Balcido/Bancada . . -
sujidade fricgBes distintas s/q/n
Luminaria e similar Limpeza da 5
. . Agua e detergente neutro Mensal
(externa e interna) sujidade
Limpeza da L. .
Capacho / Tapete IsujpidZde Produto adequado Acessdrios adequados 1x ao dia
Li P
Porta |m?eza da Agua e detergente neutro Mensal
sujidade
Li p
Moéveis |mReza da Agua e detergente neutro Semanal
sujidade
Cadeira, poltrona, Limpeza da Agua e detergente neutro Produto préprio para .
. . - 1x ao dia
sofa sujidade couro e similares
Agua e sabdo ou detergente neutro para
Azulejos/Paredes Limpeza da . I.Imp.eza (.ja Sujlqade' com rr?owmentos .
. R . . unidirecionais, de cima para baixo. Enxaguar e 1 xaodia
(incluindo azulejos sujidade e ) . N
realizar desinfeccdo. s/g/n

do banheiro)

desinfecgao

Se necessario, utilizar escova para remover

crostas dos rejuntes.
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AREAS NAO CRITICAS

FREQUENCIA /
LOCAL/MATERIAL FINALIDADE PRODUT .
OcAL/ obuto PERIODO
- . . Agua e sab3do ou detergente neutro para
Lavatdrio (pias, Limpeza da g .. g 2 .
. .. limpeza da sujidade. Enxaguar e secar. 1x ao dia
torneiras e sujidade e ou . . ~ .
L . ~ Realizar a desinfecgdo com produto indicado s/q/n
similares) desinfecgao
pela contratante.
Tampar, acionar a descarga. Lavar com agua e
sabdo e ou detergente, com auxilio de
Limpeza da escovinha. Enxaguar e realizar desinfecg¢do. ,
e, . 1x ao dia
Vaso Sanitdrio sujidade e
) N , , « s/a/n
desinfecgao Descarga: Lavar com agua e sabao ou
detergente. Enxaguar e secar para realizar
desinfecgdo.
. Limpeza da . ~ .
Valvula / Suporte suji?:iade o Lavar com agua e sabdo ou detergente. 1x ao dia
de papel higiénico. ) ~ Enxaguar e secar para realizar desinfeccao s/a/n
pap g desinfecgdo & P ¢ /o
Varredura Umida, ensaboar com agua e sabao
ou detergente neutro, enxaguar e secar
(sempre iniciando pelos cantos e conduzindo de
forma que nao atrapalhe o transito de
circulagdo de profissionais e usuarios). -
¢ P ) Diariamente:
Limpeza da - - 1x ao dia
.. P Semanalmente: Lavar com maquina utilizando-
sujidade e ou N s/q/n
. o se sabdo ou detergente.
desinfeccdo, se
houver presenga " . Semanal:
. . Encerar com cera acrilica e polir conforme a
Piso de matéria . Lavagem com
. necessidade P
organica. maquina.
Notas: Na presenca de matéria organica, retirar .
Selamento P & & " Quinzenal
0 excesso com papel toalha ou com auxilio de
. . . (selamento)
rodo ou p3; realizar limpeza e proceder a
técnica de desinfecgao.
Madscara e oculos de protecdo devem ser
utilizados.
Dispensador para Limpeza da . 1x dia
. Agua e detergente neutro
papel toalha sujidade g g s/q/n
Geladeira Face Limpeza da " 1x dia
? Agua e detergente neutro
externa sujidade s/q/n
Limpeza da
Geladeira Face sujidade, “ . Semanal
. ) Agua e detergente neutro Alcool a 702
interna descongelamento s/q/n
e desinfecgdo
Limpeza da
sujidade p . 1x dia
Bebedouro J Agua e detergente neutro Alcool a 702 s/a/n
Desinfeccdo
Caixilho e peitoril Limpeza da T S 1x dia
da janela sujidade g g s/q/n
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AREAS NAO CRITICAS

FREQUENCIA /
LOCAL/MATERIAL FINALIDADE PRODUTO PERIODO
Limpeza da . Mensal
Janela Face externa - Agua e detergente neutro
sujidade s/q/n
Janela Face interna le?eza da Agua e detergente neutro semanal
sujidade s/q/n
P Li d . .
Moveis |m|?eza @ Agua e detergente neutro 1x ao dia
sujidade
Limpeza da 1 x a0 dia
Piso Acarpetado sujidade Agua e detergente neutro .
aspirar
s . Limpeza da p 1xao dia
Divisdria / visor .. Agua e detergente neutro
/ sujidade gu & ! s/q/n
1x ao dia
Sagus
aguido / Escada/ ' ) Semanal:
Hall Limpeza da Agua e detergente neutro
. Lavagem
/ Corredor de sujidade .
L , . mecanica
acesso Selamento Aplicagao de polimero de resina
(piso) Quinzenal:
Selamento
Parede: realizar limpeza com agua e sabdo ou
, detergente, utilizando movimento
Limpeza da S . .
. unidirecional, de cima para baixo. Enxaguar e .
sujidade 2x dia
Elevador secar.
o . < s/a/n
. o Piso: Realizar limpeza com agua e sabdo ou
Desinfeccdo
detergente. Enxaguar e secar.
Aspiracdo de grades e canaletas.
- legeza da Agua e detergente neutro Quinzenal
Sifdo e ralo sujidade s/a/n
Desinfecgao hipoclorito de sédio a 1% d
Piso pavimentado / . .
. L d L. 1 d
Calcada / Pista / |m|?eza @ Acessorios adequados X ao dia
L. sujidade s/q/n
Patio
Varredura
Diariamente
Pisode T . -
150 de ferra € Retirada de Acessérios adequados
Areas verdes .
detritos e ervas Semanalmente
daninhas
Abri t d . .
rgo e_x erno de Limpeza da Agua e detergente neutro e .
lixo cuiidade 2 xao dia
/ Piso e parede J Apds a coleta
C . ~ . . - ibli
/Carro Desinfecgdo hipoclorito de sédio a 1% publica
Coletor
Limpeza da Agua, detergente
Lixeira fixa de sujidade neutro Lavagem didria
parede s/g/n
Desinfecgao hipoclorito de sédio a 1%
Limpeza da " L. Mensal
Telhado sujidade Agua e acessorios adequados s/a/n
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AREAS NAO CRITICAS

FREQUENCIA /
LOCAL/MATERIAL FINALIDADE PRODUTO PERIODO
Retirada de
detritos
Limpeza da
sujidade -
. ; ‘ .. Diario
Jardim Retirada de Agua e acessoérios adequados
detri s/a/n
etritos
E ervas daninhas
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APENDICE IV - RELACAO MINIMA DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

Relagdo Minima de Material de Higiene e Limpeza para 1 (Um) Més

Agua Sanitaria, hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio varidvel de 2% a

1 | 2,50%, embalagem plastica, contendo 5 litros, rétulo com validade de no Unidade 2
minimo 12 meses, procedéncia;

» Alcool Gel antisséptico 70% - 800 ml, hidratac3o por composto umectante Refi 3
com dispensador préprio.
F4 e s . ’ . . ’ 0

3 Alcool, etilico absQIuto, liquido, limpido, isento de particulas, 70,00%, Unidade 5
embalagem de 1 litro;

a Aro.mlaFlzante amblental, aspecto fisico liquido, aroma lavanda, aplicacdo em Unidade )
sanitdrios e ambientes em geral.
Balde 15L, material plastico, tamanho grande, alga arame Balde 15L, material

5 | plastico, tamanho grande, alca arame galvanizado, cor natural sem Unidade 1
espremedor.

6 C.era Liquida incolor para piso em geral, embalagem lacrada, contendo 5 Unidade 1
Litros.

2 Cloreto de didecildimetilamonio e cloridrato de polihexametileno biguanida Galao 5 1
ou similares. Litros
Coletor rigido para perfuro cortantes com desconector de agulhas na tampa .

8 . . . . Unidade 10
capacidade 13 litros na cor amarela com simbologia infectante.
Coletor rigido para perfuro cortantes com desconector de agulhas na tampa .

9 . . . . Unidade 8
capacidade 20 litros na cor amarela com simbologia infectante.
Desengordurante (sapélio) composicdo detergente, aplicacdo limpeza

10 | paredes (banheiros) e loucas, caracteristicas adicionais biodegradaveis. Unidade 1
Frasco: 500 ml.

11 | Desentupidores de ralos sanitarios. Unidade 1

12 | Desincrustante p/ limpeza de vaso sanitario. Frasco 1

- L. . Galdo 5

13 | Desinfetante concentrado liquido, aplicagao fungicida. Litros 1

14 | Desodorante em pedra para sanitarios. Unidade 15

15 | Detergente liquido para limpeza de pisos de banheiros. Frasco: 1L. Unidade 2

16 Detergente Multiuso, para limpeza das estacGes de trabalho e armarios. Unidade 5
Frasco: 500 ml.

17 Detergente para limpeza didria de acabamentos acrilicos (tratamento de Galdo 5 1
piso). Litros

18 Escova para limpeza geral, material corpo de madeira, material cerdas de Unidade 5
nylon.
Escova piagava, material cerdas piagava, material cepa madeira, largura cepa .

19 N N Unidade 2
7,5 cm, altura cepa 05 cm, aplicacdo limpeza de sanitarios.

20 Espanador EIettos'Fatlco, confeccionado em polietileno de alta densidade. Unidade 5
Formato ergondmico e leve.

21 Esponja'de flblfa Eom dupla fac'e' (verde e amarelo) ou produto semelhante Unidade 5
com maior resisténcia e durabilidade.

22 | Fibra de limpeza geral. Unidade 3

23 | Fibra de limpeza leve. Unidade 2
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24 | Flanela, material flanela, comprimento 40 cm, largura 30 cm, cor amarela. Unidade 3

25 | L3 de aco, pacote com 8 unidades e 60g. Pacote 1

26 Lilm!oa vidro, aspecto Ifl'sico liquido, composi¢ao hidréxido de amonio, sal Unidade )
sddico de sulfato de éter. Frasco: 500 ml.

27 | Lustra Moéveis. Unidade 3

28 Luva protecdo, material borracha, aplicacdo limpeza, tipo punho longo, cor Par 4
amarela, acabamento palma antiderrapante para limpeza de salas internas.
Luva protegdo, material borracha, aplicagdo limpeza, tipo punho longo, cor

29 | verde ou azul, acabamento palma antiderrapante para limpeza pesada Par 4
(banheiros).

30 | P4 para coleta de lixo grande, c/cabo longo. Unidade 2
Pano de chdo, 100% algodao, comprimento 60 cm, largura 33 cm, alto grau

31 | de absorc¢do, sem desprendimento de particula, caracteristicas adicionais Unidade 15
com agente bacteriostatico, aplicacdo limpeza fina.

32 Pano Multiuso descartdvel, para limpeza de superficies 30x40 cm rolo de 500 Rolo 1
metros picotado com suporte proéprio.

33 Papel Higiénico tipo Roldo 250m, Folha Dupla, extra Luxo, branco, macio, Eardo 20
resistente, medida 10x20 cm, 100% fibras, fardo com 8 unidades.

34 | Papel Toalha interfolhado branco 100% celulose (caixa com 21 pacotes). Caixa 15

35 | Pasta Limpadora Multiuso - embalagem com 500g. Unidade 1

36 | Papel protetor descartavel para assento sanitario. Fardo 10

37 Refil Antiestatico Lamello (Tecido em polipropileno e umedecido ¢/ dleo Caixa 1
mineral neutro préprio para o piso).

38 | Refil Wet System Micro blue 40 cm. Unidade 1
Removedor, tipo solvente com hidrocarbonetos aromaticos, cor incolor, .

39 e . . Unidade 1
aspecto fisico liquido, aplicagdo uso geral, sem cheiro.
Rodo 45 cm de suporte plastico sem entalhe de facil limpeza com rosca para

40 | acoplamento de qualquer cabo com pino anti-rotagdo, com cabo de aluminio | Unidade 2
de 1,50 cm.
Rodo para limpar vidro, cabo PVC, base polipropileno, comprimento cabo 45

41 | cm, comprimento base 20 cm, caracteristicas adicionais 2 lados: borracha Unidade 2
especial e esponja sintética

42 | Sabdo em P6, embalagem com 1Kg. Unidade 2
SABONETE LIQUIDO - Aspecto fisico liquido viscoso, acidez neutro,

43 | composicado lauril éter sulfato de sédio. Aroma erva-doce. Acondicionado em | Galdo 2
5 litros.

aa Saco plastico brar\co leitoso NBR 9190 — cap. 100 litros p/ lixo infectante. Pacote 5
Pacote ¢/ 100 unidades
Saco plastico lixo, capacidade 100l, cor preta, Apresentagdo: pega Unica,

45 | caracteristicas adicionais 8 micras. Para uso nas copas e banheiros. Pacote ¢/ | Pacote 4
100 unidades.
Saco plastico lixo, capacidade 200l, cor preta, Apresentagdo: pega Unica,

46 | caracteristicas adicionais 8 micras. Pacote ¢/ 100 unidades. Pacote ¢/ 100 Pacote 2
unidades.
Saco plastico para lixo, capacidade 60I, cor preta, apresentagao peca Unica,

47 | para uso nas estacdes de trabalho e cabines sanitarias. Pacote ¢/ 100 Unidade 4

unidades.
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a8 Vassoura comum, material cerdas piagava, material cabo madeira, material Unidade )
cepa madeira, aplicagdo limpeza em geral.
Vassoura de pelo - vassoura, material cerdas crina, material cabo em

49 | madeira, material cepa madeira, comprimento cepa 40 cm, comprimento Unidade 2
cerdas minimo 05 cm.
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APENDICE V — QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO POR UNIDADE

Postos de Trabalho x Niumero de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)

PLANTONISTA 12X36 PLANTONISTA 12X36 DIARISTA 44 HORAS
DIURNO NOTURNO SEMANAIS
N®de N° de ASG N°®de Quant. N de Quant. hRCL Quant.
N | UNIDADE Postos Postos . Postos Postos -
(Total) . ASG Diurno ASG Noturno | . . ASG Diarista
(Total) Diurno Noturno Diarista
1| HOF 23 33 7 14 3 6 13 13
2 | HPJ 15 23 7 14 1 2 7 7
3| MMAR 6 12 3 6 3 6 - -
4 | PALMAD 3 3 - - - - 3 3
5|PCJ 3 3 - - - - 3 3
6 | PRLB 4 7 2 4 1 2 1 1
7 | PEMS 4 4 - - - - 4 4
8| PRE 3 5 1 2 1 2 1 1
9| PRI 2 2 - - - 2 2
10 | PRP 1 1 - - - - 1 1
11| PRB 3 3 - - - - 3 3
12 | PRCAS 6 6 - - - - 6 6
13| PRF 2 2 - - - - 2 2
14| PRSA 5 5 - - - - 5 5
15| PESP 13 13 - - - - 13 13
16 | UBS CENTRO 3 3 - - - - 3 3
UBS
7] eNGENHOCA ) ) ) )
UBS MORRO
181 po EsTADO 1 1 ) ) ) ' 1 1
UBS SANTA
191 B4RBARA 1 1 ) ) ) ) 1 1
20 | SEPAT 2 2 - - - - 2 2
ARQUIVO
21 GERAL 1 1 - - - - 1 1
22 | BASE SAMU 1 2 1 2 - - - -
23| CCz 1 1 - - - - 1 1
24 | DEVIC 1 1 - - - - 1 1
95| FMS-8° 1 1 - - - - 1 1
andar
26| M5 —9° 1 1 - - - - 1 1
andar
27 | LMV 2 2 - - - - 2 2
NEA/
28 | SUBREDES / 1 1 - - - - 1 1
ASCOM
29 | SAPRA 1 1 - - - - 1 1
30 | SATRA 1 1 - - - - 1 1
31| SEGETE 1 1 - - - - 1 1
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VIPACAF /
32 | VIPAHE / 3 3 - - - 3 3
ALCEN/CMS
Ambulancia
33 SAMU 3 3 - - - 3 3
Ambulancia
34 Hp) 1 1 - - - 1 1
Ambulancia
35 PRLB 1 1 - - - 1 1
Ambulancia
36 HOF 1 1 - - - 1 1
Total 123 153 21 42 9 18 93 93
Numero de ASG x Numero de Encarregados
Total
e Total
N | Especifica¢gdo | Regra IN 05/2017 | ASG
Encarregados
FMS
5 encarregados —
1 | Encarregado L encarregado 153 Diaristas, 44 horas
g para 30 ASG ASG >
semanais

Numero Total de Postos de Trabalho

N | Tipo de Posto N2 de Postos

1 | PLANTONISTA 12X36 DIURNO 21 postos

2 | PLANTONISTA 12X36 NOTURNO 09 postos

3 | DIARISTA 44 HORAS SEMANAIS 93 postos

4 | ENCARREGADO 44 HORAS SEMANAIS | 05 postos

Total 128 postos
Numero Total de Funciondrios

N | Especificacao Quantitativo

1 | Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) | 153 ASG

2 | Encarregado 05 Encarregados

Total 158 Funcionarios
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N2 de Postos de Trabalho por Unidade

AREA HOSPITALAR AREA ADMINISTRATIVA AREA EXTERNA ESQUADRIAS
N | UNIDADE M2 I.Jr.odu- N° de M2 !Dr.odu- N°de M2 !’r-odu- N° de M? !’r-odu- N°de | N°de Posztos N° de Po’sFos
tividade | Postos tividade | Postos tividade | Postos tividade | Postos | (pelaM?) |(Necessarios)
1 |HOF 2.357,94 360 7 3949,47 800 5 15.620,00 | 1800 9 644,35 300 2 23 23
2| HPJ 3.044,39 360 8 2829,50 800 4 2.738,58 1800 2 425,74 300 1 15 15
3| MMAR 826,82 360 2 3180,56 800 4 280,00 1800 0 77,52 300 0 6 6
4 | PALMAD 821,64 360 2 119,73 800 0 250,00 1800 0 373,28 300 1 3 3
5| PCJ 166,54 360 0 1585,05 800 2 1.205,00 1800 1 59,92 300 0 3 3
6 | PRLB 859,11 360 2 838,34 800 1 - - - 331,48 300 1 4 4
7 | PEMS 460,06 360 1 399,06 800 0 - - - 844,36 300 3 4 4
8| PRE 272,29 360 1 264,27 800 0 115,50 1800 0 29,51 300 0 1 1
9| PRI 278,12 360 1 299,61 800 0 1.896,08 1800 1 38,54 300 0 2 2
10| PRP 143,54 360 0 212,92 800 0 - - - 7,75 300 0 0 1
11| PRB 597,45 360 2 574,95 800 1 768,60 1800 0 23,34 300 0 3 3
12| PRCAS 557,18 360 2 1766,58 800 2 1.526,00 1800 1 232,66 300 1 6 6
13| PRF 590,83 360 2 168,00 800 0 - - - 36,72 300 0 2 2
14| PRSA 631,40 360 2 1538,68 800 2 105,40 1800 0 193,12 300 1 5 5
15| PESP 3.144,76 360 9 2239,84 800 3 - - - 290,37 300 1 13 13
16 | UBS CENTRO | 614,44 360 2 212,67 800 0 328,29 1800 0 176,26 300 1 3 3
UBS
17 ENGENHOCA 570,10 360 2 186,17 800 0 - - - 127,75 300 0 2 2
UBS MORRO
18 DO ESTADO 163,12 360 0 333,57 800 0 652,00 1800 0 44,40 300 0 0 1
UBS SANTA
19 BARBARA 236,00 360 1 328,00 800 0 815,67 1800 0 35,34 300 0 1 1
20 | SEPAT - - - 1283,35 800 2 142,80 1800 0 7,52 300 0 2 2
ARQUIVO
21 GERAL - - - 210,51 800 0 - - - 4,35 300 0 0 1
22 | BASE SAMU - - - 803,42 800 1 - - - 2,80 300 0 1 1
23| CCz 75,58 360 0 887,20 800 1 - - - - - - 1 1
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24 | DEVIC - - 480,69 | 800 1 - - - 22,00 | 300 0 1 1
FMS - 8°

25 - - 473,85 | 800 1 - - - 54,00 | 300 0 1 1
andar

26| M9~ 9° - - 457,87 | 800 1 - - - 54,00 | 300 0 1 1
andar

27| LMV 465,84 | 360 1008,31 | 800 1 519,75 | 1800 0 | 111,92 | 300 0 2 2
NEA /

28 | SUBREDES / - - 117,12 | 800 0 - - - - - - 0 1
ASCOM

29 | SAPRA - - 278,04 | 800 0 155,20 | 1800 0 2,75 300 0 0 1

30 | SATRA - - 287,08 | 800 0 - - - 3,84 300 0 0 1

31| SEGETE - - 343,34 | 800 0 - - - - - - 0 1
VIPACAF /

32 | VIPAHE / - - 1095,10 | 800 1 - - - | 660,00 | 300 2 3 3
ALCEN/CMS
TOTAL 16.877,15 47 |28752,85 33 | 27118,87 14 |4.915,59 14 108 117

N2 de Postos de Trabalho por Ambulancia

por Unidade

por Ambulancia

(FMS)

N de Média de _
UNIDADE a Higienizacoes N° de postos
ambulancias .
por dia
1 SAMU 11 77 3
2 HPJ 1 5 1
3 PRLB 2 10 1
4 HOF 1 5 1
TOTAL 15 97 6
N | Total Postos | Total Postos Total Postos

117 postos

6 postos

123 postos
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APENDICE VI - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

As Condig¢Oes Gerais de Execugao do Servigo descritas no Termo de Referéncia devem ser cumpridas
em 100% pela empresa CONTRATADA. Em caso de descumprimento, verificando-se OCORRENCIAS,
serd aplicado desconto no valor da fatura mensal referente a prestagao do servigo.

Modelo de Instrumento de Medi¢do de Resultados para quantificagdo dos tipos de ocorréncias no
periodo avaliado:

UNIDADE/LOCAL: PERIODO:
AVALIADOR: SERVICO:
EMPRESA: CONTRATO N¢2:

N2 DE DESCRIGAO

TIPO DE OCORRENCIA OCORRENCIAS DA
NO MES OCORRENCIA

Executar servicos de forma ineficiente, deixando os ambientes

1 . o .
em mas condic¢des de limpeza.

» Lixo acumulado nas lixeiras por falta de recolhimento pela
equipe de limpeza.

3 N3o corrigir tempestivamente os servicos mal executados, que
sejam solicitados pelos fiscais do contrato.

a Deixar materiais e equipamentos sujos e fora dos locais

estabelecidos para a guarda dos mesmos.

Ndo cumprimento das normas, decretos e manuais oficiais

5 referentes a prestacdo do servico de limpeza, inclusive quanto a
Segurancga do Trabalho.

Descumprir os prazos e o quantitativo de entrega dos
equipamentos estabelecidos no Termo de Referéncia.
Descumprir os prazos de entrega dos materiais de consumo
estabelecidos no Termo de Referéncia.

Profissional de a CONTRATADA recursar-se a executar as

8 atividades previstas no Termo de Referéncia ou abandona-lo
sem motivo justificado

Comportamento inadequado e falta de urbanidade no trato
9 interpessoal e outras situacGes analogas pelos profissionais da
CONTRATADA.

Nao providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer

10 | auséncias de postos de servico por absenteismo. (por dia ou
hora de auséncia do posto)

Deixar de encaminhar a CONTRATADA, ao fim do més de

11 | prestacdo dos servicos a documentagdo definida nas
especificagdes no Termo de Referéncia

Deixar de atender as notificagdes da CONTRATADA no prazo
estabelecido.

12
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Deixar de manter, durante a execug¢do do contrato, as condicGes
13 | de habilitacdo exigidas neste anexo. (Por verificagdo mensal,
guando da medic¢do dos servicos).

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de desconto de acordo com o perfil da
ocorréncia (assistencial ou administrativa).
e QOcorréncias Administrativas: impactam na rotina administrativa da Unidade, gerando, por
exemplo, desordem na gestdao ou morosidade na resolu¢ao de problemas;
e QOcorréncias Assistenciais: sdo aquelas que impactam no atendimento médico do paciente ou
causam-lhe algum dano, seja temporario ou permanente.

No caso de ocorréncias entendidas por esta Fundagdo com alto potencial de gravidade e/ou dano ao
paciente, estas poderdo acarretar na aplicacdo dos descontos, independentemente da quantidade

de ocorréncias registradas no més, e na aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis.

Faixas de ajuste no pagamento por quantitativo de itens ndo atendidos por tipo de servigo no
periodo:

FAIXA IMR

SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

SERVICOS
ASSISTENCIAIS

PERCENTUAL
DE DESCONTO

N2 DE OCORRENCIAS

N2 DE OCORRENCIAS

Faixa 1 0 a 7 ocorréncias 0 a 3 ocorréncias N3o ha
Faixa 2 8 a 15 ocorréncias 4 a 7 ocorréncias 5%
Faixa 3 16 a 23 ocorréncias 8 a 11 ocorréncias 10%
Faixa 4 24 a 31 ocorréncias 12 a 15 ocorréncias 15%
Faixa 5 32 ou mais ocorréncias 16 ou mais ocorréncias 20%

Modelo de Controle de ajustes de pagamento no periodo:

VALOR MENSAL CONTRATADO (RS)
PERIODO MEDIDO

N2 DE OCORRENCIAS

FAIXA IMR

PERCENTUAL DE DESCONTO (%)
VALOR DA PENALIDADE (R$)

Pagina 65|95



FUNDACAO
PREFEITURA MUNICIPAL

2 DENITEROl ¢ satne

APENDICE VIl - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE

PRECOS
Modelo de Proposta Comercial

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI - FMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO n?

QUANTIDADE | VALOR
FUNCIONARIO | UNITARI
S O (R$)

QUANTIDAD
E POSTOS

VALOR MENSAL

DESCRICAO (RS)

VALOR TOTAL ANUAL
(RS)

Prestacdo de
Servicos de
Limpeza e
Conservac3o - RS
DIARISTA 93 3 -
(8h/dia), com
Fornecimento
de Materiais

RS

QUANTIDADE | VALOR
FUNCIONARIO | UNITARI
S O (RY)

QUANTIDAD
E POSTOS

VALOR MENSAL

DESCRICAO (R$)

VALOR TOTAL ANUAL
(RS)

Prestacao de
Servicos de
Limpeza e
Conservagao -
PLANTONISTA 21 42
DIURNO
(12X36), com
Fornecimento
de Materiais

RS

RS

QUANTIDADE | VALOR
FUNCIONARIO | UNITARI
S O (RS)

QUANTIDAD
E POSTOS

VALOR MENSAL

DESCRICAO (R$)

VALOR TOTAL ANUAL
(RS)

Prestacdo de
Servigos de
Limpeza e
Conservagao -
PLANTONISTA 9 18
NOTURNO
(12X36), com
Fornecimento
de Materiais

RS

RS
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QUANTIDADE |VALOR
DESCRICAO QEJ»:SI:;I())A:D FUNCIONARIO | UNITARI YI?SIiOR MENSAL | VALOR T(()RT;;L ANUAL
S O (R9)
ENCARREGADO RS RS
5 5
S } B
RS 1
TOTAL MENSAL (RS) )
RS
TOTAL ANUAL (RS) '

1-PRECO TOTAL ANUAL

1.1- O preco total ofertado é : R$ 0,00
(prego por extenso)

2 - O prego ofertado inclui todos os custos diretos e indiretos, saldrios, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, contribuigdes
fisicas e/ou parafiscais, supervisdo, tributos, seguros e despesas financeiras, operacionais e administrativas, lucro e tudo aquilo que
for relacionado e/ou necessario a execugdo do EDITAL e que ndo esteja explicitamente definido como responsabilidade da
CONTRATADA.

3 - Para a formag&o de pregos utilizamos como pardmetro o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo de Niterdi/RJ, através
de Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria devidamente registrada no M.T.E. sob o n2 RJ001023/2024

4 - Esta proposta de pregos possui validade de 90 (noventa) dias a contar da data de abertura do certame.

DADOS DA EMPRESA
Empresa :
CNPJ :
Inscrigdo Estadual :
Inscrigdo Municipal :
Endereco :
Telefones :
Email :
() Optante pelo simples nacional
() Ndo optante pelo simples nacional

Declaramos ciéncia acerca de todas as especificagdes do objeto contidas na proposta que vinculam a esta proposta.
Declaramos que nosso regime tributario é baseado no Lucro Real .

Declaramos que o prazo de fornecimento dos servigos, contado da solicitagdo da Fundagdo Municipal de Saude de Nitéroi (FMS)

Local e data
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Modelos de Planilhas de Custos e Formagao de Pregos

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS E CUSTOS

PREGAO ELETRONICO N.2:
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne:

Municipio/UF

O 0 wm >

N2 de meses de execugao contratual

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Niterdi - RJ
RJ001023/2024
12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO MEDIDA 8O CONTRATAR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
44 HORAS SEMANAIS POSTO >143-20 =
MAO-DE-OBRA

Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servico (mesmo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagdo
2 | Classificagdo Brasileira de ocupacgées (CBO) 5143-20

. . . . RS
3 | Saldrio Normativo da categoria profissional 1.610,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A | Salario Base Adicionais 1.610,00
B | Adicional de Periculosidade NAO 0% i

- . o
C | Adicional de Insalubridade SIM 20% 322,00
D Adicional Noturno NAO 0% )
E | Hora noturna reduzida NAO 0% i
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 000

(N2 de Horas) ! -

G | Intervalo intrajornada 0
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5@tz DE NITEROI o aipe

H | Gratificacdo por Funcao 0,00% i
| | Sumula 444 0 i
J |DSR 0 i
L | Previsdo de Reajuste 0% i
Total da Remuneragao 1.932,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO, Férias e Adicional de Férias
21' 132 Salério Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) Salario i
B | Férias e Adicional de Férias i
TOTAL 0,00%

SUBMODULO 2.2. - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

Encargos Previdenciarios e FGTS

A | INSS - [Artigo 22, Inciso | Lei n2 8.212/91]

B SESI ou SESC - [ Artigo 32, Lei n2 8.036/90]

C | SENAI ou SENAC- Decreto n? 2.318/86

D | INCRA-[Lein27.787/89 e DL N2 1.146/70]

E | Saldrio Educacdo - [ Artigo 32, Inciso |, Decreto n2 87.043/82]

F | FGTS - Artigo 15, Lei 8.030/90 e Artigo 72, Inxciso Ill, CF/ 88]

Seguro Acidente de trabalho - [Resolucdo MPS/CNPS N2 1.316 - Fator
Acidentario de Prevencao - FAP]

H | SEBRAE - [Artigo 82, Lei n® 8.029/90 e Lei n2 8.145/90]

TOTAL

0,00%

Valor (RS)
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SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

- . ir. DIAS TARIF DES
3 Beneficios Mensais e didrios TRAB. A C. Valor (RS)

N

A | Transporte
B | Vale Refeicdo
C Plano de Saude

D | Cesta Basica
E Beneficio Social familiar

F | Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

***Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado)

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos Valor (RS)

139 (décimo terceiro) salario, férias e Adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribuicGes

Beneficios Mensais e Diarios

WNNON RN
1

Total de Insumos Diversos

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo % Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0000%
C | Multa do FGTS e contribuig¢Ges sociais sobre o aviso Prévio indenizado

D | Aviso Prévio trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre aviso prévio
0,00%
trabalhado -

F | Multa do FGTS do Aviso Prévio trabalhado
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TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto na cobertura de Auséncias Legais

SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias

B | Substituto na cobertura de Auséncias legais

C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

F | Substituto na cobertura de Qutros (especificar)

Total

SUBMODULO 4.2 - Intrajornada

4. SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % Valor (RS)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Total

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Auséncias legais
B | Substituto na cobertura de Intejornada

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)

A | Uniformes

B | Materiais
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C | Maquinas e Equipamentos
D E.P.ILs

Total de Insumos Diversos
Nota: valores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A | Custos indiretos

B | Lucro i
Tributos 167,12
: C.1 Tributos Federais (PIS -> 1,10% & COFINS ->5,09%) 3,65% 7052
C.2 Tributos Estaduais (Especificar)
. L i 0 o
C.3 Tributos Municipais (ISS - 5,00%) 5,00% 96,60
TOTAL 167,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A | Moddulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 1.932,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e diarios i
C  Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo i
D | Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do profissional Ausente i
E | Mddulo 5 -Insumos Diversos i
Subtotal (A+B+C+D +E) 1.932,00
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 167,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.932,00
VALOR TOTAL POR POSTO 1.932,00
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PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS E CUSTOS
PREGAO ELETRONICO N.2:
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 :

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Niterdi - RJ

C | Ano Acordo, Convengado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001023/2024
D | N2 de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO MEDIDA cBo CONTRATAR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
12%36 DIURNO POSTO 5143-20 21
MAO-DE-OBRA

Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servico (mesmo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagdo
2 | Classifica¢do Brasileira de ocupacgées (CBO) 5143-20
. . . - RS
3 | Saldrio Normativo da categoria profissional 1.610,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A | Salario Base Adicionais 1.610,00
B Adicional de Periculosidade NAO 0% ]
- . o
C | Adicional de Insalubridade SIM 20% 322,00
D Adicional Noturno NAO 0% ]
E | Hora noturna reduzida NAO 0%

E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 000
(N2 de Horas) ! -

G | Intervalo intrajornada 0

H  Gratificagdo por Fungdo 0,00%
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| | Simula 444 0 i
J | DSR 0 i
L | Previsdo de Reajuste 0%

Total da Remuneragao 1.932,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO, Férias e Adicional de Férias

1 132 Salario Valor (RS)

A | 139 (décimo terceiro) Salario i

B | Férias e Adicional de Férias i
TOTAL 0,00%

SUBMODULO 2.2. - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A | INSS - [Artigo 22, Inciso | Lei n2 8.212/91]

B | SESI ou SESC - [ Artigo 32, Lei n2 8.036/90]

C  SENAI ou SENAC- Decreto n? 2.318/86

D | INCRA-[Lein27.787/89 e DL N2 1.146/70]

E | Saldrio Educagdo - [ Artigo 32, Inciso |, Decreto n2 87.043/82]

F | FGTS - Artigo 15, Lei 8.030/90 e Artigo 72, Inxciso lll, CF/ 88]

Seguro Acidente de trabalho - [Resolucdo MPS/CNPS N2 1.316 - Fator
Acidentario de Prevencao - FAP] -

H SEBRAE - [Artigo 82, Lei n2 8.029/90 e Lei n? 8.145/90]

TOTAL 0,00%

SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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2. - . . DIAS TARIF DES
3 Beneficios Mensais e didrios TRAB. A C. Valor (RS)

A Transporte
B | Vale Refeicdo
C Plano de Saude

D | Cesta Basica
E Beneficio Social familiar

F | Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Didrios

***Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado)

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos Valor (RS)

132 (décimo terceiro) salario, férias e Adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribui¢bes

Beneficios Mensais e Diarios

WNION LN
1

Total de Insumos Diversos

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0000%
C | Multa do FGTS e contribuig¢Ges sociais sobre o aviso Prévio indenizado

D | Aviso Prévio trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre aviso prévio
0,00%
trabalhado -

F | Multa do FGTS do Aviso Prévio trabalhado

TOTAL
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto na cobertura de Auséncias Legais

SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento maternidade
Substituto na cobertura de Outros (especificar)

Total

SUBMODULO 4.2 - Intrajornada

4.

2

A

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacgdo

Total

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)

Substituto na cobertura de Auséncias legais
Substituto na cobertura de Intejornada

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes
Materiais

Maquinas e Equipamentos
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D E.P.L’s

Total de Insumos Diversos

Nota: valores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos indiretos
B | Lucro
Tributos

C.1 Tributos Federais (PIS -> 1,10% & COFINS ->5,09%)
C.2 Tributos Estaduais (Especificar)

C.3 Tributos Municipais (ISS - 5,00%)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado)

A | Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e didrios
C  Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do profissional Ausente
E Mddulo 5 -Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D +E)
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO

%

3,65%

5,00%

Valor (RS)

167,12

70,52

96,60

167,12

Valor (RS)

1.932,00

1.932,00
167,12
1.932,00

3.864,00
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PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS E CUSTOS
PREGAO ELETRONICO N.2:
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 :

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Niteroi - RJ

C | Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001023/2024
D N2 de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO MEDIDA 8O CONTRATAR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
12%36 NOTURNO POSTO 5143-20 9
MAO-DE-OBRA

Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagdo

Classificacdo Brasileira de ocupagdes (CBO) 5143-20
L . . _ RS
3 | Saldrio Normativo da categoria profissional 1.610,00
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A | Salario Base Adicionais 1.610,00
B  Adicional de Periculosidade NAO 0% )
- . o
C | Adicional de Insalubridade SIM 20% 322,00
. . < o
D | Adicional Noturno NAO 20% 168,61
E | Hora noturna reduzida NAO 0% i
. Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 000
(N2 de Horas) ! -
G | Intervalo intrajornada 0 i
H | Gratificagdo por Fungao 0,00%
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5@tz DE NITEROI o aipe

| | Simula 444 0 i
J | DSR 0 i
L | Previsdo de Reajuste 0%

Total da Remuneragao 2.100,61

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO, Férias e Adicional de Férias

1 132 Salario Valor (RS)

A | 132 (décimo terceiro) Salario i

B | Férias e Adicional de Férias i
TOTAL 0,00%

SUBMODULO 2.2. - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A | INSS - [Artigo 22, Inciso | Lei n2 8.212/91]

B | SESI ou SESC - [ Artigo 32, Lei n2 8.036/90]

C | SENAI ou SENAC- Decreto n? 2.318/86

D | INCRA-[Lein27.787/89 e DL N2 1.146/70]

E | Saldrio Educacdo - [ Artigo 32, Inciso |, Decreto n2 87.043/82]

F | FGTS - Artigo 15, Lei 8.030/90 e Artigo 72, Inxciso I, CF/ 88]

Seguro Acidente de trabalho - [Resolucdo MPS/CNPS N2 1.316 - Fator
Acidentario de Prevencao - FAP] -

H SEBRAE - [Artigo 82, Lei n2 8.029/90 e Lei n? 8.145/90]

TOTAL 0,00%

SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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2. - . . DIAS TARIF DES

3 Beneficios Mensais e didrios TRAB. A C Valor (RS)
A | Transporte

B | Vale Refeicao

C | Plano de Saude

D | Cesta Basica
E | Beneficio Social familiar

F | Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

***Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado)

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos Valor (RS)

132 (décimo terceiro) saldrio, férias e Adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribuicbes

Beneficios Mensais e Diarios

W NN RN
1

Total de Insumos Diversos

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo % Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0000%
C | Multa do FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso Prévio indenizado

D | Aviso Prévio trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre aviso prévio
0,00%
trabalhado -

F | Multa do FGTS do Aviso Prévio trabalhado

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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SUBMODULO 4.1 - Substituto na cobertura de Auséncias Legais

SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento maternidade
Substituto na cobertura de Outros (especificar)

Total

SUBMODULO 4.2 - Intrajornada

4.

2

A

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

%

%

Valor (RS)

Valor (RS)

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Auséncias legais
Substituto na cobertura de Intejornada

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes
Materiais
Maquinas e Equipamentos

E.P.I.’s

Valor (RS)

Valor (RS)
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Total de Insumos Diversos

Nota: valores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A | Custos indiretos

B | Lucro -
Tributos 181,70
c C.1 Tributos Federais (PIS -> 1,10% & COFINS ->5,09%) 3,65% 76,67
C.2 Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS - 5,00%) 5,00% 105,03
TOTAL 181,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A | Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 2.100,61
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e diarios i
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao i
D | Médulo 4 - Custo de Reposicdo do profissional Ausente i
E | Médulo 5 -Insumos Diversos i
Subtotal A+ B+ C+D +E) 2.100,61
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 181,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.100,61
VALOR TOTAL POR POSTO 4.201,22
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS E CUSTOS

PREGAO ELETRONICO N.°
PROCESSO ADMINISTRATIVO n®

OO0 wm >

N

(Sa i~ w

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Niteroi - RJ
Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ001023/2024
N2 de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO MEDIDA CBO CONTRATAR
ENCARREGADO - 44 HORAS
SEMANALS POSTO 5143-20 5
MAO-DE-OBRA

Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagdo
Classificacdo Brasileira de ocupacdes (CBO) 5143-20
. . . . RS
Salario Normativo da categoria profissional 2.010,65
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO DE LIMPEZA
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
Salario Base Adicionais 2.010,65
Adicional de Periculosidade NAO 0% )
- . o
Adicional de Insalubridade SIM 20% 402,13
Adicional Noturno NAO 0% )
Hora noturna reduzida NAO 0% i
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (N2
0,00
de Horas) -
Intervalo intrajornada 0 i
— ~ 0
Gratificagdo por Fungdo 25,00% 473,25
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| | Simula 444 0 i
J | DSR 0 i
L | Previsdao de Reajuste 0%

Total da Remuneragao 2.886,03

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) SALARIO, Férias e Adicional de Férias

1 132 Salério Valor (RS)

A | 132 (décimo terceiro) Salario i

B | Férias e Adicional de Férias i
TOTAL 0,00%

SUBMODULO 2.2. - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A | INSS - [Artigo 22, Inciso | Lei n2 8.212/91]

B | SESI ou SESC - [ Artigo 32, Lei n2 8.036/90]

C SENAI ou SENAC- Decreto n? 2.318/86

D INCRA-[Lein?7.787/89 e DL N2 1.146/70]

E | Salario Educacdo - [ Artigo 32, Inciso |, Decreto n2 87.043/82]

F | FGTS - Artigo 15, Lei 8.030/90 e Artigo 72, Inxciso lll, CF/ 88]

Seguro Acidente de trabalho - [Resolucdo MPS/CNPS N2 1.316 - Fator
Acidentario de Prevencao - FAP] -

H SEBRAE - [Artigo 82, Lei n2 8.029/90 e Lei n? 8.145/90]

TOTAL 0,00%

SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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2. - . . DIAS TARIF DES
3 Beneficios Mensais e didrios TRAB. A C Valor (RS)

A | Transporte
B  Vale Refeicdo
C | Plano de Saude

D Cesta Basica
E Beneficio Social familiar

F | Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

***Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado)

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos Valor (RS)

132 (décimo terceiro) salario, férias e Adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribui¢bes

Beneficios Mensais e Diarios

WNION LN
1

Total de Insumos Diversos

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo % Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0000%
C | Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso Prévio indenizado

D Aviso Prévio trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre aviso prévio
0,00%
trabalhado -

F | Multa do FGTS do Aviso Prévio trabalhado

TOTAL
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto na cobertura de Auséncias Legais

SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS %
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento maternidade
Substituto na cobertura de Outros (especificar)

Total

SUBMODULO 4.2 - Intrajornada

4.

2

A

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA %
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacgdo

Total

Valor (RS)

Valor (RS)

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Auséncias legais
Substituto na cobertura de Intejornada

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes

Total de Insumos Diversos

Nota: valores mensais por empregado

Valor (RS)

Valor (RS)
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
Custos indiretos i
Lucro -
Tributos 249,64
C.1 Tributos Federais (PIS -> 1,10% & COFINS ->5,09%) 3,65% 105.34

C.2 Tributos Estaduais (Especificar)

C.3 Tributos Municipais (ISS - 5,00%) 5,00%

144,30
TOTAL 249,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.886,03
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e diarios i
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo i
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do profissional Ausente i
Mddulo 5 -Insumos Diversos i
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.886,03
Maodulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro 249 64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.886,03
VALOR TOTAL POR POSTO 2.886,03
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MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE
~ MiNIMA PRECO CUSTO ANUAL
DESCRICAO UNIDADE ANUAL P/ UNITARIO ESTIMADO
POSTO
Aparelho mop plano para limpeza umida de piso
40cm com aplicador embutido e reservatérios
com a base autolavavel, transparente, escala de | Unidade 1 RS -l RS -
graduacgdo, capacidade 650ml/1 L com tampa
hermética para evitar evaporacao.
Bombonas plasticas com cap. 5 litros p/ dilui¢do Unidade 5 RS | Rs i
e guarda dos produtos
Borrifadores Unidade 2 RS -| RS -
Carro funcional de limpeza acompanhado do kit
contendo: baldes, placa piso molhado, rodo,| Unidade 1 RS -1 RS -
vassoura, pa, todos adaptaveis ao carrinho.
Desentupidor de pia Unidade 1 RS -| RS -
Desentupidor de sanitario Unidade 2 RS -| RS -
Dispensadores de alcool gel Unidade 4 RS -| RS -
Dlspeln.sadorei de papel higiénico para todos os Unidade 5 RS | R i
sanitarios (roldo)
Dispensadores de papel toalha (folhas) Unidade 5 RS -| RS -
Dispensadores d.el ;.)apel protetor descartavel Unidade 5 RS | R i
para assento sanitario
Dispensadores de sabonete liquido Unidade 5 RS -1 RS -
Escada de aluminio com sapatas de borracha .
1 R -| R -

antiderrapante - 10 degraus Unidade ? 2
Kit limpa vidros (conjunto completo) Unidade 1 RS -| RS -
Lixeira retangular em polipropileno,
identificada, com tampa e acionamento por | Unidade 1 RS -1 RS -
pedal 120 Litros - Branca
Lixeira retangular em polipropileno,
identificada, com tampa e acionamento por | Unidade 1 RS -| RS -
pedal 120 Litros - Laranja
Mop plano 40 cm em polipropileno com velcro,
bocal articulado para completa mobilidade e| Unidade 1 RS -| RS -
cabo de aluminio.
Suporte aramado para caixa coletora de .
perfurocortantes - Capacidade: 13 Litros Unidade 2 RS o RS i
Suporte aramado para caixa coletora de .
perfurocortantes - Capacidade: 20 Litros Unidade > RS o RS i
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Suporte com cabo de aluminio p/ esponjas
(fibras verdes ou brancas) p/ limpeza de tetos e | Unidade 1 RS -| RS -
paredes
CUSTO TOTAL ANUAL ESTIMADO POR POSTO RS -
CUSTO MENSAL ESTIMADO POR POSTO RS -
NUMERO TOTAL DE POSTOS 123
CUSTO MENSAL ESTIMADO TOTAL RS -
CUSTO ANUAL ESTIMADO TOTAL RS -
UNIFORMES
QUANTIDADE
~ MiNIMA PRECO CUSTO ANUAL
DESCRICAC UNIDADE ANUALP/  UNITARIO ESTIMADO
ASG
Calga§ tipo pijama em brim com bolsos laterais e Unidade 3 RS i
traseiros
Camisa de algodao, manga curta e gola careca Unidade 3 RS -
Pares de meias de algodao Par 3 RS -
Sapato preto com solado antiderrapante preto | Unidade 3 RS -
Crachd em PVC com chip integrado de .
tecnologia RFID, com cordado Unidade ! RS i
CUSTO TOTAL ANUAL ESTIMADO RS -
CUSTO MENSAL POR POSTO RS -
RELAGCAO MiNIMA DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA PARA 1 (UM) MES
CUSTO
DESCRICAO UNIDADE QUIG?:\'.I;BQDE U:I?: ;;; o MENSAL
ESTIMADO
Agua Sanitdria, hipoclorito de sédio, hidréxido de
P . o o .
sodio varlavgl de ZIA: a 2,50%, gmbalagem pIa,st'lca, Unidade ) RS | Re i
contendo 5 litros, rétulo com validade de no minimo
12 meses, procedéncia;
F4 . ’ . 0 _ . ~
Alcool Gel antisséptico 70@ 800 ml, h|d,rat‘agao por Refil 3 RS RS i
composto umectante com dispensador préprio.
Alcool, etilico absoluto, liquido, limpido, isento de .
particulas, 70,00%, embalagem de 1 litro; Unidade 2 RS RS
Aromatlzant'e arI1b|entaI, és,pt.ecto f|5|cq liquido, aroma Unidade ) RS RS i
lavanda, aplicagdo em sanitarios e ambientes em geral.
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Balde 15L, material pldstico, tamanho grande, alca
arame Balde 15L, material plastico, tamanho grande, | Unidade 1 RS -| RS -
algca arame galvanizado, cor natural sem espremedor.
Cera Liquida incolor para piso em geral, embalagem .

1 R - R -
lacrada, contendo 5 Litros. Unidade » ?
Cloreto de didecildimetilaménio e cloridrato de| Galdo5 1 RS | Re i
polihexametileno biguanida ou similares. Litros
Coletor rigido para perfuro cortantes com desconector
de agulhas na tampa capacidade 13 litros na cor | Unidade 10 RS -| RS -
amarela com simbologia infectante.
Coletor rigido para perfuro cortantes com desconector
de agulhas na tampa capacidade 20 litros na cor| Unidade 8 RS -1 RS -
amarela com simbologia infectante.
Desengordurante (sapdlio) composicdo detergente,
aplicacdo limpeza paredes (banheiros) e loucas, .
caracteristicas adicionais biodegraddveis. Frasco: 500 Unidade 1 RS RS
ml.
Desentupidores de ralos sanitarios. Unidade 1 RS -| RS -
Desincrustante p/ limpeza de vaso sanitario. Frasco 1 RS -| RS -

. - S . Galao 5

Desinfetante concentrado liquido, aplicacdo fungicida. Litros 1 RS -| RS -
Desodorante em pedra para sanitarios. Unidade 15 RS -1 RS -
Detergente liquido para limpeza de pisos de banheiros. Unidade ) RS | Re i
Frasco: 1L.
Detergente Multiuso, para limpeza das esta¢des de .

R - R -
trabalho e armarios. Frasco: 500 ml. Unidade > > >
Detergente para limpeza didria de acabamentos| Galdo 5

- . . 1 RS -1 RS -

acrilicos (tratamento de piso). Litros
E li I ial i

scova} para limpeza geral, material corpo de madeira, Unidade 5 RS | Re i
material cerdas de nylon.
Escova piagava, material cerdas piagava, material cepa
madeira, largura cepa 7,5 cm, altura cepa 05 cm, | Unidade 2 RS -| RS -
aplicagdo limpeza de sanitarios.
Espanador E!etrostatlco, confecaoAna(':lo em polietileno Unidade 5 RS RS i
de alta densidade. Formato ergonémico e leve.
Esponja de fibra com dupla face (verde e amarelo) ou
produto semelhante com maior resisténcia e| Unidade 2 RS -| RS -
durabilidade.
Fibra de limpeza geral. Unidade RS -| RS -
Fibra de limpeza leve. Unidade 2 RS -| RS -
Flanela, material flanela, comprimento 40 cm, largura Unidade 3 RS | Re i
30 cm, cor amarela.
L3 de ago, pacote com 8 unidades e 60g. Pacote 1 RS -| RS -
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Limpa vidro, aspecto fisico liquido, composicdo
hidréxido de amonio, sal sddico de sulfato de éter.
Frasco: 500 ml.

Unidade

RS

Lustra Moveis.

Unidade

RS

Luva protecdo, material borracha, aplicacdo limpeza,
tipo punho longo, cor amarela, acabamento palma
antiderrapante para limpeza de salas internas.

Par

RS

Luva protecdo, material borracha, aplicacdo limpeza,
tipo punho longo, cor verde ou azul, acabamento
palma antiderrapante para limpeza pesada
(banheiros).

Par

RS

Pa para coleta de lixo grande, c/cabo longo.

Unidade

RS

Pano de chdo, 100% algoddo, comprimento 60 cm,
largura 33 cm, alto grau de absorcdo, sem
desprendimento  de  particula, caracteristicas
adicionais com agente bacteriostatico, aplicacdo
limpeza fina.

Unidade

15

RS

Pano Multiuso descartavel, para limpeza de superficies
30x40 cm rolo de 500 metros picotado com suporte
proprio.

Rolo

RS

Papel Higiénico tipo Roldo 250m, Folha Dupla, extra
Luxo, branco, macio, resistente, medida 10x20 cm,
100% fibras, fardo com 8 unidades.

Fardo

20

RS

Papel Toalha interfolhado branco 100% celulose (caixa
com 21 pacotes).

Caixa

15

RS

Pasta Limpadora Multiuso - embalagem com 500g.

Unidade

RS

Papel protetor descartavel para assento sanitario.

Fardo

10

RS

-| RS -

Refil Antiestatico Lamello (Tecido em polipropileno e
umedecido ¢/ éleo mineral neutro préprio para o piso).

Caixa

RS

Refil Wet System Micro blue 40 cm.

Unidade

RS

Removedor, tipo solvente com hidrocarbonetos
aromaticos, cor incolor, aspecto fisico liquido,
aplicacdo uso geral, sem cheiro.

Unidade

RS

Rodo 45 cm de suporte pldstico sem entalhe de facil
limpeza com rosca para acoplamento de qualquer
cabo com pino anti-rota¢dao, com cabo de aluminio de
1,50 cm.

Unidade

RS

Rodo para limpar vidro, cabo PVC, base polipropileno,
comprimento cabo 45 cm, comprimento base 20 cm,
caracteristicas adicionais 2 lados: borracha especial e
esponja sintética

Unidade

RS

Sabdo em P4, embalagem com 1Kg.

Unidade

RS

SABONETE LIQUIDO - Aspecto fisico liquido viscoso,
acidez neutro, composic¢do lauril éter sulfato de sédio.
Aroma erva-doce. Acondicionado em 5 litros.

Galao

RS
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Saco plastico branco leitoso NBR 9190 — cap. 100 litros

p/ lixo infectante. Pacote ¢/ 100 unidades Pacote 2 RS S| R i

Saco plastico lixo, capacidade 100l, cor preta,
Apresentagao: pega Unica, caracteristicas adicionais 8
micras. Para uso nas copas e banheiros. Pacote ¢/ 100
unidades.

Pacote 4 RS -| RS -

Saco plastico lixo, capacidade 200l, cor preta,
Apresentagao: pega Unica, caracteristicas adicionais 8
micras. Pacote ¢/ 100 unidades. Pacote ¢/ 100
unidades.

Pacote 2 RS -| RS -

Saco pldstico para lixo, capacidade 60I, cor preta,
apresentacdo peca Unica, para uso nas estacdes de | Unidade 4 RS -| RS -
trabalho e cabines sanitérias. Pacote ¢/ 100 unidades.

Vassoura comum, material cerdas piagava, material
cabo madeira, material cepa madeira, aplicacdo| Unidade 2 RS -| RS -
limpeza em geral.

Vassoura de pelo - vassoura, material cerdas crina,
material cabo em madeira, material cepa madeira,

comprimento cepa 40 cm, comprimento cerdas Unidade 2 RS "I Ro i
minimo 05 cm.
CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO POR POSTO RS -
NUMERO TOTAL DE POSTOS 123
CUSTO MENSAL ESTIMADO TOTAL RS -
CUSTO TOTAL ANUAL ESTIMADO RS -

EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI

Quantidade CUSTO CUSTO

Descrigao Unidade Periodicidade p/ UII:II:'IF:IgO ES(':I'lIJI\jI-:\?)O MENSAL ANUAL
colaborador ESTIMADO | ESTIMADO

Avental em
PVC,
impermedvel e | Unidade | Mensal 1 RS
de médio
comprimento.

RS -| RS -

Bota em PVC,
na cor branca,
impermeavel,
com cano longo
e solado
antiderrapante.

Par Anual 1 RS - N/A RS -

Luva em PVC,

Par Mensal 1 RS -1 RS -1 RS -
cano longo.

Oculos de
protecdo, com | Unidade | Semestral 1 RS - N/A RS -
lente
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panoramica,
incolor, de
pldstico
resistente, com
armacgao
flexivel, com
protecdao
lateral e
valvulas para
ventilagdo para
a coleta de
residuos.

Respirador
semifacial
descartavel,
classe PFF2

Unidade

Quinzenal 2

RS

RS

Sapato de
seguranga EVA
impermeavel
solado
antiderrapante

Par

Semestral 1

RS

N/A RS -

CUSTO TOTAL ANUAL ESTIMADO

RS -

CUSTO MENSAL POR POSTO

RS -
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APENDICE VIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

A [Razao social da empresa] — [Numero do CNPJ] declara que visitou as instalagbes fisicas das
unidades e que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com esta Fundag¢ao Municipal
de Saude de Niterdi — FMS.

Desta forma, a referida empresa atesta que ndo alegara desconhecimento das condi¢des e grau de
dificuldade existente como justificativa para eximir-se das obrigagdes assumidas.

ou

A [Razdo social da empresa] — [Numero do CNPJ] declara renunciar a visita técnica nas instalagdes
fisicas das unidades onde serdo prestados os servigos.

Declaramos, ainda, sob as penalidades da lei, de que temos pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e
gue ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou
financeiras com esta Fundacao Municipal de Saude de Niterdi — FMS.

Desta forma, a referida empresa atesta que nao alegara desconhecimento das condigdes e grau de
dificuldade existente como justificativa para eximir-se das obriga¢des assumidas.

Local e data

Nome completo
Identificacdo do responsavel
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APENDICE IX — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos RS
Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Local e data

Nome completo
Identificacdo do responsavel
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FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI
UASG: 925016

ANEXO Il — PLANILHA ORCAMENTARIA

e~ Unidade Valor

N2 Especificagdo Quant. de Medida Unitério Valor Total
Prestacdo de servicos de limpeza hospitalar,

1 higiene e desinfeccdo de pisos, superficies e 12 Mas RS RS
ambulancias das unidades da Fundacdo 836.393,19 | 10.036.718,28
Municipal de Saude de Niteréi.

: RS

Custo total estimado: 10.036.718,28
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FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI
UASG: 925016

ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
Processo Administrativo n. 9900002625/2024

O modelo de proposta comercial consta no APENDICE VIl do Termo de Referéncia — MODELO DE
PROPOSTA COMERCIAL E DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.

As empresas devem preencher a planilha editdvel disponibilizada em formato Excel.
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FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI
UASG: 925016

ANEXO IV — MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICO SEM MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA — CONTRATACAO DIRETA

(Processo Administrativo n2. 9900002625/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/XXXX, QUE
FAZEM ENTRE SI A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EAEMPRESA ........coovnviiriiiiiiiiciinieeneee

A FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI, com sede na rua Visconde de Sepetiba, 987 - 82 e
92 andares, Centro - Niterdi/RJ, CEP 24.020-206, inscrita no CNPJ sob 0 n2 32.556.060/0001-81, neste
ato representada pela sua Presidenta, Sra. ANAMARIA CARVALHO SCHNEIDER, nomeada pela
Portaria n? 142/2023, publicada no D.0O. de 04 de fevereiro de 2023, portadora da Matricula

Funcional n? 438.177-8, doravante denominado CONTRATANTE, € @ ..ccceeeuerenrcreneirenecrenncenes inscrita
no CNPJ/MF sob o N2 criirrrereereneerrrne e rrenaerrenanaeees , sediada na
.............................................................. doravante designado CONTRATADO, neste ato
representada POI ovveiccceiiiiieiiiiieeeeeeennneeeeeeeeennneeeeeesennnnnsseeanes , tendo em vista o que consta no

processo n? 9900002625/2024 e em observancia as disposi¢Ges da Lei n? 14.133, de 2021 e demais
legislacdao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa
Eletrénica n. XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contrata¢do do servigos de limpeza, higiene e desinfeccao
de pisos, superficies e ambulancias, com materiais, equipamentos, EPI’s e insumos necessarios, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia e nos anexos deste Contrato.

1.2. Objeto da contratacao:

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANT VALOR | VALOR
MEDIDA MENSAL | TOTAL

Prestacdo de servicos de limpeza
hospitalar, higiene e desinfeccdo
1 | de pisos, superficies e ambulancias | 25194 Més 12 RS RS
das unidades da Fundacdo
Municipal de Saude de Niterai.

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;
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1.3.2. O Aviso de Contratagdo Direta;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condi¢des
estabelecidas neste Contrato e nos demais instrumentos anexos, cedera aquelas; e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3.5. Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢cdes deste instrumento e dos seus
Anexos, como o Termo de Referéncia, prevalecerd o disposto no presente Contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contado da data de assinatura do contrato,
conforme art. 94, §12 da Lei n? 14.133/2021.

2.2. E vedada a prorrogacdo do prazo do Contrato e a recontratacio de empresa jd contratada com
base no art. 75, VIIl, da Lei n2 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execuc¢do contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condicdes de
conclusdo, entrega, observacao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, uma vez que ndo ha complexidade
técnica que justifique a prestacao de servigos especificos por mais de um fornecedor.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor total da contratacdo é de RS XXXXXXX (nimero por extenso).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO o valor total de RS XXXXXXX (nimero por
extenso), em XXXXXXX (numero por extenso) parcelas, no valor de RS XXXXXXX (nimero por
extenso), cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente na conta corrente n?
XXXXXXX da agéncia XXXXXXX, de titularidade do CONTRATADO, junto a instituicdo financeira
contratada pelo Municipio de Niterdi.

6.2. No caso de o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da
instituicdo financeira contratada pelo Municipio de Niterdi ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de o CONTRATADO, em razdo de recusa expressa da instituicdo financeira contratada
pelo Municipio de Niterdi, abrir ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o
pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira.
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Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente
pelo CONTRATADO.
6.3. A emissao da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de
cada parcela, mediante atestacdo, que nao poderd ser realizada pelo ordenador de despesas,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, II,
alinea “b”, da Lei n2 14.133/2021.
6.3.1. Quando houver glosa parcial do objeto, o CONTRATANTE devera comunicar ao
CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.
6.4. O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a XXXXXXX, situada
na XXXXXXX, no Municipio de Niterdi ou para o enderego eletronico XXXXXXX, acompanhada, em
relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, na forma do art. 50 ¢/c o
art. 121, § 39, 1, da Lei n? 14.133/2021, e do art. 24 do Decreto Municipal n2 14.730/23 dos seguintes
documentos:
6.4.1. copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo de servicos;
6.4.2. b) cépia dos contracheques dos empregados, relativos ao més da prestacdo dos
servi-¢os;
6.4.3. c) Recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancdrios da remuneracdo dos
empre-gados vinculados ao contrato no més da prestacdo do servico;
6.4.4. d) comprovante de depdsito do FGTS, dos empregados vinculados ao contrato,
relati-vas ao més da prestacdo dos servicos;
6.4.5. e) Guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, da contratada e Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SE-FIP/GRF
onde conste a Relacao de Trabalhadores vinculados ao contrato no més da prestacdo dos
Servigos;
6.4.6. f) do registro de ponto;
6.4.7. g) da comprovacdo de que estda em dia com o vale-transporte e o auxilio-
alimentacao, na forma prevista na norma coletiva;
6.4.8. h) do recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;
6.4.9.i) do recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data de extingao do contrato;
6.5. Recebida a Nota Fiscal ou Fatura, o érgao competente devera realizar consulta ao SICAF para
verificar:
a) a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas pelo instrumento convocatério;
b) se o CONTRATADO foi penalizado com as san¢des de declaracdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com o Poder Publico, observadas as abrangéncias
de aplicacdo; e
c) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipdtese na qual o gestor deverd
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.5.1. Constatando-se a situacdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pretende
produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.
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6.5.2. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE deverd comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo do Contrato nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

6.5.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso o CONTRATADO nao
regularize sua situacao.

6.6. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela rescisdo do Contrato, caso o CONTRATADO nao regularize sua situacao.

6.6.1. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o CONTRATA-
DO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apods a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para o CONTRATANTE.

6.7. O pagamento serda efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias uteis, contado do

recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, na forma do Termo de Referéncia.

6.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislacdao aplicavel.

6.8.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.
6.8.2. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar n2
123/2006.

6.9. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nao decorram de ato ou fato

atribuivel ao CONTRATADO, sofrerdao a incidéncia de atualizacdo monetdria e juros de mora pelo

indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo
inferior ao estabelecido no instrumento convocatdrio serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um
meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo do CONTRATADO.
7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:
7.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;
7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.
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7.2.3. Para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoragao da
tarifa, desde que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussao sobre o prego
contratado.
7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
7.3.1. Entende-se como ultima repactuac¢ao a data em que iniciados os efeitos financeiros
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuacdo dos custos decorrentes de
mercado e da tarifa de transporte publico, independentemente dos registros realizados
por apostila ou da celebracdo do termo aditivo.
7.4. A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).
7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2
14.133/2021)
7.6. E vedada a inclusido, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de
trabalho.
7.7. Na repactuacao, o CONTRATANTE nao se vinculara as disposicdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021).
7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o CONTRA-TADO efetuard
a comprovacgao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresenta¢ao do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razio de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
................... (indicar o indice a ser adotado), exclusivamente para as obrigacGes que se iniciem apds
a anualidade.
7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard ao
CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.
7.10.1. Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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7.11. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuac¢do dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.
7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdao em vigor.
7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio
de termo aditivo.
7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.
7.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacoes futuras.
7.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
7.17. O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
7.17.1. Os efeitos financeiros do pedido da repactuacdo serdao contados:
7.17.1.1. da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuacdo no
prazo de 60 (sessenta) dias da data de publicacdo do indice ajustado
contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convengdo ou dissidio coletivo
ou da divulgacdo da nova tarifa;
7.17.1.2. a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja
formulado apds o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteracao
do marco para cOmputo da anualidade da repactuacdo, ja adotado no edital e no
Contrato.
7.18. Caso, na data da prorrogacdao contratual, ainda ndao tenha sido celebrado o novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRA-TANTE ou
ao CONTRATADO proceder aos cdlculos devidos, deverd, a requerimento do CONTRATADO, ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
7.19. A extingdo do contrato ndo configurara débice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.
7.20. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até ........ (indicar o prazo),
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdéria da variacdo
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 62)
7.21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cum-prir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variacdo dos
custos.
7.22. A repactuacdo de precos serad formalizada por apostilamento, se esta for a Unica alteracdo
contratual a ser realizada.
7.23. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n? 14.133, de 2021.
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7.24. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S3o obrigagdes da Contratante:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021;
8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no prazo,
forma e condicBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao Contratado sang¢des motivadas pela inexecu¢ao total ou parcial das obriga¢des
contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021):
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdao com funciondrio do contratado;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;
8.1.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacao;
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao
na gestdo interna do CONTRATADO.
8.1.9. Emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacoes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.
8.1.9.1. A Administracdo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.
8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, admitida a prorrogacao motivada,
por uma Unica vez, por igual periodo.
8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (§49, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).
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8.1.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

8.1.13. Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condi¢des sanitarias, de medidas de
protecdo a saude e de segurancga no trabalho e de instala¢gbes adequadas a prestagdo do servigo, bem
como a utilizagdo do refeitério e atendimento médico e ambulatorial prestado em servigo e durante
o servico, desde que assegurados aos seus servidores.

8.1.14. Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de
prestacdo de servicos com cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional, caso o CONTRATADO ndo comprove o cumprimento da obrigacdo no prazo fixado no
9.1.36.1 da cldusula nona, na forma do art. 29, |, da Lei Complementar n° 123/2006.

8.1.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
8.1.16. O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores ou sécios do
CONTRATADO e o CONTRATANTE.

9.  CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:
9.1.1. Manter preposto aceito pela Administra¢ao no local do servigo para representa-lo
na execuc¢ao do contrato.
9.1.1.1. Aiindicagao ou a manutenc¢ao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo érgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.
9.1.2. Atender as determinacg®es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il da lei n? 14.33, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;
9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;
9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrec¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, de
acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
9.1.6. N3do contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
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ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n?
14.133, de 2021;
9.1.7. Vedar a utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou fungdo de confianga no érgao
contratante, ou empregado cujo familiar seja autoridade hierarquicamente superior
aqueles agentes publicos, nos termos do artigo 7° do Decreto Municipal n® 11.310/2013;
9.1.8. Manter a regularidade junto ao Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF.
9.1.8.1. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado;
d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;
9.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
9.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdao do empreendimento.
9.1.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.
9.1.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugado do objeto, durante a vigéncia do contrato.
9.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condicGes de seguranca, higiene e disciplina.
9.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.
9.1.16. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;
9.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicGes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para
qualificacdo, na contratacdo direta;

Pagina 9]22



FUNDACAO
MUNICIPAL
DE SAUDE

9.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢dao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei
n.2 14.133, de 2021);

9.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, pardgrafo Unico, da Lei n.2 14.133, de 2021);

9.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133, de 2021.
9.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante.

9.1.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos
e instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca
e bem-estar no trabalho;

9.1.24. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execug¢ao do empreendimento;

9.1.25. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram
o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendac¢des aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao;

9.1.27. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.29. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

9.1.30. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

9.1.31. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
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quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o

momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

9.1.32. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servigos no turno imediatamente subsequente;

9.1.33. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados

alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado

descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico;

9.1.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

Administracao;

9.1.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o

CONTRA-TADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim

de evitar desvio de funcao;

9.1.36. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao

das informacodes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de

trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
9.1.36.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admiss3ao do empregado;
9.1.36.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;
9.1.36.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

9.1.37. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se

tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de

dezembro de 2006;
9.1.37.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdao de servigcos mediante cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdao do art.17, XIl, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-
C do art. 18 do mesmo diploma legal;
9.1.37.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
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10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragao ou de aceitagao expressa.
10.2. Os dados obtidos somente poderdao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.
10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.
10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
eliminalos, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.
10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsdavel por garantir sua observancia.
10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.
10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente,
qguaisquer informag¢des acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdao, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.
10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas
hipdteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execu¢ao, nos moldes do art. 96 da Lein2 14.133, de 2021,
na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 01% (um por cento) do valor total do contrato.
ou

11.2. A contratacdo conta com garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 96, combinado
com art. 101, ambos da Lei n? 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a
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01% (um por cento) do valor total do contrato, acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos
guais o CONTRATADO sera depositario:

11.2.1. BEM 1.............. Valor
11.2.2. BEM 2 ............. Valor
11.2.3. ...

11.2.4. TOTAL ............. Valor total

ou

11.3. O contratado apresentara, no prazo de 01 (um) més, prorrogavel por igual periodo, a critério
do contratante, contado da data de homologacao da licitacdo e anterior a assinatura do contrato,
comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por cau¢cdao em dinheiro ou titulos da divida
publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 01% (um por cento) do valor total
do contrato.

ou

11.4. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca
bancdria, em valor correspondente a 01% (um por cento) do valor total do contrato, acrescido do
valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o contratado sera depositario:

11.4.1. BEM 1.............. Valor
11.4.2. BEM 2 ............. Valor
11.4.3. ...

11.4.4. TOTAL ............. Valor total

11.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
11.6. A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.
11.7. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdao ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvada a hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragao.
11.8. Na hipdétese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem
de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.
11.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
11.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
11.9.3. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.
11.10. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
11.11. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
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pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.
11.12. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
11.13. Caso a opcao seja por garantia em dinheiro, deverd ser efetuada em favor do CONTRATANTE,
na conta corrente n9....... , da agéncia ....... da instituicdo financeira contratada pelo Estado, cujo valor
serd corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO.
11.14. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacado de sua vigéncia, a garantia deverd
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
11.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.
11.15.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, reposicao, suplementacao
ou renovacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa e/ou outras penalidades, na
forma disposta na clausula décima segunda.
11.15.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
com a aplicacdo das sanc¢ées cabiveis.
11.16. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
11.17. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas
contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).
11.18. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizagao e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
11.19. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdao da apdlice, carta fianga ou autoriza¢do para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cladusulas do
contrato;
11.20. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.
11.21. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;
11.22. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupc¢do do
contrato de trabalho;
11.23. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
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vinculados ao contrato no caso da ndao comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.
11.24. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

11.25. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.26. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO,
das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:
12.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
12.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
12.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qgualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;
12.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, em especial quando:
12.1.5.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao;
12.1.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
12.1.5.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do instrumento
convocatorio;
12.1.6. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documenta¢do exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
12.1.6.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao;
12.1.7. ensejar o retardamento da execu¢ao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;
12.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante o certame ou a execucdo do contrato;
12.1.9. fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
12.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
12.1.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.10.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.10.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.10.4. apresentar declaracdo falsa quanto as condicGes de participacdo ou
quanto ao enquadramento como ME/EPP;
12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
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12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sangdes:

12.2.1. Adverténcia, prevista no art. 156, |, § 29, da Lei n2 14.133/2021, pela infragdo

descrita no item 12.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar a

imposicao de penalidade mais grave.

12.2.2. Multa administrativa, prevista no art. 156, Il, § 32, da Lei n2 14.133/2021, pela

infracdo dos subitens 12.1.1 a 12.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos

por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser
observados os seguintes parametros:
a) multade 0,5% a 1,5%, nos casos da infracdo prevista no subitem 12.1.1, incidente
sobre o valor anual do Contrato;
b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infracdes previstas nos subitens 12.1.2 a
12.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;
c¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infracGes previstas nos subitens 12.1.8 a
12.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato; 12.2.2.1 Na hipdtese de a
infracdo ser cometida antes da celebracdo do contrato, a base de calculo da multa
do item 12.2.2 sera o valor anual estimado da contratagao.
12.2.2.1. Na hipodtese de a infracdo ser cometida antes da celebracdo do contrato,
a base de calculo da multa do item 12.2.2 sera o valor anual estimado da
contratagao.
12.2.2.2. Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas
nao poderd exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
Contrato.
12.2.2.3. Se a multa aplicada e as indeniza¢®es cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao FORNECEDOR,
LICITANTE ou CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do art.
156, § 89, da Lei n? 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item
12.13.
12.2.2.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes, na forma do art. 156, § 72, da Lei n? 14.133/2021.

12.2.3. Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, lll, § 49, da Lei n?

14.133/2021, nos casos relacionados os subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando ndo se justificar

a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar

no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3

(trés) anos;

12.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, §

592, da Lei n2 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem

como nos demais casos que justifiguem a imposicdo da penalidade mais grave, que

impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta

e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de

6 (seis) anos.

12.3. Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, Il, § 32, da Lei n? 14.133/2021, o
atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitarda o FORNECEDOR, LICITANTE
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ou CONTRATADO, independente de notificagcdao, na forma do art. 408 do Cédigo Civil, a multa de
mora no percentual de 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre
o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n.2
287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
12.3.1. Em caso de atraso injustificado para apresentac¢do, suplementac¢do ou reposicao
da garantia, a multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor
total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois
por cento).
12.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacdo prevista
no item 12.3.1 autoriza a Administracdo a promover a rescisdo contratual por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas.
12.3.3. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extincdo unilateral do Contrato com a aplicacdo cumulada
de outras sanc¢des previstas neste Contrato.
12.4. No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, serd
automaticamente devida multa compensatdria no valor de 15% do valor do Contrato.
12.4.1. A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da
multa moratdria convertida, ndo poderd exceder o limite previsto no art. 412 do Cddigo
Civil, ou seja, o valor da obrigacao principal.
12.5. Na aplicacdo das sanc¢Ges serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, §
19, incisos 1 a V, da Lei n2 14.133/2021:
12.5.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
12.5.2. as peculiaridades do caso concreto;
12.5.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.5.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
12.5.5. a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgaos de controle.
12.6. A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do érgao ou entidade contratante,
sendo competentes para sua aplicacdo:
a) as sancgOes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de
Despesa;
b) a aplicacdo da sangdo prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 69, |, da Lei n®
14.133/2021, é de competéncia exclusiva:
b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdo Publica direta, do
Secretario Municipal.
b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdo Publica Indireta
(fundacdo e autarquia), da autoridade maxima da entidade.
12.7. A aplicacdo de quaisquer das penalidades realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, na forma
do art. 156, § 69, |, da Lei n2 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n®
14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n2 5.427/2009.
12.7.1. A aplicacdo de sancdo serd antecedida de intimacdao do FORNECEDOR, LICITANTE
ou CONTRATADO, que indicara a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato
infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e
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o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo e o local para a
apresentacdo da defesa, com a possibilidade de produc¢do de provas.
12.7.2. A defesa prévia do FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO serd exercida no
prazo de:
a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicagdo das sangdes previstas nos itens 12.2.1
e 12.2.2, contado da data da intimagao;
b) 15 (quinze) dias Uteis, no caso de aplicacdo das sanc¢des previstas nos itens 12.2.3
e 12.2.4, contado da data da intimacdo, observado o procedimento estabelecido
no art. 158 da Lei n? 14.133/2021.
12.7.3. Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da sancdo, pela
autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a
demonstracdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.
12.8. A aplicacao das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma:
a) aobrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica, na forma do
art. 156, § 99, da Lei n2 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo Unico, do Cédigo Civil; e
b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da
Lei n2 14.133/2021, garantido o contraditdrio e a ampla defesa.
12.8.1. Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatéria, nos termos do
paragrafo Unico do art. 416 do Cddigo Civil.
12.9. As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei
n? 14.133/2021.
12.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional,
cOpias do processo administrativo necessdarias a apurac¢ao da responsabilidade da empresa deverao
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre
a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao
— PAR.
12.10.1. A apuragao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional nos termos da Lei n?
12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
12.10.2. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.
12.10.2.1. Caso seja possivel, a apuracdo deverd ser promovida em conjunto no
PAR, na forma do art. 33, § 12, do Decreto n2 46.366, de 19 de julho de 2018.
12.11. Na hipdtese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao de fatos e, se for o
caso, aplicacdo de sancGes ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, em decorréncia de
conduta vedada no contrato, as comunicacfes serdo efetuadas por meio do endereco de correio
eletrénico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratacbes do
Municipio.
12.11.1. O FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO devera manter atualizado o
endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema eletronico de
contratacdes do Municipio e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas
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pelo 6rgao ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do
recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais sang¢des aplicadas.
12.12. O CONTRATANTE devera remeter para Controladoria Geral do Municipio — CGM, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicagdo, o extrato de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio do ato de aplicagao das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizacdo da extensdao dos seus
efeitos para todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Municipio de Niterdi, bem
como para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.
12.13. Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO e da garantia prestada, devera ser
emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a decisdo final quanto a
penalidade.
12.13.1. A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio
para inscricdo do débito em divida ativa e propositura de execucdo fiscal, na forma do
art. 39 da Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964, e do art. 12 da Lei n2 1.012, de 15 de
julho de 1986.
12.13.2. O procedimento para inscrigao do débito em divida ativa deverd observar o que
dispdem as leis municipais, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria Fiscal deverd
ser consultada.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades eventualmente cabiveis, observados os preceitos da Lei n2 14.133/21 e neste Contrato.
13.2. O contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
13.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.2.2. A alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingcdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.2.3. Se a opera¢dao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
13.2.4. Na hip6tese de contratacdo direta fundamentada no art. 75, VI, da Lei n®
14.133/2021, a qualquer tempo, sem indenizac¢do, e independentemente de aviso ou
prazo, pelo CONTRATANTE, tdo logo esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s)
licitatério(s) implementado(s) para a contratacdo do objeto em questao.
13.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.3.3. Indenizagcbes e multas.
13.4. A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
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indenizatdrio, desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual

prorrogacao, na forma do art. 131, caput e paragrafo Unico, da Lei n? 14.133/2021.

13.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndao recolhimento das contribui¢cdes

sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral

e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

13.6. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes

trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual, quando ndo

identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.7. Quando da extin¢do contratual, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo

CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo

realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupc¢do do contrato

de trabalho.

13.8. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:
13.8.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisdrias -,
a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos
13.8.2. termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139, lll, b, da Lei
n.2 14.133/2021); e
13.8.3. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.9. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do

CONTRATADO no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das

obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto

do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao CONTRA-TADO (art. 121, §39,

inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).

13.10. O CONTRATANTE podera ainda:

13.10.1. nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme
legislacao que rege a matéria; e

13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de

natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgado ou

entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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14.3. As alteragbes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebra¢dao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdao do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIIl)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orcamento deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

l.  Gestdo/Unidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI.

Il. Fonte de Recursos: .............

lll. Programa de Trabalho: .............

IV. Elemento de Despesa: .............

V. Nota de Empenho: .............
15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n2 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021.
17.1.1. A divulgacdo do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP, condicdo indispensavel para sua eficacia, devera ocorrer
nos prazos estipulados pelo art. 94 da Lei n? 14.133/2021.
17.2. O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessdrias para dar conhecimento da
contratacdo, junto ao Tribunal de Contas do Estado.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (art. 92, §12)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Niterdi para dirimir os litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §19,
da Lein214.133/21.
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E, por estarem assim acordes em todas as condig¢des e clausulas estabelecidas neste Contrato,
firmam as partes o presente instrumento, depois de achado conforme, em presenca das testemunhas

abaixo firmadas.

Niterdi, [dia] de [més] de [ano].

ANAMARIA CARVALHO SCHNEIDER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

NOME COMPLETO
REPRESENTANTE LEGAL DO CONTRATADO
IDENTIFICACAO DA EMPRESA

TESTEMUNHAS:
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FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI
UASG: 925016

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

A [Razao social da empresa] — [Numero do CNPJ] declara que visitou as instalacGes fisicas das
unidades e que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com esta Fundagdao Municipal
de Saude de Niterdi — FMS.

Desta forma, a referida empresa atesta que ndo alegard desconhecimento das condicdes e grau de
dificuldade existente como justificativa para eximir-se das obrigagdes assumidas.

ou
A [Razdo social da empresa] — [Nimero do CNPJ] declara renunciar a visita técnica nas instalacdes
fisicas das unidades onde serdo prestados os servicos.

Declaramos, ainda, sob as penalidades da lei, de que temos pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que
ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou
financeiras com esta Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi — FMS.

Desta forma, a referida empresa atesta que ndo alegarda desconhecimento das condi¢des e grau de
dificuldade existente como justificativa para eximir-se das obriga¢des assumidas.

Local e data

Nome completo
Identificacdo do responsavel



