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DECRETO N° 8019/99
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O PREFEITO MUNICIPAL DE NITERQY, de acordo
conl © a’ispé‘i‘co no inciso VI, do artigo 66, da Lei Orglnica do] \fiumoipm de Witerdi, de 04 de
abril de 1990 ¢ tendo em vista o artigo 8°, da Lei 487, de 25 de janeiro de 1984, modificado
pelo artigo 3°, da Lei 835, de 12 de julbo de 1990, e artigo 1° da Lei 1182, de 20 de maio du_

1993,

: | DECRETA:
CAPITULOY SR

ESTRUTURA ADMIN I_ST’RATWA.

- Int egram a ostrutura 'xdmm;str tiva da Fundagio Municipal de Saude ,

At

b |
1
as seeuintes unidades:

3
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L Py ewimma*

. - Assessoria de Planejamento ~ Q&d’““

© 7. assessoria Téenica — QG
13- Asnessoria de Conmmwwo _ Onlorm~

1.4 - Coordenacio Executiva _  €OLX
- Coordenadoria de Recursos Humanos — @&HU
- Divisio de Pessoal
. Servigo de Pagamento
- Servigo de Cadastro, Direitos e Vantagens
- Divis3o de Desenvolvimento
. Seciio de Formagédo
- Secdo de Bducagio Continuada
1,6 - Departamento de Controle, Avaliacfio e Auditoria - Dabany -
- Divisdo de Avaliaghio Técnica
- Divisfio de Controle da Rede
- Divisfio de Sistema de Informacdes -
— Secio de Doc umentag,do Twmaa

'\‘-

- Coordenadoria do Observatorio de Satde Coops . - s
- Divisao de Monitori zawo de Doengas ¢ outros Agravos ALY
‘ i
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- Divisde de Mouitorizacio de Atividades de Servigos de Salide
- 8ervica de Dogumentagio de Fatos Vilais

RS

N
sy doiposmesmt O SN
. G35 i

1.8 - Superintendéncia de Agdes Juridieas 69(5 :

1.8.1 - Departamento de Direito Administrativo
1.8.2 - Departamento de Direitos Pessoais e Trabalhista

1.8.3 - Departamento Judicial e de Contencioso

.

1.9 - Superintendéncia de Administracio e I'inangas

B

1.9.1 - Departamento Financeivo
. Servigo de Tesouraria ijﬁ

. Divisio de Controle Interno

. Servigo de Empenho e Liquidagao %

i Ser vigo de Prestag8o de Contas 3

. Divisdo de Contabilidade ¢ Finangas i:;

. Servico de Contabilidade

1.9.2 - Departamento de Administragio
. Divisfio de Suprimentos ¢ Compras -
. Servigo de Almoxarifado :
Divisdo de Servigos Gerais _p 15y P
. Seciio de Transporte
. "tt‘w so de Protocolo € Arquivo
Seco de Patriménio

1,10 - Superintend@ncia de Assisténcia ao Servidor W

1.10.1 - Bepartamento de Atenciio 4 Satde do Servidor
. Servico de Administragao e Apoio Operacional

. Divisio de Pericias Médicas

. Seciio de Apoio Téenico

2 - Policlinica Almir Madeira TRL**M hiss
. Servico de Supervisdo
. Secdio Ambulatorial
. Seqlio Hospitalar
. Servigo de Cootdenagiio Multiprofissional
. Secdo de Agdes Bésicas
Secio de Agbes Especializadas

Ron Visconde de Seoetiba, 87 - 6% andar « Centeo - Witerdi - RI CER: 24, 20300 Tel, (0213 620-62 [ SA62C62 17 Fax {021) 7177225



Highlight


Cavas %L/Md’ﬁ Jaﬁo
VP pH €

I - Viee Pr ms:denma (it Atencio Hospitalar e de Emergéncia:

2.1 - Coordenacio de Acdes de Emergéncia
2.2 - Departamento de Supervisao Téenico-Metodolégica
- Divisio de Supervisio e Controle da Rede Publica
- Divisio de Supervisio da Rede Contratada
- Divisdo Central de Internacio
. Servigo de Controle de Leitos
. Segilo de Remogio

2.3 - Departamento de Administracfio e Anélise de Dados - DEADA VviPAHE
- Divisdo de Administracéo 5 :

. Seclio Servigos Gerals ¢ Material
- Divisdo de Andlise de Dados e SR

2.4 - SPA -3 - Professer Roched Sebba | 2o do
- Servigo de Coordenaciio Multiprofissional med+ b'“
. Servigo de Administragao

ViprenF

11 - Vice Presidéneia de Atencio Coletiva, Ambulatorial e de Familia:
3.1 - Coordenagdo de Vigilincia em Sadde @M :

3.2 - Departamento de Supervisio Técnico-Metodologica DESUH
. Divisfio de Supervisfio da Rede de Servigos Piiblicos
. Divisio de Supervisdo de Servigos Contratados e Comcmados

3.3 - Departamento de Vigilincia Sanitdria e Coutrole de Zoonoses DeEVIC
. Divisdio de Vigilancia Sanitaria
. Secfio de Registro ¢ Controle de Qualidade de Produtos

. Seciio de Engenbaria Sanitdria

3.4 - Departamento de Administracio e Andlise de Dados - p&Ao M
. Divisao de Apoio Administrativo
. Servigo de Andlise de Dados
. Segilo de Servigos Gerais ¢ Material
3
a5 - (‘c ntro de Controle de Loonoses e de Deengaa de Transmissdo Vetm‘m! ‘COZ
Laboratorio de Zoonoses |
. Servieo de Controle de V. etores
. Seclo de Administraciio
. Seglo de Controle da Populagdo Animal

3.6 - Centro Regional de Atengio Psicosocial - Casa do Larg Zo

. Se¢lio de Apoio Tcomco Multxpron ssional ' /ﬂ}/@ :
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- Servico de Vigilancia em Saude

A B i A 18 10

- Segdo de Administragao w\é\k €7§o Jw;é% f3 /6312/ {:? -
3.17 - Unidade Bésica do Cantagalo - Dr. Barros Terr 3

- Servigo de Vigilincia em Sande
- Secdo de Administragdo

3,18 - Unidade Bdsica da Vila Ipiranga - Dr. Cartos Tortely Costa
- Servico de Vigilancia em Satde
- Seciio de Administragfio

S

capiTuLO I

DAS ATRIBUICOLS DO PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

\

Art. 2° - S#o atribuigdes do Presidente da Fundagfio Municipal de Satde:

I - zelar pela observincia das disposig@es leguis & estatutdrias;

11 - presidir as reunides do Conselho Ditetor;

11T - dirigir e supervisionar os servigos administrativos do Conselho Diretor;

IV - convocar o conselho Diretor;

V - cumprir & fazer cumprir as decisdes do Conselho Diretor;

VI - exercer a Diregio Geral da Fundaglio, orientando, controlando ¢
supervisionando suas atividades, v,xpc,dmdo ou adotando, na esfera de sua competéneia, 0s atos
ou providéncias qw, para isso forem necessarias;

VI - representar a Fundagdo em Juim ou fora dele;

\/IH propor programas de trabalho e pmmover a execucldo dos que forem
aprovados; ‘

[X- promover, transferir, remover, elogiar ¢ punir funciondrios, bem como
conceder férias e licencas;

X- movimentar de yomms bmcarms em. con}unto com o Supurtrsﬂndamc de

amnmfm;a i‘l‘mncz}s : - i

XI- autorizar despesas;

X1I- assinar coniratos € convenios;

X1~ decidir sobre a aquisigio do mmtenal indispensayel aos servigos da
Fundacao, segundo normas aprovadas pelo Conselho Dirctor;

XIV- encaminhar ao Conselho Diretor, até o dia 30 de outubro de cada ano, o

programa de atividades para o exercicio subsequente ¢ a proposta orcamentaria;

XV- solicitar a0 Conselho Diretor, quando a Fundaglo necessitar ¢ quando
houver recursos, a abertura de créditos adicionais, bem como a transferéncia de verbas ou
dotagBes orgamentarias; :

- - 3 8 ei 5 . “



CAPITULG 1 P—e—
TR
DAS ATRIBUICOES DOS VICE-PRESIDENTES

Art. 3 ° - Constituem atribuigdes comuns das vice-presidéncias:
T - Substituir o Presidente nas faltas e impedimentos;

Il - Assessorar o Presidente na formulagio e execugdo das .paliticas de saude,
nas arcas de Afencio Hospitalar e de Emergéncia ¢, de Atengao Coletiva, Ambulatorial e da
Familia, bem como nas atividades da competéneia do titular da pasta;

Il - Desempenhar as demais atribuigdes legais inerentes ao cargo, bem como

outros que the forem delegadas; '
TV - Representar o Presidente da Fundagdo, por designagio deste, e substitui-lo
inclusive no exercicio da Presidéncia do Conselho Diretor. '

CAPJ’:TUL_O AV

DO VICE-PRESIDENTE DE ATENCAO HOSPITALAR E DE EMERGENCIA

Art. 4° - Sio atribuicSes do Vice-Presidente para Atengdo Hospitalar e de
Emergéncia: : ‘ :

I- Auwxiliar o Presidente na administragio da Fundagio Municipal de Saude na
area de sua abrangéncia;, :

11 - Exercer as atribuiges que lhe forem conferidas pelo. Presidente da
Fundagio. i s Gl . 2
Il - Bxercer a Direcdo Geral, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos orgaos que
lhe s@o diretamente subordinados; . = 6

VI - Cumprir e fazer cumprir as normas legais, estatutdrias e regimentais, assim. .. "
como as normas e instrugdes emanadas das autoridades superiores;

V - Exercer Supervisio Técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia
da Vice-Presidéncia de Atengfio Hospitalar e de Emergéncia; o

V1 - Propor atividades técnico-cientificas, realizar estudos, instruir processos,
proceder despachos interlocutorios, fiscalizar execugdo dos servigos, cumprimento das
obrigagdes funcionais e o desempenho dos seus subordinados; : . 1

VIl - Coordenar as agdes previstas nos convénios e contratos firmados pela
FMS, com entidades publicas ou privadas inerentes aos atendimentos hospitalares e de
emergéneiz; A e

VIII - Planejar, coordenar, controlar e fiscalizar as agOes administrativas e
multiprofissionais correlatas no &mbito das Unidades Hospitalares no SUS; |

~ -
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X - Planejar, coordenar @ contmlar as atividades de emergéneia das Unidades
que ompo“m 'x, moe: piiblica & contratada do SUS;
- Desempenhar as demais atribuigfes legals jnerentes ao cargo.

B

s e s €8

CAPITULO VY

DA VICE-PRESIDENCIA DE AT I?N*QA(} COLETIVA, AMBULATORIAL E DE
FAMILIA

~

L ' fﬁi, 50 . SHo atribuicdes da Vice-Presidéncia para Atenglo Coletiva,
Ambulatorial e de Familia,

[ - Auxiliar o Presidente na administragio da F undacio Municipal de Satde na
drea de sua abrangéneia;
: [ - Exercer as atribuicBes que lhe forem conferidas pelo Presidente da
Fundaciio. : : Ay
fil - Exercer a Direciio Geral, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgos que
lhe sfio diretamente subordinados; ;
[V - Formular o plangjamento, a normatizaglo € a execuglo das agdes de
vigildneia 4 satde e de fiscalizagio sanitéria no dmbito do Municipio. s
V - Articular a adequada aplicago das normas legais e técnicas, provenientes
das auforidades superiores do Sistema Unico de Satide nesta drea, sejam estas Estaduais ou
Federals.
P Vi- Orientar e subsidiar o estudo, a pesquisa ¢ a andlise dos problemas de
atde, propondo formas de equaciond-fas compativeis com a realidade do Municipio;
VIT - Ceordenar o trabalho de andlise das condigdes de salubridade ambiental
em que vive e trabalha a populagdo, propondo melhorias, quando for o caso.
VIIT - Promover atividades que visem discutir e implementar melhorias da
qualidade de vida da populagiio;
[X - Proméver adequada articulagio intersetorial, seja entre drgdo plblicos ou
comunitatios, objetivando a promogio da satde e prevengio das doengas;
X - Articular. a implementagfio do modeto de atengdo a s&udc ¢ reforgar s :},
vinculos de cooperagiio técnica e intercimbio de experiéncias;
KI - Manter'permanente articulaglo com 0§ Grgfio  da Fundagio Municipal
de Saude, notwamuzfg com a Vice-Presidéncia de Alenglo Hospitalar e de Emergéneta;
- Exercer Supervisiio Técnica, Normativa ¢ Metodologica sobre os assuntos
de co; npsi’éncm da Vice-Presidéncia de Atenglio Coletiva, Ambulatorial e de Familia; '
X1 - Propor atividades téenico-cientificas, realizar estudos, nﬁmm processe,
proceder duspaghos interlocutdrios, fiscalizar execugfo dos servigos, cumpnmentos das
obrigactes funcionais ¢ o desempenha dos seus subordinados;

R Visonide vo Semetis, 4T - & adur « Conleo - Nitergi - RY CED; 20020-200 Tel, (031) 620-62 1 5:620-6217 Fax {92}) 717
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Wy - Coordenar as acgbes previstas nos convénios e contraios firmados pela
Pundacas Mun cipsl de Saide, com entidades publicas ou privadas, inerentes & Atengdo
Coletiva, Ambulatorial e de Familia.

X v - Desempenhar as demais atribuigdes legais inerentes ao cargo.

CAPITULO VI

TAS ATRIBUICOES DOS SUPERINTENDENTES

Art. 6° -SHo atribuigdes comuns dos Superintendentes:

1 - Supervisionar as atividades das chefias que thes sio subordinadas;
1l - Assessorar o Presidente nos assuntos da sua dred dé sua
competéncia; A
TIT - Realizar estudos, instruir processos, proferir despachos, fiscalizar a
evcougiio dos servicos, a frequéncia, o cumprimento das obrigagdes funcionais e o
desempento de seus subordinados, :
IV - Fornecer os subsidios necessdrios ao planejamento ¢ execugdo das
das da Fuadagio Municipal de Satde; :
V - Desempenhar as demais atribui¢Ses legais proprias.

avvida

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DAS SUPERINTENDENCIAS

Art. 7° - Constituem finalidades especificas das superintendéncias:

I - Superintendéncia de Ages Juridicas: i

1 - Assessorar a administragio superior e demais drghos
administrativos em todos os assuntos envolvendo matéria juridica, bem como representar a
Fundag#o junto ao poder judicidrio em qualquer instdncia ou jurisdi¢fo;

]

- Avocar a defesa da Fundag@io nas dreas judicial e extrajudicial,
nos casos em que for necessario fazé-lo de acordo com as suas atribuigdes legais e funcionais
bem como determinando que o faca qualquer dos profissionais de direito lotado nesta
superintendéncia,

3 - Elaborar proposta a Presidéncia da FMS, quanto & tomada de

medidas fegais preventivas, objetivando defender os interesses da Fundagéo; e
S /,‘.;,«3“”*»%.%._-..,,\\ . 3 £ g"ﬁh
N et i i
|
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4 - Assessor os diversos Orgdos da FMS em ¢ s:,untos de natureza

juridiza, respondendo a consultas & emitindo pareceres téenicos juridicos sobre as matérias
censultadas;

. B e el i
5 . Substabelecer, com a consulta prévia da Presidéncia e com
reserva, 05 poderes OLI‘OF"'\dO‘) por mandato do Presidente Ja FMS; :

& - BEmitiv parecer, inclusive sobre os aspectos juridicos e
interpretativos da legislagio relacionada a atos ¢ fatos administrativos ¢ juridicos intermnos ¢
externos de interesse da FMS;

7 - Administrar os recursos humanos, financeiros ¢ patrimoniais
alocados nesta Superintendéncia;

8 - Desempenhar as demais atribui¢des legais inerentes ao cargo.

{¥ - Superintendéncia de Atengo & Satde do Servidor

1 - Dxércer a direcfio geral, programas, orientar, coordenar ¢
{isezlizar o8 trabalhos dos drpios } e lhe sfo dirctamente subordmados g
E‘ xercer supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de
competéania da superintenc 1 éncia, ainda que sua execugio. esteja delegada a outro 6rglo;

3. Assessoiar o Conselho Diretor na formulagiio das politicas de
satde para a assisténcia ao servidor,

4 ~ Despachar periodicamente com o Presidente da Fundagio os
assuntos de sua atribuigio, : :

- Coordenar o levantamento ¢ a avaliagdo dos problemas referentes
a sua drea de afuagio ¢ a pic:scmar solugdes no ambito do planejaniento,

6 - Preparar Se:n'le:sm‘almente relatério;

7 - Proferir despaches interlocutorio em px ocessos cuja decisdo caiba
a0 Presidente da Fundagfio e decisdrios naqueles de sua competéncia;

8 - Determinar a realiza¢fo de sindicincias para apuragio de faltas ou
irregularidades, bem como solicitar a autoridade competente a instauragio de processos
administrativos, quundo for o ¢aso;

9 ~ Desempenhar outras alribuicdes afins.

Cer - Gt - ke @ PTOED 240204200 Tel. (021) G20-6213/620-6217 Fuxe (021) T17-7223
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D s eviotendéneis de Administragfie e Finangas

1 - Assessorar > Presidente na formulagio e implantacfio das politicas de

istracdo & {inancas ca Fundagho;

2 - Plangjar e normatizar as atividades de administragio geral ¢ financeira

R Taoaa g e
A& FUNLACA0,

3 ~ Assessorar a Pr sidéneia na elaboragio do orgamento anual ¢ do plano
de acerdo coni as diretrizes ¢ metas estabelecidas pela Prefejtura;

S

plunan

4 - Supervisionar o conlrole ¢ a execuglo orgamentdria da Fundaglo;

e &

Supervisionar a execuco das atividades contabeis

o s

6 - Opinar em processos de celebracio de convénmios e contratos que
wndiretamente obrigaces financeiras para a Fundacfo,

implguem diteia oy

" -Fazer  wmovimentar os valores mobilidrios e recursos financeiros
i conforsyidude com os planos, programas, projetos ¢ orgamentos aprovados;

& -Promover  estudos  periodicos:  sobre o comportamento da
receiia v decesa ¢ tomar providéricias para a sua melhoria;

~Tomar ¢ xmnmmo diariamente, do movimento financeiro € econémicy,
wTance as disponib 111** des de caixa e créditos da Fundacho,

i1 - Agsinar, em conjunto com o Presidente, os cheques emitidos;

'i - Assginar em conjunto com o Chefe da Diviso de Contabilidade ¢

Finangas, = bolzting, balancos gerais e seus anexos e outros documentos de apuragio contabil,
_ i Pt

i - Detenminar a vealizagfio do levantamento dos valores na Tesouraria,

obrigatoriamerie co Gltimo dia 0til de cada més e exercicio financeiro, efetuando sua tomada

de conias sempre gue for necessario; \0

13 - Fazer elaborar e aprovar ¢ calendario & o esquema de pagamentos a
formecedore; ¢ prestadores de servigos:

i4 - Aulomizar pagamentos de acordo com as portarias baixadas pelo

Presidente;

Pronunciar-se a respeito da abertura de créditos adicionais de

L5
suplennent wio Jo v oruas aprecianddo asrepercussdes na programacfio financeira da Fundagio;
S £ ~
..;‘“Mw,_,,,..w,..~-r* \3 ~ ! {, “’1}3}:
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14 prtic o aese comoos Vice-Presidentes visando a implementagfio de
areeodit, g conceractes o racionalizagio das despesas; .
7 . Suerosions as arividades relativas a aquisig@io, guarda e controle de

matertal equupImenos Smescamentos:

PR IO

(8 - Fomole ver o resultade das licitagBes ¢ autorizar as respectivas despt,sas,
envam mibhando-as o Cresidenis pare sua ratificagio;

(9 Superv.sL car ac abvidades de recebimento, distribuigdo, controle do
ndeaicow e an juive de papels, docuirentos e processos que tramitam na Fundacio:

JG - Supervisionar as atividades de tombamento, registros, inventério, protegio
¢ conse vaslo de bens imdveis da Tundagfio ¢ seus respectivos soguros;

21 - Supervisionar a execugdo dos processos relativos a aquisiclo ou a
asienagdn de bens patrinconiais, bem cemo os que digam respeito a distribuicdo do material
inservivel ou em desuso;

22 - opedir awos normativos para a integracdo do sistema de administracfo

com 0% orgaes de apure adninstrativo:

csempenhar «utras atribuigBes afing.

P

CAPITULG VI

Ari B ds canren e eoraissdo da FundagBo Municipal de Salde s8o oz
sianty, do o anexo 1 ooesic pecrsieo o resultam da estrutura administrativa anterior e da
fransgto vaclo dos carzos relacionados no Anexo IL

Art, 99 » O rneesente Docreto entrard em vigor na data de sua publicagfo,

garinyg ag disposictos eiw contrério, produzindo efeitos financeiros a contar de 1° de
fevererro de 1999, :

CRESETTURA MUNICIPAL DE NITEROIL, EM 05 DE FEVEREIRO DX
1999

- -
P _/ ' § h‘x
i K
A P {? .f ’ 5,‘ e
TSRy B A T B (e :
Eog e R 7T
£ i s 4 %
L 8 .

JORGE ROBERTO SILVEL RA
PREFEITO
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SEC “"{ET ARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXQ I - AODECRETO N ﬁﬁi)/%}

ESTRUTURA PROPOSTA

b bt

| CTARGUE e SIMBOLO QUANTIDADE

: EMS-1 01
FMS-2 02
Suneritend FMS-3 : (3
ASS2s801 | apuamz FMS-4 01
| Assessor Chef FMS-4 03
{ Covrdenadot FMS-4 05
; Chefe d= U \,mrta mento FMS-4 12

| Assessor Administarhvo EMS-5 03

Cheie de Divisdo ‘ FMS-5 ; 35
hefede@entro ' FMS-3 02
S ?'L’?i gfe.de Sorvico FMS-6 36

SHESEOT xu‘ misirtive A FMS-6 02
| Assessor N2 ! FVIS-7 01
t Chefe de Secio FMS-7 - 30

i AssessorN3 ; FMS-8 01

T e - P
#
7 o
¢
y




ANEXO 1T AO DECRETO N° 8019/99

CARGOS A TRANSFORMAR £

01 CARGO DE VICE-PRESIDENTE, SIMBOLO FMS-2, DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
g\ \ I\r'
01 CARGO DE SUPERINTENDENTE, SIMBOLO EMS-3, DA SUPERINTENDENCIA DE
ATENGAG TOSPITALAR E DE EMERGENCIA, NA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
SAUDE, : ok :
U1 CARGO DE SUPERINTENDENTE, SIMBOLO FMS-3, DA SUPERINTENDENCIA DE
ATENCAO AMBULATORIAL E COLETIVA, DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE.
0t CARGO DE ASSESSOR JURIDICO, SIMBOLO FMS-4, DA PRESIDENCIA, DA
FINNDACAQ MUNICIPAL DE SAUDE,
| Cs xRCO NE CHEFE, SIMBOLO FMS-4, DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO
SERVIDOR, DA VICE-PRESIDENCIA, DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE.

£ EMANESCENTES DA ESTRUTURA APROVADA PELO DECRETO N° 7183/95

0! RGO DE CHEFE, SIMBOLO FMS-5, DA DIVISAO DE INDICADORES, DA
SUPTRINTENDENCIA DE ANALISE B PRom\mm,Ao EM SAUDE.

G+ CARGO DE CHEFE, SIMBOLO FMS-5, DA DIVISAO DE PROGRAMAGCAO EM
SATIDE, DA SUPERINTENDENCIA DE ANATISE B PROGRAMAGAO EM SAUDE,

01  CARGC DE CHEFE, SIMBOLQO FMS-5, DA DIVISAQ DE INVESTIGACAO E
PES( )ul‘%“ DA SUPERINTENDENCIA DE ANALISEE PRO(:hAMAC}AO EM SAUDE.

01 CARGO DE CHEFE, SIMBOLO FMS-4, DO DEPARTAMENTO DE ANALISE

EPIDEMIOQLOCICA, DA SUPERINTENDENCIA DE ANALISE E PROGRAMACAO EM
SAUDE, ~

W

TODOS NA FUNDACAO MUNICIPA]

LARGOS RESULTANTES DAS TRANSFORMACOES.

01 CARGO [}1; VICE- P[\LS}DYT\H}“ SIMBOLO FMS- 2, NA \IIL}‘-I’RL SIDENCIA DE
ATENCAO HOSPITALAR E DE EME RUI”\'U’\

01 CARGO DL VICE-PR l A Di:Nlb, SIMBOLO 1““\/1\ 2, NA WCL‘PRI’&IDT’\&IA DE
ATENGAO COLETIVA, ’EMB LATORIAL-E DE FAMI [LIA.

UL CARGQ DE SUPERI] \JTFNT”)I: NTE, SIMBOLO FMS- 3, NA SUPERINTENDENCIA DE
ACOES JURIDICAS.
gl CARGO DE CHEFE, SIMBOLO I"M‘% 4, DO DEPARTAMENTQ DE DIREITOS
’\FH\/II’N"IS' IATIVOS, NA \L PERINT ENDENCIA DE ACOES JURIDICAS.

01 CARGC DE CHEFE, SIMBOLO FMS-4, DO DEPARTAMENTO DE DIREITOS
PESSOAIS E TRABALHIST A‘S NA SUPERINTENDE NC‘I’/\ RE AQOLS J URIDFC/\‘S
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Sabipete do Prefeite

01 CARGC DF CHFEE, SIMBOLO FMS-4, DO DEPARTAMENTO JUDICIAL E 1
CONTENCTOSO, NA SUPERINTENDENCIA DE ACOES JURIDICAS.

02  CARGOS DE  ASSESSOR ADMINISTRATIVO, SIMBOLO FMS-6, !
SUPHERINTENDENCIA DE ACOES JURIDICAS.
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