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Publicacéo do dia 18 de Marco de 2005

DECRETO N° 9521/2005

Dispbe sobre a criagdo dos critérios para
Promocdo por Qualificagdo  dos

funcionarios da Fundacdo Municipal de

Saude de Niteroi.

O Prefeito Municipal de Niterdéi, no uso de suagaicdes legais, e de acordo
com a Lei Orgénica do Municipio de Niteroi,

DECRETA:

Art.1° - A promocdo por qualificacdo € a movimeatacsalarial, em
referéncias, sem mudanca de cargo, obtida peldofudmio em funcdo do aumento da
escolaridade e/ou capacitacao profissional.

Art.2° - A promocao por escolaridade dar-se-4 nmdia apresentacdo de
documento original e copia de conclusdo de curgalae quando o mesmo resultar em
aumento da escolaridade exigida para o cargo exerou, para cargos de nivel superior,
na conclusdo de um novo curso superior.

§ 1° - Serdo considerados apenas os certificadaud®s ministrados por
instituicdes legalmente constituidas e reconheq@dasMinistério da Educacéao.

§ 2° - O funcionario podera solicitar a promocéo @ecolaridade assim que
estiver de posse do certificado de conclusdo, tesg® o periodo de entrega de
documentos de até o més de junho do ano vigente.

§ 3° - O funcionario que exerca cargo de nivel etegar avancara 3 (trés)
referéncias no caso de conclusédo do ensino fundah{&f grau completo); podera avancar
mais 2 (duas) referéncias na conclusdo do ensiriong mais 1 (uma) referéncia na
concluséo de curso superior ou 3 (trés) referéngigando o curso superior estiver contido
na relacdo de cargos deste plano (Lei n°® 2.104icada em 30/10/03, no Diario Oficial do
Jornal O Fluminense).

8 4° - O funcionéario que exerca cargo de nivel Ygrau avancara 2 (duas)
referéncias na conclusao do ensino médio e maisha)(referéncia na conclusédo de curso
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superior ou 3 (trés) referéncias, quando o curgersy estiver contido na relagdo de
cargos deste plano.

§ 5° - O funcionéario que exerga cargo de nivel dgrdu avancara 1 (uma)
referéncia na conclusédo de curso superior ou 8)(teferéncias, quando 0 curso superior
estiver contido na relacdo de cargos deste plano.

§ 6° - O funcionario que exergca cargo de nivel sopavancara 1 (uma)
referéncia na conclusédo de outro curso superi@ (@és) referéncias, quando o novo curso
estiver contido na relacdo de cargos deste plano.

§ 7° - Os efeitos financeiros da promocao por esicaslde terdo vigéncia a
partir do més de janeiro do ano subsequente dtagéo.

8§ 8° - Os cursos de poés-graduacdo ndo serdo caddepara efeito de
promocado por escolaridade, mas serdo consideradoramocdo por capacitacao
profissional.

Art.3° - A promogdo por capacitacdo profissionalr-sE#4 mediante
apresentacdo de documentos originais e copias rdusdo de curso ndo regular ou de
curso de Pés- Graduacao, relacionados a seu qamoovidos por Instituicdo legalmente
constituida e resulta no crescimento, em referéno@mmesmo cargo.

§ 1° - Seré&o considerados os certificados de cunggstrados por instituicdes
legalmente constituidas e reconhecidas pelo Mnmustga Educacdo ou Ministério da
Saude e por oOrgdos governamentais ou instituicdoefes contratada ou com eles
conveniada.

§ 2° - Os parametros definidores do crescimengosestabelecidos tomando-
se como base o tempo de duragédo, medido em h@gaftegientada pelo funcionario.

§ 3° - Cada certificado, bem como a carga hor&iauwlso apresentado, com
validade para o avancgo por qualificacdo ndo poderareapresentado numa mesma
matricula, para o mesmo fim ou para qualquer optoresso de desenvolvimento na
carreira regulamentada nesta Lei, sob pena deagdido ato, mesmo que o total da carga
horaria exceda o limite estabelecido no somataridudigo 4°.

§ 4° - N&o sera considerado para o somatorio, gadaoraria referente as
disciplinas de curso de educacéao regular (1°32%eaus).

8 5° - O funcionario podera ser promovido por dicalcdo a cada 2 (dois)
anos, até 3 referéncias, mediante a apresentag@tdieados de conclusdo de cursos com
a carga horéria correspondente, devendo ser apmdssraté o més de junho de cada ano.
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8 6° — Os efeitos financeiros da promogao por déudo profissional terdo
vigéncia a partir do més de janeiro do ano subsegu& solicitacdo, considerando-se
sempre o intersticio de 2 (dois) anos.

§ 7° - Os pré-requisitos apresentados pelo fundmngara admissao atraves
de concurso, serdo considerados para promocao gpacitacdo profissional, exceto a
formacéo regular exigida, ap0s sua aprovacao agiegtrobatorio.

8 8° - Serdo considerados, exclusivamente, os €ueticionados as atividades
desempenhadas pelo funcionario.

Art. 4° - O somatério da carga horaria dos curgpwesgntados para promocao
por capacitacao profissional obedecera aos seguintérios:

8§ 1° - Para o funcionario ocupante de cargo eleamemtfundamental, que
apresentar certificados de concluséo de cursosgdmsn

a) entre 40 e 79 horas/aula, correspondera ao @aaent (uma) referéncia.
b) entre 80 e 159 horas/aula, correspondera agawbn? (duas) referéncias.
c) além de 160 horas/aula, correspondera ao awn8dtrés) referéncias.

§ 2° - Para o funcionario ocupante de cargo del miéelio, que apresentar
certificado de conclusédo de cursos, somados:

a) entre 80 a 159 horas/aula, corresponderéa agawaenl (uma) referéncia.
b) entre 160 e 249 horas/aula, correspondera agavte 2 (duas) referéncias.
c) além de 250 horas/aula, correspondera ao awBn8dtrés) referéncias.

§ 3° - Para o funcionario ocupante de cargo del siyegerior, que apresentar
certificados de concluséo de cursos, somados:

a) entre 180 e 359 horas/aula, correspondera agade 1 (uma) referéncia.
b) além de 360 horas/aula, correspondera ao avBngdduas) referéncias.
c) Mestrado ou Doutorado, correspondera ao avaa@(ttés) referéncias.

Art.5° - A implantacdo da Promocéo por Qualificagims Servidores da
Fundagcdo Municipal de Saude de Niter6i, na formzrdenada pela Lei Municipal n°
2.104/2003 e regulamentada no presente Decretb,cbadicionada ao cumprimento do
disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementa®b?de 04 de maio de 2000, e o disposto
no inciso Xlll do art. 37 e no § 1°, | do art. 1d® Constituicdo Federal de 1988.
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Art.6° - Este Decreto entrara em vigor na dataudepiblicacdo, revogada as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Niterdi, 17 de marco de200

Godofredo Pinto - Prefeito
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