FUNDACAO
PREFEITURA MUNICIPAL

" DE NITEROI DE SAUDE

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI
ATOS DA PRESIDENTE
EDITAL N°003/2025

A Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi, no uso de suas atribuices,
com base no disposto no art. 3°, § 1°, VII, ¢ da Lei Municipal n® 3.378, de 29 de novembro 2018,
torna publica a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, visando a
Contratacdo Temporaria de Servidores Médicos para a area de Atencdo a Saude Mental da
Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi, com vistas a atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i, conforme
justificativa constante do Processo Administrativo n.° 9900046589/2023. Este processo seletivo

reger-se-a observadas as seguintes condices:

1-DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado sera executado pela Superintendéncia de Gestédo
do Trabalho e Educacdo em Saude da Fundagdo Municipal de Satde de Niterdi e seré organizado
pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, instituida pela Portaria
FGA/FMS 760/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio de Niter6i em 02/11/2023,
alterada pela Portaria FGA/FMS 384/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio de Niterdi
em 28/02/2025.

1.2- O Processo Seletivo Publico Simplificado serd composto das etapas descritas no Anexo I;

1.3- A realizagdo da inscrigdo implica a concordancia do candidato com todas as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

1.4- O extrato do presente Edital serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Niteroi,
estando o seu contetdo na integra disponivel para consulta no sitio eletrdnico

www.saude.niteroi.rj.gov.br.

1.5- O presente Edital € composto dos seguintes anexos:

- Anexo | — Cronograma;

- Anexo Il — Descrigdo Sintética das Funcoes;

- Anexo 11l — Quadro de Vagas, Carga Horaria e Vencimentos;
- Anexo IV — Critérios Objetivos de Pontuacao;

- Anexo V — Minuta de Contrato;

- Anexo VI — Formul&rio de Impugnacéo de Edital;
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- Anexo VII — Formulario de Recurso de Edital;

- Anexo VIII — Formulario de Recolocacdo no Final da Lista de Aprovados.

1.6- Seré de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos,
editais, erratas, avisos, comunicados e outras informacdes referentes ao presente processo
seletivo, que serdo publicados no sitio eletrénico especificado no item 1.4.

1.7- O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado regulado pelo presente
Edital sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da publicacdo da
homologacéo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio de Niteroi.

1.8- Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo contratados de acordo com o
quantitativo estabelecido neste Edital e conforme a ordem de classificagéo.

1.9- A aprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a
contratacdo. Contudo, tal fato ndo gera direito a contratacdo aqueles classificados alem do
numero de vagas divulgadas.

1.10 - Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas formarao cadastro de reserva e poderao
ser futuramente convocados, durante o prazo de validade do certame, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

1.11- As contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo Pablico Simplificado serdo regidas
pela Lei Municipal n® 3.378/18.

1.12- A Fundacdo Municipal de Salde ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacgdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscri¢do do
Processo Seletivo Pablico Simplificado.

1.13- O nimero de vagas para cada funcdo, os requisitos para a contratacao e as atribuicdes,
carga horaria e vencimentos das funcdes encontram-se nos Anexos Il e 111 deste Edital.

1.14- E vedado ao candidato inscrever-se no presente Processo Seletivo Publico Simplificado
para concorrer a mais de uma funcéo. Apos a primeira inscricao realizada, o CPF do candidato
ficard bloqueado para novas inscri¢fes, ainda que em outra funcao.

1.15- Os termos do presente Edital poder&o ser impugnados por qualquer interessado no prazo de
dois dias a contar do dia seguinte a data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Niter6i, através de formulario proprio disponibilizado no endereco eletrdnico

(www.saude.niteroi.rj.gov.br), conforme Anexo VI, o qual deverd ser protocolado junto a
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude da Fundacdo Municipal de Sadde
de Niteroi, localizada na Avenida Ernani do Amaral Peixoto, n® 286— 5° andar, Centro — Niteroi,
das 10h as 17h.
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1.16- As Comissdes Organizadora e Técnica do Processo Seletivo Publico Simplificado terdo o
prazo de dois dias Uteis, a contar do prazo final disposto no item 1.15, para se manifestarem sobre
eventuais impugnagOes apresentadas. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas no sitio
eletronico da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi (www.saude.niteroi.rj.gov.br), para

conhecimento de todos os interessados.

2 - DAS INSCRICOES
2.1- As inscrigcbes serdo realizadas das 12:00h do dia 27/03/2025 até as 12:00h do dia
02/04/2025, horério de Brasilia, exclusivamente no endereco eletronico:

(www.saude.niteroi.rj.gov.br).

2.2- Apos o término do prazo fixado para o recebimento das inscri¢fes, ndo serdo admitidas
quaisquer outras, sob qualquer condigéo ou pretexto.

2.3 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverda ler o Edital na integra e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo.

2.4- Ndo havera pagamento de taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado
disciplinado pelo presente Edital.

2.5- Séo requisitos para a inscricao, além da formacdo exigida no Anexo IlI:

a) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas constitucionais e legais correspondentes;

c) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacfes militares, quando do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades incompativeis com o
exercicio das fungdes atinentes a vaga a que concorre.

2.6- O candidato é responsavel pelo preenchimento correto e completo da Ficha de Inscricao.
Estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Publico Simplificado os candidatos
cujos formularios apresentem incorrec@es, dados incompletos, informac@es inveridicas ou que
ndo possam ser comprovadas através da documentacdo que sera posteriormente apresentada no
ato da contratacao.

2.7- Os servidores efetivos da Administracdo Publica poderdo concorrer as vagas previstas neste
processo seletivo, desde que obedecidos os requisitos para a acumulagao de cargos, funcdes e
empregos publicos, elencados no art. 37, XV1 e XVII da Constituicdo Federal, sendo de integral
responsabilidade do candidato as consequéncias de eventual acumulacdo indevida.

2.8- O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no ato de sua inscri¢do no

processo seletivo.
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3 - DAS PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1- Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, para funcbes cujas atribui¢fes sejam
compativeis com a deficiéncia, na propor¢do de 10% (dez por cento) do total das vagas
disponibilizadas para a fungéo a que concorrem, na forma do art.1°, da Lei Municipal n°® 912/91.
3.2- Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto n° 3.298/1999.

3.3- O candidato que se declarar com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos no que se refere aos prazos
de inscricdo e impugnacéo/recurso, aos critérios de pontuacéo e a todas as demais disposices
editalicias que ndo sejam contrarias a sua condicao.

3.4- Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar,
na Ficha de Inscricdo, o tipo de deficiéncia que possui, ficando ciente de que a deficiéncia deve
ser compativel com as atribuicBes da funcdo pretendida, conforme o disposto no art. 2°, 81, da
Lei Municipal n°3.378/18.

3.5- O candidato com deficiéncia devera apresentar, pessoalmente ou através de terceiro,
munido de procuracao para este fim especifico, conforme prazo previsto no Anexo |, apos o
término do periodo de inscri¢cbes, na Avenida Ernani do Amaral Peixoto, n° 286 — 5° andar,
Centro — Niterdi, das 10h as 17h, laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao Codigo de Classificacdo Internacional de Doengas — CID-10, que
sera analisado por um dos médicos integrantes da Comissdo Técnica designados através da
Portaria 761/2023, publicada em 02/11/2023.

3.6- Caso a Comissdo Técnica do Processo Seletivo Publico Simplificado entenda ser
necessario, os candidatos com deficiéncia poderdo ser submetidos a exame multidisciplinar,
para fins de avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com a funcdo pretendida, de acordo
com art. 3°, da Lei Municipal n° 912/91.

3.7- O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo ou deixar de atender ao disposto no item 3.4, ndo poderé interpor recurso
em favor de sua situacdo e, portanto, ndo sera considerado, para fins do presente processo
seletivo, como pessoa com deficiéncia, concorrendo, assim, nas vagas de ampla concorréncia.
3.8- O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Publico Simplificado, figurara em listagem especifica e tambeém na listagem
geral dos candidatos aprovados para a funcdo de sua opcao.

3.9- Somente serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia para as fungdes que oferecam
um minimo de 10 (dez) vagas, s6 sendo aplicavel a presente regra caso resulte em pelo menos
uma vaga inteira.

3.10- Caso ndo haja inscri¢do de candidatos que se declarem como pessoas com deficiéncia ou

se 0s que se inscreverem em tais condi¢fes ndo forem aprovados, as vagas a eles destinadas




serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

41 - A anélise dos documentos anexados pelo candidato no ato da inscricdo sera realizada pela
Comissao Técnica do Processo Seletivo Pablico Simplificado, instituida pela Portaria FGA/FMS
761/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio de Niteroi em 02/11/2023, que avaliara a
pontuacdo atingida com base nos critérios estabelecidos no Anexo IV.

4.1.1- A pontuagdo referente a experiéncia profissional considerara exclusivamente a
experiéncia comprovada em atuacdo na funcdo pretendida.

4.1.2- Para fins de contagem do tempo de experiéncia na funcao pretendida, sera considerado
apenas cada periodo de 1 (um) ano completo, desprezando-se qualquer fracéo.

4.1.3- A pontuacdo referente a titulagdo/certificagdo académica na funcdo pretendida sera
atribuida de acordo com os critérios objetivos constantes no Anexo IV deste Edital.

4.1.4- Para cada categoria de Titulacdo/Certificacdo Académica sera admitido apenas 1 (um)
titulo/certificado.

4.2- Para o computo da pontuacéo alcangada pelo candidato, serdo consideradas as informacdes
constantes na documentacao enviada pelo candidato no ato de sua inscricéo.

4.3- A experiéncia profissional para a funcdo pretendida pelo candidato podera ser comprovada
por declaracdo emitida, em papel timbrado, pelo érgdo ou entidade em beneficio do(a) qual
houve a prestacdo de servicos e devera conter obrigatoriamente:

a) Nome completo do candidato;

b) Nimero da carteira de identidade do candidato ou outro documento de identificacdo
equivalente, tais como CTPS, CNH;

c) Datas de inicio e fim das atividades;

d) Funcéo exercida pelo candidato, discriminando a atividade exercida;

e) Local e data de emisséo;

f) Assinatura do responsavel pelo setor emitente da declaragcdo, com carimbo e/ou identificacéo.
4.4- A experiéncia profissional podera ser comprovada, ainda, pela apresentacéo de cépia dos

seguintes documentos:

4.4.1- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocOpias que incluam as paginas
com os dados de identificacao do trabalhador — folha de rosto e de qualificacgéo civil —e o registro
do contrato de trabalho, com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, quando for
0 caso, e assinaturas.

4.4.2- Contrato de Trabalho, com a assinatura e identificacdo do contratante, que detalhe
claramente a funcéo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio: dia,
més e ano e de permanéncia ou término, se for o caso).

4.5- Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos e conter 0 nome




legivel e a assinatura do tradutor juramentado, com firma reconhecida em cartorio.

4.6- Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados, for diferente do que consta na
Ficha de Inscricdo, devera ser anexado comprovante de alteracdo de nome.

4.7- Os comprovantes de titulagdo/certificacdo académica constantes no Anexo IV, deveréo ser
emitidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos Orgdos de Educac&o
competentes.

4.8- Caso o diploma ou certificado do candidato ainda esteja em fase de confeccdo pela
instituicdo de ensino, podera ser apresentada declaracdo emitida pela referida instituicdo, em
papel timbrado, informando que o candidato ja concluiu o curso e que o diploma/certificado ja
foi requerido.

4.9- Havendo igualdade de pontuacéo entre candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) maior idade

b) maior pontuagdo no item “Experiéncia Profissional na fungdo pretendida”;

c) maior pontuagédo no item “Titulagao/Certificacdo Académica”;

d) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados em Sessao Publica,
cuja data e horario serdo previamente divulgados no endereco eletrdnico da FMS/Niteroi

(www.saude.niteroi.rj.qgov.br).

4.10- Apenas para fins de classificagdo final, havendo mais candidatos que vagas com nota
igual, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no subitem 4.9 do presente Edital. A
convocacgdo para a contratacdo respeitard rigorosamente a ordem de classificacdo final e o

ndmero maximo de vagas previsto no Edital.

5— DA CLASSIFICACAO PARCIAL E DOSRECURSOS

5.1- A pontuacéo obtida a partir da analise dos documentos apresentados pelo candidato servira
para definir, em carater preliminar, a ordem de classificacéo.

5.2- Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao obtida.
5.3- A publicacdo da classificacdo parcial sera realizada no sitio eletronico da FMS/Niterdi
(www.saude.niteroi.rj.gov.br), em 2 (duas) listas, por ordem decrescente de pontos, sendo a
primeira uma lista universal, contendo 0 nome, o0 numero de inscri¢do e a pontuacéo de todos 0s
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, uma lista com 0 nome, nimero
de inscri¢do e pontuacdo apenas das pessoas com deficiéncia.

5.4- Sera de dois dias, a contar do dia seguinte a data da publicacdo da classificacdo parcial, 0
prazo para apresentacdo dos recursos. Os candidatos poderdo apresentar recursos referentes as
seguintes matérias: ordem classificatoria ou avaliagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia.
Os candidatos poderdo apresentar apenas 1 (um) recurso por matéria. Havendo mais de um

recurso por materia por candidato, somente sera considerado aquele que houver sido
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protocolado em primeiro lugar.

5.5- O candidato devera apresentar recurso em formulario préprio (Anexo VI1I) disponibilizado
no endereco eletrbnico da Fundacdo  Municipal de Salde de Niterdi
(www.saude.niteroi.rj.gov.br), a ser protocolado junto & Superintendéncia de Gestdo do
Trabalho e Educacdo em Saude da Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi, localizada na
Avenida Ernani do Amaral Peixoto, n° 286 — 5° andar, Centro — Niterdi, das 10h as 17h.

5.6- A Comissdo Organizadora e a Comissdo Técnica do Processo Seletivo Pablico Simplificado
terdo o prazo de dois dias Uteis para julgar os eventuais recursos interpostos, a contar do dia
seguinte ao prazo final disposto no item 5.4.

5.7- O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no endereco eletrdnico da Fundacgéo

Municipal de Saude de Niterdi (www.saude.niteroi.rj.gov.br).

6- DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1- Apos o julgamento dos recursos e encerrado o Processo Seletivo Publico Simplificado,
deverd haver a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Niterdi da relagdo nominal final dos
candidatos aprovados, conforme o art. 6°, da Lei Municipal n°3.378/18, além da homologacéo
do Processo Seletivo Publico Simplificado pelo Presidente da Fundacdo Municipal de Sadde de
Niteroi.

6.2 - A relagdo mencionada no item anterior indicara nome, nimero de inscri¢do e pontuagao
dos candidatos aprovados em ordem crescente de colocacdo, e sera publicada no endereco
eletrébnico da FMS/Niter6i (www.saude.niteroi.rj.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio de
Niteroi, sendo de responsabilidade do candidato verificar tais informagdes, conforme o item 1.6
deste Edital.

7- DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1- O candidato aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Publico Simplificado
devera atender as seguintes exigéncias para que seja concretizada a sua contratacao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas constitucionais e legais correspondentes;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

C) estar quite com a Justica Eleitoral,

d) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;
e) apresentar aptiddo fisica e mental para o desempenho das atividades relacionadas a funcéao

pretendida, cuja comprovacao se dara atraves de atestado médico;

f) ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes;

g) possuir escolaridade ou habilitacdo profissional especifica minima exigida para o exercicio
da funcdo na &rea de opgéo do candidato, conforme Anexo III;

h) néo ter sido contratado em Processo Seletivo Publico Simplificado, com fundamento na Lei
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Municipal n°® 3.378/18, salvo se ja decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior, conforme dispde o art. 23, 111, da Lei Municipal n°3.378/18.

h.1) a vedacao contida na letra h ndo se aplica aos profissionais de salde que atuam na &rea de
salde mental, conforme dispde o art. 23, 111, §2° da Lei Municipal n°3.378/18.

1) ndo ser aposentado por invalidez.

7.2- Os servidores efetivos que forem aprovados no presente Processo Seletivo Publico
Simplificado deverdo, no ato da convocacao, declarar que ndo acumulam outros cargos, fungdes
ou empregos publicos, salvo as acumulacdes constitucionalmente permitidas, na forma do art.
37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, com comprovacdo de compatibilidade de
horérios, nos termos do art. 21, da Lei Municipal n® 3.378/18, ficando cientes de que a omissdo
de informagfes quanto a eventual acumulacdo indevida poderd ensejar a sua exclusdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado, além da rescisdo do contrato, sem qualquer direito a
indenizacéo.

7.3- A convocacdo dos candidatos aprovados nas vagas de ampla concorréncia e naquelas
reservadas a pessoas com deficiéncia far-se-a da seguinte maneira:

a) a convocacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo;

b) a cada dez convocacdes para a mesma funcdo, uma, necessariamente, serd destinada aos
candidatos da listagem de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificagéo.

c) em caso de convocacdo de numero inferior a 10 (dez) candidatos, havendo candidato com
deficiéncia aprovado, a convocacdo far-se-a observada a ordem de classificacdo da listagem
geral de candidatos aprovados.

d) A convocacgdo se dard por meio do sitio eletrénico da Fundacdo Municipal de Salude de
Niterdi (www.saude.niteroi.rj.gov.br).

7.4- A contratacdo dependera da apresentacdo pelo candidato de cdpias, acompanhadas dos
originais dos documentos abaixo relacionados, que serdo retidas para arquivo e 0s originais
devolvidos ao candidato.

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atual;

d) Diploma ou Certificado de conclusdo da escolaridade exigida, acompanhado do certificado
de conclusdo de Residéncia Médica na especialidade ou Titulo de Especialista concedido pela

Sociedade da Especialidade, quando for o caso;

e) Carteira emitida pelo respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagédo Eleitoral, disponivel no sitio eletrénico do Tribunal
Superior Eleitoral,

h) Atestado Médico, declarando que o candidato possui plenas condicbes de salde fisica e




mental para desempenhar as atribui¢des da fungédo para a qual se inscreveu, emitido nos ultimos
30 (trinta) dias anteriores a sua convocacao para a contratacdo, por meédico registrado no
Conselho Regional de Medicina;

i) No caso de o candidato ser pessoa com deficiéncia, devera apresentar laudo médico subscrito
por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, comprovando tal condicdo fisica e
atestando a sua aptiddo e compatibilidade com as atribuicdes da fungédo, emitido nos dltimos 30
(trinta) dias anteriores & sua convocacao para a contratacao;

j) Declaracdo, em formulario especifico fornecido pela FMS/Niterdi, informando se exerce ou
ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal, estadual, distrital ou
municipal;

k) PIS / PASEP ou nimero do NIT;

I) Dados da conta corrente do Banco ITAU UNIBANCO S.A. de titularidade do candidato que
for correntista desta instituicdo financeira. Os demais candidatos serdo encaminhados para
abertura de conta corrente no referido banco;

m) 01 (uma) foto 3X4.

7.5- O candidato que ndo apresentar a documentacdo necessaria a comprovar 0s requisitos
estabelecidos para a sua contratagdo, nos prazos previstos neste Edital, serd eliminado do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.6 — As contratacdes de que trata este Edital deverdo ser precedidas de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio do extrato do contrato, o qual devera conter no minimo:

| — 0 nome do contratado;

Il —a unidade de saude de lotagdo;

Il — o prazo de duracdo do contrato, com especificacdo das datas de inicio e término da
prestacdo dos servicos;

IV — a fungéo e remuneracdo mensal;

V — a previsao total da despesa com o contrato;

VI — de forma circunstanciada, os motivos que determinaram a contratacéo.

7.7- As contratacOes de que trata este Edital terdo prazo de 1 (um) ano, admitida uma ou mais
prorrogacdes por igual ou inferior periodo, até o limite maximo de 3 (trés) anos, de acordo com
a necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, na forma da Lei Municipal n°
3.378/2018.

7.8- Havendo a realizacdo de concurso publico, os contratos temporarios oriundos deste Edital
serdo extintos de pleno direito conforme Art. 24, 1X da Lei Municipal n® 3.378/18.
7.8- Havendo a realizacdo de concurso publico os contratos temporarios oriundos deste Edital
serdo extintos de pleno direito conforme Art. 24, IX da Lei Municipal n°® 3.378/18.
7.9 - As pessoas contratadas nos termos deste Edital ndo poderdo ser novamente contratadas em

carater temporario antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu




contrato anterior no &mbito do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 23, 111, da Lei
Municipal n°3.378/18.

7.10- O candidato convocado para realizar a contratacdo podera requerer a sua recolocagdo no
final da lista dos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, em formulério préprio
(Anexo VIII). Caso seja reclassificado fora do numero de vagas disponibilizadas no Edital, o
candidato fica ciente de que ndo tera direito a nomeacao.

7.11- O ndo atendimento, pelo candidato, a convocagdo efetuada implicara a sua imediata
desisténcia, estando, portanto, eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.12- O contratado fara jus, além da remuneracdo prevista no Anexo Ill, a férias anuais
remuneradas, acrescidas do terco constitucional, e ao décimo-terceiro salario, nos moldes do art.
14 da Lei Municipal n.° 3.378/2018.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1- O ndo atendimento a quaisquer das condicOes e prazos estabelecidos neste Edital em
quaisquer das etapas do certame resultard na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo
Pablico Simplificado.

8.2- Ndo serdo aceitos impugnacdes ou recursos fora das datas e condi¢cfes estabelecidas neste
Edital.

8.3- A validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 1 (um) ano, a partir da data
de publicacdo da homologacdo, prorrogavel por igual periodo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Fundacdo Municipal de Salde.

8.4- Cabera ao candidato inscrito o0 acompanhamento de todos os atos do Processo Seletivo
Publico Simplificado, bem como a atualizacdo do seu telefone e endereco junto a Fundacao
Municipal de Saude, por meio de requerimento protocolado na Superintendéncia de Gestdo do
Trabalho e Educacdo em Saude daFundacdo Municipal de Saude de Niterdi, na Avenida Ernani
do Amaral Peixoto, n° 286 — 5° andar, Centro — Niter6i, das 10h as 17h, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacdo, acaso, por sua omissao, nao seja possivel contata-lo.

8.5- Todas as datas referentes a este certame estdo disponiveis no Anexo | — Cronograma. Os
prazos previstos no referido anexo poderdo ser alterados pela FMS/Niter6i, mediante prévio
aviso a ser publicado no endereco eletrénico da FMS/Niteroi (www.saude.niteroi.rj.gov.br).

8.6- Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de
Niteroi.

Niteroi, 19 de marco de 2025.

llza Boeira Fellows

Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi




ANEXO | - CRONOGRAMA

FASES

PRAZOS

Publicacéo do Edital

19/03/2025

Impugnacéo ao Edital

20/03/2025 a 21/03/2025

Julgamento das Impugnacdes

24/03/2025 a 25/03/2025

Publicacdo dos Resultados das Impugnacdes

26/03/2025

Periodo de Inscri¢des

27/03/2025 a 02/04/2025

Candidato com Deficiéncia — Apresentagédo de Laudo
Médico

03/04/2025

Anadlise dos Documentos Apresentados pelo Candidato

04/04/2025 a 10/04/2025

Publicacéo da Classificacdo Parcial

11/04/2025

Apresentacdo de Recursos Contra a Classificagédo Parcial

14/04/2025 a 15/04/0225

Resultado do Julgamento dos Recursos Contra a

Classificacdo Parcial

16/04/2025

Publicacdo da Classificacdo Final e Homologacao

17/04/2025




ANEXO Il - DESCRIGAO SINTETICA DAS
FUNCOES

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES

MEDICO PSIQUIATRA - diarista enfermaria HPJ

Realizar atendimento na area de psiquiatria, incluindo conhecimentos de psiquiatria geral, psicogeriatria,
transtornos relacionados ao uso abusivo de alcool e outras drogas, e atencdo a crise em salude mental.
Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa. Realizar atendimentos de familiares, exames,
diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes como referéncia médico-psiquiatrica em
enfermaria, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area. Atuagdo em equipe interdisciplinar nas diretrizes da Reforma
Psiquiatrica. Participacdo em reunides de equipe. Realizar preceptoria de pds-graduacdo multiprofissional
em saude mental e psiquiatria e estdgio em salide mental. Construcdo de redes de atencdo psicossocial.

Elaborar e desenvolver acOes intersetoriais.

MEDICO PSIQUIATRA — Ambulatdrios Ampliados de Satide Mental

Realizar atendimento na &rea de psiquiatria, incluindo conhecimentos de psiquiatria geral, psiquiatria da
infancia e adolescéncia, psicogeriatria, transtornos relacionados ao uso abusivo de alcool e outras drogas, e
atencdo a crise em salde mental. Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa. Realizar
atendimentos de familiares, solicitar exames, realizar diagndstico, indicar terapéutica e acompanhamento
dos pacientes como referéncia médico-psiquiatrica em parceria com os demais profissionais da equipe
multiprofissional do ambulatério ampliado de satide mental, bem como executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no @mbito das atribui¢fes pertinentes ao cargo e a area. Produzir
documentos a pedido do usuério, de familiares (quando for o caso), ou de partes juridicamente nomeadas
para tal, por exemplo, laudos, preenchimento de documento de beneficio, declaragdo de tratamento,
documento de isencdo de impostos etc. Manter os prontuarios dos usuarios em acompanhamento atualizados
e com todas as informacdes necessarias para a condu¢do do caso em sua auséncia. Atuar como profissional
de equipe interdisciplinar nas diretrizes da Reforma Psiquiatrica. Participar de reunides de equipe,
discussOes de caso, reunides intersetoriais e quaisquer outras que se facam necessarias para a conducao dos
casos e a garantia do acesso a Politica Nacional de Saiude Mental, Alcool e outras Drogas. Propor e/ou
participar de atividades coletivas que funcionem baseadas no cuidado dos usuérios (por exemplo, oficinas,
grupos terapéuticos, grupos de gestdo autbnoma da medicacdo etc.). Realizar matriciamento em saude
mental das equipes territoriais de atencdo basica. Realizar preceptoria de pds-graduacdo multiprofissional
em salde mental e psiquiatria e estagio em saude mental. Construir redes de atencéo psicossocial. Elaborar

e desenvolver acGes intersetoriais.




MEDICO PSIQUIATRA — plantonista emergéncia

Realizar atendimento na area de psiquiatria, incluindo conhecimentos de psiquiatria geral, psicogeriatria,
psiquiatria da infancia e adolescéncia, transtornos relacionados ao uso abusivo de alcool e outras drogas, e
atencdo a crise em saude mental. Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa. Realizar
atendimentos de familiares, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e a area. Atuacdo em equipe interdisciplinar nas diretrizes da Reforma Psiquiétrica. Participacdo
em reunido de equipe. Realizar preceptoria de pds-graduacdo multiprofissional em salde mental e
psiquiatria e estagio em saude mental. Construcéo de redes de atencédo psicossocial. Elaborar e desenvolver

acoOes intersetoriais.

MEDICO CLINICO GERAL

Executar procedimentos buscando a prevenc¢do primaria, definida como a promocéo da salde e a prevencao
da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia; a prevencéo secundaria, definida como a prevencao da evolucéo
das enfermidades ou execucdo de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos; e a prevencdo tercidria,
definida como prevencéo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos. Atuar em acometimentos comorbidos

na area de saude mental. Atuacdo em equipe interdisciplinar nas diretrizes da Reforma Psiquiétrica.




ANEXO 111 - QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

NIVEL SUPERIOR

01

MEDICO
PSIQUIATRA —
Diarista Enfermaria
HPJ

Diploma devidamente
registrado no MEC, de
conclusdo de curso de
medicina, e registro no
CRM. Residéncia
Médica concluida na
especialidade ou
Titulo de Especialista
concedido pela
Sociedade da
Especialidade

01 20hs

02

MEDICO
PSIQUIATRA —
Diarista Ambulatérios

Diploma devidamente
registrado no MEC, de
conclusdo de curso de
medicina, e registro no
CRM. Residéncia
Meédica concluida na
especialidade ou
Titulo de Especialista
concedido pela
Sociedade da
Especialidade

R$ 10.000,00

20hs

03

MEDICO
PSIQUIATRA -
Plantonista
Emergéncia

Diploma devidamente
registrado no MEC, de
conclusdo de curso de
medicina, e registro no
CRM. Residéncia
Meédica concluida na
especialidade ou
Titulo de Especialista
concedido pela
Sociedade da

Especialidade

R$ 10.000,00

24hs

04

MEDICO CLINICO
GERAL — Diarista

Diploma devidamente
registrado no MEC, de
conclusdo de curso de
medicina, e registro no
CRM. Residéncia
Meédica concluida na
especialidade ou
Titulo de Especialista
concedido pela
Sociedade da

Especialidade

R$ 12.000,00

01 20hs

R$ 10.000,00




ANEXO IV — CRITERIOS OBJETIVOS DE PONTUACAO

0 maximo de 15 anos.

Titulacéo / Certificacdo Académica Pontuacéao
Especializacdo na area de saude, exceto aquelas que sdo 0,5
requisitos para o exercicio das funcdes.

Residéncia na area de salde, exceto aquelas que sdo requisitos 1,0
para o exercicio das funcdes.

Mestrado na area de saude correspondente ao cargo pleiteado. 1,5
Doutorado na area de salde correspondente ao cargo pleiteado. 2,0
Experiéncia Profissional Pontuacgédo
01 Ponto por cada ano completo, desprezando-se as fracdes, até | 1,0 A 15

Total de 20 pontos
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ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 003/2025 CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO CONTRATO N°/2025.

Termo de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado,
regido pela Lei Municipal n°® 3.378/2018, para atendimento de
necessidade emergencial e temporaria de excepcional interesse
publico, firmado entre a Fundagcdo Municipal de Saude de Niteroi e

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI, com sede na Rua Visconde de
Sepetiba, 987 - 8° andar - Centro - Niteroi, inscrita no CNPJ sob o n® 32.556.060/0001-81, neste
ato representada por seu Presidente, ILZA BOEIRA FELLOWS, brasileira, solteira, portadora
da Cédula de Identidade n° 4303519, inscrita no CPF sob o n° 675.971.147-53, doravante
denominada CONTRATANTE, e XXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), portador(a) da Cédula de
Identidade n® XXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXX, residente e
domiciliado (a) na XXXXXXXXX, XXXXXXXX, XXXXXX, XX, selecionado no Processo
Seletivo de Contratacdo de Pessoal regido pelo Edital n® 003/2025, doravante denominado(a)
simplesmente CONTRATADO(A), celebram o presente Contratado Individual de Trabalho por
Tempo Determinado visando a Contratacdo Temporaria de Servidores Médicos para a area de
Atencdo a Salde Mental da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi, o qual sera regido pela
Lei Municipal n® 3.378/2018, bem como pelas seguintes clausulas e condi¢des que mutuamente

aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA REGENCIA

O presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado é celebrado com
fundamento no inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
artigo 89, inciso I1l, alinea a, e paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio de Niterdi e reger-

se-a pelas disposic¢des da Lei Municipal n® 3.378/2018, de 29 de novembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNCAO E DA CARGA HORARIA
O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos pelo(a) CONTRATADO(A) em
carater temporario e excepcional na fungdo de XXXXXX, com jornada de trabalho de XX horas

semanais, conforme descrito no Edital n°® 003/2025.




CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA DOCONTRATO

O Contrato tera inicio em XX/XX/2025 e término em XX/XX/2026, conforme previsto no Edital
n° 003/2025, sendo possivel a renovacdo contratual no caso de 0 motivo que ensejou a presente
contratacdo temporaria, (conforme Edital). Estdo cientes as partes de que a continuidade da

prestacdo dos servigos apos o término do contrato importara na nulidade do ajuste.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAC;AO

A remuneracao bruta mensal paga pela CONTRATANTE ao CONTRATADO(A) serd de R$
XXXXXX, conforme previamente estabelecido no Edital n°® 003/2025, perfazendo o gasto
estimado de R$ XX XX XXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX) pelo periodo de vigéncia deste

contrato.

CLAUSULA QUINTA: DAS FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pessoal contratado fara jus ao décimo terceiro salario e ao gozo de férias anuais remuneradas,
acrescidas do terco constitucional, em conformidade com o artigo 14, daLei Municipal n°
3.378/2018.

8§ 1° O contratado fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas, acrescidas do
terco constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato temporéario ou,
no caso de o contrato temporario de trabalho possuir duracéo inferior a 12 (doze) meses, ao seu
pagamento proporcional, acrescido do ter¢o constitucional.

§ 2° O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que
0 contratado faca jus por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral

a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA: DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

Da remuneracao total do(a) CONTRATADO(A), a CONTRATANTE descontara o percentual
constante da tabela oficial do Regime Geral da Previdéncia Social, conforme previsto no § 13°,
art. 40 da Constituicdo Federal, bem como o Imposto de Renda, que sera retido na fonte sobre

o valor da remuneracéo, caso seja devido.

CLAUSULA SETIMA: DOS DEVERES E PROIBIC}OES DO CONTRATADO

O (A) CONTRATADO (A) esta sujeito aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive quanto a
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, e a0 mesmo regime disciplinar previsto nos Titulos
VI e VIl daLei Municipal n°531/85 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi,

no que couber.




8 1°0 (A) CONTRATADO(A) nédo podera, ainda:

| — sofrer desvio de funcdo, receber atribuicGes e encargos ndo previstos no Edital n® 004/2023
e no presente Contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comisséo ou fungéo de confianca;

I1l-ser cedido a qualquer titulo para 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, bem como para
os Poderes Legislativo e Judiciério;

IV- ser designado ou transferido para Secretaria Municipal ou entidade da Administracdo
Indireta diversa da Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi;

V — participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar ou de
qualquer grupo de trabalho ou 6rgao de deliberacéao coletiva;

§ 2° A infringéncia a quaisquer das proibicdes referidas no § 1° podera ensejar a rescisao do
contrato de trabalho por justa causa, observado o devido processo legal, sem qualquer direito a

indenizacéo.

CLAUSULA OITAVA: DOS DANOS CAUSADOS PELO (A) CONTRATADO (A)
A CONTRATANTE podera descontar da remuneracdo do (a) CONTRATADO (A) o valor dos
danos por ele (a) causados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia contra a

Administracdo ou contra terceiros, assegurados ampla defesa e contraditério.

CLAUSULA NONA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da seguinte dotagédo
orcamentaria: Fonte 100.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO DO CONTRATO

O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do prazo contratual ou pelo fim
da situag@o que ensejou a contratacdo temporaria, independentemente de qualquer aviso prévio,
bem como nas hipoteses previstas no art. 24 da Lei Municipal n® 3.378/2018.

8§ 1° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgao ou entidade CONTRATANTE, por motivo
diverso dos previstos no caput, antes do término do prazo do contrato, importara no pagamento
correspondente a 1 (uma) vez o valor da remuneracdo mensal fixada no contrato, sem prejuizo
do pagamento de férias proporcionais, acrescidas de um terco, e décimo terceiro salario
proporcional.

82° Caso a extincdo do contrato ocorra por circunstancias alheias a vontade da
CONTRATANTE ou por motivo de forca maior, ndo sera devida qualquer indenizagdo ao

CONTRATADO, salvo o pagamento de férias e décimo terceiro salario proporcionais.




83°Caso a extingdo do contrato ocorra por justa causa, devidamente demonstrada, o

CONTRATADO néo faré jus a qualquer indenizacéo.

CLASULA DECIMA-PRIMEIRA: DAPUBLICAGCAO

O extrato do presente Contrato Individual de Trabalho deverd ser publicado no veiculo de
comunicacdo dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal, na forma exigida pelo artigo 7°,
da Lei Municipal n® 3.378/2018.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO FORO DE ELEICAO

As partes elegem a Comarca de Niter6i no Estado do Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer
davidas e eventuais litigios que possam advir do presente Contrato Individual de Trabalho por
Tempo Determinado. E por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o

presente contrato de trabalho em 02 (duas) vias originais de igual teor e forma.

Niteroi, de de 2025.

Contratante

Contratado
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO EDITAL 003/2025

EORMULARIO PARA IMPUGNACAO AQ EDITAL

Niteroi, / /2025

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,

| — Dados do Impugnante:

Eu, , portador da Cédula de

Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , venho

apresentar Impugnacéo ao Edital n° 003/2025 do Processo Seletivo Publico Simplificado que visa
a Contratacdo Temporaria visando a Contratacdo Temporaria de Servidores Médicos para a area de
Atencdo a Saude Mental da Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i, com fundamento nas razdes

abaixo apresentadas.

11— Fundamentacéo da Impugnacéo

Assinatura do solicitante
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL 003/2025

FORMULARIO PARA RECURSO

Niteroi, / [ 2025.

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,

| — Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:

() Resultado das Inscri¢des

() Resultado da Classificacao
() Outros.

Il — Dados do Candidato:

- NUMERO DE INSCRICAO: (LEGIVEL)

- FUNCAO PARA AQUAL CONCORRE: (LETRA DEFORMA)
Eu, , portador da Cédula de

Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob on° , candidato no Processo Seletivo

Pablico Simplificado, venho apresentar Recurso, nos moldes previstos no Edital n°® 003/2025, com

fundamento nas razGes abaixo apresentadas.

[l - Fundamentacgdo do Recurso (Letra de Forma)

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII - TERMO DE RECOLOCACAO NO FINAL DA LISTA DE APROVADOS

Eu,

abaixo assinado (a), portador (a) da Cédula de Identidade n°

CPF n° habilitado(a) em lugar na Funcéo de

, no Processo Seletivo Publico
Simplificado realizado pela Fundacédo Municipal de Saude de Niteroi, regido pelo Edital
n°® 003/2025, desisto TEMPORARIAMENTE da minha convocagdo para apresentar

documentacdo relativa a contratagdo e solicito recolocacdo no final da lista de aprovados,
observando-se a ordem classificatoria do certame.

Estou ciente de que minha contratacdo podera ou ndo se efetivar no periodo de
vigéncia da referida selecéo.

Niterdi, de de 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO







