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CONTRATO DE GESTAO n.2 01/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO n.2 9900044271/2023

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI E O
INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO -
IGEDES, COM VISTAS A PRESTACAO DE SERVICOS
GRATUITOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR, DE
URGENCIA, AMBULATORIAL E DE APOIO
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AOS USUARIOS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE NO AMBITO DO
HOSPITAL GETULIO VARGAS FILHO-HGVF.

Pelo presente instrumento, a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.2 32.556.060/0001-81, com sede na Rua Visconde de Sepetiba, n.2
987, 92 andar, Centro, Niterdi/RJ, CEP: 24.020-200, doravante denominada
simplesmente FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada por sua
Presidente, Sra. llza Boeira Fellows, brasileira, , inscrita no CPF sob o n. 675.971.147-
53, portadora de carteira de identidade n2. 52441099 CRM/RJ, e o INSTITUTO DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO - IGEDES, doravante denominada ORGANIZAGAO
SOCIAL, pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, inscrita no CNPJ sob o
n.2 05.696.218/0001-46, com sede na Avenida das Américas, 3500, Bloco 7, Hong Kong
3000, Salas 703, 704, 705 e 706 — Ed. Le Monde Office — Barra da Tijuca — Rio de
Janeiro/Rj — CEP: 22.640-102, neste ato representada por seu Diretor Geral, Carlos
Alberto Bohrer de Andrade Figueira, portador(a) da carteira de identidade n.2
29.356.866-3, expedida pelo Detran/RJ e inscrito no CPF sob o n.2 245.148.706-25,
entidade qualificada como Organizacdo Social, conforme consta do Processo
Administrativo n.2 9900044271/2023, cujo reconhecimento se deu por ato publicado
no Diario Oficial do Municipio de 14/02/2024, com fundamento no que dispde a Lei
Municipal n.2 2.884, de 29 de dezembro de 2011, e o Decreto Municipal n.2 11.101, de
2012, resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, que serd regido pelas
seguintes clausulas e condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente CONTRATO DE GESTAO reger-se-a por toda legislacdo aplicavel a espécie,
em especial pela Lei Municipal n.2 2.884, de 29 de dezembro de 2011, pelo Decreto
Municipal n.2 11.101, de 25 de janeiro de 2012, alterado pelo Decreto Municipal n.2
11.462, de 22 de agosto de 2013, cujos termos a Organizagao Social declara conhecer e
se obriga a respeitar, mesmo que nao transcritos neste instrumento e pelas seguintes
Leis e Normas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, precipuamente nos arts. 196 ao 200 -
Determina que a saude seja direito de todos e dever do Estado e que cabe ao
Poder publico dispor nos termos da Lei, sobre a sua regulamentacao, fiscalizacdo
e controle;

. LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N2. 101/2000 - Estabelece normas de finangas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias;

LEI FEDERAL N2 8.080, DE 19/09/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocado, protecdo e recuperac¢do da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias;

LEI FEDERAL N2 14.133, DE 01/04/2021 (no que couber) - Regulamenta o art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacGes e contratos
da Administracdo Publica e da outras providéncias.

DECRETO FEDERAL N¢ 7.508, DE 28/06/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080 de
19/09/1990;

LEI FEDERAL N2 8.069, DE 13/07/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias;

LEI FEDERAL N¢ 13.709, DE 14/08/2018 - Dispde sobre a Lei Geral de Prote¢do
de Dados Pessoais e modificada pela Lei n? 13.853, de 8/07/2019.

LEI FEDERAL N¢ 13.787, DE 27/12/2018 - Cria regras para a digitalizacdo,
utilizacdo e armazenamento eletronico de prontuarios médicos em hospitais.
LEl MUNICIPAL N2 2.884, DE 29/12/2011 - Dispde sobre a qualificacdo de
entidades como Organizacdes Sociais no Municipio de Niteréi e da outras
providéncias;

DECRETO MUNICIPAL N2 11.101, DE 25/01/2012 - Regulamenta a Lei Municipal
n? 2.884, de 29/12/11;

DECRETO MUNICIPAL N° 11.384, DE 25/01/2012 - Altera dispositivos do Decreto
Municipal n2 11.101 e da outras providéncias;

LEI MUNICIPAL 3.466, DE 09/01/2020 - Institui a Politica de Promocdo de
Integridade e Compliance no Municipio.

PORTARIA N2 4.279, DE 30/12/2010 - Estabelece diretrizes para a organizagdo
da Rede de Atencdo a Satide no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
PORTARIA N2 1.631, DE 01/10/2015 - Aprova critérios e parametros para o
planejamento e programacdo de ac¢des e servigos de saude no dmbito do SUS.
PORTARIA N2 2.395, DE 11/10/2011 - Organiza o Componente Hospitalar da
Rede de Atencdo as Urgéncias no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);
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XVI. PORTARIA N2 3.390, DE 30/12/2013 - Institui a Politica Nacional de Atengdo

Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
estabelecendo- se as diretrizes para a organizagao do componente hospitalar da
Rede de Atengdo a Saude (RAS).

XVII. PORTARIA N2 2.224/GM, DE 05/12/2002 - Estabelece o Sistema de Classificacdo
Hospitalar no ambito do SUS.

XVIII. PORTARIA N2 1.633, DE 06/08/2012 - Dispde sobre o Programa SOS
EMERGENCIA no ambito da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE).

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o estabelecimento de vinculo de
cooperacdo entre as partes, com vistas VISTAS A PRESTACAO DE SERVICOS GRATUITOS
DE ASSISTENCIA HOSPITALAR, DE URGENCIA, AMBULATORIAL E DE APOIO
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE NO
AMBITO DO HOSPITAL GETULIO VARGAS FILHO-HGVF, com o fomento da FUNDACZ\O
MUNICIPAL DE SAUDE, em conformidade com os Anexos que s3o partes integrantes e
indissociaveis deste instrumento.

Paragrafo Unico — E vedada a cess3o, total ou parcial, do objeto do CONTRATO DE GESTAO
pela OS.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO E PLANO OPERATIVO ANUAL

O Plano de Trabalho desde ja constitui parte integrante e inseparavel deste CONTRATO
DE GESTAO, em conformidade com o disposto no inciso |, do art. 72 da Lei n.2 2.884/11.
Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de
Trabalho que baseou a Proposta Técnica aprovada no Processo de Selecdo e o Plano
Operativo Anual (POA), independente de transcricdo.

Paragrafo Primeiro - O Plano de Trabalho podera sofrer ajustamentos de comum acordo
entre as partes, por meio de celebracdao de Apostilamento para qusetdes de natureza
exclusivamente técnica e por Termo Aditivo quando houver impacto financeiro, vedada
qualquer alteracao que desnature o objeto inicial do contrato.

Paragrafo Segundo — O Plano Operativo Anual (POA) é parte integrante do Contrato de
Gestdo com vigéncia de 12 (doze) meses, devendo sofrer revisdo obrigatdria ao final de
cada periodo.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
ORGANIZACAO SOCIAL

Sdo atribuicbes, responsabilidades e obrigacées da OS, além daquelas constantes das
especificacbes técnicas que fazem parte do presente Selecdo e daquelas estabelecidas
na Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Saude, as seguintes:

I. Executar todas as atividades inerentes a implementacdo do CONTRATO DE
GESTAO com base nos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
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eficiéncia e publicidade, zelando pela boa qualidade das ag¢bes e servicos de
salde prestados e pelo respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade, de modo universal, gratuito e igualitario;
Prestar o atendimento exclusivo aos usuarios do SUS — Sistema Unico de Saude,
em observancia aos principios veiculados na legislacdo, especialmente:

a. Universalidade de acesso aos servigos de saude;

b. Gratuidade da assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de
pacientes e/ou de seus representantes de qualquer tipo de
contraprestagao, responsabilizando-se a OS pela cobranga indevida
feita por empregado ou preposto;

c. lgualdade de assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de
gualquer espécie;

d. Direito a informacao, as pessoas assistidas, sobre seu estado de saude,
bem como sobre os servicos oferecidos;

e. Garantia de sigilo dos dados e informacdes relativos aos pacientes;

f. Respeito a decisdo do paciente de recusa a prestacdo dos servicos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte;

Apoiar e integrar o Complexo Regulador da Fundagao Municipal de Saude de
Niterai;
Contratar servicos de terceiros para atividades meramente acessérias, sempre
gue necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, inclusive
trabalhistas e previdencidrios;
Caberad a Organizacdo Social, em hipdteses de terceirizacdo, fiscalizar o
cumprimento, por parte de eventuais pessoas juridicas que venha a contratar
para prestacdo de servicos referentes a execucdao do Contrato de Gestdo, das
obrigacbes trabalhistas e previdencidrias derivadas dos contratos de trabalho
celebrados, apresentando junto com as prestacbes de contas documentos
comprobatdrios do exercicio da atividade de fiscalizagao.
A OS podera contratar profissionais por intermédio de pessoa juridica, desde que
ndo estejam presentes os requisitos caracterizadores de relagcdo de emprego;
Responsabilizar-se, civil e criminalmente, exclusiva e diretamente, perante os
pacientes e/ou seus familiares, por eventual indenizacdo por danos materiais
e/ou compensacdo por danos estéticos e/ou morais, decorrentes de a¢des ou
omissdes imputdveis aos profissionais vinculados a OS, incluindo eventuais
reparagbes por erros médicos ou decorrentes do desenvolvimento das
atividades sob sua responsabilidade;
Adotar o simbolo e o nome designativo do Municipio de Niteréi;

Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacGes

emanadas da Funda¢do Municipal de Saude de Niterdi, elaboradas com base no
acompanhamento e supervisado;

Adquirir, gerir e distribuir suprimentos farmacéuticos e hospitalares,
respeitando como preco maximo os valores registrados nas Atas de Registro de
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precos da Fundagdo Municipal de Saude, Banco de precos do TCE/FGV e na
auséncia destes utilizar a tabela CMED (Camara de Regulagdo do Mercado de
Medicamentos), as excepcionalidades deverdo ser autorizadas previamente,
salvo casos de urgéncia.

Em caso de emergéncia ou declaracdo de calamidade publica que importe em
reflexos sensiveis aos valores dos insumos, podera a entidade de direito privado
sem fins lucrativos promover a aquisicdo de medicamentos, suprimentos
farmacéuticos e hospitalares, em carater excepcional, fora dos valores
registrados nos bancos de dados definidos no item 1.2, desde que: a)
devidamente justificado; b) observado os principios previstos no caput do art.
37 da CRFB/88; e c) as cotacbes orcamentarias demonstrem de forma analitica
a variagdo de mercado em detrimento dos valores registrados.

Elaborar e apresentar em 30 (trinta) dias, Politica de Aquisicdo de
medicamentos, que contemple parametros que permitam a prévia estimativa de
custos na aquisicdo e a posteriori que possibilite a verificacdo da cotacdo de
pregos utilizados. Mesmo nas compras de carater eletivo e sempre que possivel,
os medicamentos deverdao apresentar a inscricdo na embalagem "USO RESTRITO
A HOSPITAIS", uma vez que se destinam a Unidade de Saude da rede estadual,
conforme a RDC N2 71, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 que estabelece regras para
a rotulagem de medicamentos.

Executar direta ou por subcontratacdo a gestao, em qualquer caso, dos servigos
acessorios necessarios ao funcionamento da Unidade Hospitalar, tais como
fornecimento de alimentagdo, vigilancia patrimonial, limpeza hospitalar,
lavanderia, manutencado predial, conforme estabelecido no Plano de Trabalho,
no Contrato de Gestdo e nos respectivos Anexos, adotando, como preco
maximo, os valores praticados pela Fundagao Municipal de Salde e na auséncia
desses valores utilizar o Banco de Pregos (BP) FGV/TCE-RJ sendo vedadas as
contratacdes de bens e servicos de empresas vinculadas a familiar de qualquer
autoridade assistencial ou administrativa das OSS ou dos préprios.

Administrar a oferta e gestdo de leitos e dos servigos acessérios necessarios ao
funcionamento da Unidade Hospitalar, conforme estabelecido no Plano de
Trabalho, no Contrato de Gestdo e nos respectivos Anexos, adotando como
preco maximo, os valores praticados pela Fundagdo Municipal de Saude, sendo
vedadas as contratacdes de bens e servicos de empresas vinculadas a familiar de
gualquer autoridade assistencial ou administrativa das OSS ou aos proprios.
Todas as admissdes de pessoal para prestacao de servicos dar-se-do mediante
processo seletivo objetivo, transparente e impessoal, com a prévia divulgacao
das vagas, critérios e forma de avaliacdo. Além do dever de disponibilizar, em
sitio eletroénico proprio, em arquivos de formato aberto e que permitam o
processamento das informacbes (CSV, ODS, XLSX ou similar), os editais e
processos de selecdo de pessoal incluindo os critérios adotados para andlise
curricular dos candidatos, em observancia aos principios da objetividade e
impessoalidade.
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Observar nas contrata¢des de todos os servigos terceirizados, tais como:
fornecimento de alimentacdo, vigildncia patrimonial, limpeza hospitalar,
lavanderia, engenharia clinica e manutencdo predial, a ado¢do, como preco
maximo, os valores praticados pela Fundagdo Municipal de Saude; e que as
despesas de investimento, tais como: obras e aquisicdo de equipamentos
deverdo ser autorizadas, previamente, pela FMS.

Os contratos a serem celebrados pela Organizacdo Social com terceiros, com
recursos publicos, serdo conduzidos de forma publica, objetiva e impessoal, com
a observancia dos principios do art. 37 da Constituicdo Federal. A contratacao de
servicos de terceiros por parte da Organizacdo Social devera seguir parametros
de custos de 6rgaos da Administracdo Publica Municipal, Estadual e ou federal
como Ministério Publico Federal, Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro,
Tribunal de Contas da Unido, Ministério da Salude dentre outros, sempre
acolhendo aquele mais vantajoso para o servico publico.

Produzir e apresentar a Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo -
CTAA, ao final de cada bimestre, até o 102 dia uUtil do més subsequente, relatdrios
parciais pertinentes & execu¢do do CONTRATO DE GESTAO, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados efetivamente
alcancados, acompanhado de prestacdo de contas detalhada quanto ao
emprego dos recursos financeiros repassados pela Fundacdo Municipal de Saude
de Niterdi, na forma do art. 24, §12, do Decreto Municipal n2 11.101/2012,
devendo utilizar os recursos repassados exclusivamente no cumprimento das
metas pactuadas no CONTRATO DE GESTAO;

Encaminhar a Comissdao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo - CTAA,
mensalmente, as cdpias dos recibos e notas fiscais que comprovem as despesas
realizadas com recursos do CONTRATO, bem como os comprovantes de
cumprimento das obrigag@es tributdrias, trabalhistas e previdenciarias derivadas
da execu¢do do CONTRATO DE GESTAO, com a comprovacdo de anotacdo das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados;

Indicar, pelo menos, 1 (um) responsavel pela boa administracdo e aplicagdo dos
recursos recebidos, cujo nome constara no extrato deste CONTRATO DE GESTAO
a ser publicado pela Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi;

Enviar a Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo - CTAA,
mensalmente, prestacdao de contas dos gastos e despesas efetivamente
realizados, na forma do art. 12 da Lei n.2 2.884/11, devendo utilizar os recursos
repassados exclusivamente no cumprimento das metas pactuadas no
CONTRATO DE GESTAO;

Enviar a Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo relatério sobre a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcancados, nos termos do art. 82, § 19,
da Lein.2 2.884/11;

Prestar, sempre que solicitada, a qualquer tempo, quaisquer outras informagdes
sobre a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO;
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XLII. Disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentacdo para auditoria
da Fundag¢do Municipal de Saude Niteroi;

XLII. Permitir a fiscalizacdo permanente por parte da Fundagao Municipal de Saude
Niterdi sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, inclusive o acesso as
dependéncias do estabelecimento de salude;

XLIV. Acatar as instru¢des emanadas da fiscalizac¢ao;

XLV. Prestar, sem quaisquer 6nus para a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, os
servicos necessarios a correcdo e revisao de falhas ou defeitos verificados na
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, sempre que lhe forem imputéaveis;

XLVI. Concordar, através de declaracdo especifica, de que a FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE e 6rgdos de Controle Interno e de Controle Externo do Poder Publico
Municipal terdo amplo e irrestrito acesso a documentacao contabil e financeira
da entidade como um todo e a decorrente do CONTRATO DE GESTAO, estando
a sua disposicdo permanente;

XLVIIl. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, regulamento préprio, com critérios
objetivos e impessoais de selecdo, bem como atender a todos os ditames da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais legislacGes trabalhistas;

XLVIIl. Manter controle de ponto biométrico dos empregados contratados pela OS para
a execucao dos servicos objeto do presente CONTRATO, bem como dos
servidores publicos cedidos, visando ao controle do horario efetivamente
trabalhado;

XLIX. Apresentar, mensalmente, junto com os comprovantes de cumprimento das
obrigacdes trabalhistas referidos no inciso IX da presente Clausula, os relatdrios
de frequéncia, com base no controle biométrico implementado;

L. O pagamento de verbas rescisdrias admitidas por esse instrumento, ainda que
apos o término da vigéncia da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagao
do profissional na execu¢cdao das metas previstas no plano de trabalho aprovado
e nao acarretara responsabilidade subsidiaria ou soliddria da administracao
publica.

LI. A OS deverd ter ampla transparéncia em seu sitio eletronico, possibilitando a
visualizacdo dos valores das remuneracdes individuais de sua equipe de trabalho
vinculada a execucdo do objeto e com recursos do contrato de gestdo,
juntamente a divulgacdo dos cargos e valores;

LIl. E vedado o pagamento de remunerac3o a servidor ou empregado publico com
recursos vinculados ao contrato de gestao.

LIll. A Proponente que optar por terceirizacdo de servicos, devera retirar da planilha
de custos os saldrios e encargos trabalhistas.

LIV. Abrir conta bancaria especifica para movimentacao dos recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO, em instituicdo bancéria a ser indicada pela
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, devendo movimentar tais recursos
exclusivamente através dessa conta, sendo vedada a utilizacdo dos recursos
recebidos em finalidade diversa da estabelecida neste CONTRATO DE GESTAO
ou a sua transferéncia para qualquer outra conta, a qualquer titulo, ainda que
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seja para aplicacdo de tais recursos, enquanto nao utilizados. Se a previsdo de
seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, a aplicacao de tais recursos devera
ser feita em conta poupanca vinculada a conta bancdéria especifica, devendo os
resultados dessa aplicagdo ser revertidos exclusivamente em favor da execugao
do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, conforme orienta¢des da FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE, tudo em conformidade com o art. 184, da Lei Federal n.2
14.133/21;

LV. Apresentar, juntamente com as prestagdes de contas, os extratos bancdrios da
conta especifica utilizada para movimento de recursos decorrentes do
CONTRATO DE GESTAO e da conta poupanca a esta vinculada;

LVI. Manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao CONTRATO DE GESTAO;

LVII. Inserir dados no Sistema de Apuragdo e Gestdo de Custos do SUS APURASUS e/ou
sistema proprio aprovado pela FMS;

LVIIl. Todas as admissdes de pessoal para prestacdo de servicos dar-se-do mediante
processo seletivo publico, objetivo, transparente e impessoal, com a prévia
divulgacao das vagas, critérios e forma de avaliagdo. Além do dever de
disponibilizar, em sitio eletronico préprio, em arquivos de formato aberto e que
permitam o processamento das informacdes (CSV, ODS, XLSX ou similar), os
editais e processos de selecdao de pessoal incluindo os critérios adotados para
analise curricular dos candidatos, em observancia aos principios da objetividade
e impessoalidade.

LIX. Divulgar, de forma analitica e em arquivo de formato aberto, editavel (CSV, ODS,
XLSX ou similar), em sitio eletrénico préprio:

a) Todas as despesas referentes as contratacdes realizadas pela Organizacao
Social;
a. Relatério analitico mensal com todas as despesas realizadas;

b. Estatuto social, atas das assembleias ordindrias ou extraordinarias.

c. Regulamento préprio contendo os procedimentos a serem adotados para
contratacdo de obras e servicos, aquisicdo de bens e locacao de espagos com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, que observe os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo
necessaria, no minimo, a realiza¢do de cotac¢do prévia de pre¢os no mercado
antes da contratacao.

d. Cdépias dos contratos firmados com empresas contratadas e seus aditivos,
incluindo os respectivos termos de referéncia, as planilhas de custos
vigentes e as propostas comerciais das empresas que participaram dos
certames.

e. Listagem nominal de todos os dirigentes e colaboradores vinculados ao
contrato de gestdo firmado com a FMS contendo nome completo, cargo,
carga horaria e somatodrio de todas as remuneragoes pagas a qualquer titulo,
incluidas as vantagens pessoais ou premiacoes de qualquer outra natureza.

LX. Conservar em perfeito estado os bens modveis e imdveis, instalacbes e
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equipamentos cujo uso lhe seja permitido ou que tenham sido adquiridos com
recursos oriundos do presente CONTRATO DE GESTAO, até a sua restituicdo ao
Poder Publico, responsabilizando-se por eventual perda e/ou deterioragdo, com
exceg¢do do desgaste natural resultante do seu uso;

LXI. Realizar as benfeitorias necessarias a conservacdao e integridade dos bens
permitidos, independentemente de prévia autorizacgio da FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE, ressalvadas as benfeitorias Uteis e voluptudrias, cuja
realizacdo ficard condicionada ao prévio e expresso consentimento da
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE;

LXII. — Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE
GESTAO exclusivamente na consecucdo de seu objeto;

LXIII. Proceder aos devidos registros de todos os bens adquiridos por forca do presente
CONTRATO DE GESTAO, imdveis e méveis permanentes, em até 15 (quinze) dias
apos sua aquisicao;

LXIV. Limitar a remuneracao dos administradores, gerentes, diretores ou empregados
da OS, ai incluidas quaisquer vantagens pecunidrias, ao teto remuneratério
aplicavel ao Chefe do Executivo Municipal, nos termos do art. 72, inciso Il, da Lei
n.2 2.884/11, excepcionados de tal limitacdo apenas as férias e adicionais pagos
em razao de condi¢des especiais de trabalho, como horas extras, adicional
noturno e adicional de insalubridade;

LXV. Publicar, anualmente, no Diario Oficial do Municipio, os relatérios financeiros e
de execucdo do CONTRATO DE GESTAO, na forma do disposto no art. 22, inciso
I, alinea “f”, da Lei n.2 2.884/2011;

LXVI. Nao distribuir, sob nenhuma forma, os excedentes operacionais ou parcelas do
seu patrimoénio entre seus diretores, administradores, gerentes ou empregados,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da OS;

LXVII. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos civis, comerciais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e tributdrios derivados das contratagdes e
aquisicoes efetuadas pela OS;

LXVIII. Todas as despesas relacionadas a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, inclusive
as despesas administrativas da OS, devem ser devidamente comprovadas.
Apenas admite-se o custeio de despesas administrativas/operacionais da OS
com recursos objeto do CONTRATO DE GESTAO desde que vinculadas a
prestacdo e expressamente previstas no Plano de Trabalho;

LXIX. A OS deverda comparecer, a cada 04 (quatro) meses, perante o Conselho
Municipal de Saude de Niterdi, para apresentar o balanco quadrimestral da
execucdo fisico- financeira do Contrato de Gestdo, obedecendo a agenda do
6rgao de controle social.

Paragrafo Unico — A OS devera publicar, na imprensa e no Diario Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste CONTRATO DE
GESTAO, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para promover
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a aquisicdo ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servicos, com recursos
provenientes do Poder Publico, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia, nos termos do art.
24, da Lei n.2 2.884/11.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
S30 obrigacdes da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do deste CONTRATO DE GESTAO,
através da Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo - CTAA, tendo por
base o Plano de Trabalho aprovado;

. Disponibilizar a OS os meios necessarios a execu¢gao do CONTRATO, conforme

definido no presente instrumento e nos seus anexos;

. Realizar as transferéncias de recursos financeiros a OS nos termos estabelecidos

no Anexo | - Plano de Trabalho;

Fornecer a OS documentos, informagdes e demais elementos que possua,
pertinentes a execucdo do presente CONTRATO;

Permitir o uso de bens mdveis e imdéveis municipais, nos termos do art. 14 da Lei
n.2 2.884/11, mediante Termo de Permissdo de Uso, conforme Anexo Técnico D
do Plano de Trabalho — Termo de Permissdo de Uso dos Bens méveis e iméveis
da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE;

Aferir e avaliar os resultados obtidos pela OS na execu¢dao do presente
CONTRATO, a partir dos indicadores de qualidade e produtividade (de
desempenho) estipulados no ANEXO | — Plano de Trabalho, adotando as
providéncias cabiveis, em caso de ndo atendimento pela OS das metas
estipuladas neste CONTRATO;

Publicar no Diario Oficial do Municipio o inteiro teor deste instrumento e de seus
aditivos e eventuais apostilamentos, quando houver, no prazo maximo de 5
(cinco) dias apds a assinatura dos mesmos, como previsto no art. 52, § 22 e no
art. 62, ambos da Lei n.2 2.884/11;

Prestar o apoio necessario a OS, para que seja alcancado o objeto deste
CONTRATO DE GESTAO em toda sua extensdo e no tempo devido;

. Analisar a prestacdo de contas final apresentada pela OS quando do

encerramento da vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, e, apds a sua aprovacio,
mediante declaracdo formal do dirigente maximo da Fundacdo Municipal de
Saude, promover, em até 30 (trinta) dias, a publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, do extrato de encerramento;

Disponibilizar a Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo - CTAA todos
os meios indispensdveis ao cumprimento de suas obrigacdes em relacdo a este
CONTRATO DE GESTAO;

Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo e inexecugao por culpa exclusiva da
organizacao social de salde, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OS até o momento
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em que a Administracdo Publica assumir essas responsabilidades;

XIl. Aplicar as sancbes previstas na legislacdo, proceder as acdes
administrativasnecessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e
instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

Compete a Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi, por intermédio da Comissao
Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo - CTAA, proceder ao acompanhamento, a
supervisdo e a fiscalizacdo da execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Primeiro — A OS elaborarda e apresentard a Comissdao Técnica de
Acompanhamento e Avalia¢do relatério acerca da execugao do presente CONTRATO,
relativo a cada bimestre, contendo comparativo especifico entre as metas pactuadas e
os resultados efetivamente alcangados e fard, ainda, prestacdo de contas de todos os
recursos e bens recebidos ou adquiridos em decorréncia do presente Contrato de
Gestdo, mensalmente, conforme disposto no art. 82, § 12 da Lei n.2 2.884/2011.

Paragrafo Segundo — A Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo analisara os
relatdrios apresentados pela OS, emitindo relatério conclusivo, a ser encaminhado a
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude e aos érgdos de controle interno e externo
da Administracdo Municipal, na forma do disposto no art. 82, § 22, da Lein.2 2.884/2011.

Pardgrafo Terceiro — Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatdrios de despesas deverdao ser emitidos em nome da OS,
devidamente identificados com o nimero deste CONTRATO DE GESTAO e mantidos em
sua sede, em arquivo, em boa ordem, a disposicdo dos érgaos de controle interno e
externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da aprovacado da prestacdo de
contas pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE.

Paragrafo Quarto — Os responsaveis pela fiscalizagdo deste CONTRATO DE GESTAO, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dos
recursos ou bens de origem publica, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas do
Municipio, a Procuradoria Geral do Municipio e ao Ministério Publico, sob pena de
responsabilidade solidaria, conforme previsto no art. 92 da Lei n.2 2.884/2011.

Paragrafo Quinto — A OS atendera prontamente as observagdes e exigéncias que lhe
forem apresentadas pela Comissao fiscalizadora deste CONTRATO.

Paragrafo Sexto — A fiscalizagdo por parte da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE nio
exclui ou atenua a responsabilidade da OS, nem a exime de manter fiscalizacdo prépria.

Pardgrafo Sétimo — Quaisquer entendimentos entre a fiscalizacdo e a OS serao feitos por
escrito, ndo sendo tomadas em consideracdo quaisquer alegacdes da OS com
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fundamento em ordens ou declara¢des verbais.

Paragrafo Oitavo — O(A) Presidente da Comissdo Técnica de Acompanhamento e
Avaliacdo - CTAA, sob pena de ser responsabilizado(a) administrativamente, anotard em
registro préprio as ocorréncias relativas a execu¢do deste CONTRATO DE GESTAO,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.
No que exceder a competéncia da Comissao, comunicard o fato a autoridade superior,
em 10 (dez) dias, para a tomada das providéncias cabiveis.

CLAUSULA SETIMA — PRESTACAO DE CONTAS NO ENCERRAMENTO

Paragrafo Primeiro - Quando do_encerramento do CONTRATO DE GESTAO, a OS
apresentard em até 90 (noventa) dias a Ultima prestacdo de Contas a FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE. E apresentara, se solicitada, os seguintes documentos:

VIII.

XI.
XIl.

XII.
XIV.

XV.

Relatério gerencial de execucdo de atividades, contendo comparativo das metas
com os respectivos resultados;

. Demonstracdo de resultados do exercicio;
. Demonstracdo das mutacdes do patrimonio social;

Demonstracdo da origem e aplicacdo dos recursos;
Balango patrimonial;

. Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;
VII.

Fluxo de caixa consolidado, demonstrando integralmente as receitas e as
despesas efetivamente realizadas na execugao, em regime de caixa e em regime
de competéncia e relatdrio de execucdo orcamentdria em nivel analitico;
Extrato consolidado da execucao fisica e financeira de todo o contrato;
Inventdrio geral dos bens, discriminando quais os adquiridos, produzidos ou
constituidos com recursos da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, se houver;
Cépia de recibos e notas fiscais que comprovem todas as despesas realizadas
com recursos deste CONTRATO DE GESTAO;

Comprovantes de despesas reembolsadas;

Extratos bancdrios da conta especifica do CONTRATO DE GESTAO, cobrindo o
periodo de recebimento dos recursos até o ultimo pagamento efetuado,
contendo toda a movimentacao dos recursos e conciliagdo bancaria, se for o
caso;

Cépia do(s) Termo(s) de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT);
Comprovantes de quitagao fiscal, trabalhista e previdencidria, ndao sendo
possivel a existéncia de parcelamentos fiscais, previdencidrios ou trabalhistas
face o encerramento do contrato de gest3o;

Cépia do extrato bancario comprovando o saldo final da conta corrente e a
existéncia dos recursos para adimplemento das seguintes obrigacdes:

a. Encargos trabalhistas ainda pendentes de quitacdo, valores em PROVISAO
para pagamento de encerramento de todos os contratos de trabalho regidos
pela CLT;

b. Folha de pagamento do més em curso, que devera ser paga nos primeiros
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dias do més seguinte ao do encerramento do contrato;
XVI. Relatério de Contas a Pagar de fornecedores, encargos sociais e obrigacGes
fiscais que vengam no més seguinte ao do encerramento do contrato.
XVII. Fotos das obras/servigos realizados.
XVIIl. Outros documentos que possam comprovar a utilizacdo dos recursos
repassados, conforme solicitacdo da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE;

CLAUSULA OITAVA - DOS REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO, foi
estimado o valor global de RS 361.083.873,00 (trezentos e sessenta e um milhdes
oitenta e trés mil oitocentos e setenta e trés reais) a ser repassado & ORGANIZACAO
SOCIAL em parcelas bimestrais, de forma antecipada, de acordo com o cronograma de
desembolso, constante no Anexo | — Plano de Trabalho, que, rubricado pelas partes, é
parte integrante e inseparavel do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro — As transferéncias de recursos financeiros, o nimero de parcelas e
as condicOes de repasse encontram-se definidos no Anexo | — Plano de Trabalho.

Pardgrafo Segundo — Ao formalizar o pedido de repasse, a OS deverd apresentar todas
as certidoes que comprovam estar mantidas as condicdes de habilitacdo da entidade
por todo o periodo contratual.

Paragrafo Terceiro- Os recursos financeiros necessdrios a execucdo do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO poder3o ser obtidos por intermédio de transferéncias
provenientes da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, doagdes e legados de pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, rendimentos de aplicacdao dos ativos
financeiros da OS, além de empréstimos obtidos junto a organismos e/ou institui¢cdes
financeiras nacionais e internacionais.

Pardgrafo Quarto — A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, no processo de
acompanhamento e fiscalizagdo deste CONTRATO DE GESTAO, poderd recomendar a
alteracdo/remanejamento de valores, que poderd implicar a revisdo das metas
pactuadas, ou recomendar a revisdao das metas, o que poderd implicar a alteragao do
valor global pactuado, desde que devidamente justificada a alteracdo, devendo, nestes
casos, ser celebrados Termos Aditivos.

Paragrafo Quinto — Para o repasse dos recursos previstos neste Contrato de Gestao, a
OS devera possuir uma conta corrente Unica no banco a ser indicado pela FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE para as movimentacdes bancérias, INCLUSIVE DE
INVESTIMENTOS, FICANDO VEDADA A TRANSFERENCIA DE RECURSOS A QUALQUER
TITULO PARA OUTRA CONTA CORRENTE, exceto para conta poupanca vinculada a conta
especifica, nos termos da Clausula Quarta, inciso XXIV do presente CONTRATO.

Paragrafo Sexto — Os repasses serdo feitos a OS ja descontado o valor da glosa relativa
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ao pessoal eventualmente cedido pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE & OS.

Paragrafo Sétimo — A liberacdo dos recursos financeiros somente podera ter inicio apds
a assinatura do presente instrumento e a publicacdo de seu inteiro teor no Diario Oficial
do Municipio de Niterdi, na forma do Anexo | — Plano de Trabalho.

Paragrafo Oitavo — As despesas decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO
correrdo a conta do orgamento vigente:

Fonte n.2 1.704.02, Programa de Trabalho n.2 25.43.10.302.0133.6179, Elemento de
Despesa n.2 33.50.85, Nota de Empenho n.2 167/2025;

Fonte n.2 1.600.50, Programa de Trabalho n.2 25.43.10.302.0133.6179, Elemento de
Despesa n.2 33.50.85, Nota de Empenho n.2 168/2025;

Fonte n.2 1.600.99, Programa de Trabalho n.2 25.43.10.302.0133.6179, Elemento de
Despesa n.2 33.50.85, Nota de Empenho n.2 169/2025;

Fonte n.2 1.605.50, Programa de Trabalho n.2 25.43.10.302.0133.6179, Elemento de
Despesa n.2 33.50.85, Nota de Empenho n.2 170/2025; da seguinte forma:

TOTAL DAS DESPESAS POR ELEMENTO DE DESPESA Valor (RS) Rubrica
TOTAL GERAL INVESTIMENTO (RS) RS 0,00 33.50.85
TOTAL GERAL DESPESAS DE CUSTEIO (RS) RS 361.083.873,00 33.50.85
TOTAL GERAL (CUSTEIO + INVESTIMENTO) RS RS 361.083.873,00 33.50.85

Pardgrafo Nono — As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos
respectivos orcamentos, e, apenas no caso de alteracdo da rubrica, serd necessaria sua
indicagao por meio de celebragao de Termo Aditivo, devendo os créditos e empenhos
ser indicados por meio de:

I. Registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo,
guando se tratar apenas da indicacdo da dotacdo orcamentdria para o novo
exercicio, mantida a programacao anteriormente aprovada, nos termos do art.
136 da Lein.2 14.133/21 ¢;

Il. Celebracdao de Termo Aditivo, quando houver alteracdao dos valores globais
definidos no caput desta Clausula.

Paragrafo Décimo — Havendo atrasos nos desembolsos bimestrais prévios previstos no
cronograma estabelecido no caput desta Clausula, a OS podera realizar adiantamentos
com recursos proprios ou utilizar os recursos depositados no fundo de reserva, conforme
regramento em clausula prdopria, sendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que
em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados e desde que
estejam previstas no Plano de Trabalho.

Pardgrafo Décimo primeiro — Havendo saldo remanescente dos repasses de recursos
anteriores, o valor do repasse subsequente corresponderd ao valor previsto no
cronograma de desembolso subtraido o saldo remanescente, garantindo-se a OS que a
cada periodo de desembolso serd disponibilizado o montante de recursos necessarios a
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO. N3o serd computado como saldo remanescente
o que corresponder a compromissos ja assumidos ou planejados pela OS para atingir os
objetivos do CONTRATO, bem como as provisdes referentes a encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, incluindo a relativa a rescisdes contratuais.
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Paragrafo Décimo Segundo — O aumento do valor global do gasto com pessoal para além
do limite previsto depende de autorizacio expressa e por escrito da FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE. Entende-se, para efeito do disposto neste paragrafo, como
gastos com pessoal as despesas relativas a saldrios, beneficios, encargos trabalhistas e
fiscais do corpo permanente de trabalhadores.

Paragrafo Décimo Terceiro — O montante de recursos financeiros previstos e repassados
a OS a titulo de provisionamento deverd ser depositado em conta poupancga vinculada
a conta especifica, que sé podera ser movimentada com prévia autorizagdo da
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, para custear despesas que oriundas de
rescisdo/extin¢cdo de contrato ou de obrigacdes futuras decorrentes do Contrato de
Gestdo de responsabilidade da OS e conforme Paragrafo Décimo.

Paragrafo Décimo Quarto — Quaisquer despesas nao previstas no Plano de Trabalho
aprovado, mas classificadas nas rubricas previstas devem ser comunicadas por escrito a
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE e comprovadas as despesas nas respectivas
prestagdes de contas.

Paragrafo Décimo Quinto — E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos do
presente CONTRATO DE GESTAO, a titulo de:
I. Taxa ou comissdo de administracdo, de geréncia ou similar;

Il. Remuneracdo de diretores, gerentes ou administradores da OS, exceto daqueles
gue estejam atuando especificamente na execu¢ao do CONTRATO;

[ll. Pagamento de despesas com taxas bancdrias, juros, multas, atualizacao
monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora
dos prazos pela OS, salvo se decorrentes de atrasos injustificados nos repasses;

IV. Utilizagao dos recursos em finalidade diversa da pactuada;

V. Realizacdo de despesas em data anterior a liberacdo dos recursos financeiros e
posterior ao término do prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO;

VI. Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou de servidores publicos e desde que constem
claramente no Plano de Trabalho.

Pardgrafo Décimo Sexto — A liberacdo das parcelas serd suspensa nas seguintes
hipéteses:

I. Quando n3ao forem apresentadas as prestacdes de contas dentro dos prazos
estabelecidos, hipétese em que somente poderdo ser restabelecidas as
liberacdes com a regularizacao da falta;

II. Quando ndo houver comprovacao da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos, na forma da legislacdo aplicavel;

lll. Quando verificado desvio de finalidade no emprego dos recursos publicos
recebidos pela OS;

IV. Quando a OS deixar de acatar, sem justo motivo, as orientacdes e determinacdes
emanadas da Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato
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de Gestao - CTAA;

V. Quando ocorrer atraso no cumprimento ou inexecuc¢ao injustificada das
obrigac¢®es assumidas pela OS no presente CONTRATO DE GESTAO;

VI. Quando a OS perder sua qualificagdo como organizagao social;

Paragrafo Décimo Sétimo — A OS deverd prestar contas acerca das despesas e atividades
realizadas, mesmo que haja atrasos nos repasses devidos pela FUNDACAO MUNICIPAL
DE SAUDE.

Paragrafo Décimo Oitavo — A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE devera, através da
Comissdao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo - CTAA, analisar a prestagao de
contas em até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do seu recebimento. A OS devera se
manifestar a respeito da avaliagdo da CTAA no prazo mdaximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Décimo Nono — A OS devera prestar contas de todos os recursos recebidos a
titulo de repasse, inclusive daqueles destinados ao custeio das despesas operacionais,
decorrentes especificamente da execugdo do presente Contrato de Gestdo, a exemplo
de despesas com servicos advocaticios, de contabilidade, internet, luz, sob pena de glosa
dos valores recebidos a esse titulo. Tais despesas somente poderao ser custeadas com
recursos transferidos a OS pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE desde que se revelem
indispensaveis a administracdo pela OS do HOSPITAL GETULIO VARGAS FILHO - HGVF.

Paragrafo Vigésimo — Quaisquer valores recebidos pela OS cuja utilizacdo nao reste
comprovada ou que venham a ser utilizados em desacordo com o previsto no Plano de
Trabalho aprovado, conforme avaliagdo da CTAA, serdao glosados, observado o devido
processo legal.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — Decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses da data do
orcamento a que essa proposta se referir, a Contratada fara jus ao reajuste do valor
contratual pelo IPCA acumulado no periodo, que devera retratar a variacdo efetiva dos
custos relacionados a execucao do objeto contratual, demonstrada pela contratada por
meio de relatdrio analitico a ser validado pela FMS precedida de solicitacdo da
contratada, observados os parametros definidos no Decreto n? 9.507/18 e na Instrucdo
Normativa n2 5/17 do Ministério do Planejamento.

Paragrafo Vigésimo Segundo — A contratada fard jus a repactuacdo do valor de repasse
em caso de aumento comprovado dos encargos trabalhistas decorrente de negociacdes
coletivas de trabalho ou de dissidio coletivo, apds transcorridos 12 (doze) meses do
ultimo dissidio ou negociacao coletiva em que tenha se baseado a proposta economica.

Paragrafo Vigésimo Terceiro — Havendo a repactuacdo decorrente do aumento dos
custos da m3o-de-obra empregada na execucdo do CONTRATO DE GESTAO, o valor
repactuado ndo podera ser objeto de reajuste. O reajuste dos valores destinados ao
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custeio das demais despesas da OS com a gestdo do HOSPITAL GETULIO VARGAS FILHO
- HGVF, ndo podera incidir sobre o valor ja repactuado.

CLAUSULA NONA - DA SUCESSAO TRABALHISTA E DO FUNDO DE RESERVA
Para os casos de término do contrato de gestao, seja por qualquer hipétese de rescisdo
contratual, é autorizada a sucessdo trabalhista, sendo observadas as seguintes
diretrizes:

I. E obrigatéria a constituicdo de fundo de reserva destinado a contingéncias
conexas a execucdo do contrato de gestdo, no valor de RS __ (valor por
extenso), conforme indicado no Quadro de Planilha de Custeio do Plano de
Trabalho (Anexo 1), com rubrica especifica e recurso deslocado da conta de
custeio e investimento do contrato de gestao.

Il. O valor que constituira o fundo de reserva destinado as contingéncias conexas a
execuc¢ao do contrato de gestdo deve ter a sua fonte especificada, além do prazo
maximo de sua constituicdo, estimados e justificados de acordo com a
especificidade do caso concreto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os fins deste Contrato de Gestdo consideram-se
contingéncias conexas as despesas extraordindrias realizadas pela ORGANIZACAO
SOCIAL:
a. 0 pagamento de rescisoes trabalhistas; e
b. atraso superior a 90 (noventa) dias no repasse de recursos por parte da
CONTRATANTE, sendo que os respectivos valores deverdo ser restituidos ao
fundo de reserva em até 15 dias Uteis, apds a efetivacdo e regularizacdo dos
repasses de custeio pendentes pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos do fundo de reserva sé poderdo ser utilizados
mediante solicitagdo motivada e justificada da CONTRATADA, acompanhada de parecer
deliberativo pelos membros do Conselho de Administracdo da ORGANIZACAO SOCIAL,
notificando-se a Fundag¢do Municipal de Saude de Niterdi em até 05 (cinco) dias Uteis
apos o ato deliberativo do Conselho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os recursos que constituem o Fundo de Reserva sdo
provenientes de recursos decorrentes de transferéncias financeiras realizadas pelo
CONTRATANTE e serdo depositados em conta especifica, remunerada segundo padrdes
de mercado, em instituicio financeira contratada pela FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE, em nome da ORGANIZACAO SOCIAL, sempre respeitado o valor definido no
caput.

PARAGRAFO QUARTO: Ao final do contrato de gestdo, o saldo financeiro remanescente
no fundo de reserva a que se refere o caput desta cldusula sera restituido ao Fundo
Municipal de Saude de Niterdi, ou, em caso de sucessdao contratual, a nova
ORGANIZACAO SOCIAL contratada, a fim de manter os propdsitos da sucessdo
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trabalhista.

PARAGRAFO QUINTO: No ato de restituicdo dos recursos ao Fundo Municipal de Saude
de Niterdi ou a8 nova ORGANIZACAO SOCIAL contratada, deverd ser elaborado relatério
financeiro-analitico dos recursos depositados no fundo de reserva, com todos os
registros contabeis de sua movimentacao.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como seus anexos, poderd ser atualizado e
revisto, por iniciativa de uma ou de ambas as partes, mediante prévia justificativa por
escrito, em razao de fatos supervenientes e imprevisiveis, ndo imputaveis a quaisquer
das partes, ou em virtude de fatos da Administracdao, que tornem onerosa a execugao
do seu objeto tal qual inicialmente pactuado.

Paragrafo Primeiro — A alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAO deverd ser
submetida a autorizacdo do Presidente da Fundag¢dao Municipal de Saude de Niterdi,
apos parecer fundamentado da Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo —
CTAA e de manifestacdo da Superintendéncia de Ag¢des Juridicas da FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE.

Paragrafo Segundo — O presente CONTRATO DE GESTAO, em razdo de seu carater
dindmico, podera ser alterado, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico
de Saude que possam vir a ser editadas durante a sua vigéncia.

Paragrafo Terceira — Reconhece-se 8 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE a prerrogativa
de alterar o presente CONTRATO unilateralmente, a fim de melhor adequa-lo as
necessidades do interesse publico primario, observada a necessidade de manutencgao
de adequacado entre as metas pactuadas e os valores repassados ao parceiro privado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIDADES

A celebracdo de contrato entre a OS e terceiros, para a execuc¢ao de servicos vinculados
ao objeto deste Convénio, ndo acarretard a responsabilidade direta, soliddria ou
subsidiaria da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, bem como n3o implicara formacdo de
vinculo funcional ou empregaticio ou a responsabilidade pelo pagamento de encargos
civis, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou outro de qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro — A FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE n3o sera responsavel por
guaisquer compromissos assumidos pela OS com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, nem respondera civilmente, de forma
direta, solidaria e/ou subsidiaria, por qualquer ato praticado por agentes da OS.

Pardgrafo Segundo — A OS responsabilizar-se-a integralmente pela contratacdo e
pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execucdo do objeto do presente



FUNDACAO
PREFEITURA MUNICIPAL

s;@ﬂ DE NITEROl | peeaine

CONTRATO, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes,
mesmo derivados de acordos, convencdes e dissidios coletivos.

Paragrafo Terceiro — A OS é responsavel por danos causados 8 FUNDACAO MUNICIPAL
DE SAUDE ou a terceiros, usuarios dos servicos ou ndo, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucao
deste CONTRATO pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

A execucdo deste CONTRATO DE GESTAO serd monitorada sistematicamente pela
FUNDAC/XO MUNICIPAL DE SAUDE, conforme previsto neste instrumento, sendo os seus
resultados avaliados periodicamente pela CTAA, nos termos do art. 24 do Decreto n.2
11.101/12.

Pardgrafo Primeiro — O acompanhamento e a avaliacdo dos resultados atingidos com a
execucao do presente CONTRATO far-se-3 a partir das metas fixadas, tomando em conta
os prazos estipulados e os indicadores de avaliacdo de desempenho previstos.

Paragrafo Segundo — O relatério sobre a execucdo do CONTRATO DE GESTAO serd
encaminhado pela OS, em até 10 (dez) dias apds o término de cada bimestre. O relatério
serd examinado pela CTAA, que atestard a veracidade das informacGes prestadas,
cabendo-lhe, quando for necessdrio, solicitar a OS a realizagdo de alteragdes ou
adequacdes. O referido relatério deverd conter, cumprindo determinacao legal:

I. Comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhado de justificativas para todos os resultados nao alcancados e
propostas de a¢ao para superagao dos problemas enfrentados;

Il. Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo do
CONTRATO, em regime de caixa e em regime de competéncia;

lll. Discriminagdo pormenorizada das verbas recebidas e da sua utilizagao;

Paragrafo Terceiro — Os comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria devem ser encaminhados a Comissao Técnica de Acompanhamento e
Avaliacdo — CTAA, mensalmente, na conformidade do inciso IX, da Clausula Quarta, do
presente instrumento.

Pardgrafo Quarto — A Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo emitird o seu
Relatério, documento conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo objeto da
avaliacdo e também da aplicacdo dos recursos financeiros repassados, de acordo com o
Plano de Trabalho e com base nos indicadores de desempenho.

Paragrafo Quinto — A Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo, cumprindo o que consta dos
§ 22 do art. 24 do Decreto Municipal n.2 11.101/12, encaminhara uma copia do Relatério Conclusivo a
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autoridade competente e aos 6rgaos de controle interno e externo da Administragao Municipal.

Pardgrafo Sexto — Sempre que julgar necessario, a Comissdo Técnica de
Acompanhamento e Avaliacdo - CTAA poderd requerer as informacgdes constantes do
Pardgrafo Segundo desta Clausula, bem como poderd convocar reunides extraordinarias
e realizar visitas técnicas na OS e no local de realizagdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, com vistas a se inteirar do andamento da execuc¢do e assim poder melhor
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PERMISSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Os bens publicos eventualmente destinados a OS, durante a vigéncia deste CONTRATO
DE GESTAO, nos termos do artigo 14, caput e § 32 da Lei n.2 2.884/2011, serdo objeto
de instrumentos negociais que preservem o carater precario da outorga, devendo ser
devolvidos 8 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, apds o encerramento da vigéncia deste
instrumento ou no caso de sua rescisao.

Paragrafo Primeiro — O termo de permissdo especificard os bens e o seu estado de
conservacao e definird as responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e
conservagao.

Paragrafo Segundo — Para formalizacio da permissdo, a FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE devera inventariar e avaliar previamente os bens objeto de permissdo, podendo
haver posteriormente atualizagdes com eventuais inclusdes ou exclusdes de bens.

Paragrafo Terceiro — Durante toda a vigéncia deste CONTRATO, a OS devera manter
seguro contra sinistros (incéndios, danos, perecimento/perda) envolvendo os bens
publicos recebidos, dando ciéncia das respectivas apdlices a FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE.

Paragrafo Quarto — Os bens adquiridos pela OS durante a vigéncia deste CONTRATO
serdo gravados com clausula de inalienabilidade e impenhorabilidade, revertendo ao
patriménio da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE ao final da parceria, caso a aquisicdo
tenha se dado com recursos repassados pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE.

Paragrafo Quinto — Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos com recursos repassados pela FMS s3ao da titularidade desta e ficarao
afetados ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAO durante o prazo de sua durag3o,
sendo considerados bens remanescentes ao seu término.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CESSAO DE SERVIDORES
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Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, poderdo ser cedidos servidores
publicos a OS.

Paragrafo Primeiro — Os servidores publicos eventualmente cedidos a OS atuarao
exclusivamente na consecucdo dos objetivos e metas deste CONTRATO DE GESTAO,
sendo permitido a OS o pagamento de vantagem pecunidria, de cardter nao
permanente, aos mesmos, com recursos provenientes deste CONTRATO DE GESTAO,
inclusive adicionais para o exercicio de funcdo tempordria de direcdo, chefia ou
assessoria, ndao havendo incorporagao de qualquer vantagem pecunidria que vier a ser
paga, aos seus vencimentos ou a sua remuneragao de origem, tudo como dispéem os
artigos 19, 20 e 21, da Lei Municipal n.2 2.884/11.

Paragrafo Segundo — Na gestdo dos servidores publicos cedidos na forma desta cldusula,
caberd 3 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, ouvida, quando for o caso, a OS, a
concessao de direitos tais como férias, licengas e aposentadorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXECUGCAO

O presente CONTRATO DE GESTAO deverd ser fielmente executado, de acordo com as
cldusulas avencadas, nos termos da legislacdo vigente, respondendo o inadimplente
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Pardgrafo Primeiro — A execucdo do objeto contratual observard o descrito no Plano de
Trabalho, somente podendo ser acrescido, revisto ou alterado mediante justificada
necessidade e aprovagdo expressa, com assinatura de Termo Aditivo, vedado em
gualquer caso a altera¢do do seu objeto.

Paragrafo Segundo — E vedada, como dispde o art. 52, § 42, da Lei Municipal n.2
2.884/2011, a cessdo total ou parcial do presente CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Terceiro — Uma vez constatada a existéncia de débitos trabalhistas,
previdenciarios e/ou fiscais decorrentes da execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAO, a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE poderd reter, das parcelas vincendas, o
correspondente a até trés vezes o valor do montante devido, que podera ser
complementado a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA AGAO PROMOCIONAL

Qualquer agdo promocional relacionada ao presente CONTRATO DE GESTAO sera objeto
de prévia consulta 8 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE e, obrigatoriamente, destacada
a sua participacdo naquelas atividades.

Pardgrafo Primeiro — A OS deverd assegurar que no local de execucdo das acdes deste
CONTRATO DE GESTAO e em todo material grafico por ela produzido constarad a
identidade visual do Governo do Municipio de Niterdi, nos padrées definidos pela
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FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE.

Pardgrafo Segundo — Os resultados técnicos, bem como todo e qualquer
desenvolvimento ou inovacdo tecnoldgica e metodolégica, decorrentes de trabalhos
realizados no dmbito do presente CONTRATO DE GESTAO, serdo atribuidos tanto a
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE quanto a OS, sendo vedada a sua divulgacdo total ou
parcial, sem o consentimento prévio e formal da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO
O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser rescindido, independentemente das
demais medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

l. Unilateralmente, pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, se: durante a vigéncia
deste CONTRATO DE GESTAO, a OS perder, por qualquer razdo, nos termos do
art. 40 do Decreto Municipal n.2 11.101/12, a qualificagdo como organizacdo
social, ou nos casos de dissolugao da entidade;

II. A OS utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho aprovado;

Ill. Ndo forem apresentadas as prestacoes de contas e os documentos aqui exigidos,
nos prazos determinados, salvo se apresentada justificativa plausivel para tal,
aceita pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE;

IV. Apresentada a prestacdo de contas e detectadas eventuais irregularidades, a OS
ndo efetuar, no prazo de 30 (trinta) dias ou outro que a CTAA assinalar, as
correcOes indispensaveis, nem restituir eventuais valores glosados ou esclarecer
satisfatoriamente o ocorrido, situa¢des que determinarao a rejeicdo da referida
prestacao de contas;

V. A OS deixar de cumprir as obriga¢®es pactuadas neste CONTRATO DE GESTAO e,
especialmente, se ndo atingir as metas previstas, ressalvada apresentac¢do de
justificativa aceita pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE;

VI. A OS suspender a prestacdao do servico, sem justa causa e sem prévia
comunicacdo a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE;

VIl. AFUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE apresentar razdes de interesse publico para
a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pelo dirigente maximo da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE;

VIII. Por acordo entre as partes, registrado por escrito, desde que nao se enquadre
nas hipdteses do inciso anterior.

Paragrafo Primeiro — A rescisio do CONTRATO DE GESTAO na forma estabelecida no
inciso |, do caput, da presente Clausula poderd ensejar a instauracdao da competente
Tomada de Contas Especial.

Paragrafo Segundo — Em caso de rescisdo unilateral por parte da FUNDACAO MUNICIPAL
DE SAUDE, que n3o decorra de ma gest3o, dolo ou culpa da OS, serd esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.
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Paragrafo Terceiro — Em caso de rescisdao amigavel, por conveniéncia da Administragdo
Publica, a OS se obriga a continuar prestando os servicos de saude, salvo expressa
dispensa por parte da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, por um prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data da autorizacdo escrita e fundamentada
do Presidente da Fundacdao Municipal de Saude, nos termos do art. 138, § 19, da Lei n.
14.133/21, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacBes e prestar contas de sua
gestdo a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos do § 32, da Cldusula Sexta, do
presente instrumento contratual.

Paragrafo Quarto — Na hipdtese de resilicdo, prevista no inciso VIIl, a Fundagao
Municipal de Saude devera notificar extrajudicialmente a contratada, com antecedéncia
prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias, sem prejuizo no disposto no paragrafo terceiro,
com visas ao aviso prévio por parte da contratada enquanto empregadora dos
profissionais que laboram em prol do presente contrato, devendo comprovar o aviso e
o respectivo pagamento das verbas rescisorias.

Pardgrafo Quinto — Havendo rescisdao do presente CONTRATO por inadimplemento
imputavel a 0OS, com excedentes financeiros junto a entidade privada, a FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE, dando por findo o presente CONTRATO de GESTAO, exigira a
imediata devolucdo do saldo financeiro disponivel, sujeitando-se os responsaveis pela
OS aos procedimentos e as sancoes legais cabiveis.

Pardgrafo Sexto — A OS fica obrigada a restituir os saldos financeiros remanescentes por
ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo do Contrato de Gestao, inclusive
os provenientes de aplicacdes financeiras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES
A inexecucdo dos servicos, total ou parcial, a execugdo imperfeita, a mora na execucao
ou qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, sujeitard o contratado, sem
prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que
devera(do) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infracdo:
|. Adverténcia;
[l. Multa administrativa;
lll. Suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo Publica;
IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica;

V. Perda da qualificacdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio de
Niterdi.

Paragrafo Primeiro - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a naturezae a
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gravidade da falta cometida também deverdo ser consideradas para a sua fixagao.

Paragrafo Segundo - A imposi¢cao das penalidades é de competéncia exclusiva do érgao
licitante, devendo ser aplicada pela autoridade competente, na forma abaixo descrita:

I. A adverténcia e a multa, previstas nas alineas a e b, do caput, serdo impostas
pelo Ordenador de Despesa;

Il. A suspensdo tempordria da participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica, prevista na alinea ¢, do caput, sera
imposta pelo préprio Secretario Municipal ou pelo Ordenador de Despesa;

[ll. A aplicagdo da sangdo prevista na alinea d, do caput, é de competéncia exclusiva
do Prefeito de Niterdi e dos Secretarios Municipais.

Pardgrafo Terceiro - A multa administrativa, prevista na alinea Il, do caput:

I. Corresponderd ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato,
aplicada de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas
nao executadas;

Il. Podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;

Ill. Ndo tem carater compensatdrio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade
por perdas e danos das infragdes cometidas;

IV. Devera ser graduada conforme a gravidade da infracdo;

V. Nas reincidéncias especificas, deverd corresponder ao dobro do valor da que
tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte
por cento) do valor do contrato ou do empenho.

Paragrafo Quarto - A suspensdo temporaria da participacao em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo Publica, prevista na alinea c, do caput:
I. Nao poderad ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

Il. Sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario
faltoso, sancionado com multa, ndo realizar o depésito do respectivo valor, no
prazo devido.

Paragrafo Quinto - A declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracao Publica, prevista na alinea d, do caput, perdurara pelo tempo em que
subsistirem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos causados.

Paragrafo Sexto - A reabilitacdo referida pelo paragrafo sexto podera ser requerida apds
2 (dois) anos de sua aplicacao.

Paragrafo Sétimo - O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais
sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder
o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo
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nao atendido, respeitado o limite do art. 412 do Cddigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagao das
san¢des administrativas.

Paragrafo Oitavo - Se o valor das multas previstas na alinea b, do caput, e no paragrafo
sétimo, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao
valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o infrator pela sua
diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragao ou cobrada judicialmente.

Pardgrafo Nono - A aplicacdo de sancdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo
administrativa do Contrato de Gestdo, garantido o contraditério e a defesa prévia.

Paragrafo Décimo - A aplicacdo de qualquer sancdo serd antecedida de intimacdo do
interessado que indicard a infracdo cometida, os fatos e os fundamentos legais
pertinentes para a aplicacdo da penalidade, assim como a penalidade que se pretende
imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

Paragrafo Décimo Primeiro - Ao interessado serd garantido o contraditério e a defesa
prévia.

Paragrafo Décimo Segundo - A intimacdo do interessado deverd indicar o prazo e o local
para a apresentacdo da defesa.

Paragrafo Décimo Terceiro - A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de 5
(cinco) dias uteis, no caso de aplicacdo das penalidades previstas nas alineas |, Il e lll, do
caput, e no prazo de 10 (dez) dias, no caso da alinea d.

Paragrafo Décimo Quarto - Serd emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da
sancdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivacao,
com a demonstracdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

Paragrafo Décimo Quinto - Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo impedidos
de contratar com a Administragdao Publica do Municipio de Niterdi, enquanto
perdurarem os efeitos das sancées de:
I. Suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
imposta pelo Municipio de Niterdi, suas Autarquias e Fundacgdes (art. 156, inciso
11, da Lei n.2 14.133/21);
Il. Impedimento de licitar e contratar imposta pelo Municipio de Niterdi, suas
Autarquias e Fundacdes (art. 7° da Lei n.2 10.520/02);
Ill. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente
ou Entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 156,
inciso IV, da Lei n.2 14.133/21).
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Paragrafo Décimo Sexto - As penalidades serdo registradas pelo CONTRATANTE no
Cadastro de Fornecedores de Niterdi, gerido pela Secretaria Municipal de
Administracdo, com a respectiva remessa do extrato de publicacdo no veiculo de
publicacdo dos atos oficiais Municipio do ato de aplicacdo das penalidades citadas nas
alineas ce d do caput, de modo a possibilitar a formalizacdo da extensdo dos seus efeitos
para todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica de Niterdi.

Pardgrafo Décimo Sétimo - Comprovada a pratica de ato lesivo a Administracdo Publica
nos termos do art. 52 da Lei 12.846/13, por meio de decisdo judicial transitada em
julgado ou processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Direta ou
Indireta de Niterdi, o instrumento podera ser rescindido sem prejuizo da aplicacdo da
multa.”

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente CONTRATO DE GESTAO, respeitado o disposto no inciso VI, do art. 82, do
Decreto, vigorara por 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua publicacdo, podendo
ser prorrogado ou alterado mediante celebragdo de Termo Aditivo.

Paragrafo Primeiro — Atingidas pelo menos 80% das metas estipuladas para o periodo
imediatamente anterior, e desde que haja disponibilidade orcamentario-financeira e
aprovacido das prestacdes de contas, a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE poderd, com
base na indicacdao da Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo e mediante a
apresentacdo de novo Plano de Trabalho, prorrogar a vigéncia do CONTRATO mediante
Termo Aditivo, observado o disposto no art. 82, inciso VII, do Decreto n.2 11.101/2012.

Paragrafo Segundo — Na situacdo prevista nos paragrafos anteriores, a Comissao Técnica
de Acompanhamento e Avaliacdo devera se pronunciar até 30 (trinta) dias antes do
término deste CONTRATO DE GESTAO, a fim de que a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
possa decidir sobre a prorrogacdo deste instrumento.

Paragrafo Terceiro — Ndo sera admitida a continuidade ou a prorrogacdao do presente
CONTRATO DE GESTAO quando a OS tiver deixado de prestar contas ou quando a
prestacdo tiver sido rejeitada ou ainda quando ocorrer descumprimento injustificado
deste CONTRATO DE GESTAO, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos
transferidos, ocorréncia de dano ao erario ou pratica de outros atos ilicitos na execucao
deste e de outros CONTRATOS DE GESTAO celebrados no dmbito do Municipio de
Niterdi e demais entes federativos, desde que haja, nos dois ultimos casos, decisdao
judicial transitada em julgado.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPOSICOES ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO
As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupg¢do previstas na
legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2
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8.429/1992) e a Lei n? 12.846/2013 e seus regulamentos, assim como todas as
convengdes e tratados internacionais anticorrupgdao dos quais o Brasil é signatdrio,
denominadas em conjunto “Leis Anticorrup¢do”, e se comprometem a observa-las
fielmente, por si e seus prepostos, sécios, administradores e colaboradores, bem como
exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

Paragrafo Primeiro: As partes obrigam-se a comunicar uma a outra, assim que tiver
conhecimento, sobre qualquer atividade ou prdtica que suspeite ou efetivamente
constitua um indicio ou uma infragdo aos termos das Leis Anticorrup¢do e/ou Politica
Antissuborno e Corrupcao.

Pardgrafo Segundo: A CONTRATADA desde ja se obriga a, no exercicio dos direitos e
obrigacbes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas
disposicoes:
l. ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de
gualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou
ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o
objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdao ou
direcionar negdcios ilicitamente e
Il. adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do
cumprimento das leis anticorrupgao, com o objetivo de prevenir atos de
corrupcdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios,
administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

Paragrafo Terceiro: No tocante aos processos de selecao publicos, as partes declaram
que:

l. ndao frustraram, fraudaram, impediram, perturbaram, frustraram,
fraudaram, impedirdo ou perturbarao o carater competitivo e a realizagdo de
gualquer ato de procedimento licitatério publico , sele¢do publica ou
contrato dela decorrente;

Il. ndo afastaram ou afastardo, procuraram ou procurarao afastar licitante, por
meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

M. ndo criaram ou criardo de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitagdes publicas ou celebrar contratos administrativos;

V. ndo obtiveram ou obterdo vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificacGes ou prorrogacbes de contratos celebrados com
a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; e

V. ndo manipularam, fraudaram, manipularam ou fraudaram o equilibrio
econdmico financeiro dos contratos celebrados com a administracdo publica.

Pardgrafo Quarto: Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupcao e suas
regulamentacdes, por parte da CONTRATANTE e/ou da CONTRATADA ocorridas no
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contexto e com ligagdo ao presente contrato, devidamente apurado em sede de
processo administrativo especifico e/ou com decisdo judicial condenatdria em segunda
instancia, sera considerado uma infracdo grave a este contrato e conferird a parte
inocente o direito de rescindir imediatamente o presente contrato, além da aplicacao
das san¢des administrativas porventura cabiveis, bem como o ajuizamento de a¢cdo com
vistas a responsabilizacdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei n2
12.846/2013.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS
Em cumprimento a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (com redacdo dada
pela Lei n? 13.709/2018), as partes se obrigam a respeitar a privacidade uma da outra,
comprometendo-se a proteger e manter em sigilo todos os dados pessoais fornecidos
uma da outra, em funcdo deste contrato, salvo os casos em que sejam obrigadas, por
autoridades publicas, a revelarem tais informacoes a terceiros.

Paragrafo Unico: Nos termos do art. 72, V, da LGPD, a CONTRATADA esta autorizada a
realizar o tratamento de dados pessoais do CONTRATANTE e, com base no art. 109, Il da
LGPD, que trata de legitimo interesse do cliente, podera armazenar, acessar, avaliar,
modificar, transferir e comunicar, sob qualquer forma, todas e quaisquer informacdes
relativas ao objeto desta contratacdo, onde, referido tratamento de dados serd
realizado unicamente em razdo da prestacdo de servicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDICf)ES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacao
e qualificacdo exigidas na licitacdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS
O presente CONTRATO DE GESTAO se regera ainda pelas seguintes disposi¢des:

Paragrafo Primeiro — Fica expressamente vedada a cobranca, a qualquer titulo, pelos
servigos de salde prestados em decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Segundo — Sem prejuizo do acompanhamento e da fiscalizacdo exercidos pela
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE sobre a execucdo do presente CONTRATO, a OS
sujeitar-se-a as competéncias normativas e de controle da direcdo nacional do SUS,
decorrentes das Leis n.2 8.080/1990 e 12.401/11, devendo eventual alteragdo derivada
do exercicio de tais competéncias ser objeto de termo aditivo ou de notificacdo dirigida
a Instituicdo.

Paragrafo Terceiro — Em caso de vir a OS a celebrar com terceiros contrato de trabalho
por prazo determinado, devera inserir nos respectivos contratos, obrigatoriamente,
clausula assecuratdria de rescisdo antecipada, nos termos do art. 481 da Consolidac¢ao
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das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Quarto — As contratacdes de pessoal efetuadas pela OS reger-se-do pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais normas trabalhistas aplicaveis a espécie,
nao havendo, em qualquer caso, formacgao de vinculo de emprego entre os contratados
e a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE.

Pardgrafo Quinto — A OS poder3, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada
a Fundacdo Municipal de Saude, propor a devolucdo dos bens cujo uso Ihe tenha sido
permitido e que ndo mais se revelem necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

Paragrafo Sexto — Fica assegurado o direito de reversdo dos bens cedidos ao
permissiondrio, ainda que vigente o CONTRATO DE GESTAO, desde que justificada a
necessidade de seu uso pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE e garantida a sua
substituicdo por equivalente ou, ainda, a repactuacdo de metas e/ou prazos, se for o
Ccaso.

Pardgrafo Sétimo — Fica assegurada a incorporacao integral do patriménio, dos legados
ou das doacoes que forem destinados a Organizacao Social, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de rescisdo do contrato de gestao,
extincdo ou desqualificacdo da entidade, ao patrimoénio de outra organizacdo social
gualificada no ambito do Municipio da mesma area de atuacdo ou ao patriménio do
Municipio, na propor¢do dos recursos e bens por este alocados, ressalvados o
patrimbnio, bens e recursos que ndo sejam decorrentes do contrato de gestao, na forma
do art. 8, Xll, do Decreto Municipal n. 11.101/2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO E CONTROLE

No prazo de 5 (cinco) dias apds a celebra¢do deste CONTRATO DE GESTAO, a FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE ira publica-lo no Didrio Oficial do Municipio de Niteréi, na forma
do art. 62, da Lei Municipal n.22.884/11 e do art. 23, do Decreto n.2 11.101/12, devendo
ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, cépia do
contrato, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO UNICO — O extrato da publicagdo deve conter a identificagdo do
instrumento, partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Niterdi - Estado do Rio de Janeiro para dirimir qualquer
duvida ou solucionar questdes que ndao possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem
assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 04
(quatro) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo qualificadas.
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Niterdi, 01 de abril de 2025.

ILZA BOEIRA FELLOWS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA
REPRESENTANTE LEGAL DO CONTRATADO
INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO - IGEDES

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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