Quinta-feira, 30 de marg¢o de 2(

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROH
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

—~ERITAL,

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DFE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DA TUNDAGAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE NITERO!

i
O Presidente da T undagao Manicipal de Saude de Hileror £MS, i iso |
das atnbuiches que the sho conferidas pela legistagho em vigoi, tama !
pubhca que fard realizar o W Concurse Publico para a FMS para !
provimenlo nos cargos de Nivel Superior, Nivel Médio - 2" grau, Nivel

Médio - 17 qgrau e Nivel Elementar

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

!
i
I O Concurso Publico deslina-se 3 selegdo de candidatos para provimento, i
sob regitne eslalulrio, de cargos do Quadio Permanenie da Fundaglo |
Municipal de Saude ! l
2.0 Concurso Pablico serd organizado pela Universidade Federal do Rio de H
Janeirn - UFRYJ, alravés do seu Nicleo de Computagfio Eletionica - NCE, ’

obederidas as normas deste Edital,
3. No referido Concurso serlo exigidos nivel de conhecimento e grau de {
complexidade comy pis com A o idade e alribuigdes de cada cago I
i

A A s hordia, A ennmerag Ao, as vagas ¢ a qualilicagAo essencial par
0 HRHESSH nos cargos 530 os estabelecidos no ANEXO [,
41 Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 312 dn
07/01/91, com as alteracdes da Lei Municipal n* 1.061 de 20/04:92, fica
reservado o percentual de 10% das vagas oferecidas, por cargo as
pessoas porladoras de deficidncia, se aptovadas, duranie a vi_qbnéin do’
concurso;
4 2"As vagas reservadae para porladores de deficibncia, casp nin
preenchidas, reveiler8o para o quadro de vagas regitares, '
5 Qs valores das Taxas de Insctigdo sao os seguintes .

Nivel Suparior — R$ 60.00 {sessenta reais)

Nivel Médio - 2°. grau — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Hivel Médio - 1°. grau — R$ 30.00 (trinta reais)

Nivel Elementar — R$ 20,00 {vint= reais)

s

Il. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
Constam do ANEXO If deste Edital.

1il. DAS INSCRICOES

I Asinscrigbes estarfio abertas no perioda de 04 a 2000472000, de 2° Irich
A6 fewn, das 15 As 19 horas na OAN-NHerdr e das §0 ds 16 horas nos
demais locais
2. Lncais de Inscriglo:
Hiterdi
= Truninal Rodovistio Joho Goulaut - Av, Rio Dranco, sin®
* Gecrelana Regional dn tearal - Rua Ary Paneilas, 21 - ténno
* Hospital Universitario Antonio Pedro - Rua Marques de Parang, s/nf
. -Témreo
= Fatuldade de tnfermagem - UFF - Rua D1, Celestino, /4 - 1e11co
* OAB - Nite16i - Av. Amaral Peixoto, 507
Rio de Janeiro .
* instivlo de filosofia e Ciencias Soclais ~ UFRJ - lLargo e Sao
Francisco. 1 - Centro
3. S40 condighes para inscrigho;
2.1 ser brasileiro nalo ou naturalizado ou cidadao portuguds que tenha
adnuirido igualdade de direilos e obrigagbes civis e gozo dos dueilos
pnliticos, conforme o Decrelo Federal n® 70.436, de 18.04-72 e a
Constiluigho Federal, § 1° do art. 12, comprovade por documento oficial
forhecido pelo Ministério da Justiga. Nesta hipotese, ndo serdo acailos
quaisquer protocolos de requerimento;
3.2. possuir, 4 época da posse, a qualificac8o essencial exigida para o
ingresso no cargo, conforme ANEXO I,
3.3, encontiar-se no plena exercicio de seus direilos civis e polilicos;
3 4. ter aptidao fisica e menal para o exercicio das atribuigdes do cargo;
3.5. estar em dia com as obrigagOes da Lei de Servigo Militar;
3.6. n3o eslar suspenso de exercicio profissional nem cumprindo qualquer
outra penalidade disciplinar;
3 7. conhecer @ estar de acordo com as exigéncias conlidas no presenle
Fdital
4 Assinar o requerimento de inscricdo, declarando conhecer as insirughns
especificas  do coneurso, assumnindo toda a  responsabilidade pelay
veraurdade das informagdes conlidas no requerimento e nos documentos

aptaseniados por ocasido da posse, sob pena do cancelamento da inscricAo
o consenUente efiminaglo, em qualquer lase do concuirso ou em qualquer
Iomipo apds a sun realizagdo, ficando sujeilo s sangbes penais e
arfnunistralivas aplicaveis 3 falsidade da declaragdo.
5 Parainscrever-se, o candidato deverd, no periodo de inscrigao
5 1. antes de efetuar o recolhimento da Taxa de inscrigdo, certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital para participagao
no Concurso Publico;
$.2. dirigic-se a qualquer agéncia do UNIBANCO e efeluar deposito
referente 3 taxa de inscrigho, em favor da FMS, agéncia 0422, conta
corrente n® 720.138-3, em espécie ou cheque visado,
5.3 dirign- a um posto da inscrigdo para relitar o Manual do
Candidalo que conlerd a indicagdo, para cada caigo, do conteudo
programalico e da  bibliografia pettinente e o Formulario de
Requerimento  de Inscricdo  ou  obte-lo  pefa  Internet  em
hitp /feww.nce. ultj.br/conciirsos; -
n 4 preenchet  cofretamente o Formuldrio de Requerimenin  do
Insctiglo, assina-lo e colar, nos espacos aproprindos, } (uma) fotografia
_ x4 recente (no maximo 3 meses), de frente, sem coberlura ¢ o original
dn comprovante de depésito do valor da taxa de inscrigho,
5.5 devolver o Formuldrio de Requerimento de Inscrign no mesing
poslo que o recebeu, alé o dia 20/04/2000 (ultimo dia de inscrigho).
6. O valor da taxa de inscrigdo, em hipdlese alguma serd devolvido,
7. Sera pennitida a inscricdo por procurador habilitado, com prncuragia
especlfica indwidual e fima reconhecida em tabehdo, acompanhada de copia
autenlicada dos documentos de identidade do candidato ¢ do procurader A
procuragho, bem coma as copias dos documenlos, ficardo relidas juntamente
com o Formutario de Requerimento de Inscrigao. .
8. O candidalo sera responsavel pela atualizacdo e exatiddo dos dados
constantes em seu requerimento de inscricdo enguanlo esle Concurso
estiver no prazo de validade, devendo o mesmo comunicar & Coordenadotia
de Reruisos Humanos da FMS, qualquer mudanga de enderego a fim de
galantir  sua "cunvucacao sempre que se fizer necessario. O nido
cumprimenlo desle ilem, principalmente no locanie a0 enderego rcsiiencial,
implicara na eliminagao do candidatn do Concurso

e
A A

9. As inscricdes por correspondancia, feilas por Fax e realizadas fora do
reriodo determinado, ndo serfo aceitas Verificado, a qualquer tempo, o
recehitnenlo de inscrigao que nio alenda a todos os requisilos fixados neste
Edital, serd ela cancelada.
10, O candidalo que fizer, no Fornmuldrio de Requerimento de Inscrigdo,
declarago falsa ou inexala, lerd a inscrigAo cancelada e anulados lodos os
demais atos dela decorientes.
11, O Cart3o de Confirmagio de Inscrigho sera enviado pelos Correios
(ECT), para o enderego indicado no Formutdrio de Requerimenio de
tnscrigdo, confirmando o dia, local, hora e os demals requisitos para
realizagAo da prova.
12. Serso publicados no Jornat O Fluminense, Orgao de publicagao oficiat
da FMS, o dia, a hora e o local de realizagao das provas
13. Serd admitida a inscrig8o, nos termos da Lei Municipal n® 912, de
07/01/9%, @ com as alteragdes da Lel Municipal n® 1.061, de 29/04/92 de
pessoa porladora de deficlancia.
13.1. 0 candidato portador de deficiéncia (amparado peia Lei Municipal
n® 912, de 07/01/31 com as alleragSes da Lei Municipal n* 1.061, de
20/04/92) deverd anexar ao Formutdrio de Requarimenta de Inscrigfo,
Declaragao Médica de Orgao Piblico, indicando a deficiéncia de que ¢
poriador;
13.2. a decisio sobre a compalibilidade da defici®ncia com o exercicio
do cargo escothido pelo candidalo, e se 0 masmo esld enquadrado nos
termos da Lei a que se relere o item 131, ficard a crilério de uma
comissdo composta por 1{um) profissional indicado pela FMS, 1{um}
represeniante da Secrelaria Municipal de inlegragdo e Cidadania e
t(um) representante do Conselho de Classa corespondenle Ao cargo
para o qual o candidalo se inscreveu
13.3. caso ndo seja confinnado por esta Comissdn, convy nniuadiadn na
Lei a que se refere o #em 13.1, o candidalo concoriera em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatas;
1340 i i o. peta C a que se releie o item
13.2. INAPTQ para o exerclcio das alividades inerentes ao cargo serd
eliminado do concurso, ndo cabendo recurso desta decisio;
13.5 smd publcado no Jornal O Fluminense, OrgAa de publicacdo
oficiat da FMS. a tetagio dos candidalos considerados beneficidrios da
Lei a que se relere o item 13 1. Se api dos, serdo ionados em
lisla a parie observando-se o n* de vagas e ordem de classilicagfo
13 6. 0 candidato portador de deficitncia participard do concursq eimn
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no qua se tefeie a
conteudo, avaliagdo, duragao, horario e local de aplicagdn da prova;
13.7. 0 candidalo porlador de deficiéncia visual deverd declarar nou
Formulario de Requerimento de Inscrigdo, o tipo de prova de sua opgao
ampllada ou com ledor.
13.8. a omiss3o da declaraclo de deficiéncia, implicard na nulidade da
inscrigao e de todos os alos dela decorrentes.

IV. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

1 O candidalo ferd sua inscngAo confrmada atraves do Cardo de —

Confumacio de Inscrigao que serd enviado pelos Correios (ECT). Caso'ndo o
1eceba ou lenha sido extraviado. por quakjuer motivo, o candalo deverd
comparecer até 3 (ies) dins Oteis antes da data marcada paa realizacho da
prova, ao Nucleo de Compulagao Elelrdnica - UFRJ, Bloco C do COMN - Cidade
Universilaria - tha do Fundfo - Rio de Janeiro - RJ ou na Secielana Regional de
Icaral, na Rua Ary Parreiras, 21 - Icarat - Niterol, nos dias uteis, no horario das
10 4s 16 horas, para requerer 2* via

2 € obrigagao do candidalo conferr as informagdes contidas no Carnlan de
Confirmagao de Inscricdn, bem como tomar conhecimenlo do seu numero
de inscrigdo no Concurso, data, horrio @ local de realizagAc da prova

3. Caso haja qualquer inexaliddo nas informagdes conlidas no Cartdo de
Confrmagdo de Inscrigdo, o candidato deverd entrat em conlato,
imedialamente, com o Nucleo de Computagio Elelidnica - UFRJ, alraves
dos telefones 598-3130, 59B-3140 e 598-3248. e sotcdar a necessaria
corregao : "

4. Ser8o publicados no Jornal O Fluminense, Orgao de publicagao oficial da
"FMS. o dia, a hora e o local ds realizagdo da prova T

V. DA AVALIAGAO

1.0 canddato serd avaliado através de Prova Objelwa de cardter
efiminaldrio de acordo com o contido no ANEXO Hil .

2 A Prova consistird de guestdes de multipla escolha. com 4 {quairo)
alterngtivas e uma unica opgdo corretd, versando sobre o conleudo
constante no Manual do Candidalo

VI. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1 A Piova serd realizada no Municipio de Niterdr em dia, hora ¢ local a
sereim diveigados no Jomnal O Fluminense, Orgdo de publicacdo oficial da
£MS r poderd ocorter em sabados, domingos o feriados
2 As provas somente serdo realiza-das nos locais preestabelecidos
3 Em hipdtese alguma, havers segunda chamada O ndo comparecimenlo
do candidato importara em sua eliminagdo do Concurso.
4 Somenie serd admitido no local de prova o candidato que estiver munido
do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo e da Cédula Oficial de Idenlidade ou
de Carlena expediga por Orgaos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Socia! ou de Certificado de Reservisla Sera exigida
a apresentagido do documento original, ndo sendo sceilas copias ainda
que aulenticadas
5 Na ealizacho da Prova, deverdo ser observados os seguintes itens’
51 o candidalo deverd comparecet ao focal designado. no hotdno
estabelecido, tnunido de canela esferografica de linta preta, com a qual
dever# assinalar suas resposlas no cartdo-resposta, bem como assind-
fo
5 2 nao serd admilido no local de prova o candidalo que se apresentar
apts o horano estabelecido para inicio da prova;
5 3. durante a realizago da prova ndo serd permilida qualques espécie
de consulta (livios, notas, codigns, manuais, impressos ou anolagdes)
nem o uso de lelefone cefular, ransmissorireceplor de mensagens de
qualquer lipo ou raquina calculadora,
54 ndo serdo computadas questdes nlo assinaladas ou nue
contenham mais de uma resposta marcada, - além das rasuradas ou
emendadas, ainda que legivers,
55 somente ap6s decorrida uma hora do inlcio da prova, o
candidato poderd retirar-se do recinto;
£ 6. 05 Was ulimas candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos liverem concluldo a prova e com seus
nomes registiados na ala da prova pela fiscalizagao;
57 o candidato .que ndo observar o disposto nos ilens 55 e 56,
insistndo em sait da sala, deverd assinar o Teimo de Ocornéncia
dectarando sua desisléncia do Concurso, lavrado pelo Chefe Local



6 Sred excluldo do Concurso o candidato que

61 ausentar-se do recinlo da fHova sem permissdo, apds ter assinado ANEXD 1-VAGAS / QUALIFICACAD ESSENCIAL
a bsta de presenga, praticar ato de incorrec8o ou descortesia comn i
qualquer dos examinadores, execulores, seus auiliares. fiscais ow - ’ " CARGOS DE NIVEL §
Moridades incumbidas da realizagdo das diversas fases do Goncurso o T s o
Piblico; 1 e B <y
62 ulilizar-se, no decorrer da piova, de qualquer fonte de consulla ou . al @ z € [‘T(: < 25
for Surpreendido em comunicagio verbal, escrita, por gestos ou CARGO/ 5 g € "g w197 0y
eletrdnica, ESPECIALIDADE 21zl 3G x| % g % oy
6.3 fahtar ou chegar alrasado 4 prova. cig:, 'S; 3z °ry ES &
6.4. ndo devolver o carto-resposta; > o]
65 deixar de assinar o cartio-resposia e a lista de presenga, fr - e - ~]- —— rnscm;ao
G & nio atender as determinagbes regulamentares do NCE/UFRJ Advagado e 02| 021 - |s23.15 ;15 ,',I,,: definitiva na
VII. DA CLASSIFICAGAO FINAL N R S i I T
) | Assislente Social Regislio nos
1. A Classificagio Final sera realizada obedecendo-se 4 ordem decrescente respeclivos
los pontos obtidos na prova Conselhos
2 Na hipdiese de igualdade de pontos, serso adotados os seguintes crilérios de Regionais e
desernpate: 623,15 2h e Curs_n 519
2.1 Para o cargo de Advogado. : 30 min | especializa-
a) maior nota em Direto Administrativo, Fi — 0 ¢30 no caso
b} maior nota em Direilo Constitucionat; ~ [ Medice Veierinario do Farma-
¢) mais idoso. Nulricionista A céulico
22 Para os oulios cargos de Nivel Superior e Nivet Médio - 2° grau Psicoiogo : o ) Dioquimica |
a) maior nota em Conhecimentos Especificos; | [ Anesiesiologisia . - T
b) maior :o(a nas quesiSes de 11 3 35; . | Ciriigido Geral N
¢) mais idoso inica Médica o
2 3. Para os cargos de Nivel Médio - 1°. grau e Nivel Elementar: 'L—?hdvi:npiirz p_igesﬁvo T Registro do
a) maior nola em Conhecimentos Especlficos; g To]gg_isla B ,_ CRM
b) maior nota nas questoes de 11 a 35; ‘inlensivista Aduite 113 |~ 6z e
€} mais idoso. 8~ Tl Thule de
- Residéncia
VIll. DOS RECURSOS ? 623,15 24 h Meédica ou
AR ! o
1 O candidato podera apresentar recurso 3 Prova quando ficar evidenciado = ?:l::ﬁﬁeli'_;i:a - r,,s,;z:;,:’,i
ero na formulagao da questlo, na correg3o ou no crilério de julgamento, st ¢A0 na drea
aptesentando wm Onica requetimento, observados os seguintes requisitos: (360 hotas)
1.1 entregar o pedido de revisao N0 prazo de alé 02 (dois) dias uteis,
contado a partir da data da divulgagdo do gabarilo ou resultado no
Jornat O Fluminense, Orgao de publicagao oficial da FMS;
1.2 o recurso deverd ser individual, fundamentando o pedido de B = e,
revisdo, com a ndicagao precisa daquilo em que o requerente se julgar Regisiro nos
prejudicado; - 24h respectlivos
1.3. o requerimento devers ser digitado ou dalilografado, utilizando Conselhos
folhas no formato Ad, separadas para cada questao da prova, contendo cee e )| _Regionais _|
0 cargo, nome e o nimero de inscri¢do do candidalo; " Registro do
1.4 dirigir o pedido de revisio ag Coordenador Geral do Concurso e respectivo
entrega-lo no Protocolo da FMS, Av. Amaral Peixolo, 171, 4° andar - Santtansta ot{o1| . | e65.80 I2he Consetho e
Cenlro - Niterdi, no horario das 10 as 16 horas. . ' 30 min Pos-
2. Sera indelerido, liminarmente, o pedido de ravis3o nao fundamentado ou drivhiagho e
apresenlado fora do prazo estipulado no item 1.1 ou n3o subscrito pelo L | Saude Publica
priprio candidalo ’ i o
3. Rv;cuvms enviados por Fax, Internet ou Via Postal ndo serdo aceitos T e e VAGAS m»vo —————
IX. DO PROVIMENTO NO CARGO ol @ {‘(, 2
g E 5%
1 O provimento no cargo obedecerd a ordem de Classificacdo Final dos : GARGO 'E; g Ef [ é
candidatos E ‘® T @
2. Parn a posse. o candidato devera comprovar a qualificagdo essencial o 8
exigula para ingresso no caigo. conforme o constante no ANEXO | Técnico em Laboraidrio™ §
3.0 candidato classificado dentio do numero de vagas, devera Técnico e Cantabidad N“’s' Médio
apresentar-se na Coordenadoria de Recursos Humanos da FMS na Rua - i . (27 grav)
Visconde de Sepetiba n.* 987, 9° andar - Niteroi, de acordo com a escala Técnico em Enfermagem | 347 30 467,96 | 32be [ . completa,
a ser divulgada no Jornal O Fluminense, Orgfio de pudlicagao oficial da Jeéc. em Higiene Dental 102102 . 30 min “ab"""_fr%
FMS Qualquer outra convocagio posterior a esta, sera leita através de. Téc Oriese & Protese / o7 lor]| . ESPFC”‘Ca e
telegrama para o endereco indicado no Formulario de Requerimento de Gesseiro . registro nos |,
Inserigho e publicada no Orglo afictal acima, respeclivos
3 1. somente serd inveslido no cargo o candidato considerado aplo em Ter em Radiologia 09109| - [ 467,96 241 Conseihos
nspecao de saude. de caraler eliminaldrio, a ser realizada pela Divisdo ko _Re onais ]!
de Perlcias Médicas da FMS, na Rua Visconde de Uruguai, n*® 53t, 7* !
andar - Cenlro - Niter6i. ’
4. Cm nenhuma hipblese serfo admitidos pedidos de reconsideracio ou Q P L§ _(J
recursos do julgamento oblido nos exames pré-admissionais ] E’} f‘]':, 0( @x é 6 I3}
5. 0s ¢ i classificados serfo nomeados e submetidos a eslagio CARGO ] § §| 2% « ;_ 3 [ "z,
probatorio de 02 (dois) anos de acordo com a Lei Municipal n.® 531/85, de = oL g & Qi -(l o
18/01/85. oA o 3
5 1. dwante o periodo de experiéncia os candidatos admitidos serao TR N N N U U ,,..‘.J__,*
submelidos 4 avaliagdo de desempenho funcionat M arnu
. Auxiliar dde Entermageny |49 | 44 | 05 complelo,
6. Por ocasiso da nomeagdo. serdo exigidos os seguintes documentos: ) Hahiltagao
61 original & xerox da Carteira de tdentidade; . . . 34305 | 32he | Especificae
G2 dua folos 3 4; o I b tegislio nos
G 3 original e xerox do CPF, Ageate e Controte e 1] o] oz S hvas
6.4. original e xerox do Titulo de Eleilor e comprovanie de votagao (1° ¢ Zoonoses Consnihos
2° tumos ou dnico turno); I SRR S _Regionais
65 niiginal e xerox do PIS oy PASEP (quando possuir), CARGOS DE MIVE
66 original e xerox da Certidao de Nascimenlo de filhos menores de 21 VAGAS Q
anos; ( 'g_) <o -
67 cdginal e xerox dn Cedtificado de Reservista, se do sexo masculina; H § & (g @ % S(},i(‘,
68 original o xerox da CetidAn de Nascimenla ou do Casamenlo; : canco alel S| =0 iw RS ,LL’ &
6.9. original e xetox do Comprovanle de Escolaridade/Documento de : " 5,;' g2 SS9 20
gualificagao essencial conforme ANEXO |: 1 o[ Z] W tw 3
6.10. Comprovagao de regularidade  profissional  no respeclivo N °
Conselho/OAB . - T D R D e
; Awxiliar de Laboratorio | 13 | 11| 02 o d'i’r‘:z:"a‘ !
X. DAS DISPOSICOES FINAIS 2 he Completo '
- I | 298.12 30 min {(i’a a*
1.0 Concurso sers homologado peio Presidente da FMS e pubiicado " . séries) e
seu ato no Jornal O Fluminense, Orgao de publicagao oficial da FMS, Auxiliar de Necropsia orpor Habiltacao
2. A validade do Concurso serd de 2 (dois) anos a contar da data da _J Especifica
hoemologagdo do seu resuitado. Obrervaghes T —— [ ——————
3. Todas as convocagdes, avisos e resullados sefdo publicados no Jornal O ¢ lados os candidalos com exigéncia de apresentagio de Coiteira do
Tluminense, OrgAo de publicagao oficial da FMS Cnnselho deverao eslar regularmente inscrilos nos mesmios
4 Sera excluldo do Concurso o candidato que: * Poderdo ser acrescidos aos vencimentos, gralificasoes adicionais definidas
41 lizer declarago Ialsa ou inexata em qualquer documenlo; a patie de Leis Municipais, varidveis de 10 a 0%, dependands do local de
47 deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovemn exercicio e da calegoria  huncionat {insalubridade, gratficagdo  de
o atendimento a todos os requisilos fixados neste Fditat; emeigénea, dilicit acesso e gratificacao especial de satde - GES)

43 a0 ser convocado, demar de apresentar-se ou ndo cumprir, nos
prazos indicados, os procedimenlos necessarios para a nomeacado;
4.4t Apoca de sua £onvocacado, ndo elelivar a sua inveslidura no
cano
5. O candidato aprovado no cerlame, que nao tenha lograds ciassificagao
tlentlro das vagas oferecidas, permanecerd em Banco de Concursados,
suscetivel de aproveilamenlo, durante o periodo de validade do Concurso,
de acordo com os interesses ya Administragao Publica Municipal.
6. Ainscrigao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao lacila
das condicdes estabelecidas neste Edilal, do qual nao poderd alegar
desconhiecimento
7 Os casos omissos serso submetidos A apreciagdo da Comissso
Qrganizadora do Concurso da FMS e 3 Coordenagao de Concurso dg NCE.



ANEXO Il - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

ADVOGADO - Cultura juridica, deinonslrando capacidade de formakzar a
dnlgsa da Inslituig8o, independéncia para desempenho profissonal em face
das normas legais, capacidade de analise e sintese de falos
comparalivamente, em face das normas legais
.

ASSISTENTE SOCIAL - Capacidade e experiéncia emn desenvolver
awwidades em grupo, capacidade de analise das relagbes sociais e de
desenvolver agfes continuadns e programas a parte de wma visAn
mulbprofissional. contribundo para o desenvolvimenio, planejamento e
implantagao da inlegralidade e vigilancia em saude

BIOLOGO - Capacidade e expengéncia para executar, gerenciar, onenlar e

interprelar resultados de exames realizados em laboraldrno de analises .

MEDICO CARDIOLOGISTA - Capacidade e experiéncia na leituia e
execuéa—o_ de meétodos 'gralicus especific: alendimento a emergBicias
clinicas; capacidade para atvar no atendimento de rolina em ambulatérios e

enfermarins. na assisiéncia da crianga e do adulto

MEDICO REUMATOLOGISTA - Capacidade e experiencia em diagnosticar,
instiir e execular  prolocolos lerapéuticos  das  principnis - doencas
reumatolégicas, conhiecimenios basicos em fisiatria

MEDICO ORTOPEDISTA - Capacidade e experiéncia na realizagio de
diagndsticos, procedimentos preventivos e cwrativos, clinicos e cinngicos,
i i no lendi Y £m A0S emeIgenciis

MEDICO PEDIATRA - Capacidade e experiéncia no alendimento de

interconréncias de urgéncia e emergéncia em diversas areas; disponit.ilidade

para planides de finais de semana; capacidade e experiéncia para atuar em
i os de rotina em ambulalérios de alen¢ao basica e enfermarias

clinicas ou de controle de zoonoses com base nos conceitos de vigila
em saude e a parlir de uma visAo multiprofissional

CONTADOR - Capacidade e experiéncia em lidar com Conlabilidade
Poblica - Legisiagdo perinente, coordenacdo, orientagdo e execugdo
especializada de trabaihos refativos a administragao financewa e patrimonial,
capacidade de analise; regisiro e pericia de balangos, balancetes e
demonstralivos conlabeis

ENFERMEIRO - Capacidade e experiéncia lécnica profissionat para aluagao
em UTI pedistrica, neonatal e adullo, experiéncia em emergéncia
psiquidlrica e alen¢lo didria; capacidade de planejamento e execugdo da
assisléncia de enlermagem a parlir de uma visdo multiprofissional;
conhecimento e pratica na area basica cirurgica, e nas praticas de atengao
basica . saude coletiva e saude da mulher.

FARMACEUTICO .- Capacidade e experiéncia em desempenhar agoes
resolutivas  em  nulricdo  parenteral. posiwa élca  profissional e
responsabilidade técnica no Wrato, guarda e dispensagdo dos produtos
tarmacéuticos/medicamentos; capacidade de desenvolver atividades
especlficas da drea a partir de uma visao multiprofissional

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Capacidade e experiéncia para atuar em
procedimenlos inerentes As  andlises auxiiares de diagndstico médico,
exames de cardler quimico-loxicologico. controle  de  pfodutos
bromatolégicos; exames de carater biolégico, microbiolégico e sanitario

FISIOTERAPEUTA Capacidade técnica e expenéncia da pidtica
fisiolerapéulica e clinica em pacientes ctilicos internados (UTI). capacidade
de envolver o pacienle, a famlliia e a comunidade em sua reabilitagdo para
melhor resolulividade do tralamento e das técnicas ulilizadas: .capacidade
de envolver atividades especiicas da drea a partir de uma visdo
muliprofissional

MEDICO VETERINARIO - Capacidade e experiéncia em desenvolver
alividades relalivas a biologia e patologia animal; experiéncia em alividades
que envolvam vigitdncia e fiscalizag8o sanitaria: capacidade de desenvolver
estudos sobre 3 etimologia, a palologia e a terapéutica das principais
zo0noses, tendo como objelivo a pralica de alividades de educagdo em
saude; capacidade técnica de desenvolver alividades especificas da area a
pantit de uma visAo mulliprofissional

NUTRICIONISTA - Capacidade e experiéncia em atividades de prescrigao,
planejamenio e elaboragho de alimentos de pacientes internados e de
ambulatorio; experigncia na orienlagdo de inquérilos sobre alimentagao e
eslado nulricional, incluindo visilas de inspegdo a fim de promover a
onentaglo técnica devida (enfermos e pessoas sadias) a partir de uma vis3o
multiprofissional

PSICOLOGO - Capacidade e experiéncia no manejo clinico das situagbes
de crise e urgbncias de pacinnles psiquidtricos: experiéncra de drabalho em
dispostlivos de atenglo didria em saude mental;, capacidade de duesenvolver
alividades lécnicas especificas da area a partir de uma visdo
mulliprofissional.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA - Capacidade e experiéncia de proceder os
alos anestésicos em fodas as suas modalidades em adultos e criangas, com
alendimenios elelivos e emergenciais.

MEDICO CIRURGIAO GERAL - Capacidade, disponibilidade e experiéncia
no I de emerg cilnicas e cirurgicas, capacidade de
conduzi diag icos e b nlo em io e enlermaria de
Unidades do SUS: disponibilidade para exercer alividades especificas em
plantdes em areas emergenciais (CT1, servico de emergéncia)

MEDICO CLINICA MEDICA - Capacidade, disponibilidade e experiéncia
para cumprir plantdes em dreas emergenciais, capacidade para atvar em
alendimento de rotina, em ambulatdrios de atengdo basica e enfermarias
{pacienes clinicos ou cinngicos). disponibilidade e expetiéncia no
atendimento de emergéncias clinicas

MEDICO ENDOSCOPISTA DIGESTIVO - Capacidade e experiéncia no
trato de exames endoscopicos do tubo digestivo superior e inferior em
caraler eletivo ou de urgéncia, quer diagnostico ou terapdutico.

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA - Capacidade e experiéncia para exercer
aghes preventivas, diagnoslicos, terapéuticas e ainda de recuperagao basicas
ao exercicio da especialidade, aplicadas permanentemenle, objelivando a
melhora dos niveis de satude da populaglo feminina; experiéncia de planejar e
execular agdes no sentido de qualificar a assisténcia preslada, tais como
educagio em saide, eventos relacionados com a promogdo da saude da
muther, etc

MEDICO INTENSIVISTA  ADULTO Capacidade, experiéncia e
disponibilidade para cumprir planides em areas emergenciais e CTL
experiéncia em atuagdo de atendimentos de rolina em ambulatdrios e
enfermarias (pacientes clinicos e cirirgicos).

MEDICO INTENSIVISTA INFANTIL Capacidade, expenéncia e
disponibilidade para cumprir plantdes em dreas emergenciais e CTI:
experiéncia em atuagdo de alendimenlos de rotina em ambulatérios e
enlermarias (pacientes clinicos e cirurgitos - neonatos e pedidtricos).

MEDICO NEUROLOGISTA - Capacidade e experiéncia no alendimento de
emergéncias clinicas (adulto e infantil), capacidade pata aluar em
alendimentos de rotina em ambulatérios ou enlermarias; prética e
experiéncia na leitura e execucao de métodos graficos especificos

. MEDICO ONCOLOGISTA - Capacidade e experiéncia em  realizar
procedimentos diagndsticos e lerap@uticos patliculaimente com relagao a
tumores sdlidos, malignos, quer em pacientes de ambulalério cu internados.
experiéncia em instiluir e pr ter i

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - Capacidade, dispanibilidade e
experiéncia no  atendimento ambulalorial de emergéncias clinicas e
cirrgicas (adulto e pedialrico), ewperiéncia para desenvolver agdes em
cenlios cirurgicos.

MEDICO PSIQUIATRA - Capacidade e experiéncia em urgéncia psiquidtiica e
manejo clihico de  siluacbes de crise; disponibiidade para plantdo de

emergéncia; experiéncia e disponibilidade para alencan ditnia com paciente em
crise e segmento ambulatorial, 3 partir de uma visdo multiprofissional

MEDICO RADIOLOGISTA - Capacidade e experiéncia na realizagdo dos
diversos exames de imagens e execucdo de laudos ~ Rain x simples e
contrastado, mamografia, ultrassonogralia, lomografia compuladotizada e
ressondncia nuclear magnética.

ODONTOLOGO - Capacidade e expeti¢ncia em realizar procedimenlos
diagnoslicos. preventivos e curalivas: acompanhamento de programas de
saude bucal, experiéncin na realizagdo de acdes em fnsbituighres  da
comunidade, a partir de uma visao multiprofissionat

SANITARISTA - Capacidade e experiéncia em planejar. organizar,
coordenar, execitar ¢ avaliar Agdes que visein A PrOmogin ptolecio ¢
recuperagan da saude individual e coleliva através de medidas que
envolvarn agdes de vigilancia em satde; planejamenlo de servigos,
educagso em saide e conlrole de fatores ambientais e alimenlares

TECHNICO EM LABORATORIO - Capacidade e experidncia no manejo e
conservagao de aparelhagem usada em laboratdrio de andlises clinicas,
experigncia no preparo de laminas microscopicas e meios de cultura micro-
bioldgica.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Capacidade e expefiéncta em
Contabilidade Publica e na execugo de Irabalhos relativos a adminislragao
financeira e palrimonial, experi¢ncia em analise e registto de balancos,
halancetes e demonsiralivos contabeis

TECNICO EM ENFERMAGEM - Capacidade e experiéncia na assisténcia
em enlermagem ({ Area clinica ciriigica,:, pediatrica e psiquidtrica } : cenlral
de maletiol e esterilizagAo ; experiéncia em coleta de malerial para exames |
pratica em UTH (neonatal. pedidliica e adullo); transporte de pacienles |
expe(iéncia em alengado basica, saude coleliva e satde da muiher, a parlir
de uma visdo multiprofissional, disponibilidade para cumprir carga hordria
em areas emergenciais, de rolina, ambulalério e enfermarias conforme seu

“nivel !ééuico de atuagao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Capacidade e experiéncia no manejo de
equipamentos odonlolégicos (conservagdo e manutengao). capacidade e
experiéncia no acompanhamento das acgbes basicas de prevengdo em
sande bucal; experiéncia em desenvolver atividades junto a Instituigées da
comunidade a partit de uma visao multiprofissional.

TECNICO EM ORTESE E PROTESE (Gesselro) - Capacidade e
experigncia no manejo de aparelho gessado para desenvolver suas
atividades técnicas em areas emergencial, centro cirgrgico e ambulatorio

TECNICO EM RADIOLOGIA - Capacidade e experiéncia na execugdo das
\écnicas de exames radiologicos simples, especiais e com contraste em
todas as suas elapas; 'experiencia no manejo e conservacao dos
equipamenios

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Capacidade e experiéncia na assisténcia
em enfermagem [ area clinica, cirurgica, pediatrica e psiquialrica ), cenlral
de material e eslerilizagAa; experiéncia em coleta de malenal para exames:
pratica em UTH (neonatal, pedialiica e adullo); transporle de pacienles:
experigncia em atencio basica. satide coleliva e saude da mulher, a p:;r!w
de uma viso multip! ional; disponibilidade para cumprit carga horaria
em sreas emergenciais, de rotina, ambulatorio e enfermarias conforme seu
nivel de aluagao .

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES - Capacidade e experiéncia na

manipulagao e aplicagao de larvicidas, inselicidas e raticidas; capacndade de

manejo  com  animais (vacinagdo e aplicagdo de medlcnn.uenlos),

disponibitidade de lrabatho junto 4 populagao {orientagao sobre medidas de

protegho e combale a zoonoses), experiéncia em identificar focos de velores
- eoedores

AUXILIAR DE LABORATORIO - Capacidade e experiéncia em hdar com
equipamentos especlficos (autoclave, estulas, centrifugadores,  elc),
experiéncia No  preparo de ambiente para execu¢do de exames;
conheci o em  atividad de conferéncia de maledial, limpeza e
esterifizagao

AUXILIAR DE NECROPSIA - Capacidade @ experincin em  auxihar
necropsias e as alividades inerentes aos servigos de anatona palologica.
inclusive em renime de plantao.
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