A EMAP - Eacols Municipal de Administracio Piblica~
© uso de suap stribuicdes legais, tendo en vists ©
1spostc no art.52, inciso 1 do Regulamento s que Be
efere » Portaria n2 036/8% de 04 de setembro du 1983
o titular da Secretaris Municipal de Sadde, torns pu
{tco para conhecimento dom interessados, achsrem -se
kertas as inscricoes para o 19 Concurso Piblico para
édicos ¢ Enformeiros ne irice aquela Secretaria s
erew contratados sob o regime da CLT mediante noruss

condigoes axpres neste Edital ¢ no  Regulamento
ertinente.

1. VAGAS
) Médicos:

Saide do Trsbalhador
* Paiquiatri
Sanitarists
Totaleracesecavsves
>} Enfermeivos:
Total..
INSGRIGAO
Perfodo: de 18 & 29 de secembro 32 1989,
2. Locals e horirfos
- 2.1: Secretaria Municipal de Saide
Rug Visconde de' Sepatiba, 987 ~ Centro
Das 09:00 as 17:00 horas
2.2. Escols Municipal de Adainistracido Publica-EMAP

Rua da Conceicdo, 100 - Centxe
K Das 12:00 as 20:00 horas .
203, Casa Norival de Freicas
. Rua Visconde de Itaborai, 474 - Centro
Das 09:00 as 17:00 hor

. REQUISITOS
ter no minimo a idade de 18(dezoito) snos complatos
12,” Ser brasileiro e comprovar estar sm dia com as ob;ﬂ
\ Coes eleitorals, pars ambos os sexos e militarss ps
, .fa 0 sexa masculino;
52 No caso de nacionalidade portuguesa, © candidato de
veri estar swparado pelo Estatuto de Igualda
na forms dos Decretos ni,

meros 70391/72 e 70436/72;
.. 0 Candidato Médico deveri optar, no ato de inscri-
¢3o, por uma das espectalidades abaixo:
. Pediatria ~ PED
Peiquistria - PSQ
. Cinecologia - GIN
" Médico com habilitagio em Medicina de Urgincie -
"+ (Socorrista) - SOC-
', Médico com habilitacdo em
. ou Saude Ocupacionsl = STR
‘.. Ssnitarieta - SAN
5t Recolhar, stravis do depSsito na conta n@ 137-40133
“--]) do Banco do Estado do Rio ds Janeiro - BANERJ,
em quelquer agéncia no Municipio de Niterci, pars
crédito da PMN - Prefeltura Municipal de Niterdi ,
a caxa no valor de NCr$50,00 {cinqlents cruzados no
vos),
. No ato da inscrigio serdo exigidow
guintes documentos:
- ftche de inscricéo devidamente presnchida; ¢
- comprovante de depdsito da taxs de inecrig
- fotocépia do documento de t{dentidads profissio-

Saide do Trabalhador e/

e retidos os sa

[tide fotocépla autenticads do documento de procu
cac.
£+'%0 fazer a inscrigio, o candidato receberd Hanual
, v kontendo além de outras informagoes, 08 Prograwas,
« comprovante da inscricio que deveri conservar em
sey podar para apresentacic no dis da reslizagdo da
prova,
IV. DAS PROVAS
V. As provas do concurso serdo reslizadas no Municipic
de Niterdi, em dia, hora e local designados e publf
cados no orgao oficial de imprensa do wunicipio pe
_ la EHAP, observado o prazo uinimo de 30 dias apéso
encerramento das inscrigdes;
2. erao resiizadas em 2(duas) stapas: Escrita(milti-
e la-escolha) e Pratica.
Vv, . DO RECURSO
‘f"é candidato que se sentir prejudicado ma prova es-
' crita podera {nterpor recurso.
;Rio serd admitido qualquer recurso na prova pritica
q}“ DU RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAC
1713 nota final dos candidstos serd a soms dos pontos
| obtidos nas provas escrits e pratica,
Vil. DA. HOMOLOGAGAG
1. Divulgados os resultsdos finais, inclusive com 1in
dicacac ds classificacio dos candidatos, serso o8
os sncaminhados pelo Secretirio Municipal .
. Euu e 20 Exm@ Sr.Prefeito para fim de homologagac.
il Concurso terd validade por 2(dois) anos,concados
i,46a data ds publlcncie do ato de sua homologsceo.po
ryjendo ser prorrogado por sais 2(dois) anos, & cri
, firto do Exm? Sr.Prefeito,
ViT?,DA CONTRATAGAO E APRESENTACAD DOS DOCUMENTOS
L{%p prazo fixado em Edital peis EMAP, os candidatos
1 fiassiticados de i ntar, junto so Departa
. mento de Pessoal da Sscretsr Hunicipal de Adminis
-! tlucio. para fim de contratacao os documentos exi-
gidom no Regulamento.
DISPOSICOES GERAIS

N

IX.

. Regulamento e dos demais Atos que o complementsresm

1. A inserigdo o Concureo hpucurl ¢ pleno conhect "
* . msnto ®.sceitagic pelo candidato, deste Rdital, do

. & serem publicados no drgao ofictal de ‘impranes do
- et

clmpoicipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1

ATO DO SECRETARIO
PORTARIA

N2 036/89 + O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAODE, tendo
em vigta a autorizacéo do Senhor Prefeito exarads no
processo 60/0795/89 , publicado em 16 de mafo de 1989

RESOLVE:
Aprovar o Regulamento do 12 (prime®ro) Concurso Pibli
co pata Médicos « Enfermeiros da Secvetaria Municipal
de Sadde de Niterdi,que scompsnha a presents Portaria
Esca Portaris entra em vigor na data de sua publics -
cao, revogadas as disposicGes em contrirfo.

REGULAMENTO DO 12 CONCURSO POBLICO PARA MEDICOS E
ENFEAMEIROS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAGDE DE NI
TEROL - A QUE REFERE A PORTARIA N2 0136/89-SMS -

1
. DO CONCURSO

1.1- © Concurmo Piblico pars Médicos s Enfermeiros ds
Secrataria Municlpal de Saide de Niterol destinar -
e .conlrntlcio de servidores sob o regime da 1y
piulecac trabaihiasa(CLT) o conatituir-se-d de pri

va rita (miltipla-escolha) & prética.

11
DAS VAGAS E SALARIOS
2.1- Médicos:

Pedlatria,..o.s
Cinecologia
Socorriac ..
Sstde do Trabalhador....
Psiquiatria
Sanitaristae..

Totsl de VEGAN...sveeececriraoresssnssessdd

Enfermeiros:
Total de isesasssasrrerrennes .28
2.2~ Carga horiria e sslirio
Categoria Carga Hora - Salirio-base nals
Funcional ris Semanal vantagens .
NCz$396,00 + 701 de lota-
cao prioritaria + 20 de
insalubridade+20X adfcio-
) nal noturno pars plantic
Héedico 24 horas da 24 horas
NC2$330,00+70X de lotagao
prioritaria+20% de insaly
bridade + 201 de adicio -
nsl noturno pars plantic
Enfermeiro 24 hotas de 24 horas,

) $31
DA ORCANIZAGAO

3.1- O Concurso serd realizado sob a dirsgéo operacio
nal e responsabilidade da EMAP-Eacola Municipal
de Administracao Piblica, s quem compete:

s) Estruturar o Concurso, especialmente nob
aspecto materiel, responsablilzande-se pela
realizacio deede & sberturs das tnecrigoes
a homologaguo.

b) Decidir sobre os pedidos de tnacrigdo do Con
curso nos termos deste Regulamento.
c) Julgar em consonancia com o parecer da Banca

examinadora, todos os recursos interpostos pelos

candidatos relativamente as questoes das provas.

d) Receber o valor fixado pare a inacricio ¢ ad-

miniatrsr seus recursos.

«) Contsctsr ¢ selecionar inetituigio de proces-

samento de dados adotando as medidsw complaments
] a [is de possibiliter & wxpedi-

res necessdsi

¢cdc de listagens & relatdrics. desde o regletro
doe candidatos Insccitos ale a classificacao {f
nal dos aprovados, promovendo a devida correcac
das provas.

£) Contactar e walecionar instituicao grafica pa

ra reproducao das provas, responsabilizando- se

pela sua distribuicao nos locais indicados para

a realizacido do Concurso.

g) Promover, por todos os meioa de comunicacao,a

divulgacéo piblica do Concurso, articulando-se ,

para tanto, com a Asseusoris de Comunicacae So

cial da Prefeituva.

h) Providenclar recursos materiais s husanos ng
o do Concurso.

1gner s divu os locais ¢ os horirics
.de realizacao das provas do Concurso, «  distrl
buir os candidatos, setorizando-os convenients -
oent

Compets Ao Secrstirio Municipal de Saide desigs

par a Comissio Orgsnizadora do Concurso & o» men

bros da Banca Examinadora.

3.2.1 =~ A divulgagao dos noj dos mepbros da  Banca
Examinadora dar-se-a soments apos a publica -
cio dos resultados da Gltima prova.

3.3+ Nio poderd fazer parte da Comissaoc Organizadoree

da Banca Examinadors, bee come ds squipe funcio-

nal de spoio administrativo, quem tiver,entre 08
. candidatos, conjuge ou parente até o terceiro
' grau, por consangliinidade ou afinidade.

3.2-
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3,4~ Compets 80 Coordenador Gevel do Concursa:
a) Elaborar todos o atos refarantes ao Concurso
t) Promover o acompanhamento do croncgrams & 4~
ponsabilidade da EMAP, adequan -
{0,

tividades ds Tt
do-0s, quando necessd
taria Municipal de Sau.
¢} Promover todos os atos administratlves & ge
renclale necessdrtos ao andamento dos trahalhos.
d) Requisitar recursos humancs e moteriaiy indip
pensiveis a0 desempenho das suss atividsdes.
Compate & Banca Examinadora:

a) Elaborar o conteido programatico das diaciply
nas.

b) Elaborar as respectivas questded day provas,
¢} Flear 3 disposicao da EMAP nos dias = hora -
rios devidamente aprazados.

d) Guardar sigilo des questdes das prova..

«) Responder, nas respectivaw disciplinan, 2
interposigGea de recurwos.

diretrizes ds Secre

v
DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO

4.1- O Concursc serd sberto formaimente com 8 publics
cio no Grgac oficial de Imprenva do Hunseplo.de
Edital de Aberturs do Concurso, cuje dats de pv
blicagho sari a dsca-b, o cumprimento dar
requisitos sstabelectidos n

4,2- 0 Edital de Abertura do Cuncurwo cunitae alir
'de outras informsgoe gulntes:
a) Locals, datsas & héririos do infclo ¢ de an-
cerramento d inscrigoas.
b) Valor das inscricies.

c) Categorias funcionais e lelplt!lvl; vagas.
d) Estruturs e exscugdo das provas..

v

DA INSCRICAO
0 prazo das inscricSes serd alixado no reapecti-
vo E4ital de Aberturs do Concurso.
Ao requerer a inscricio o candidato terd que:
a) Apresentar comprovante bancario do recolhimes
to da tmportancia fixada psla EMAP para inscyi
cao,
b) Exibir carteira de identidads profiseionsl -
(CRM/COREN) o fornecer copla xarogrifics ds mer
ma,
¢) Preencher ficha de inscrigdo na qual declare:
- Ser brasileiro s comprovar estar sm dia com m»
eleitorsis, para ambos os sexos,
militar para o sexo masculino.
No caso de nacionalidade portuguswa, o candida
to deverd sstar amparsdo pelo Ewtatutode lgual
dade entre Brasileiros » Portugusses, na formn
doe Decreto nQs 70391772 e 70436/72.
Saré admitida inscricac por procuragao mediante
8) Apresentacao do inatrumento de mandato, cox
firma reconhacida ¢ fornecimento de copla xero-
grafica autenticada do mesmo.
b) Apro-nn:ucio dos documentos e preenchimento¢
ficha de inscricac previets no zrt.10 destr ragn
lamento.

v!
DAS PROVAS
As provas do Concurso serao reallzadas no Municf

6.1~
plo de Niteréi, em locsl, dia horarly designs
dos e publicados no Orgao Oficial de laprensa o
Munic{plo pela EMAP, observado o prazu rinimo de
39(lrlntu) dias, apSs o encerrsmento das inscri-
co N
6.1.1- haverd, em nenhuma hipétesw, segunds chams
A d arTs qualquer prova.
i16.1.2- Nao § permitido o acesso 303 lovals de pre

va aos candidatos que:

a) compareceren fors do hotario «stabelecidoj
b) nio spresentarem o comprovante de inscrigav
s docusento de 1dentidade;

¢} comparecerem em local diferents daquele Ir
dicado nu respectivo Edital.

6.1, Nos cascs pravistos no parigrafo antarior,
cendidato seré exclufdo do Concurso.

6.2 - Prova Escrita (12 Evapa)

6.2,1= A prove escrita saré objetiva, constars de 7
(sstents) questdes de multipla-sscolha, cos
(cioco) opcoes cada dividida am 2(duas) par-
tes: Conhecimento ids Piblica & Couvheci-
wentos Eepscificos, s valerd até 100(ces) po:
tos apurados ns forma s pars os atsitos Lndics
dos no quadro & seguir:

w
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valor mint-

c Categoria Prova
I ’ Lserita toes Questao Mo pia.habi- Natureza o .
Funcional (em pontos litagao(em
pontos)
3 Conhec fmen-~
. Los em Sau- 20 1 . Classifica- L
Y  Medlcos de Publica toria
M £
{ Conhecimen~
'’ Enfermeiros |tos Espec|- 50 1.6 40 Eliminatori
ficos
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6.2.2- O candidato que nio obtiver o uinimo de pontos

1os na parte de conhecimentos cupcc(l;
cos serd considerado sliminado.

6.2.3 A nota da provs escrita serd & soma das notss
obtidas nas 2(duss) pattes {Conhecimentos a=
Satide Publica e Conhecimsntos Especificoe).

6.2.4- A corregio des provas ser reslizads por melc

1" de cartosm-resposts, atra do sistems de prQ

cessamento de dados.

6.3~ Prova Pratics (20 Lrapa)

6.3.1= A prava pratics, sliminatoris, terd seu dls,
hora ¢ local de alizsgéo inforsados pele ér

. gao de divulgagdo oftcl do Municipto.

¢.3.2v Pacs » prove pratica convocados, de cada
especialidade (irea) os cendidatos 1)
na 18 etaspa, por otdsm decrsscents de classifi
cagdo, sté perfazeren um numero igual =m0 dobro
das vagas oferscid

6.3.3- Ao final de cada etapa pravists
cari o nimero de inscrigdo, nome

a2 EMAP publi-

candidatos aprovados com indicecac das raspec~
tivas notas.
Vil
DO RECURSO

7.1- O Candidato qua s& santir prejudicsdo ns  prova
{nterpor recurso atravis de um U=
to, individual, observadas as 3¢
guintes condicoes: .

b) ser entrsgus no Protocolo da Secretaria Muni-~
cipal da Adwinistracso no prazo de 48(quarents &
oito) haras, apés & publicacao do rasultado da
prova que motivou o recursoj

c) Oa motivos apr tadoe deverdo ser especifi-
cados com clarezs ¢ lamente fundsmantados;

d) nao seré admitido qualquer recureo refarente

& prova pritica;

e) seré indeferido liminarments o recurao que nao
estiver fundamentado ou for sprasentado fors do

prazo,

viil
00 RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGRD

8.1- A nota final dos csndidatos sera a sosa dos pon

nas provas escrita e pracics, -

do nipero de inecricio, ng
e ¢ nota dos aprovados ¢ o8 candidatos
lacionados por ordea decrescentes do tota
pontos obtidos nas 2(duas) provas.

8.3- Nioc haverd publicacao dos candidatos rsprovados.

8.4~ A EMAP colocars & di.po-icio dos candidatos 113
provados listagens contendo as notas sm local a
ser definido.

8.5~ Em caso de igusldade de pontos no sonatdrio a
que sa refere o ftem 1 te capitulo, seri ado-
tado, sucsssivasente, © seguinte criterio de de
ssmpate: .
a - Maior nota na prova de Conhecimentos !lylcl-

ficos;

b - 0 mais 1doso.

8.6~ A pcr-lnt&r o empate:

_+ major niasro de depandentss.

IX
1 DA HOMOLOGAGAO

N9.1- blvulﬁldol os rclu):udo-.finlil. inclusive con’
d

ificagao dos cendidatos, serido
qs mos encaminhados pelo Secretério Municipal
de Saide ao Exmwo. 5r. Prefeito para fim de homo—
logscao.

9.2- O Concureo teré validads por 2(dois) snoms, conts
dos da dats de puhllcncio do sto de sua homologa
cao, podendo ser pporrogado por mais 2(dois)snon

a critério do Exmo. Br. Prefeito.

. b 3 N
DA CQNTRATAGRO E DA APRESENTACKO DOS DOCUMENTOS
10.1= NG prazo fixado em Edital pels EMAP, oe candida-
N tos classificados deverio spr ¥, junto ao
Departamento de Pessosl da Secre Municipal
de Administragao, pars tim ds contratagdo o8 88
_guintes documentos:

r dirigido 8o Coordenador Geral do Concuth'

Obs?

b

Os ¢
tas va
vagas

11.1-

11.2-

11,3~

11.6-

11.5-

11.6-

Proc.
;1598 ¢

prova de quitacdo com ss obrigacoes sisitoral !
e militar; N
provs de conclusio do Curso Superfor (32 Crsq
en Faculdade offcis] ou reconhecida, mediante
;p(nllntlcno do diploms devidaments reglstra-
M
declaracio se exerce cergo, funcio ou emprego
na administracao Direta ou Indirata de qual -
quer llfl{l do Poder Piblico. Caso exsrca, lo
horario da atividade; -

inscraveu}

Cartelrs Profismional de Trabatho;
Comprovante ds habllitacio no Exame de Saude,
s que serd submetido, de acordo tom a rotlua
utilizada pela Prafeitura Muntcipal de Nite -
rol; .
Na hipotese de subsistirem vagas em decorrancia
da nao apragentacso, pelos candidatos, de qual-
quer dos documentos previstos nho item anterior,
ou em razao ds simples desietincia, serdo convo
cados candidatos aprovados obedecende 8  ordes
subsequente de cl ificacso observando
) os mesmos critérios previstos pars cl
cdo;
) apresen 3o e anilise dos documentos.
ritérios astabelecido acima se repetirao ran -
quantas necessiriss, até o preenchimeqro das
ou o ssgotamento dos candidatos aprovados.

3¢
DISPOSICOES GERALS

A inscrigdo no Concurso tmpliceri em pleno co-
nhacimento ¢ aceitacao, pelo candidato, deste
Regulamento ® dos demais atos que O complementa
rem, A
A taxa de inscrigio ndo serd devolvida sm hipo-
te alguma, salvo se houver anulacao do Concuf

0.

0s Editaiw relativos iw diversas tunsw do  Cop
curso verao publicsdes no Srgac de divulgacio =
ofictlal do Munlecfpio.

io haverd, sob qualquer pratexto, ssgunds ¢hs
s paru os faltusocs aw provas e nca 8 reallza
cao das mevmas fora dod horacios e locsiy enti~
pulados em Edical.

0 nao comparscimento do candidato & qualguer das
provas imports na sua axclusao do Concuruo.

A lntcrpr-tncio doa dispositivos deste R:;ul- -
aento ¢ & solucio dos casos omissos caberso 8
Comissido Organizadera do Concirsc e ao Secreta<

rio_Municipal de Ssude, .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SERVICO FUNERKRLO MUNICIPAL
DESPACHOS DO SECRETARIO
60/01540, 1544, 1553, 1559, 1584, 1385, 1594,..
1601/89-DEFERLDO.
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