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| PREFEITURA

Sy NITEROI

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI
ATOS DA PRESIDENTE
EDITAL N° 001/2016

A Presidente da Fundagdo Municipal de Satde de Niterdi, no uso de suas atribuigdes, com
base no disposto no art. 2°, § 1°, VI, e § 2°, da Lei Municipal n° 3083, de 19 de maio 2014, alterada
pela Lei Municipal n.° 3.086/2014, torna publica a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, visando a Contratacdo Temporaria de Servidores para os servicos assistenciais de
saude especializados em HIV/Aids na enfermaria de Aids do Hospital Municipal Carlos Tortelly e
nos Servigos de Atencdo Especializada (SAE) da Fundagdo Municipal de Saude de Niter6i, com
vistas a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Fundagdo Municipal
de Saude de Niterdi, conforme justificativa constante do Processo Administrativo n.°
200/1891/2016. Este processo seletivo reger-se-a observadas as seguintes condicdes:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado serd executado pela Coordenadoria de Recursos
Humanos da Fundagcdo Municipal de Saide de Niteréi e serd organizado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, instituida pela Portaria FGA/FMS
97/2016, publicada no Diario Oficial do Municipio de Niter6i em 14/05/2016.

1.2- O Processo Seletivo Publico Simplificado sera composto das etapas descritas no Anexo I;

1.3- A realizagdo da inscricdo implica a concordancia do candidato com todas as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1.4- O extrato do presente Edital serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Niteroi, estando
o Edital na integra disponivel para consulta nos quadros de avisos da FMS, situada na Rua Visconde
de Sepetiba, n° 987, 9° andar- Centro — Niteroi e, ainda, no sitio eletronico

www.saude.niteroi.rj.gov.br.

1.5- O presente Edital ¢ composto dos seguintes anexos:

- Anexo [ — Cronograma;

- Anexo II — Descricao Sintética das Fungoes;

- Anexo III — Quadro de Vagas, Carga Horaria e Remuneracao;
- Anexo IV — Critérios Objetivos de Pontuagao;

- Anexo V —Minuta de Contrato;

- Anexo VI —Formulério de Impugnagao de Edital,

- Anexo VII —Formulario de Recurso de Edital.



1.6- Sera de inteira responsabilidade do candidatompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais, erratas, avisos, comunicados e outrasnradgdes referentes ao presente processo seletivo,
gue serédo publicados no sitio eletrénico espedifice item 1.4.

1.7- O prazo de validade do Processo Seletivo @uldimplificado regulado pelo presente Edital
sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periesdatado a partir da publicacdo da homologacao
do Resultado Final no Diario Oficial do Municipie Niterai.

1.8- Os candidatos aprovados dentro do numero dasvaerdo contratados de acordo com o
quantitativo estabelecido neste Edital e conforraedam de classificacéo.

1.9- A aprovacao no Processo Seletivo Publico Siicgulo constitui requisito para a contratacao.
Contudo, tal fato ndo gera direito a contratacaceks classificados além do numero de vagas
divulgadas

1.10 -Os candidatos aprovados fora do niumero de vagamfao cadastro de reserva e poderéo ser
futuramente convocados, durante o prazo de validadeertame, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica.

1.11- As contratacdes decorrentes deste Processiiv&d’Ublico Simplificado serdo regidas pela
Lei Municipal n°® 3.083/14, alterada pela Lei Mupain®. 3.086/2014.

1.12- A Fundacao Municipal de Saude néo se respiiasapor inscricdo ndo realizada por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de sistel® comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, bem como por outros fauesmpossibilitem a transferéncia de dados do
equipamento utilizado pelo candidato ao sistemaindericdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

1.13- O numero de vagas para cada funcao, os itegumra a contratacdo e as atribuicdes, carga
horéaria e remuneracao das funcées encontram-s&neass Il e Il deste Edital.

1.14- E vedado ao candidato inscrever-se no pesaocesso Seletivo Publico Simplificado para
concorrer a mais de uma funcdo. Apos a primeirerigéo realizada, o CPF do candidato ficara
bloqueado para novas inscri¢des, ainda que em fougao.

1.15- Os termos do presente Edital poderéo sergngmios por qualquer interessado no prazo de
dois dias a contar do dia seguinte & data de shicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Niteroi, através de formuldrio proprio disponibdlido no endereco eletrbnico

(www.saude.niteroi.rj.gov.br), conforme Anexo VI,

0 qual devera ser protocolado junto a Coordenadde Recursos Humanos da Fundacéo
Municipal de Saude de Niterdi, localizada na Ruscdihde de Sepetiba, n°® 987 — 9° andar, Centro —
Niterdi, das 10h as 17h.

1.16- A Comissao Organizadora do Processo Selkiitdico Simplificado tera o prazo de dois dias

Uteis, a contar do prazo final disposto no itenb,1phra manifestar-se sobre eventuais impugnacdes



apresentadas. As respostas as impugnacfes serdgadas no site da Fundacdo Municipal de
Saude de Niteromiww.saude.niteroi.rj.gov.br), para conhecimento de todos os interessados.

2 - DAS INSCRICOES

2.1- As inscrigBes serdo realizadas da Oh do di@522D16 até as 23:59h do dia 30/05/2016,

horério de Brasilia, exclusivamente no enderegwaiico:www.saude.niteroi.rj.gov.br.

2.2- ApGs o término do prazo fixado para o recebimedas inscricdes, ndo serdo admitidas
quaisquer outras, sob qualquer condi¢ao ou pretexto

2.3 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidatedeler o Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a ati&o no Processo Seletivo.

2.4- Nao havera pagamento de taxa de inscricdo @dteocesso Seletivo Publico Simplificado
disciplinado pelo presente Edital.

2.5- S&o requisitos para a inscri¢cao, além da fofimaxigida no Anexo Il

a) possuir, na data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas constitucionais e legais correspondentes;

c) estar em dia com abrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigac¢des militares, quando do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) gozar de boa saude fisica e mental e ndo seéadwsrde necessidades incompativeis com o
exercicio das funcdes atinentes a vaga a que gencor

2.6- As inscricOes que néo satisfizerem as exig8ncontidas neste Edital serdo indeferidas de
forma fundamentada por ato da Comisséao OrganizatioProcesso Seletivo Publico Simplificado.
2.7 - O candidato é responsavel pelo preenchimeoteeto e completo da Ficha de Inscricao.
Estardo automaticamente eliminados do Processtv®dRiiblico Simplificado os candidatos cujos
formularios apresentem incorre¢cdes, dados incoogleinformacbes inveridicas ou que nao
possam ser comprovadas atraves da documentacdergueosteriormente apresentada.

2.8- Os servidores efetivos da Administracdo Pébtioderdo concorrer as vagas previstas neste
processo seletivo, desde que obedecidos os reguisiira a acumulacdo de cargos, funcdes e
empregos publicos, elencados no art. 37, XVI e XddlConstituicdo Federal, sendo de integral
responsabilidade do candidato as consequénciagedtual acumulacao indevida.

2.9- O candidato € o unico responsavel pelas irdod®s prestadas no ato de sua inscricdo no
processo seletivo.

3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Serdo reservadas vagas as pessoas com deéficipara funcbes cujas atribuicbes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sejam poréagiara proporcédo de 10% (dez por cento) do



total das vagas disponibilizadas para a funcdo e apncorrem, na forma do art.1°, da Lei
Municipal n® 912/91.

3.2- Sao consideradas pessoas com deficiéncia aaquple se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto n°® 3.298/1999.

3.3- O candidato que se declarar portador de defiag participara do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os dewendidatos no que se refere aos prazos de
inscricdo e impugnacao/recurso, aos critérios detuagdo e a todas as demais disposi¢coes
editalicias que ndo sejam contrérias a sua condi¢ao

3.4- Para concorrer as vagas reservadas as pessoakeficiéncia, o candidato devera declarar, na
Ficha de Inscricéo, o tipo de deficiéncia que ppdsuando ciente de que a deficiéncia deve ser
compativel com as atribuicbes da funcdo pretendidaforme o disposto no art. 7°, Il, da Lei
Municipal n°3.083/14.

3.5- O candidato com deficiéncia devera apresgmegsoalmente ou atraves de terceiro munido de
procuracdo para este fim especifico com firma reeocida, conforme prazo previsto no Anexo I,
apos o término do periodo de inscri¢cdes, na Rueoke de Sepetiba, n.° 987/9° andar, das 10:00
as 17:00 horas, laudo médico atestando a espéaie, oy nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cédigo de Classificacao InternacideaDoencas — CID-10, que sera analisado pela
Comisséo Técnica do Processo Seletivo Publico Siogulo, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Niter6i em 14/05/2016.

3.6- Caso a Comissao Técnica do Processo Selaiblic® Simplificado entenda ser necessam
candidatos com deficiéncia poderao ser submetigosuae multidisciplinar, para fins de avaliacdo
da compatibilidade da deficiéncia com a funcéogmmitia, de acordo com art. 3°, da Lei Municipal
n° 912/91.

3.7- O candidato com deficiéncia que, no moment@m@@nchimento da ficha de inscricdo, ndo
declarar essa condi¢cdo ou deixar de atender aostitspo itenB.4, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacdo e, portanto, ndo sera coasiolepara fins do presente processo seletivo,
como pessoa com deficiéncia, concorrendo, assisnvangas de ampla concorréncia.

3.8- O candidato que, no ato de inscricdo, deckapessoa com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Publico Simplificado, figuraralestagem especifica e também na listagem geral
dos candidatos aprovados para a funcao de sua.opcéo

3.9- Somente serdo reservadas vagas para pessoagefioiéncia para as funcbes que oferecam
um minimo de 10 (dez) vagas, s6 sendo aplicavedsepte regra caso resulte em pelo menos uma

vaga inteira.



3.10- Caso nao haja inscricdo de candidatos qdedarem como pessoas com deficiéncia ou se 0s
gue se inscreverem em tais condicdes ndo foremvaghvs, as vagas a eles destinadas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observadiemaeral de classificacéo.

4- DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO

4.1 — A divulgacdo da data para entrega da docag@mtcomprobatdria se dara por meio do sitio

eletrbnico da Fundacdo Municipal de Saude de Niténdw.saude.niteroi.rj.gov.br) e pelo

endereco eletronico dos candidatos informadoscha file inscricdo, conforme descrito no Anexo |.
4.2 — Os candidatos convocados na forma do iterdel&rdao apresentar a documentacgéao referente
a sua identificacdo, formacdo, titulacédo/certifeaachabilitacdo e experiéncia profissionais, arsabe
a) documento de Identidade;

b) CPF;

c¢) documentacdo que comprove o tempo de experiéncia;

d) diploma/certificado de graduacao, residéncipeeslizacdo, mestrado e doutorado para as
funcdes de nivel superior

e) diploma/certificado de conclusdo do ensino mégdima as funcdes de nivel médio, além do
diploma/certificado de conclusdo do curso técnico, quando for o caso;

f) documentacdo comprobatoria da regular inscrig@@onselho Profissional respectivo, se for o
€aso;

g) documentacao de que trata o item 3.4 destel 5chis0 pretenda concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

4.3- A documentacdo comprobatoria de que trataro é@nterior devera ser apresentada, em copias
autenticadas em Cartorio, na Coordenadoria de Besuiumanos da FMS / Niterdi que emitira
recibo da entrega dos documentos pelo candidato.

4.4 - A apresentacdo de declaracdo ou documerso fedlo candidato implicard a sua imediata
eliminacdo do Processo Seletivo Publico Simpliftcagkm prejuizo de eventual responsabilizacdo
por prejuizo causado a Administracdo Publica.

5 — DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

5.1 - A analise dos documentos apresentados pettidzdo sera realizada pela Comissao Técnica
do Processo Seletivo Publico Simplificado, queiavala pontuacdo atingida com base nos critérios
estabelecidos no Anexo IV.

5.1.1- A pontuacédo referente a experiéncia praiedi considerara exclusivamente a experiéncia
comprovada em atuacao na assisténcia a pessoadwieem HIV/Aids (PVHA).

5.1.2- Para fins de contagem do tempo de expedérerd considerado apenas cada periodo de 1

(um) ano completo, desprezando-se qualquer fracao.



5.1.3- A pontuacao referente a titulacao/certifma@cadémica sera atribuida de acordo com os
critérios objetivos constantes no Anexo IV destédtd

5.1.4- Para cada categoria de Titulagdo/Certifcad@adémica sera admitido apenas 1 (um)
titulo/certificado.

5.2- Para o computo da pontuacéo alcancada pefltidedn, serdo consideradas as informacoes
constantes na documentacéo entregue pelo candidato.

5.3- A experiéncia profissional de atuacao na &s8ig a pessoas vivendo com HIV/Aids (PVHA)
para a funcdo pretendida pelo candidato poderéaseprovada por declaragdo emitida, em papel
timbrado, pelo 6rgdo ou entidade em beneficio dgga) houve a prestacdo de servicos e devera
conter obrigatoriamente:

a) Nome completo do candidato;

b) Niumero da carteira de identidade do candidatoutko documento de identificacdo equivalente,
tal como CTPS, CNH;

c¢) Data de inicio e fim das atividades;

d) Funcao exercida pelo candidato, discriminandtvedade exercida

e) Local e data de emissao;

f) Assinatura do responsavel pelo setor emitentgedéaracdo, com carimbo e/ou identificacéo.

5.4- A experiéncia profissional podera ser compdayaainda, pela apresentacdo de copia
autenticada em Cartorio dos seguintes documentos:

5.4.1- Carteira de Trabalho e Previdéncia SociaP®): fotocdpias que incluam as paginas com 0s
dados de identificacdo do trabalhador — folha d#or@ de qualificacédo civil — e o registro do
contrato de trabalho, com todos os campos preesghidclusive o da rescisdo, quando for o caso,
e assinaturas.

5.4.2- Contrato de Trabalho, com a assinaturargifd@cao do contratante, que detalhe claramente
a funcdo exercida pelo candidato e indique o perddtrabalho (data de inicio: dia, més e ano e de
permanéncia ou término, se for o caso).

5.5- Os documentos apresentados em lingua estrardmrerdo ser traduzidos e conter 0 nome
legivel e a assinatura do tradutor juramentado, fowna reconhecida em cartério.

5.6- Quando o nome do candidato, nos documenteseaqados, for diferente do que consta na
Ficha de Inscricdo, devera ser anexado comprodanédteracido de nome.

5.7- Os comprovantes de titulacao/certificacdo @each constantes no Anexo IV, deverdo ser
emitidos por instituicio de ensino devidamente mheoida pelos Orgdos de Educacio
competentes.



5.8- Caso o diploma ou certificado do candidataaiesteja em fase de confeccéo pela instituicao
de ensino, podera ser apresentada declaracao améid referida instituicdo, em papel timbrado,
informando que o candidato ja concluiu o cursoe@diploma/certificado ja foi requerido.

5.9- Havendo igualdade de pontuacdo entre candidatd® selotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) maior idade

b) maior pontuacdo no item “Experiéncia Profissiona assisténcia a pessoas vivendo com
HIV/Aids (PVHA);

¢) maior pontuagao no item “Titulagcao/Certificagdo Académica”;

d) persistindo o empate, sera realizado sorteiee eyd candidatos empatados em Sessdo Publica,
cuja data e horario serdo previamente divulgadosendereco eletrénico da FMS/Niteroi

(www.saude.niteroi.rj.gov.br).

5.10- Apenas para fins de classificacdo final, hdeemais candidatos que vagas com nota igual,
serdo utilizados os critérios de desempate previsip subitem 5.9 do presente Edital. A
convocacao para a contratacdo respeitara rigoragaraeordem de classificacdo final e o numero
maximo de vagas previsto no Edital.

6 — DA CLASSIFICACAO PARCIAL E DAS IMPUGNACOES

6.1- A pontuacdo obtida a partir da analise dosumhentos apresentados pelo candidato, servira
para definir, em carater preliminar, a ordem desifecacao.

6.2- Os candidatos ser&o classificados em ordenestamte, de acordo com a pontuagao obtida.
6.3- A publicacdo da classificacdo parcial serdizada no sitio eletrébnico da FMS/Niteroi
(www.saude.niteroi.rj.gov.br), em 2 (duas) listas, por ordem decrescente d@gosendo a primeira
uma lista universal, contendo o nome, o niUmermstZicdo e a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunta lista com o0 nome, nimero de inscrigdo e
pontuacgéo apenas das pessoas com deficiéncia.

6.4- Sera de dois dias, a contar do dia seguinlga da publicacdo da classificacdo parcial e das
inscricdes indeferidas, o prazo para apresentagdaetursos. Os candidatos poderdo apresentar
recursos referentes as seguintes matérias: ordassifdatéria, indeferimento da inscricdo ou
avaliacdo da condicdo de pessoa com deficiénciza@didatos poderdo apresentar apenas 1 (um)
recurso por matéria. Havendo mais de um recursonpatéria por candidato, somente sera
considerado aquele que houver sido protocoladoranejpo lugar.

6.5- O candidato devera apresentar recurso em fanmyréoprio (Anexo VII) disponibilizado no
endereco eletrénico da Fundacdo Municipal de Sdadditerdi(www.saude.niteroi.rj.gov.br), a ser

protocolado junto a Coordenadoria de Recursos Hosmaa Fundacdo Municipal de Saude de



Niterdi, localizada na Rua Visconde de Sepetib&8® — 9° andar, Centro — Niter6i, das 10h as
17h.

6.6- A Comissao Organizadora e a Comissdo TécricRrdcesso Seletivo Publico Simplificado
terdo o prazo de dois dias Uteis para julgar ostaaes recursos interpostos, a contar do dia
seguinte ao prazo final disposto no item 6.5.

6.7- O resultado do julgamento dos recursos semdigdido no endereco eletronico da Fundacéao

Municipal de Saude de Niterdww.saude.niteroi.rj.gov.br).

7- DA CLASSIFICAQAO FINAL

7.1- ApoOs o julgamento dos recursos e encerrad@eeBso Seletivo Publico Simplificado, devera
haver a publicacdo no Diario Oficial do Municipi@ dNiteréi da relacdo nominal final dos
candidatos aprovados, conforme o art. 5°, da Lenibipal n°3.083/14, além da homologacao do
Processo Seletivo Publico Simplificado pela Pregeleda Fundacdo Municipal de Saude de
Niteroi.

7.2 - A relacdo mencionada no item anterior indicasme, nimero de inscricdo e pontuacao dos
candidatos aprovados em ordem crescente de cotpaas@ra publicada no endereco eletrénico da
FMS/Niter6i f(mwww.saude.niteroi.rj.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio de Niteroi, semdie
responsabilidade do candidato verificar tais infagfes, conforme o ite6 deste Edital.

8- DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1- O candidato aprovado e classificado no prederdcesso Seletivo Publico Simplificado devera
atender as seguintes exigéncias para que sejeetiaada a sua contratacao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dmesbdnais e legaisorrespondentes;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) apresentar aptiddo fisica e mental para o desgropdas atividades relacionadas a funcao
pretendida, cuja comprovacao se dara através de atestado médico;

f) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes;

g) possuir escolaridade ou habilitagdo profissi@sgdecifica minima exigida para o exercicio da
funcdo na area de opcao do candidato, conforme Anexo I1I;

h) nédo ter sido contratado em Processo SeletivdidduBimplificado, com fundamento na Lei
Municipal n°® 3.083/14, salvo se ja decorridos 18z&) meses do encerramento de seu contrato
anterior, conforme dispde o art. 11, 1ll, da Leimvtapal n°3.083/14.

8.2- Os servidores efetivos que forem aprovados presente Processo Seletivo Publico
Simplificado deveréo, no ato da convocacao, dactpra ndo acumulam outros cargos, funcdes ou

empregos publicos, salvo as acumulacbes constialonente permitidas, na forma do art. 37,



incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, ficand@®ntes de que a omissédo de informacdes
guanto a eventual acumulacéo indevida podera eressjaa exclusdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, além da rescisdo do contrato, sentggea direito a indenizacgéo.

8.3- A convocacao dos candidatos aprovados nassvdgaampla concorréncia e naquelas

reservadas a pessoas com deficiéncia far-se-gdamsemaneira:

a) a convocacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo;

b) a cada dez convocagBes para a mesma funcdo, nevessariamente, sera destinada aos
candidatos da listagem de pessoas com defici@usayvada a ordem de classificacao.

c) em caso de convocacao de numero inferior a &@) (dandidatos, havendo candidato com

deficiéncia aprovado, a convocacéao far-se-a obdaraaordem de classificacdo da listagem geral
de candidatos aprovados.

d) A convocacédo se dard por meio do sitio elettbde Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi

(www.saude.niteroi.rj.gov.br) e pelo endereco eletrénico dos candidatos infdomana ficha de

inscricao.

8.4- A contratacdo dependera da apresentacdo peldidato de copias, acompanhadas dos
originais, dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atual;

d) Diploma ou Certificado de conclusdo da escadaiédexigida, acompanhado do certificado de
conclusdo de Residéncia Médica na especialidadeTitwlo de Especialista concedido pela
Sociedade da Especialidade, quando for o;caso

e) Declaracdo emitida pelo Conselho Profissionapeetivo comprovando a regularidade do
exercicio da profissdo, emitida até, no maximo, (Bhta) dias antes da convocacdo para a
contratacao;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagé Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel
no sitio eletronico do Tribunal Superior Eleitoral,;

h) Atestado Médico, declarando que o candidatoypgdenas condigdes de saude fisica e mental
para desempenhar as atribuicdes da funcéo paral aejinscreveu, emitido nos ultimos 30 (trinta)
dias anteriores a sua convocacao para a contragagémedico registrado no Conselho Regional
de Medicina;

i) No caso de o candidato ser pessoa com deficiéndévera apresentar laudo médico,
comprovando tal condicéo fisica e atestando a gtidéa e compatibilidade com as atribuicdes da

funcdo, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a sua convocagao para a contratacao;



) Declaracéao, em formulario especifico forneciddapFMS/Niteroi, informando se exerce ou néao
outro cargo, emprego ou funcao publica nos ambéaaral, estadual, distrital ou municipal

k) PIS / PASEP ou numero do NIT;

[) Dados da conta corrente do Banco do Brasil QAitdlaridade do candidato que for correntista
desta instituicdo financeira. Os demais candidagr§io encaminhados para abertura de conta
corrente no referido banco

m) 01 (uma) foto 3X4;

n) Ultima declaracio de imposto de renda e, no dasoisentos, apresentacdo do formulario de
isencdo preenchido que sera disponibilizado pelardemacdo de Recursos Humanos da FMS /
Niteroi.

8.5- O candidato que ndo apresentar a documentagéesséria a comprovar 0s requisitos
estabelecidos para a sua contratacdo, nos pragastps neste Edital, sera excluido do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

8.6 — A escolha da unidade de saude de lotacadetagelo candidato respeitando a ordem de
classificagao.

8.7- As contrata¢cfes de que trata este Edital devaar precedidas de publicag@oDiario Oficial

do Municipio do extrato do contrato, o qual devarater no minimo:

| — o0 nome do contratado;

Il — a unidade de saude de lotagéo

lll — o0 prazo de duracdo do contrato, com espegifio das datas de inicio e término da prestacao
dos servigos;

IV — a fun¢do e remuneracao mensal;

V — a previsao total da sigsa com o contrato;

VI — de forma circunstanciada, 0os motivos que detearam a contratacao.

8.8- As contratacBes de que trata este Edital terdpo de 1 (um) ano, prorrogaveis até o limite
maximo de 3 (trés) anos, de acordo com a necessiiadervico no ambito da FMS/Niteroi, na
forma da Lei Municipal n° 3.083/2014, alterada pedaMunicipal n.° 3.086/2014.

8.9- As pessoas contratadas nos termos deste E#@litgdoderao ser novamente contratadas antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento deos¢nato anterior no ambito do Poder Executivo
Municipal, nos termos do art. 11, Ill, da Lei Mupial n° 3.083/14.

8.10- O candidato convocado para realizar a cagat podera requerer a sua recolocacao no final
da lista dos aprovados no Processo Seletivo PuSiioplificado. Caso seja reclassificado fora do
namero de vagas disponibilizadas no Edital, o catdifica ciente de que nédo tera direito a

nomeacao.



8.11- O nao atendimento, pelo candidato, a condmcasfetuada implicara a sua imediata
desisténcia do Processo Seletivo Publico Simptibica

8.12- O contratado fara jus, além da remunerac@vigta no Anexo lll, a férias anuais
remuneradas, acrescidas do ter¢o constitucioraal, dcimo-terceiro salario, nos moldes do art. 9°
da Lei Municipal n.° 3.083/2014.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1- O nao atendimento a quaisquer das condicpeazes estabelecidos neste Edital em quaisquer
das etapas do certame resultara na eliminacdo ddidedo do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

9.2- Nao serdo aceitos impugnacdes ou recursosdisadatas e condicfes estabelecidas neste
Edital.

9.3- A validade do Processo Seletivo Publico Sificplilo sera de 1 (um) ano, a partir da data de
publicacdo da homologacéo, prorrogavel por iguaioge, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Fundacdo Municipal de Saude.

9.4- Cabera ao candidato inscrito 0 acompanhantEntodos os atos do Processo Seletivo Publico
Simplificado, bem como a atualizacdo do seu tekef@rendereco junto a Fundacdo Municipal de
Saude, por meio de requerimento protocolado na déoadoria de Recursos Humanos da
Fundacao Municipal de Saude de Niteroi, na Ruaovide de Sepetiba, n° 987, 9° andar — Centro —
Niter6i — RJ, das 10h as 17h, ndo Ihe cabendo gerigclamacao, acaso, por sua omissao, nao
seja possivel contata-lo.

9.5- Todas as datas referentes a este certamedesp@daiveis no Anexo | — Cronograma. Os prazos
previstos no referido anexo poderdo ser alteragétes PMS/Niterdi, mediante prévio aviso a ser

publicado no endereco eletrénico da FMS/Nitendinyv.saude.niteroij.gov.br).

9.6- Os casos omissos serdo resolvidos pela Pnéside Fundacdo Municipal de Saude de Niterai.

Niterodi, 12 de maio de 2016.

Maria Célia Valladares Vasconcellos
Presidente da Fundac&o Municipal de Saude de Nitero



ANEXO | - CRONOGRAMA

FASES

PRAZOS

Publicacao do Edital

17/05/2016

Impugnacéo ao Edital

18/05/2016 a 19/05/2016

Julgamento das Impugnacdes e Publicacdo deslfados

20/05/2016 a 23/05/2016

Periodo de Inscri¢cdes

24/05/2016 a 30/05/2016

Divulgacéo da Agenda de Atendimento dos Candidato

s01/06/2016 a 03/06/2016

Entrega da Documentacéo

06/06/2016 a 13/06/2016

Candidato com Deficiéncia — Apresentacdo de L3

Médico

ur®/06/2016

Analise dos Documentos Apresentados pelo Candidat

014/06/2016 a 17/06/2016

Publicacdo da Classificacdo Parcial e das Insai

Indeferidas

cB&/06/2016

Apresentacdo de Recursos Contra a ClassificacamaP

e Inscrigdes Indeferidas

a22/06/2015 a 23/06/2016

Resultado do Julgamento dos Recursos, Publicacs

B@a6/2016

Classificacao Final e Homologacao




ANEXO Il — DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES

CARGO/FUNCAO

DESCRICAO SINTETICA

Médico Plantonista

Prestar atendimento médico a pessoas vivendo cMiAldb; Prestar
atendimento Hospitalar em HIV/Aids; Prestar atendimento aos
pacientes com énfase no acolhimento e avaliacioisde, efeito
colaterais da terapia antirretroviral, infeccbesoramistas, DS]
coinfecgdo Tuberculose/HIV; coinfeccdo Hepatite B e C/HIV €
cuidados paliativos; Realizar anotagdes em prontudrio; Fornece
parecer as pessoas em situagfes de Acidente dahiraltnm Materiz
Bioldgico, Violéncia Sexual ou Exposicdo Sexual Consentida;
Fornecer parecer a pessoas vivendo com HIV/Aidsnmagéncia e e
outras enfermarias do hospital; Participar de treinamentos promovidos
pela Instituicdo e pelos Programas Municipal e Estadual de DST/Aids;
Participar de reunides de equipe; Trabalhar em carater de equif
multidisciplinar; Realizar a¢des de prevencao e promoc¢ao em saude

Médico Diarista

Realizar visita médica a pessoas vivendo com HINgAQug
encontramse internadas na enfermaria de HIV/Aids do HMCT
énfase no acolhimento e avaliacao de risco, efedtaderais da teray
antirretroviral, infecgdes oportunistas, DST, ceata
Tuberculose/HIV; coinfec¢ao Hepatite B e C/HIV ¢ cuidados paliativos
; Tracar e garantir a execucdo do plano terapéutico que serd adotado
mediante as necessidades clinicas do paciente; avaliar as intercorrénci
desde a ultima visita; proceder exame fisico, solicitacdo de exames|
complementares necessarios es@igeio médica; orientar, avaliar ¢
gerenciar as necessidades individuais do paciente ; solicitar a avaliacao,
de outros profissionais da equipe mutkiiblinar, quando necessario;
realizaranotagdes em prontuario; Fornecer, quando solicitado, parecer
as pessoas em situacdes de Acidente de Trabalho coeridf
Bioldgico, Violéncia Sexual ou Exposi¢do Sexual Consentida;
Fornecer parecer a pessoas vivendo com HIV/Aidsnmergéncia e €
outras enfermarias do hospital; Participar de treinamentos promovidos|
pela Instituicdo e pelos Programas Municipal e Estadual de DST/Aids;
Participar de reunides de equipe; Trabalhar em carater de equip
multidisciplinar; Realizar acdes de prevencdo e promog¢ao em saude.

Médico Ambulatério

Prestar atendimento médico; Prestar atendimento em Ambulatorio
HIV/Aids;  Prestar atendimento aos pacientes com énfase no
acolhimento e avaliacdo de risco, efeitos colaterda terap
antirretroviral, infeccoes oportunistas, DST, ceaga
Tuberculose/HIV; coinfeccdo Hepatite B e C/HIV e cuidados paliativos;
Realizar seguimento de pessoas que estiverem enpaobamento p
Acidente de Trabalho com Material Bioldgico, Viobém Sexual o
Exposicao Sexual Consentida; Participar de treinamentos promovidos
pela Instituicdo e peloRrogramas Municipal e Estadual de DST/Aids;
Participar de reunides de equipe; Trabalhar em carater de equip
multidisciplinar; Realizar agdes de prevencao e promogao em saude.




Médico Proctologista

Realizar atendimento na area de proctologigpessoas vivendo c(
HIV/Aids no ambulatério especializado do HMCT, Realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéuticangechamento d
pacientes; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Manter registro dos pacientes examinados, anotandg
conclusdao diagnostica, o tratamento prescrito € a evolugdao da doenca;
Realizar atendimento individual, individual progio e individug
interdisciplinar a pacientes; Orientar e zelar pela preservacao e guarda
dos equipamentos, apareth e instrumentais utilizados em
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Ultilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preeoio pel
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas do cargo; Fornecer parecer a pessoas vivendo

HIV/Aids na emergéncia e em outras enfermarias do hospital;
Participar de treinamentos promovidos pela Ingioi e pelq
Programas Municipal e Estadual de DST/Aids; Participar de reunides
de equipe; Trabalhar em carater de equipe multidisciplingrRealizar
acOes de prevencdo e promocao em saude.

Enfermeiro Plantonista

Supervisionar a equipe de enfermagem; Realizar atendimento hospita
de enfermagem a pessoas vivendo com HIV/ARaalizar atendiment
com énfase no acolhimento e na avaliagéo de;ri®ealizar anotacd
em prontudrio; Realizar notificacdo epidemiologica Realiza
abordagem educatimra usuarios, parceiros(as) ¢ familiares; Realiza
abordagem especifica sobre adesaalecdo de danos; Participar das
reunides gerais da equipe; Trabalhar com a equipe multiprofissiome|
discussdo e orienta¢do dos casos; Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos de biosseguranca; Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar 0s servigos da assistle enfermagem;
Realizar prescricdo da assisténcia de enfermagem; Realizar cuidadc
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Realizar
cuidados de enfermagem de maior complexidade &anigue exija
conhecimentos de base cientifiea capacidade de tomar decis
imediatas; Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo da
programagdo de saude; Participar na elaboracdo, execucéo e aval
dos planos assistenciais deid&a Realizar agdes de prevengdo ¢
promocao em saude.




Enfermeiro Diarista

Supervisionar a equipe de enfermagem; Realizar visita de enfermage
a pessoas vivendo com HIV/Aids internadas na erdeam d¢
HIV/Aids do HMCT,; Realizar atendimento de enfermageosm énfas
no acolhimento e na avaliagcdo de risco, adesaoataiento efeitos
colaterais da terapia antirretroviral, infeccoesoramistas, DSTe
reducdo de danpsRealizar anotagdes em prontuario; Realizar
notificacdo epidemiologicaParticipar das reunides gerais da equipe;
Trabalhar com a equipe multiprofissioma discusséo e orientacéo
casos; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranga; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos da assisténcia de enfermagem; Realizar prescricdo da
assisténciae enfermagem; Realizar cuidados diretos de enfermagg
pacientes graves com risco de vida; Realizar cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhawios de ba
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar no|
planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de saude;
Participar na elaboracdo, execucao e avaliagca@ldoss assistencig
de sade; Realizar agdes de prevengdo e promogdo em satde.

Enfermeiro Ambulatério

Supervisionar a equipe de enfermagem; Realizar consulta d
enfermagem, visita domiciliar e acolhimento; Realizar grupos de
adesdo e de outros temas especific@ealizar notificacag
epidemioldgica Realizar pré e pos consulta médica para ¢
prioritarios; Desenvolver acdes educativas para usuarios, pascas]
e familiares; Desenvolver atividades especificas de adesao;
Desenvolver atividades de reducdo de danos; Desenvolver atividades
de controle e convocagao de faltosos; Participar das reunides gerais da
equipe; Trabalhar com a equipe multiprofissionaha discussao
orientacdo dos casos; trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranga; Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem; Realizar
prescricao da assisténcia de enfermagem; Realizar cuidados diretos
enfermagem a pacientes ambulatoriaiRealizar cuidados de
enfermagem quexgam conhecimentos de base cientifica e capad
de tomar decisdes imediatas; Participar no planejamento, execugao ¢
avaliacdo da programacdo de saUBaticipar na elaboragdo, execucdo
e avaliacdo dos planos assistenciais d@&desaRealizar agdes de
prevencao e promogao em saude.

Fisioterapeuta

Construir dianostico dos disturbios cinéti-funcionaise respiratorio
nos pacientes vivendo com HMAAds; prescrever condut
fisioterapéuticas, ordena-las e induzi-las no pdei@ivendo con
HIV/Aids, bem como, acompanhar a evolu¢cao do quadro c
funcional e as condicbes paraald servigo; supervisionar, coordeng
programar ou executar acdes relativas a utilizagdométods e
técnicas fisioterapéuticas para a reabilitacdocdisio individug
realizar atendimento fisioterapéutico em ambito hakgy no camp
da atencdo integral em HIV/Aids; realizar diagndstico situacional
elaboracdo de projetos voltados a ambiéncia docedpspitalar d
circulacao destinado a pessoagendo com HIV/Aids; trabalhar em
eqyijpe multidisciplinarRealizar acbes de prevencdo e promoca
saude.




Assistente Social

Acolher, informar, aconselhar e desenvolver acGdiscativas pig
pessoas que vivem com HIV eid&, parceiros (as), familiares
comunidadeldentificar e dar suporte para o enfrentamentatdagde
sociais e familiares geradoras de sofrimebBesenvolver atividades
acolhimento, orientacdoaconselhamento relacionadas: ao impac
diagndéstico na vida social, afetiva e no trabathficuldades no uso

medicacdo e na adesdo ao tratamento relativas anipagdo d
cotidiano e as condicdes sociais objetivas de sajto; situacdes

vulnerabilidade social e individual (uso de drogassedgrego

condicbes de desestruturacédo familiar, entre guthasluir o usuari
nas politicas de salde e assisténcia social sebspqetiva do direitg
da promocdo de cidadania e do reconheciments doeito
individuais; Disponibilizar ao usudario 0s recursiostitucionais

comunitarios existentefiscutir casos em equipe, contribuindo pa
construcdo de propostas criativas frente as neleeEs coletivas d
usuarios; Manter-se atualizado eetacdo a leis estaduais e federg
também sobre beneficios que podem ser disponithilzaaos qu
vivem com HIV e aids; Estimular a construcao e nizaecdoda rede d
referéncia e contregferéncia incluindo as organizacgoes

governamentais; e Deseaiver acdes dirigidas a educacao contin
dos profissionais de salde da rede publica conjatiab de capacit

pessoas na prevencao, diagnostico e aconselham@nidST e Aids

D

Realizar acdes de prevencdo e promo¢do em saude.




Acolher, informar, aconselhar e desenvolver acGhscaivas pa
pessoas que vivem com HIV e aids, parceiros (asrgliares, pg
meio de psicoterapia individual ou de grupo; grupo de apoio;
ludoterapia, etc; Diagnosticar transtornos psiquicos aituacoe
geradoras de sofrimento; Acompanhar e dar apoio psicoldgic(
emocional nas varias etapas do tratamento: descoberta do diagnoéstico;
introdugdo da terapia ARV em pacientes assintomaticos; efeitos
colaterais; mudangas de esquema terapéutico; desenvolvimento d
resisténcia viral e surgimento de sintomas; dificuldades na adesdo ao
tratamento;, Acompanhar e dar apoio psicolégico e emoc
relacionado a vivéncia da doenca, tais como: siem¢maginadas

vivenciadas, de preconceito e discriminag¢do; uso de alcool e outr
drogas; gestagdo; dificuldades na comunicacdo do diagnostico para)
parceiro(a) ou familiares; dificuldades na retomada da vida afetiva e
sexual com parceiro(a) sorodiscortganu no estabelecimento de n
parceria; dificuldades na aceitagdo do uso de preservativos; dificuldades
da mae ou cuidador em revelar o diagnéstico par@)ofilho(a
portador do HIV por transmissao vertical; sexualidade na adolescéncia,
entre outros; Promover e coordenar agdes multiprofissionais,daisg
grupo de adesdo e outros; Colaborar com a equipe multidisciplinar
identificacdo e no manejo dos aspectos subjetivescgmprometem
tratamento do paciente, por meio da discussao sies @ atendimer
conjunto; Contribuir com a equipe multidisciplinar na identificagéo d
aspectos subjetivos geradores de estresse deesrdmatendimento
pessoas vivendo com HIV e aids, propondo alteraativd
enfrentamento; ¢ desenvolver acdes dirigidas a educacéo continu
permanente dos profissionais de salde com o abjdBvcapacitées
em preencdo e aconselhamento em DST/Aids; Realizar acdes de
prevencao e promocao em saude.

Psico6logo

Prestar assisténcia e educacao nutricional esgaciala coletividag
ou individuos para todos os ciclos de vida, no &onba atenca
especializada em HIV/Aidsatravés de acgbes, programas, pesq
L relacionados a alimentacdo e nutricdo, visando evepcao d
Nutricionista doencas, promocdo, maencio e recuperacdo da saude; trabalhar
articulado as atividades da rotina dguipe multiprofissional,
organizar a logistica de férmula lactea infantistdt@da as crianc:
expostas ao HIV; Realizar acbes de prevencao e promogao em saf]de.




Farmacéutico

Realizar &endimento farmacéutico individual ou em grupo
orientacdo dospacientes acerca do uso correto do medican
posologia e informagBes sobre sua condigdo cliret@cionada ac
efeitos do medicamento e seu estilo de vionitoraras prescri¢oe
médicas quanto a adequacgdo das combinacdes e esqieEapéutica
ajustes de doses e horérios, inteiracbes medicanasntpsgomoveng
reunides de avaliagdo e acompanhamento farmacétgrap con
meédicos, enfermeiros e corpo clinico de profissorda Comissé
Terapéutica Atualizar o conhecimento e treinar a equipe tuaD
esquemas terapéuticos e suas posologias, bem comuasf d
armazenamento e conservacdo dos medicamebasenvolver acd
de adesdo com o0s pacientes, acompanhasd@nto aos outr
membros da equipe multidisciplind@tuar com outros profissiorsaen
grupos de ades&eolaborarna organizacdo de processos educs
dirigidos aos profissionaigo SUS, pacientes e familiares; Realizar
acOes de prevencgdo e promocao em saude.

Técnico de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem télasps em
enfermaria de HIV/Aids; atuar em enfermagem clinica na area de
HIV/Aids; prestar assisténcia as pessoas vivendo com HIV/Aids e
familias, atuar sob supervisdo ddeemeiro; organizar o ambiente de

trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas e as diretrizés

atencdo integral as pessoas vivendo com HIV/Aids; trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de dyosmcs
trabalhar em equipe multidisciplinaExecutar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as prisat do Enfermeiro; Realizar agdes de
prevencao e promocdo em saude.

D




ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIOS

CODIGO DA
FUNCAO
PARA
INSCRICAO

FUNCAO

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/
FORMACAO MINIMA)

TOTAL
DE
VAGAS

Vagas, emrelacdo
ao total de cada
funcéo, resenadas
as pessoas com
deficiéncia.

JORNADA
DE
TRABALHO
(HORAS
SEMANAIS)

REMUNERACAO
BRUTA
(R$)

NIVEL SUPER

IOR

001

Médico Plantonista

Diploma devidamente registrado
MEC, de conclusdo de cursde
medicina, e Registro no CRM.

no
10

24

6.000,00

002

Médico Diarista

Diploma devidamente registrado
MEC, de conclusédo de cursde
medicina, e Registro no CRM.

no

20

5.000,00

003

Médico Ambulatério

Diploma devidamente registrado
MEC, de conclusédo de cursde
medicina, e Registro no CRM.

no

20

5.000,00

004

Médico Proctologista

Diplome devidament registrad: nc
MEC, de conclusdo de cursde
medicina, e Registro no CR
Residéncia Médica concluida
especialidade ou Titulo de
Especialista concedido
Sociedade da especialidade

P

na 1
ambulatorid
ela

20

5.000,00

005

Enfermeiro Plantonista

Diplome de graduaca especific
para 0 cargo, devidament
registrado no MEC, e respect
registro ni Conselhi de Classt

30

3.000,00

006

Enfermeiro Diarista

Diplome de graduacd especific
para 0 cargo, devidament
registrado no MEC, e respect

registro no Conselho de Classe

30

3.000,00




Diploma de graduagéo especit
para 0 cargo, devidament

ica

007 Enfermeiro Ambulatério registradono MEC, e respectiy 2 30 3.000,00
registro no Conselho de Classe
Diplome de graduaca especific
para o cargo, devidamente 1
008 Fisioterapeuta registrado no MEC, e respectivo diarist 30
registro no Conselho de Classe[@'@1Sta
Diplome de graduaca especific
_ _ para 0 cargo, devidamente 2
009 Assistente Social |registrado no MEC e Respectiyo ictas 30
registro no Conselho de Classe.
Diplome de graduagg especific
., para o0 cargo, devidament| 1
010 Psicologo registrado no MEC, e respect|giarista 30 3.000,00
registro no Conselho de Classe.
Diplome de graduagg especific
T para 0 cargo, devidament| 1
011 Nutricionista registrado no MEC, e respect]diarista 30
registro no Conselho de Classe.
Diplome de graduacé especific
para o cargo, devidament 1
012 Farmacéutico registrado no MEC, e respect diar 30
registro no Conselho de Classe|diarista
34

TOTAL DE VAGAS NIVEL
SUPERIOR




CODIGO DA TOTAL | Vagas, em rela(;é)JORNADA 3
FUNCAO REQUISITOS ao total de cada DE REMUNERAGAO
PARA FUNCAO (ESCOLARIDADE/ VA%EAS funcao, resenadas TRABALH BRUTA
INSCRICAO FORMAGAO MINIMA) as pessoas com SEOJSI\FIQ/@ (R3)
)
NIVEL MEDIO
Curso Técnico ¢ nivel médio er
013 Tecnico de Enfermagem g?i%“%aegegnéugeCr‘ﬁ,rgﬁta{e%};’gisﬁ% 13 plantonistas 1 30 2.000,00
COREN.
TOTAL DE VAGAS NIVEL 13 }
MEDIO




ANEXO IV — CRITERIOS OBJETIVOS DE PONTUACAO

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

TITULACAO / CERTIFICACAO ACADEMICA — Item 5.1.3
do Edital

PONTUACAO

Especializacdo 0,5
Especializagdo em Infectologia 1,0
Residéncia 1,5
Residéncia em Infectologia 2,0
Mestrado 2,5
Doutorado 3,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ltens 5.1.1 e 5.1.2 [d®ONTUACAO

Edital

01 Ponto por cada ano completo, desprezando-sa¢@e$, ate
0 maximo de 10 anos.

01 A10

FUNCOES DE NiVEL MEDIO

TITULACAO / CERTIFICACAO ACADEMICA — Item 5.1.3
do Edital

PONTUACAO

Graduacao

1,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ltens 5.1.1 e 5.1.2 [d®ONTUACAO

Edital

01 Ponto por cada ano completo, desprezando-sa¢@e$, ate
0 maximo de 10 anos.

01 A10




ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N. °©
001/2016CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO CONTRATO N° /2016.

Termo de Contrato Individual de Trabalho por Tenipeterminado,
regido pela Lei Municipal n° 3.083/2014, para aberhto de
necessidade temporaria de excepcional interesdieq@uilirmado entre a
Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi e (nome do(a)
contratado(a)).

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI, com sedea Rua Visconde de Sepetiba,
8° andar - Centro - Niteroi, inscrita no CNPJ safi 32.556.060/0001-81, neste ato representada

por sua Presidente, , (nacionalidade), (estadt,gpartadora da Ceédula de Identidade n° , inscrit

no CPF sob o n°, doravante denominada CONTRATANTE , (nacionalidade),
portador(a) da Cédula de Identidade n° , inse@jito¢ CPF sob o n° , residente e
domiciliado (a) na Rua , aprovado(a) engalu no Processo Seletivo Publico

Simplificado regido pelo Edital n° 0001/2016, daate denominado(a) simplesmente
CONTRATADO(A), celebram o presente Contratado Il de Trabalho por Tempo

Determinado para atendimento de necessidade terigpdeaexcepcional interesse publico, o qual
sera regido pela Lei Municipal n° 3.083/2014, altier pela Lei n° 3.086/2014, bem como pelas

seguintes clausulas e condi¢des, que mutuamerntamaca saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA REGENCIA

O presente Contrato Individual de Trabalho por Te@Dpterminado é celebrado com fundamento
no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da Rejma Federativa do Brasil e artigo 89, inciso
lll, alinea a, da Lei Orgéanica do Municipio de IKiiee reger-se-a pelas disposi¢cbes da Lei
Municipal n® 3.083/2014, de 19 de maio de 2014, adtaraclOes introduzidas pela Lei n°
3.086/2014.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNCAO E DA CARGA HORARIA

O presente Contrato tem por objeto a prestacaergess pelo(a) CONTRATADO(A) em carater
temporério e excepcional na funcéo de , comaga de trabalho de horas semanais,
conforme descrito no Edital de Processo Seletivdi€uSimplificado n® 001/2016.



CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) mesas,inicio em etérminoem , somente
prorrogavel por escrito, até o prazo maximo dedisfdanos, ficando cientes as partes de que a

continuidade da prestacdo dos servi¢cos apds ortéra contrato importara na nulidade do ajuste.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERA(}AO
A remuneracao bruta mensal paga pela CONTRATANTE@BTRATADO(A) sera de R$
 ( ), conforme previamente estabelecido ndaEd

do Processo Seletivo Publico Simplificado n° 001&@erfazendo o gasto estimado de R$

, (__) pelo periodo de vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA: DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

Da remuneracao total do(a) CONTRATADO(A), a CONTRAITE descontara o percentual
constante da tabela oficial do Regime Geral daiéecia Social, conforme previsto no § 3°, art.
40 da Constituicdo Federal, bem como o Impostoate® que sera retido na fonte sobre o valor

da remuneracéo, caso seja devido.

CLAUSULA SEXTA: DOS DEVERES DO CONTRATADO
S&o deveres do(a) CONTRATADO(A):
| - ser leal as institui¢des a que servir;
Il - exercer com zelo e dedicacao as atribuigdes da fun¢ao;
lIl - observar as normas legais e regulamentares aplicaveis;
IV - cumprir as ordensuperiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes relfise ressalvadas as protegidas por
sigilo;
b) as requisices para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar as irregularidades de que tiver ciénaim razdo do exercicio da funcdo, ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando drosuspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente paragio dosatos;
VII- zelar pela economia do material e a consemalgipatrimonigublico;
VIII - manter conduta compativel com a moralidadi@inistrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - trajar-se adequadamente;



XI - ter conduta ilibada;

XII - tratar com urbanidade o publico em geral, besmo os demais profissionais da Rede, sem
preferéncias ou discriminagdes indevidas, excesocasos de prioridade, assim definidosl&m

XIII - representar contra ilegalidade, omissao busa de poder.

CLAUSULA SETIMA: DAS VEDACOES

O(A) CONTRATADO(A) nao podera:

| - receber atribui¢des, funcdes ou encargos naaspoewno Edital de Processo Seletivo Publico
Simplificado n° 001/2014 e no prese@ttrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titul@poesu em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou funcaocdefianca;

[l - ser novamente contratado com fundamento na Lenidvpal n° 3.083/2014, antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento deuadeaintrato temporarmterior;

IV - proceder de forma desidiosa no desempenho dexsibas;oes;

V - ausentar-se do servico durante a jornada deltiabaem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

VI - exercer quaisquer atividades incompativeis cdomegdo para a qual foi contratado durante
o horario de trabalho;

VIl - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade coenpet qualquer documento ou objeto do
local da prestacao desrvigos;

VIl - utilizar recursos materiais ou pessoal do locallatacdo em servicos ou atividades
particulares;

IX - delegar a pessoa estranha a este contrato o plerseonde atribuicdo que seja de sua

responsabilidade;

X - valer-se da funcéo para lograr proveito pessoabeneficiar terceiro em detrimento da
dignidade da fung&pablica;

XI - receber propina, comissao, presente ou vantagegqualquer espécie em razao ou para o
desempenho das atribui¢cdes inerentes a funcéo.

Paragrafo unico. A infringéncia a quaisquer das proibicdes acimi@ridas podera ensejar a
rescisdo do contrato de trabalho por justa calsssgreado o devido processo legal, sem qualquer

direito a indenizacao.



CLAUSULA SETIMA: DOS DANOS CAUSADOS PELO(A) CONTRAT ADO(A)
O CONTRATANTE podera descontar da remuneracdo dG@NTRATADO(A) o valor dos
danos por ele(a) causados por dolo, negligéncrud&ncia ou impericia contra a Administracao

ou contra terceiros, assegurados ampla defesdradibdrio.

CLAUSULA OITAVA: DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratac@eraocorpor conta da seguinte dotacao

orcamentaria: Fonte 100.

CLAUSULA NONA: DA EXTINCAO DO CONTRATO
O contrato por tempo determinado extinguir-se-ao péérmino do prazo contratual,

independentemente de qualquer aviso prévio.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato por iniciativa da CONTRANAE antes do término do
prazo de vigéncia do contrato, decorrente de ca@meia administrativa, importara no pagamento
correspondente a 1 (uma) vez o valor da remunemagfisal fixada no contrato ou da média da

remuneracao, além de férias e décimo-terceiroisgléporcionais.

CLASULA DECIMA: DA PUBLICACAO

O extrato do presente Contrato Individual de Trabalevera ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DO FORO DE ELEIQAO
As partes elegem a Comarca de Niter6i no Estad®idode Janeiro, para dirimir quaisquer
duvidas e dirimir eventuais litigios que possam iradlo presente Contrato Individual de

Trabalho por Tempo Determinado.

E por estarem de pleno acordo com o teor das d&auaaima, firmam o presente contrato de
trabalho em 02 (duas) vias originais de igual eefarma.

Niteroi, de de 2016.

Contratante

Contratado
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NITEROI

‘ ~ M SAUDE
ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO EDITAL 001/2016

FORMULARIO PARA IMPUGNACAO AO EDITAL

Niteroi, / /2016

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,

| = Dados do Impugnante :

Eu, , portador da
Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob o
n° , venho apresentar Impugnacdo ao Edital n°® 001/2016 do

Processo Seletivo Publico Simplificado que visa a Contratacdo Temporaria de
Servidores para 0s servicos assistenciais de saude especializados em HIV/Aids na
enfermaria de Aids do Hospital Municipal Carlos Tortelly e nos Servicos de Atencao
Especializada (SAE) da Fundacéo Municipal de Saude de Niterdi, com fundamento nas

razdes abaixo apresentadas.

Il = Fundamentacdo da Impugnacao

Assinatura do solicitante



PREFEITURA

NITEROI

SAUDE

ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPL IFICADO

EDITAL 001/2016
FORMULARIO PARA RECURSO

Niterai, / / 2016.

A Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,

| — Ato contra o qual se interpoe o Recurso Administrativo:
() Resultado das Inscricbes
() Resultado da Classificacao
() Outros.

Il — Dados do Candidato:

- NUMERO DE INSCRICAO: (LEGIVEL)

- FUNCAO PARA A QUAL CONCORRE: (LETRA DE FORMA)
Eu, ,portador

Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n°

, candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado, venho

apresentar Recurso, nos moldes previstos no Edital n® 001/2016, com fundamento nas

razdes abaixo apresentadas.

lll - Fundamentagao do Recurso (Letra de Forma)

Assinatura do candidato



