
 
 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO 

 

EDITAL 001/2016 

 

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO 

 

 

A Presidente da FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE, através da Coordenadoria de Recursos Humanos, 

de acordo com o estabelecido no Edital N° 001/2016, Processo Seletivo Público Simplificado, que visa 

à contratação temporária de servidores para os serviços assistenciais de saúde especializados em 

HIV/Aids na enfermaria de Aids do Hospital Municipal Carlos Tortelly e nos Serviços de Atenção 

Especializada (SAE) da Fundação Municipal de Saúde de Niterói, informa que encontra-se disponível  

no Sítio Eletrônico www.saude.niteroi.rj.gov.br a convocação para contratação dos candidatos 

habilitados, que também será realizada através do endereço eletrônico informado pelos candidatos 

no ato da inscrição, conforme cronograma de atendimento. 

 

Os candidatos habilitados deverão apresentar os documentos solicitados, nos moldes do item 8.4 do 

Edital, na Fundação Municipal de Saúde de Niterói, situada à Rua Visconde de Sepetiba, 987 – 9° 

andar – Centro – Niterói – RJ, sendo imprescindível a observância do disposto nos itens 8.5, 8.11 e 

9.1 do instrumento convocatório para a garantia da efetivação das contratações. 

 

 

ITENS DO EDITAL 

 

8.4- A contratação dependerá da apresentação pelo candidato de cópias, acompanhadas dos 

originais, dos seguintes documentos: 

a) Documento de Identidade; 

b) CPF; 

c) Comprovante de residência atual; 

d) Diploma ou Certificado de conclusão da escolaridade exigida, acompanhado do certificado de 

conclusão de Residência Médica na especialidade ou Título de Especialista concedido pela Sociedade 

da Especialidade, quando for o caso; 

e) Declaração emitida pelo Conselho Profissional respectivo comprovando a regularidade do exercício 

da profissão, emitida até, no máximo, 30 (trinta) dias antes da convocação para a contratação; 

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, se do sexo masculino; 

g) Título de Eleitor e comprovante da última votação ou Certidão de Quitação Eleitoral, disponível no 

sítio eletrônico do Tribunal Superior Eleitoral; 

h) Atestado Médico, declarando que o candidato possui plenas condições de saúde física e mental 

para desempenhar as atribuições da função para a qual se inscreveu, emitido nos últimos 30 (trinta) 

http://www.saude.niteroi.rj.gov.br/


 
dias anteriores à sua convocação para a contratação, por médico registrado no Conselho Regional de 

Medicina; 

i) No caso de o candidato ser pessoa com deficiência, deverá apresentar laudo médico, comprovando 

tal condição física e atestando a sua aptidão e compatibilidade com as atribuições da função, emitido 

nos últimos 30 (trinta) dias anteriores à sua convocação para a contratação; 

j) Declaração, em formulário específico fornecido pela FMS/Niterói, informando se exerce ou não 

outro cargo, emprego ou função pública nos âmbitos federal, estadual, distrital ou municipal; 

k) PIS / PASEP ou número do NIT; 

l) Dados da conta corrente do Banco do Brasil S/A de titularidade do candidato que for correntista 

desta instituição financeira. Os demais candidatos serão encaminhados para abertura de conta 

corrente no referido banco; 

m) 01 (uma) foto 3X4; 

n) Última declaração de imposto de renda e, no caso dos isentos, apresentação do formulário de 

isenção preenchido que será disponibilizado pela Coordenação de Recursos Humanos da FMS / 

Niterói. 

 

8.5- O candidato que não apresentar a documentação necessária a comprovar os requisitos 

estabelecidos para a sua contratação, nos prazos previstos neste Edital, será excluído do Processo 

Seletivo Público Simplificado. 

 

8.11- O não atendimento, pelo candidato, à convocação efetuada implicará a sua imediata 

desistência do Processo Seletivo Público Simplificado. 

 

9.1- O não atendimento a quaisquer das condições e prazos estabelecidos neste Edital em quaisquer 

das etapas do certame resultará na eliminação do candidato do Processo Seletivo Público 

Simplificado. 

 

 

Além dos itens de edital, também será necessária a apresentação da certidão de nascimento dos 

dependentes que declarar em original e cópia. 

 

 

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS: 

 

Dia 25/07/2016 – Das 10:00h às 12:00h – Médico Plantonista 

 

Dia 25/07/2016 – Das 14:00h às 16:00h – Médico Diarista, Médico Ambulatório e Médico 

Proctologista  

 

Dia 26/07/2016 – Das 10:00h às 12:00h – Enfermeiro Plantonista  



 
Dia 26/07/2016 – Das 14:00h às 16:00h – Enfermeiro Diarista, Enfermeiro Ambulatório, 

Fisioterapeuta, Assistente Social e Psicólogo  

 

Dia 27/07/2016 – Das 10:00h às 10:30h – Farmacêutico e Nutricionista 

 

Dia 27/07/2016 – Das 11:00h às 15:00h – Técnico de Enfermagem 

 

 

Os candidatos deverão apresentar-se na Coordenadoria de Recursos Humanos (CORHU), situada à 

Rua Visconde de Sepetiba, nº 987 - 9º andar - Centro / Niterói. 

 

 

 

Niterói, em 18 de julho de 2016. 
  

Maria Célia Valladares Vasconcellos 
Secretária / Presidente 

 


