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Art. 8° Cabera ao Gestor da Contratagdo administrar a contratagdo até a sua conclusdo, desempenhando as atribuigdes administrativas que sdo
inerentes ao controle individualizado da execugéo, conforme previsto no art. 18 do Decreto Municipal n® 14.730/2023.

Art. 9° Cabera ao fiscal administrativo o acompanhamento da execugdo em relagdo aos seus aspectos administrativos, cabendo-lhe o
desempenho das atribui¢des previstas no art. 20 e no art. 22, ambos do Decreto Municipal n® 14.730/2023.

Art. 10 A Equipe de Gestdo e de Fiscalizagdo da Contratagdo devera realizar, de forma preventiva, rotineira e sistematica, todas as atividades
previstas nos artigos 17 e seguintes do Decreto Municipal n°® 14.730/2023.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PORTARIA FMS/FGA N° 445/2025- A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em
vista delegagéo de competéncia que lhe confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Técnica do Processo Seletivo Publico Simplificado, instituido pelo
processo administrativo n° 9900009374/2025, visando a contratagdo temporéria de Profissionais para compor a equipe EAGESP/PNAISP:

Vinicius Mendes da Fonseca Lima — Matricula 437.423,;

Georgia Ribeiro de Mascarenhas - Matricula 432.986;

Marcelo Marsico Leal - Matricula 436.856;

Andreia de Sa Silva Fulchi - Matricula 436.150

Lucia de Fatima Carvalho Barbosa - Matricula 436.194;

Camila Donnola Vasconcellos - Matricula 435.723.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA FMS/FGA N° 446/2025- A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em
vista delegagéo de competéncia que lhe confere o Decreto 6.150/91, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, instituido
pelo processo administrativo n° 9900009374/2025, visando a contratagdo temporaria de Profissionais para compor a equipe EAGESP/PNAISP:

. Eduardo Santos Knust — matricula 438.598-5;
. Erica Lima Neves Penaterim — matricula 438.599-3;
. Paula Ganimi Braz Gongalves - matricula 438.592-8.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA FGA N° 448/2025- PROCESSO N° 9900038467/2024
A Presidente da Fundagao Municipal de Saude de Niterdi, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratagdo, em
carater emergencial, de servigos de lavanderia hospitalar externa, com fornecimento de enxoval hospitalar, para atender as necessidades das
Unidades de Saude vinculadas a Fundacgdo Municipal de Saude de Niterdi — FMS.

Fungao Nome Matricula Cargo e Lotagado
Integrante Luciana de Barros da .
Requisitante Silva 434241 Enfermeira - VIPAHE
P Robertina de Sousa Técnica de
Integrante Técnico Morais 122.991-6 Enfermagem - VIPAHE
Integrante Andrea Maria 438.341-0 Assistente
Administrativo Vasconcellos i Administrativo - SUAD

Art. 2° Cabera ao Integrante Requisitante, como representante da area demandante que possui interesse direto na contratagdo, produzir
conjuntamente com o integrante técnico o Estudo Técnico Preliminar, o Mapa de Riscos, da Matriz de Risco e o Termo de Referéncia, no que
couber, bem como analisar a pesquisa de pregos realizada e prestar os esclarecimentos necessarios.
Art. 3° Cabera ao Integrante Técnico, com base em seus conhecimentos técnicos e/ou de uso do objeto, produzir conjuntamente com o integrante
requisitante o Estudo Técnico Preliminar, o Mapa de Riscos, a Matriz de Risco e o Termo de Referéncia, no que couber, bem como auxiliar na
andlise da pesquisa de pregos realizada e em eventuais esclarecimentos e retificagdes aos documentos.
Art. 4° Cabera ao Integrante Administrativo elaborar a minuta de edital ou de aviso de contratagéo direta, a depender da forma de selegdo do
fornecedor adotada no Termo de Referéncia.
Art. 5° A EPC devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagéo, além de acompanhar e apoiar a fase de Selegéo
do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis, nos termos do art. 9° do Decreto Municipal n° 14.730/2023.
Art. 6°. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da
compra/contratagéo, entendido como sendo a homologagéo da licitagéo ou ratificagdo para compra/contratagéo.
Art. 7° A Equipe de Planejamento da Contratagdo serd automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou da emissdo de
instrumento equivalente, conforme o art. 10 do Decreto Municipal n® 14.730/2023.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI — CMS
Resolugao CMS/NIT n°® 004 /2025
Plano de Contingéncia para as Arboviroses
Dengue, Zika e Chikungunya - 2024/2026
A Secretaria Municipal de Saude de Niterdi torna publica a Resolugédo do Conselho Municipal de Saidde de Niteréi- CMS/NIT.
O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Niteroi no uso de suas atribuicdes capituladas na Lei Federal n° 8142, de 28 de dezembro de 1990,
Lei municipal n° 1085 de 24 de julho de 1992 e posteriormente pela Lei Municipal 3638 de 04 de outubro de 2021 e com as prerrogativas
regimentais, e em consonancia as deliberagdes do Plenario da Reunido Ordinaria realizada em 25 de margo de 2025.
Considerando que o Conselho Municipal de Saude é uma instancia colegiada de carater permanente e deliberativo, atua na formulagédo de
estratégias da politica de saude, no controle e execugéo destas politicas na insténcia correspondente, na qual tem obrigagéo legal de participar da
elaboragao, discusséo, apreciagdo e aprovagéo do Pleno do Conselho Municipal de Salde;
Considerando a Resolugdo CNS n° 588, de 12 de julho de 2018, no Art. 1 que fica instituida a Politica Nacional de Vigilancia em Saude — PNVS;
Considerando a Portaria GM/MS n° 1.378 de 09 de julho de 2013 que regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugdo e
financiamento das agdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia
em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;
Considerando a Portaria de Consolidagéo n° 4 de 28 de setembro de 2017, que aprova as diretrizes para execugao e financiamento das agdes de
vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias;
Considerando as Deliberagdes CIB-RJ n° 2.201, de 09 de Maio de 2013 e n°® 2.976, de 11 de junho de 2014, que aprovam agdes de prevengdo e
controle da dengue no ambito do Estado do Rio de Janeiro;
Considerando o impacto das epidemias provocadas pelas Arboviroses transmitidas pelo Aedes aegypti, como dengue, chikungunya e Zika nos
indicadores de morbimortalidade no Estado do Rio de Janeiro;
Considerando a Deliberagdo CIB-RJ n° 6.926 de 11 de agosto de 2022- Pactuar a reformulagdo do Plano de Contingéncia para Enfrentamento as
Arboviroses Transmitidas pelo Aedes aegypti e as consequéncias delas decorrentes, a partir de 2022;
Considerando a Deliberagdo CIB RJ n° 8910 de 08 de agosto de 2024 que estabelece os itens minimos para elaboragdo do plano de
Contingencia de Arboviroses Transmitidas pelo Aedes aegypti;
Considerando a necessidade dos municipios, por meio do Plano de Contingéncia para a Epidemia de Dengue, Chikungunya e Zika, controlar
processos epidémicos e evitar a ocorréncia de o6bitos pelas referidas doengas no municipio de Niterdi;
Considerando que o monitoramento dos casos de dengue deve ser permanente, para que o municipio possa garantir o planejamento das ag¢des
de prevengao e a assisténcia adequadas ao municipio de Niteroi;
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Considerando que o Plano de Contingéncia para as Arboviroses Dengue, Chikungunya e Zika - 2024/2025 feito pela Equipe da Vigilancia em
Saude e outros setores da Secretaria Municipal de Saude/Niteréi e sua aprovacgéo pelo Conselho Municipal de Saude de Niter6i.

Resolve:

Art. 1° — Aprovar o Plano de Contingéncia para as Arboviroses Dengue, Chikungunya e Zika — 2024/2026.

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Luiza Elena Lopes

Secretéria Executiva do CMS/NIT

Homologo a Resolugéo n° 004/2025 nos termos da Lei Federal n° 8142 de 28 de dezembro de 1990 de acordo com a delegagéo contida no Art. 1°,
§ 1° da Lei Municipal 3638 de 04 de outubro de 2021, publicada em 05 de outubro de 2021.

CORRIGENDA CMS/NIT n° 01/2025
Na Resolugdo CMS-NIT n° 002 /2025 - Aprova o Regimento da 12 Conferéncia de Saude do Trabalhador e Trabalhadora - Etapa Municipal e
Regional (Niter6i e Sdo Gongalo) em seu anexo Regimento
onde- lé-se: 11 e 12 de abril de 2025, leia-se: 09 e 10 de maio de 2025 republicagdo na integra
CONSELHOS MUNICIPAIS DE SAUDE DA REGIAO METROPOLITANA Il NITEROI E SAO GONGALO
12 CONFERENCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR E TRABALHADORA
ETAPA MUNICIPAL E REGIONAL -NITEROI E SAO GONGALO
REGIMENTO
CAPITULOI
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A 1° Conferéncia de Saude do Trabalhador e Trabalhadora- Etapa Municipal e Regional (Niteréi e Sao Gongalo), conforme a Deliberagédo
CES/RJ n°285, de 12 de junho de 2024,publicada no Diario Oficial, em 17 de maio de 2024, ANO L, N° 89, parte |, pagina 40, tem por objetivos o
fortalecimento do Controle Social com ampliagdo da participagdo popular nos territdrios para efetivagéo da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora nos programas e agdes dos érgaos setoriais do estado em defesa da salde do trabalhador e da trabalhadora como
um direito humano.

CAPITULO Il

DO TEMA E DOS EIXOS
Art. 2° A 1° Conferéncia de Saude do Trabalhador e Trabalhadora- Etapa Municipal e Regional (Niter6i e Sdo Gongalo), terd como tema: “Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”.
Paragrafo unico - Os eixos da 1° CSTT séo:
I Politica Nacional de Satiide do Trabalhador e da Trabalhadora;
I As novas relagoes de trabalho e a Satde do Trabalhador e da Trabalhadora;
. Participacao Popular na Satude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o Controle Social.
CAPITULO Il
DA REALIZAGAO

Art. 3°. A 1° Conferéncia de Salude do Trabalhador e Trabalhadora- Etapa Municipal e Regional, (Niteréi e Sdo Gongalo), de acordo com o
calendario previsto na Deliberagdo CES/RJ n°285, de 12 de junho de 2024 sera realizada nos dias 09 e 10 de maio de 2025, no municipio de
Niteréi, na Universidade Federal Fluminense - UFF, com base em documentos produzidos pelo Conselho Estadual de Saude do Rio de Janeiro e
pelo Conselho Nacional de Salde, sem prejuizo de outros debates e documentos, com os objetivos de:
a) analisar o cenario de risco, que consta da Portaria MS N° 3120 DE 01/07/1998, no dmbito municipal, regional, estadual e nacional;
b) debater e formular diretrizes e propostas, no ambito local/regional, estadual e nacional;
c) a comissédo organizadora estadual acompanhara as etapas regionais da 52 CESTT, devendo garantir a presenga de membros e apoiadores da
subcomissao de relatoria;
d) garantir a inclusao de propostas relativas a Conferéncia de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos instrumentos de pactuagao de gestéo
da politica de saude nos territérios através das comissdes intergestoras regionais (CIR); e
e) elaborar e encaminhar o Relatério Final, no prazo de até 7 (sete) dias apos a realizagao, a Comissao Organizadora da 52 CESTT.
§1° A divulgagdo da Etapa Regional sera ampla e a participagdo aberta para todas as pessoas dos respectivos territérios, com direito a voz e voto
(pessoas delegadas), em todos os seus espagos.
§2° O Relatério Final da Etapa Regional sera de responsabilidade da Comissdo Organizadora, com a colaboragdo de membros e apoiadores da
Subcomissédo de Relatoria da 52 CESTT se possivel, e devera ser enviado & Comissdo Organizadora da Etapa Estadual, em até 7 (sete) dias apds
a realizagdo da referida etapa.
§3° As informagdes pertinentes da Conferéncia Regional serdo registradas pela Comissdo Organizadora em instrumento a ser definido e
divulgado.
Artigo 4° - A 12 Conferéncia Municipal e Regional de Salde do Trabalhador e Trabalhadora — Niter6i e S&do Gongalo teréd a seguinte distribuigao de
delegados:
§1°. A Etapa Municipal e Regional (Niteréi e Sdo Gongalo) tera o publico variavel, conforme seus distintos momentos estratégicos, contando com
300 (trezentos) pessoas, sendo, pessoas delegadas 135 (cento e trinta e cinco) e 15 (quinze) convidados para cada municipio nos termos do
Regimento Interno, da seguinte maneira:

MUNICIPIO N° DELEGADOS N° N° PARTICIPANTES
CONVIDADOS

NITEROI 135 15 150

SAO GONCALO 135 15 150

Total 270 30 300

§2°. Cabera ao Conselho Municipal de Saude de Niteréi e Sdo Gongalo, para etapa municipal/regional, 20% (vinte por cento) do quantitativo de
delegados, conformados respeitando a paridade, a serem eleitos pelo seu respectivo segmento, conforme §1°, da seguinte maneira:
MUNICIPIO USUARIOS PROF.SAUDE GESTOR TOTAL

NITEROI 28
SAO GONCALO | 14 | 08 | 06 28
TOTAL 56

§3°-A defini¢do de participantes para a etapa estadual da 2°CESTT, serédo eleitas, pelo processo ascendente, entre participantes da plenaria final,
de forma paritaria, conforme Resolugdo CNS n° 453/2012, sendo total de 16 (dezesseis) delegadas/delegados, conforme a tabela no anexo | do

Regimento da 22 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e Trabalhadora do Rio de Janeiro, da seguinte maneira:
NITEROI 04 02 02 08
SAO 04 02 02 08

GONGALO
TOTAL

16
Artigo 5° - As inscrigdes dos delegados (as) eleitos (as) na 1° Conferéncia de Saude do Trabalhador e Trabalhadora - Etapa Municipal e Regional
(Niteréi e Sdo Gongalo), para participarem da 52 CESTT ser&o realizadas pela comissdo organizadora da Conferéncia Regional.
Artigo 6° - A Etapa Regional tera por objetivo analisar o consolidado das propostas aprovadas na etapa municipal quando houver, para o
fortalecimento dos programas, agdes e Politicas de Saude do Trabalhador e Trabalhadora;
Paragrafo tnico: A Programagéo da 12 CRSTT sera proposta pela Comissdo Organizadora, apresentada aos Conselhos Municipais de Saude
que compdem a Regido Metropolitana II/I (Niteréi e Sdo Gongalo).
Subsecao |

DA ELEIGAO DA DELEGAGAO REGIONAL PARA A ETAPA ESTADUAL
Art.7°. Na Conferéncia Regional serdo eleitas, de forma paritaria, pessoas delegadas que participardo da Conferéncia Estadual, conforme
Resolugdo CNS n° 453/2012.
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