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IV — Certificar, ao final de cada periodo de analise, a regularidade dos atos de gestdo de pessoal praticados, com base nos parametros
estabelecidos nas normas internas e diretrizes administrativas em vigor;
V — Registrar parecer técnico que fundamente suas recomendagbes a autoridade competente, observando os principios da legalidade,
objetividade, transparéncia e equidade na gestdo de recursos humanos.
Art. 3° — O controle interno poderd, ainda, servir de subsidio para a formulagdo de propostas de revisdo e aperfeicoamento dos critérios e
procedimentos de gestdo de pessoal, com vistas a melhoria continua dos processos relacionados aos direitos, vantagens e deveres dos servidores
no ambito da Procuradoria.
Art. 4° — A funcdo a que alude esta resolugdo sera atribuida a servidor lotado preferencialmente na Diretoria de Apoio Logistico (DAL) da PGM,
indicado pelo Diretor, sem prejuizo das atribui¢des ordinarias.
Art.5°. As fungdes de controlador, salvo em periodos de recesso igual ou superior a trinta dias, ndo poderao ser acumuladas.
Art. 6°. O art. 1° da Resolugdo PGM n° 02, de 01 de margo de 2023 passa a conter a seguinte redagao:
“Art. 1° A Controladoria Interna da Procuradoria Geral do Municipio de Niterdi, 6rgédo de apoio técnico vinculado ao Procurador Geral, passa a
contar com a seguinte estrutura:
I — Controlador Interno de despesas e pagamentos do Fundo Especial da Procuradoria Geral (FEPGM);
Il — Controlador Interno de pagamentos e contratagbes da Procuradoria Geral;
Il = Controlador Interno do Nucleo de Desapropriagbes Prioritarias e Politicas Publicas Estratégicas de Niteroi;
IV - Controlador Interno de Gestéo de Pessoal.”
Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
RESOLUGAO CMRA n° 67
CONFERE PUBLICIDADE AOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PRONTOS PARA JULGAMENTO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE
RECURSOS ADMINISTRATIVOS.
O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS, no uso das atribuicbes que Ihe s&o conferidas pelo Art. 20,
XXXVIII, e o art. 126 do Decreto Municipal n° 12.219, de 2016 (Regimento Interno do Conselho Municipal de Recursos Administrativos)
RESOLVE:
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PRONTOS PARA JULGAMENTO PELO CONSELHO
Art. 1°. Os processos administrativos abaixo estdo aptos para julgamento pelo Conselho Municipal de Recursos Administrativos:
1-Processo Administrativo n°s 9900166646/2025 e 9900139887/2025—- CFJ SERVIGOS TECNICOS E SUBMERSOS LTDA
Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA CONJUNTA FME/SME N° 28/2025- A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no exercicio de suas atribuigdes
legais e estatutérias, considerando a previsdo do art. 9° do Decreto Municipal n° 14.730/23,
Art. 1° - Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para “Pagamento de Inscrigdo — 10° Conferéncia Internacional de Educacgao, que
ocorrera nos dias 14, 15, 16 e 17 de agosto de 2025 em S&do Paulo.”, no dambito do processo 9900170330/2025.
Art. 2° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a equipe especificada no artigo precedente:
- Ana Lucia Tarouquella Schilke — Matricula n® 112324424
- Diego de Souza Maceira Belay — Matricula n°® 112378184
- Barbara Mara Harduim — Matricula n° 112378184
Art. 3° - A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagdo, além de
acompanhar e apoiar a fase de Selegdo do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo poderad ser requisitado para
diligéncias e esclarecimentos acerca do objeto e Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da compra/contratagdo, compreendida como a
homologagéo da licitagéo ou ratificagdo para compra/contratagéo.
Art. 4° - A Equipe de Planejamento da Contratagao sera automaticamente destituida apds a assinatura do contrato ou concluséo da contratagéo
direta.
CORRIGENDA:
Na publicagdo de 01/07/2025, referente a convocagéo da Assembleia da UMEI JULIETA BOTELHO:
Onde se lé: 02 de julho de 2025
Leia-se: 16 de julho de 2025

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
PRESIDENCIA - FGA

PORTARIA FMS/FGA N° 678/2025- A PRESIDENTE DA FUNDAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que Ihe confere o Decreto 6.150/91,
RESOLVE:
Tornar insubsistente, em cumprimento ao disposto no artigo 61, da Lei Municipal n° 531/1985, a contar de 15/04/2025, a Portaria de Nomeag&o n°
523/2025, publicada em 15/04/2025, que nomeou NADIA FERNANDA MARTINS, para o cargo de Assistente Administrativo, do Quadro
Permanente de Pessoal da FMS, apds aprovagéo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, da Fundagdo Municipal de Saude,
uma vez que, embora convocado(a), ndo tomou posse no prazo fixado pelo paragrafo § 1°, do artigo 60, da supracitada lei.
Tornar insubsistente, em cumprimento ao disposto no artigo 61, da Lei Municipal n°® 531/1985, a contar de 15/04/2025, a Portaria de Nomeagéo n°
525/2024, publicada em 15/04/2025, que nomeou PRISCILA ARAUJO DA SILVA MARQUES, para o cargo de Assistente Administrativo, do
Quadro Permanente de Pessoal da FMS, apds aprovagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, da Fundagdo Municipal de
Saude, uma vez que, embora convocado(a), ndo tomou posse no prazo fixado pelo paragrafo § 1°, do artigo 60, da supracitada lei.
Tornar insubsistente, em cumprimento ao disposto no artigo 61, da Lei Municipal n° 531/1985, a contar de 15/04/2025, a Portaria de Nomeagao n°
527/2024, publicada em 15/04/2025, que nomeou LUIZA LEONARDO BENEDITO, para o cargo de Assistente Social, do Quadro Permanente de
Pessoal da FMS, apds aprovagéo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, da Fundagao Municipal de Saude, uma vez que,
embora convocado(a), ndo tomou posse no prazo fixado pelo paragrafo § 1°, do artigo 60, da supracitada lei.
Tornar insubsistente, em cumprimento ao disposto no artigo 61, da Lei Municipal n° 531/1985, a contar de 15/04/2025, a Portaria de Nomeagao n°
528/2024, publicada em 15/04/2025, que nomeou FERNANDA DE AVELLAR GUIMARAES DE OLIVEIRA, para o cargo de Assistente Social, do
Quadro Permanente de Pessoal da FMS, ap6s aprovagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, da Fundagao Municipal de
Saude, uma vez que, embora convocado(a), ndo tomou posse no prazo fixado pelo paragrafo § 1°, do artigo 60, da supracitada lei.
Tornar insubsistente, em cumprimento ao disposto no artigo 61, da Lei Municipal n° 531/1985, a contar de 15/04/2025, a Portaria de Nomeag&o n°
532/2024, publicada em 15/04/2025, que nomeou AMANDA DE OLIVEIRA SANTOS, para o cargo de Enfermeiro, do Quadro Permanente de
Pessoal da FMS, apos aprovagao no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, da Fundagdo Municipal de Saude, uma vez que,
embora convocado(a), ndo tomou posse no prazo fixado pelo paragrafo § 1°, do artigo 60, da supracitada lei.
Tornar insubsistente, em cumprimento ao disposto no artigo 61, da Lei Municipal n° 531/1985, a contar de 15/04/2025, a Portaria de Nomeagé&o n°
541/2024, publicada em 15/04/2025, que nomeou THEREZINHA MARIA RODRIGUES, para o cargo de Técnico de Enfermagem, do Quadro
Permanente de Pessoal da FMS, apds aprovagéo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, da Fundagao Municipal de Saude,
uma vez que, embora convocado(a), ndo tomou posse no prazo fixado pelo paragrafo § 1°, do artigo 60, da supracitada lei.
Tornar insubsistente, em cumprimento ao disposto no artigo 61, da Lei Municipal n° 531/1985, a contar de 15/04/2025, a Portaria de Nomeagao n°
546/2024, publicada em 15/04/2025, que nomeou GERSON LIMA DOS SANTOS, para o cargo de Técnico de Laboratdrio, do Quadro Permanente
de Pessoal da FMS, apds aprovagao no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, da Fundagéo Municipal de Saude, uma vez que,
embora convocado(a), ndo tomou posse no prazo fixado pelo paragrafo § 1°, do artigo 60, da supracitada lei.
PORTARIA FMS/FGA N° 679/2025- A PRESIDENTE DA FUNDAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista delegacdo de competéncia que Ihe confere o Decreto 6.150/91, torna publico as seguintes
CORRIGENDAS:
* Na portaria n® 526/2025, publicada em 10/05/2025:
Onde se |é: “a contar de 12/04/2025;
Leia-se: “a contar de 28/05/2025".
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