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Niterdi
Brenno Soares Leal
VP — Vice-prefeitura Guiherme ~ Garcia Dias dos | 12462390
12445280
Santos
PGM — Procuradoria Geral | Roberta Aded Gussem 1239622-4
do Municipio Lara Marcelle de Assis Coelho 1247389-0
. . Maria Lucia Oliveira Barcellos 1246796-0
GAB - Gabinete do Prefeito | yjina peluso Teixeira 12475260
CGM - Controladoria Geral | Carla Rocha da Silva Borda Arese | 1245643-0
do Municipio Raphael Moraes da Rosa 1246742-0

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
EXTRATO N° 04/2025

INSTRUMENTO: Termo Aditivo n° 03/2025 ao Termo de Colaboragdo n° 01/2023; PARTES: O Municipio de Niterdi, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 28.521.748/0001-59, por meio da Secretaria Municipal de Inovagéo, Ciéncia e
Tecnologia e a Organizagdo da Sociedade Civil Rede de Desenvolvimento Humano - REDEH, inscrita no CNPJ sob o no 39.064.233/0001-93, com
sede no Rua Alvaro Alvim, 21, 16° andar parte — Centro, Rio de Janeiro, CEP20031-010; OBJETO: O objeto do presente Termo Aditivo ¢ a
prorrogagao da vigéncia, por 30 (trinta) dias, do Termo de Colaboragdo n° 01/2023, cujo objeto € a concessédo de apoio a administragao publica
municipal para a execugdo de Gestdo Administrativa, Tecnoldgica e Educacional do Projeto da Plataforma Urbana Digital da Engenhoca, com a
finalidade de garantir o uso criativo de ambientes de divulgagao cientifica, popularizagcdo da ciéncia e acesso as novas tecnologias e inovagéo.
PRAZO: Prazo de 30 (trinta) dias. ASSINATURA: 07 de maio de 2025, com vigéncia a partir do dia 10 de maio de 2025.
CORRIGENDA
No Extrato N° 02/2025, publicado em 30/04/2025, no Objeto, onde se |&: Termo de Colaboragdo n° 02/2025, leia-se: Termo de Colaboragdo n°®
02/2023.

_ SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS
CORRIGENDA: na publicagdo da AUTORIZAGCAO DE CONTRAGCAO DIRETA vinculada ao processo administrativo 9900146374/2025, publicada
em 07/05/2025, onde se |é “Portaria n® 50”, |eia-se “Portaria n° 49”.

SECRETARIA MUNICIPAL DE IDOSO
EXTRATO SMID N° 01/2025
PROCESSO n°: 9900142831/2025; INSTRUMENTO: Termo de Contrato de Patrocinio - SMID n° 01/2025; PARTES: Municipio de Niteroi, através
da Secretaria Municipal do Idoso e Rafinha Running Treinamentos e Eventos Esportivos Ltda, CNPJ n° 26.473.134/0001-13; OBJETO: Patrocinio
para a realizag&o da corrida 60+ Up Run; PRAZO: 4 (quatro) meses contados a partir da assinatura; VALOR: R$ 148.700,00 (cento e quarenta e
oito mil e setecentos reais); FUNDAMENTAGAO: art. 74, caput, da Lei Federal n® 14.133/2021; DATA DA ASSINATURA: 07 de maio de 2025.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS
EDITAL CEJUR/PGM RESIDENCIA JURIDICA N° 12, DE 09 DE MAIO DE 2025. 5° PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE
RESIDENCIA JURIDICA.
O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em vista os autos do
Processo Administrativo Eletronico n® 9900057879/2024 (e-ciga), HOMOLOGA o resultado final do 5° Exame de Selegéo para o Programa de

Residéncia Juridica promovido pela Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi e torna publica a lista final de aprovados na seguinte ordem:
NOTA

INSCRIGAO NOME ADM CONST TRIB cIvIL N POSIGAO RESULTADO
0000809 SRBRIEL PIRRONE | 74 a2 78 % 8375 10 Classificado
0000498 OO RYLLACE BARBOSA | g 54 93 61 75 2 Classificado
0000071 o ARENAouRa TE | 66 72 95 60 7325 30 Classificado
0000171 AN HENRIQUE SILVA |45 60 92 92 715 e Classificado
0000069 e s MR P98 | 70 83 58 62 68,25 50 Classificado
0000704 e e ROPF DE | 60 72 77 60 67,25 6° Classificado
0000628 RO EGALATENRIQUE [ g5 67 60 74 66,5 70 Classificado
0001341 FILIPE DE ALBUQUERQUE | gy 87 69 50 64 g0 Classificado
0000529 AMANDR, HMA - DE ) 5 85 77 65 63 0 Classificado
0000942 R R es  TOVBO | g4 72 47 % 60,75 100 Classificado
0001245 RODRISOROSTADUARTE | g5 60 56 61 60,5 110 Classificado
0000494 SioeRa D08 SANTOS | 4o 35 74 82 57,75 120 Classificado
0000782 PEDRO HENRIQUE DUTRA | 54 28 71 80 575 13 Classificado
0000014 A FREPES  DE | 45 64 70 80 57,25 140 Classificado
0000800 LJURA BRANDAO OSORIO | g5 52 49 72 57 150 Classificado
0001308 R Razs TURNER | g9 48 73 22 5575 16° Classificado
0001201 BRUNOW  BARCELOS | g 45 71 55 5575 170 Classificado
0001289 CAIO MARTINS LISBOA ES 3 59 85 55.05 18 Classificado
0001232 PEDRO _MENRIQUE LEITE | 51 44 75 51 55,25 190 Classificado
0000674 GUSTAVO  PINTO - DE [ 47 87 41 36 52,75 200 Classificado
0001126 Q%T&’:‘%O“NA VARGAS | 57 48 62 42 5225 210 Classificado
0000961 R sANToa M DE | g3 42 68 15 52 220 Classificado
0000429 JEROMCA  SCHUELER | g6 42 % 15 50,75 23° Classificado
0000397 SRELEN DAL SIVA )y 85 75 % 50,75 240 Classificado
0000239 R ARaAGC PE | 18 63 74 46 50,25 26° Classificado

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
PRESIDENCIA - FGA
PORTARIA FMS/FGA N° 522/2025
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A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagao de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear LEONARDO AGUIAR, a contar de 12/04/2025, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro Permanente de Pessoal da
Fundacéo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovacao e classificacéo
no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 523/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear NADIA FERNANDA MARTINS, a contar de 12/04/2025, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagao Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagao e
classificagéo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 524/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear ALLAN PINTO DA COSTA, a contar de 12/04/2025, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagéo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 525/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigées legais, e tendo em vista delegacéo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear PRISCILA ARAUJO DA SILVA MARQUES, a contar de 12/04/2025, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagédo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovagéao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de
novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 526/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear VICTOR HOFFMANN RODRIGUES, a contar de 12/04/2025, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro Permanente
de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagao
e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 527/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear LUIZA LEONARDO BENEDITO, a contar de 12/04/2025, para o cargo Assistente Social, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagé@o Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagéo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 528/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear FERNANDA DE AVELLAR GUIMARAES DE OLIVEIRA, a contar de 12/04/2025, para o cargo Assistente Social, nivel Superior, do
Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em
vista sua aprovagéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26
de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 529/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear KARINA CRISTINA MOREIRA DA SILVA ROCHA, a contar de 12/04/2025, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovagao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de
novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 530/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear PRISCILA LUSTOZA SOARES DE ASSIS, a contar de 12/04/2025, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagédo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 531/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que Ihe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear CAMILA ANGELICA MACHADO PILATTI, a contar de 12/04/2025, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagé@o Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 532/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear AMANDA DE OLIVEIRA SANTOS, a contar de 12/04/2025, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro Permanente de Pessoal
da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagdo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
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PORTARIA FMS/FGA N° 533/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear NATALIA DOS SANTOS FREITAS MAUES, a contar de 12/04/2025, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagao Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéao e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 534/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegacdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear RAQUEL SANTOS DE QUEIROZ, a contar de 12/04/2025, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro Permanente de Pessoal da
Fundagéo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagao e classificagdo
no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 535/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear FLAVIA DA ROCHA PAULO, a contar de 12/04/2025, para o cargo Nutricionista, nivel Superior, do Quadro Permanente de Pessoal da
Fundag&o Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e classificagdo
no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 536/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear MARIA DE JESUS DA SILVA LIMA FALCAO, a contar de 12/04/2025, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovagao e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de
novembro de 2021,

PORTARIA FMS/FGA N° 537/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagéo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear DANIELA DE SA SCHLEE, a contar de 12/04/2025, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagé@o Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 538/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear ELMO JOSE RODRIGUES, a contar de 12/04/2025, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundag@o Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 539/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear MICHELLE CARVALHEIRA DOS SANTOS ESCADAS, a contar de 12/04/2025, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do
Quadro Permanente de Pessoal da Fundagao Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em
vista sua aprovagéo e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26
de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 540/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegacdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear JULIANA TORRES DA SILVA, a contar de 12/04/2025, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagao Municipal de Satde (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 541/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear THEREZINHA MARIA RODRIGUES, a contar de 12/04/2025, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro Permanente
de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo
e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 542/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegacdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear DEBORAH INACIO DOMINGUES, a contar de 12/04/2025, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagédo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 543/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear VERA NOLASCO DE BARROS, a contar de 12/04/2025, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagé@o Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
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PORTARIA FMS/FGA N° 544/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear PAULA BERBETI RANGEL, a contar de 12/04/2025, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagao Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéao e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 545/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegacdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear LUIS FELIPE RAMOS VICTORIO, a contar de 12/04/2025, para o cargo Técnico de Enfermagem, nivel Médio, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagao Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 546/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear GERSON LIMA DOS SANTOS, a contar de 12/04/2025, para o cargo Técnico de Laboratério, nivel Médio, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagéo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 547/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:

Nomear JOSEANE GUSMAO MOREIRA, a contar de 12/04/2025, para o cargo Técnico de Laboratdrio, nivel Médio, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundagao Municipal de Satde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FGA N° 563/2025- PROCESSO N° 9900055928/2024

A Presidente da Fundagado Municipal de Saude de Niteréi, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, constituirem a Equipe de Planejamento da Contratacéo (EPC), para hemodialise a beira
leito, para os pacientes renais agudos ou cronicos agudizados e internados nos hospitais da Rede Municipal de Niteréi, especificamente no
Hospital Oréncio de Freitas (HOF), pertencente a Vice-Presidéncia de Atengdo Hospitalar e de Emergéncia — VIPAHE, da Fundag&do Municipal de

Saude — FMS.

Funcgdo Nome Matricula Cargo e Lotacdo

Integrante Requisitante Mirian de Freitas Pereira 437.179 Chefe de Servigo/VIPAHE
Integrante Técnico Marcia Claudia Ribeiro Dias 431.873 Assessor/VIPAHE

Integrante Técnico Claudia de Sousa Gomes Basilio 435.736 Enfermeiro/VIPAHE

Integrante Administrativo Andrea Maria Vasconcellos 438.341-0 Assistente Administrativo/SUAD
Integrante Administrativo Adriana Nogueira Godoy 437.468-1 Assistente Administrativo/SUAD

Art. 2° Caberd ao Integrante Requisitante, como representante da area demandante que possui interesse direto na contratagdo, produzir
conjuntamente com o integrante técnico o Estudo Técnico Preliminar, o Mapa de Riscos, da Matriz de Risco e o Termo de Referéncia, no que
couber, bem como analisar a pesquisa de pregos realizada e prestar os esclarecimentos necessarios.

Art. 3° Cabera ao Integrante Técnico, com base em seus conhecimentos técnicos e/ou de uso do objeto, produzir conjuntamente com o integrante
requisitante o Estudo Técnico Preliminar, o Mapa de Riscos, a Matriz de Risco e o Termo de Referéncia, no que couber, bem como auxiliar na
analise da pesquisa de precos realizada e em eventuais esclarecimentos e retificagdes aos documentos, de acordo com o art. 5°, inciso lll, da
Portaria FMS/FGA n°® 193/2024, publicada no Diario Oficial de 09/05/2024.

Art. 4° Cabera ao Integrante Administrativo elaborar a minuta de edital ou de aviso de contratagdo direta, a depender da forma de selegdo do
fornecedor adotada no Termo de Referéncia.

Art. 5° A EPC devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagdo, além de acompanhar e apoiar a fase de Selegédo
do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis, nos termos do art. 9° do Decreto Municipal n® 14.730/2023.

Art. 6° O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratagdo até a concluséo da
compra/contratagdo, entendido como sendo a homologagao da licitagéo ou ratificagdo para compra/contratagao.

Art. 7° A Equipe de Planejamento da Contratagdo sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou da emissédo de
instrumento equivalente, conforme o art. 10 do Decreto Municipal n° 14.730/2023.

Art. 8° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Gestdo e de Fiscalizagdo da presente aquisigdo.

Funcgdo Nome Matricula Cargo e Lotacdo

Gestor Administrativo Julia Nogueira Judice Machado 437587-9 Assessor Técnico - SUAD
Gestor Financeira Marta do Nascimento Crispino 437.324-3 Assessor Técnico - SUAD
Fiscal Administrativo Pedro Henrique Guimardes Motta 437.159 Administrador - HOF
Fiscal Técnico Thamirys Eccard de Souza Catharino 437.022 Chefe de Servigo - HOF

Art. 9° Cabera ao Gestor da Contratagdo administrar a contratagdo até a sua conclusdo, desempenhando as atribuigdes administrativas que sdo
inerentes ao controle individualizado da execug&o, conforme previsto no art. 18 do Decreto Municipal n° 14.730/2023.

Art. 10 Caberd ao fiscal administrativo o acompanhamento da execugdo em relagdo aos seus aspectos administrativos, cabendo-lhe o
desempenho das atribui¢cdes previstas no art. 20 e no art. 22, ambos do Decreto Municipal n® 14.730/2023.

Art. 11 Cabera ao fiscal técnico o acompanhamento da execugdo em relagdo aos seus aspectos técnicos, cabendo-lhe o desempenho das
atribuigdes previstas no art. 20 e no art. 21, ambos do Decreto Municipal n® 14.730/2023.

Art. 12 A Equipe de Gestéo e de Fiscalizagdo da Contratagdo devera realizar, de forma preventiva, rotineira e sistematica, todas as atividades
previstas nos artigos 17 e seguintes do Decreto Municipal n° 14.730/2023.

Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA FGA N° 564/2025- PROCESSO N° 9900096316/2024

A Presidente da Fundagao Municipal de Saude de Niter6i, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, constituirem a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC), para aquisigdo de
equipamentos hospitalares para o Hospital Oréncio de Freitas - HOF e Hospital Carlos Tortely - HMCT através das emendas parlamentares.

Funcéo Nome Matricula Cargo e Lotagdo

Integrante Requisitante Tania Maria da Matta Rodrigues Cunha 436.997-1 Assessora Técnica/VIPAHE
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