SMS FMS FESAUDE

EDITADECHAMAMENT®UBLIC®I.® 01/2025

CONVOCACAO PUBLICA PSRRAECAO DE ORGANIZAC
SOCIAL COM VISTAS A CELEBRACAO DE CONTRA
OBJETO GESTA®ARAO GERENCIAMENTOPERACIONALIZACEO
EXECUCAO DAS ACOES E DOS SERVICOS DE SA
CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDAL
PIRATININGA.

Processd®dministrativon.®: 9900172518/2025

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO AS PROPOSTAS Tt
ECONOMICAENVELOPEL) EA DOCUMENTAGCADEHABILITACAENVELOPE
02)

Local:Av.Ernani doAmaral Peixoto, 1696° andar- Centrd Niteroi ¢ RJ (Auditorio
do Ndcleo de Educacao Permanente e PesquidaPP)

Data:07/11/2025

Hora:10h

A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITERQI doravante denominada
simplesmenteFMS TORNAPUBLICA sua inten¢idade FIRMARPARCERIEGOMORGANIZACAO
SOCIALI,\/IEDIANT@\CELEBRAC;AO DE CONTRATO DE GESFA@mMos da Lei Municipal n.°
2.884/2011 e do artigo 9° do Decreto Municipal n.° 11.101/2012 e suas alteracdes.

1. DISPOSICOBSTRODUTORIAS

1.1 0 processaseletivoé aberto atodasaspessoaguridicasde direito privado,semfinslucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas a saude e egtejam qualificadas como Organizacdo Social (OS)
no ambito do Municipio de Niterdinos termos da aludida Lei Municipal n.° 2.884/2011 e do
Decreto Municipal n.° 11.101/2012 e suas alteragoes.



SMS FMS ‘ FESAUDE

1.2 O presente Processo de Selecao reggé pela Lei Municipal n.° 2.884/2011, pelo Decreto
Municipal n.° 11.101/2012 e suas alteragdes, pelas Leis n.° 8.080/1990, e n.° 8.142/1990, e toda a
legislagdo infralegal pertinente, emanada do Ministério da Saud8),(M ainda pela Lei n.°
14.133/2021 no que coubere demais legislacbes aplicaveis, bem cpelo disposto neste Edital

e seus Anexos.

1.3 O presente Processo de Selecdo sera informado pelos principios regentes da Administracédo
Plblica, com destaque para ogrincipios da legalidade, moralidade, publicidade, isonomia,
economicidadeproporcionalidadeyinculagd@oinstrumentoconvocatoriojnstrumentalidadedas
formas, eficiéncia e duracéo razoavel do processo.

1.4 S6 poderdo participar do presente processo de selecdo as entidades cujos pedidos de
qualificacaotenhamsido protocoladose deferidosou estejamem processade analiseperante 0s

06rgdos municipais competentes até a data da publicacdo do presente Editakentidades cujos
pedidos de qualificacdo estejam pendentes de analise ao tempo da divulgacédo do presente Edital
poderdo participar do certame sob condi¢do resolutiva, cientes de que a participacdo podera ser
obstada em caso de indeferimento do pleito gigalificacao.

1.50 presente procedimento serd desenvolvglesencialmente admitida, contudo, a realizagéo

de atos especificos por meio eletrénico, conforme indicado no presente Edital.

1.6 OpresenteProcessale Selecaacompreendeasseguintedases.emsequéncia:

| - publicacdo do Edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis para apresentacao das
Propostas de Trabalho (Propostas Téciiicondmicas) e da Documentacéo de Habilitacao;

Il ¢ manifestacdo de interesse das Organiza¢des Sociais qualificadas no ambito do Municipio de
NiterGi na dreada saudeem firmar contrato de gestéo,no prazode 10 (dez)dias,contadosdadata

da publicacéo do Edital no Diario Oficial do Municipio;

lll - apresentacdo das Propostas de Trabalho (Propostas Téeo@mwmicas) e da Documentacao

de Habilitacao;

IV - andlisee julgamentodasPropostasl écniceEcondémicas;

V - negociagcdoguando for o caso, a critério da Comissdo Especial de Selegddblicacdo do
resultado;

VI- publicacdado resultadodo julgamentodasPropostasT écniceEconémicas;

VII- recursal referente a etapade julgamentodasPropostasT écniceEconémicas;

VIli¢ abertura eanalisedosrequisitosde habilitacao;

IX- publicagaado resultadoda analisedosrequisitosde habilitagéo;

X-recursal referentea analisedosrequisitosde habilitacéo;

Xl- adjudicacadae homologacéo;

XIllI- assinaturado contrato de gestao.

1.7 O presente Edital sera divulgado na integra, com todos 0s seus anexos no sitio eletrénico da
Fundacdo Municipal de Saudevw.saude.niteroi.ri.gov.be estara disponivel para consufiar
gqualguerinteressadona sededa FMS localizadana RuaViscondede Sepetiban.® 987, 9° andar,
Centro, Niter6i/RJ na mesma data de publicacdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Municipio
de Niteroi.



http://www.saude.niteroi.rj.gov.br/
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1.8 AsOSinteressadaem obter copia do presente Edidverdo levar midia removivedgn drive
diretamente na sede da FMfara obterem uma copia e néo sera feito qualquer cobranca por isso
1.9.A Comisséao Especial de Selecao, instituida por mefortkzria publicada em Diario Oficial pela
Presidente da Fundacdo Municipal de Saudmebera os envelopes, e procedera a analise,
julgamento e classificacdo das propostas apresentadas, em conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no edital, declarasgOrganizaca&ocialvencedorado processode selecaojulgara
osrecursos esclarecera eventuais duvidas ou omissoes.

2.0BJETO
2.1 Constituiobjeto do presenteEditala selecagpublicade entidadequalificadacomoOrganizacao

Sociaho ambitodo Municipiode Niteroi paraacelebracidale CONTRATOEGESTAGCOMVISTAS
AOGERENCIAMENTORERACIONALIZACEBEXECUCADASACOEE DOSSERVICOSE SAUDE
DOCENTROEIMAGENSEXAME&ESPECIALIDADEBSPIRATININGALe acordocomoscritérios

de julgamento e condi¢Oes estabelecidos no presente Edital e seus Anexos, 0s quais sdo partes integrantes e
indissociaveis deste instrumento.

2.2 O presenteobjeto desteEditalé compostopor:

- CENTRE IMAGENS EXAMESE ESPECIALIDADB%E PIRATININGAjue seracomposto por
duasedificacGes

a) BlocoA

b) BlocoB
2.30 Bloco A passara a ser gerido de imediato pela Organizacéo Social selecionada/vencedora, ao
passo que a assuncao da gestdo do Bloco B pela mesma OS ocorrera somente apds a conclusao ds
obra contratada/executada pela Empresa de Infraestrutura e ObrastdedNg ION, nos termos
deste Edital.
2.4 As acdes e os servicos de saude serdo ofertados a populacdo de forma universal, equanime e
gratuita, conforme diretrizes e principios do Sistema Unico de Salde, expressos no art. 198 da
Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei n.° 8.080/90.
2.5A gestado dainidadeobjeto dopresente Edital requer a adocédo pela contratada demaaelo
de gestdoorientadopararesultados que contemple,no minimo,os seguintesnstitutosgerenciais:
a) sistemade planejamentoestratégicono nivelda unidadee dasrespectivagedesassistenciais;
b) gestdobaseadam processo® projetose;
c) sistema de prestacdo de contas. Tal modelo, por sua vez, exige a clara definicdo de
responsabilidadegerenciaiem todososniveisde gestdo,a pactuacdade compromissosnternos
e com a administracdo publica, relativamente ao alcance de metas de eficiéncia gerencial e
resultados assistenciais, em termos de qualidade e produtividade. Tais mecanismos deverao
possibilitar ainda o monitoramento e avaliacdo pela contratanten dase em indicadores de
desempenho assistencial e de gestdo, conforme expressGERMO DE REFERENCMIEXO |
do presente Edital.
2.6 Demodoespecificoa gestaade quetrata o presente Editahbrangeasseguintesareas:

a) Gestaade Recursos$iumanosincluiosprocessosle i) Recrutamentce Selecaale Pessoal;
il) Gestaodo Trabalho(controle de frequéncia,folha de pagamento,admisséoe demissao,
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direitos trabalhistas, afastamentos etc); iii) Programa de Desenvolvimento Humano e
Qualificacdo Técnica; iv) Avaliacdo de Desempenho; v) Saude do Trabalhador (exame
admissional e anual, programa de prevencéo de acidentes, programa geral de prevencéo de
doencas cronicas e saude mental);

b) Gestao financeiracompreende a adoc¢ao de praticas, rotinas e a¢bes inovativas visando a
eficiéncia alocativa de recursos financeiros, em consonéancia com o Plano Estratégico e metas
da unidade assistencial de acordo com sua estrutura; garantia de aplicacdo do principio da
economicidade; eficiéncia dos gastos de custeio e investimentos, considerando o escopo e a
escala da rede de atencéo especializada ambulatorial;

c) Gestaade custos compreendeaimplantacédoe aoperacionalizacade sistemade apuracao

de custos utilizando o sistema APURASUS ou outro sistema informatizado equivalente, capaz
de gerar informacdo de forma sistemética, de modo a subsidiar a tomada de deciséo e a
melhoria continua da gestéo financeira da unidade;

d) Logisticaleinsumosimplementacéaale sistemade aquisi¢cdeplanejadasadequadagestéo

de estoques, padronizacdo de insumos médico hospitalares e medicamentos em fungédo do
perfil assistenciatla unidade,em consonancicoma REMUMEle Niteroi e demaisreferéncias
ministerais. Inclui a utilizagdo de sistema de contralgegrado e automatizado das
movimentacdes de insumos, com registros fisicos e financeiros, desde a aquisicdo até a
dispensacao na unidade operacional, tanto na perspectiva de evitar o desabastecimento quanto
desperdicios (sistema de custos);

e) Gestdo de contratos com terceirosnclui o planejamento, elaboracdo, negociacao,
aprovacao, assinatura, execucdo, monitoramento e revisées contratuais. Analise comparativa
de vantajosidade entre execucao direta e terceirizacao de servicos;

f) Gestdadasinstalacdesincluio estabelecimentale rotinasde manutencéagoredialcorretiva

e preventiva das instalacGes fisicas e da infraestrutura tecnolégica predial (sistemas de
abastecimento de agua esgoto, elevadores, subestacédo, usina de oxigénio, gases medicinais,
entre outros), com a garantia de acessibilidade, seguranca e ambiéncia adequada, em
conformidade com a legislacdo vigente. A subestacdo de energia elétrica devera estar
devidamente dimasionada para atender, com seguranca, estabilidade e capacidade plena, a
carga total demandada pelo conjunto de equipamentos da unidade, considerando os picos de
consumo e a expansao da capacidade instalada. Devera ser prevista redundancia operacional,
comnumero de grupos geradores suficientes para manter a continuidade das atividades em
caso de falha no fornecimento de energia, conforme normas técnicas da ANEEL e ABNT. Além
disso,deverdoserdisponibilizadosiobreaks adequadament@mensionadogara assegurao
fornecimentoininterrupto de energiaaosequipamentogriticose essenciaisgspecialmentes
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voltadosa assisténcialiretaa salde aoperacaade sistemagie Tle aosdispositivosie suporte
a vida.

g) Gestdo de hotelariainclui a gestdo dos sistemas de recepcdo humanizada e seguranca
patrimonial e pessoal, limpeza e higienizacdo das instalacées; gerenciamento dos residuos
solidos, eventual servi¢o de alimentacgdo, lavanderia e rouparia,

h) Gestdade tecnologiamédica: garantiado plenofuncionamentodosequipamentosmédicos

de diagnostico e tratamento, por meio de rotina de manutengdo preditiva, preventiva e
corretivaparao usonestecontrato, visandoa adequadae ininterrupta prestacdodosservicos.
Quando necessario, a substituicdo, aquisicdo de equipamentos ou a incorporacdo de novas
tecnologias podera ocorrer, desde que autorizada pela FMS, com o repasse de recursos de
investimentos previstos NnANEXO .l Todos 0s equipamentos médiessistenciais a serem
utilizados no &mbito deste contrato deverao ser, obrigatoriamemteosde fAbrica,ndosendo
admitida,em nenhumahipotese,a utilizagdoou aquisicdo de equipamentos recondicionados,
remanufaturados, recuperados, reutilizados, proveniertesegunddocacaoou classificados

como oarebuiltg. Esta exigénciavisa garantir a qualidade, seguranca, rastreabilidade e
desempenho adequado dos equipamentos utilizados na assisténcia aos usuarios, bem como
asseguramaior vida Util e reducao de riscos operacionais. O descumprimento desta diretriz
implicar4d em penalidades contratuais, sem prejudasdemaissancfesabiveigrevistasem

lei. Todos os equipamentosadquiridos serdo incorporados ao patrimbénio da Fundacéo
Municipal de Saude de Niteréi;

i) Gerenciamento de riscoadocdo de medidas de controle e prevencao para evitar, reduzir

ou preferencialmente eliminar a ocorréncia de eventos adversos ou de erros que afetem a
saude e a seguranca de pessoas, a integridade das instalacbes e equipamentos, 0 meio
ambientenaturale dotrabalhoe aimageminstitucionaldapropriaOrganizacd&ociaparceira,

da unidade assistencial e da Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i; A Norma
RegulamentadoraNR1 DISPOSICOES GERGIBRENCIAMENDE RISCOS OCUPACIONA

€ fundamental para o gerenciamento de riscos, estabelecendo o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) como pilares para
identificar,analisar,avaliare controlaros perigose riscosno ambientede trabalhoe nasareas
ocupacionais da entidade. A Saude e Seguranca do Trah@8d, € quem atribui todas as
documentagfes e o0 conjunto dermas eprocedimentos legaique visam proteger a saude

o bem-estardostrabalhadoressaludee segurancalaspessoaseduzindoosriscosde acidentes

e doencas ocupacionais nos ambientes de trabalho.
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J) Gestaodaqualidadee segurancalo paciente:garantiada qualidadedosservicogrestados
e melhoria continua, mediante, principalmente, engajamento dos profissionais e
aperfeicoamento continuo dos processos de trabalho, com énfase na satisfacdo do usuario;

k) Etica_e conformidadeimplantacdo e aperfeicoamento de Programa de Integridade,
medianteadocdode préticas voltadas a impedér a punirdesviosgue assegurem geparacao
de eventuais danos causados e a eliminagéo das condi¢des para a reincidéncia.

3.PRAZOS

3.1 Todos os prazos mencionados neste Edital serdo sempre contados em dias corridos, salvo
indicac@o expressa em sentido contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na FMS.

3.2 Sera de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do presente Edital no Diario Oficial do
Municipio,o prazoparaque asOrganiza¢deSociaigjualificadasio ambito do Municipiode Niteroi

na area da saude manifestem, por escrito, sendo possivel realizar através do email
comissaodeslecao@saude.niteroi.rj.gov.br ona forma presencial através do Protocolo da
Fundacdo Municipal de Saude situado no endereco Rua Coronel Gomes Machadog G€RED,

Niter6i, CEP: 240211, das 10 as 17mosmoldesdo ANEXO |keuinteresseem firmar contrato

de gestdo com a FMS.

3.3 O prazgpara a assinatura do Contratle Gestdo sera de até 30 (trinta) dias, apés a publicacdo
do resultado final do Processo de Selecdo no Diério Oficial do Municipio, prorrogavel, pelo mesmo
periodo.

3.40prazode vigénciado Contratode Gestaoserade 36 (trinta e seis)mesescontadosa partir da
datadapublicacdado extrato no DiarioOficialdo Municipio,podendoserrenovadoaté o limite de

05 (cinco)anose, excepcionalmentepor mais01 (um)ano,nostermosdoincisoVlle 81°do art. 8°

do Decreto Municipal n.° 11.101/12 c/c art. 105 e seguintes da Lei n.° 14.133/2021, desde que
atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

| - existénciade disponibilidadeorcamentéricfinanceira,

Il - aprovacaadasprestacdesie contas;

lIl- demonstracaalavantajosidadelascondi¢cdesanteriormentepactuadasaexemplode acimulo

de expertise simples reajuste mediante indices inflacionérios aplicaveis, evolu¢cdo do custo médio
da producéo assistencial, investimento em capacitagéo etc.

IV - atendimento de, pelo menos, 80% (oitenta por cento) das metas fixadas, considerado o
desempenho global (a totalidade das metasédia aritmética);

V-inexisténciale penalidadegjueimpecama Organizaca®ociaparceirade contratarcomo Poder
Publico;

VI- manutencaodosrequisitosde habilitacéo.
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4. DOSPEDIDOSEESCLARECIMENEDEIMPUGNACA®OEDITAL

O presente Edital de Convocacao Publica e seus anexos, dentre eles a minuta do Contrato de Gestéo

e seusrespectivosanexos,estardodisponiveispara consultapublicana sededa FMSJocalizada

na Rua Visconde de Sepetiba, n.° 987, 9° andar, Centro, Niter6i/RJ, bem como no sitio eletrdnico da

Fundacdo Municipal de Saudevw.saude.niteroi.ri.gov.br

4.1 Informacdes e esclarecimentos de duvidas de interpretacdo deste Edital poderdo ser obtidos

por mensagem escrita enviada para 0 correio eletrénico

comissaodeselecao@saude.niteroi.rj.goy.bté o 5° (quinto) dia util anterior a abertura da sesséo

publica de entrega dos Envelopes, mediante confirmacao de recebimento. Todas as respostas serédo

divulgadas até 02 (dois) dias uteis apos o prazo limite fixado para os pedidos de esclarecimento, no

sitio eletrénico da Fundacdo Municipal de Sauden.saude.niteroi.rj.gov.br para conhecimento

de todos os interessados.

4.2 O presente Edital podera ser impugnado por qualquer interessado até o 5° (quinto) dia util

anterior aaberturada sességublicade entregadosEnvelopesgevendoaimpugnacacerdirigida

a Comissadcspeciatle Selecace protocolada,por escrita no Protocolo da Fundacdo Municipal de

Saude situado no endereco Rua Coronel Gomes Machado, n® €ehtro, Niterdi, CEP: 24020

111, dasl0asi17h.

4.3 A Comissadcspeciatle Selecadera o prazode até 02 (dois)diasuteisap0so prazolimite fixado

paraaimpugnacaoparase manifestarsobreeventuaismpugnacdespresentadasAsrespostasis

impugnagfes serdo divulgadas no sitio eletrdnico da Fundacdo Municipal de Saude

www.saude.niteroi.rj.gov.by para conhecimento de todos os interessados.

4.4 Havendo alteracdo substancial no Edital que possa afetar a participacdo dos interessados em

igualdadede condi¢Besdeverdhaverarepublicacdalo Editalnaintegra,comareaberturado prazo

para a apresentacao dos Envelopes contendo as Propostas e a Documentacéo de Habilitag&o.

4.5 As retificagOes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes ou

pedidos de esclarecimento, obrigardo a todos os Participantes e serdo publicadas em todos os

veiculos em que se deu a publicacdo originaria, reabfgedo prazanicialmente estabelecido,

excetoguando,inquestionavelmentea modificagcdondo alterar aformulacdodaspropostassto €,

nao afetar a viabilidade de elaboragcéo das propostas segundo o prazo original.

4.6 Somenteserdaoaceitasasimpugnacoeprotocoladasnaformadoitem 4.3.

4.7 Decaira do direito de impugnar o Edital a Organizacdo Social participante que nado o fizer no

prazo estabelecido no item 4.3 acima. As impugnacdes posteriores a essa data nao terdo efeito de

recurso.

4.8 A convocacao publica a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada, por razdes de

interessepublicodecorrentedefato supervenientedevidamentecomprovadopu anuladanotodo

ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiro, observado o principio da

préviae ampladefesasemque surjaqualquerobrigacdade indenizamparaa Administracad?ublica.

4.10. O processo seletivo ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados os

esclarecimentos ou respondidas as impugnacOes apresentadas. Oferecida a resposta da

Administragdo nos prazos indicados nos itens 4.2 e 4.4, a sesséo de recebiméettueaade

envelopes sera realizada no mesmo horério e local indicados neste Edital, salvo quando houver
7
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designacao expressa de outra data pela Comissdo Especial de Selecdo a ser publicada no Diario
Oficial do Municipio de Niter6i e divulgada no sitio eletrébnico da Fundacdo Municipal de Saude
www.saude.niteroi.ri.gov.br

5. CONDICOBSARAPARTICIPACAO

SaocondicesCUMULATIVARaraa participacdmapresenteselecao:

5.1.Manifestagddempestivade interesseem firmar contrato de gestdocoma FMSnostermosdo

presente Edital;

5.2.Comprovacaaacondi¢cdode Organizaca&ociahualificadano &mbito do Municipiode Niteroi

na area da SaudeATEA DATADA SESSAOEENTREGROSENVELOPESOMASPROPOSTAS
TECNICAECONOMICASADOCUMENTACAIEHABILITACA®gstermosdo DecretoMunicipal
n.°11.101/12, mediante a apresentacde copiado Certificado de Qualificacdo da Entidade emitido

pela Comissdo de Qualificagcdo de Organizacdes Sociais (COQUALI) ou cépia da publicacdo dc
deferimentodotitulo no DiarioOficialdo Municipio.Adocumentagd@queserefereo presente item
deveraser entregue na sessaade recebimentodos envelopescontendoas PropostasTécnicas e
Econdmicas e os Documentos de Habilitagéi@ de qualquer envelope;

5.2.1. Alternativamente ao item 5.2 comprovacdo do protocolo do requerimento de pedido de
qualificacdo como OS na area da saude junto ao Municipio de Niteréi, ainda pendente de analise
conclusivafora de qualquer envelope O pedido de requerimento de qualificacdo devera ter
ocorrido em data anterior a publicacao do presente Edital,

5.3. Auséncia de qualquer impedimento a participagdo em processos seletivos realizados pela
Administracdo Publica,exemploda aplicacdalas penasle impedimento de licitar e contratamo

ambito da Administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Niteréi ou de
declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica de qualquer ente
federado,cujosefeitosaindavigorem,nostermosdo artigo 14, incisolll,daLein.® 14.133/2021na

forma doANEXO IH Declaracéo de Inexisténcia de Penalidade Obstativa da Participacéo

5.3.1 As Organizacdes Sociais participantes deverdao apresentar, no dia e hora designados para a
sessao publica de recebimento dos envelopes com as Propostas Técnicas e Econdmicas e a
Documentacaale Habilitacaoe, fora de qualquerenvelope,ao Presidenteda Comissad-speciatle

Selecéo, a Declaracao a que se refere o item anterior.

5.4 Apresentacdo da Proposta Técnica e Econbmica em envelope préoprio (ENVELOPE 01),
devidamente lacrado, conforme descrito no item 7.1.

5.5 Apresentacdo da Documentacdo de Habilitagdo, em envelope préoprio (ENVELOPE 02),
devidamente lacrado, contendo os seguintes documentos comprobatorios:

| - daregularidadguridica;

Il - dahabilitacadfiscal,social etrabalhista;

Il - daboasituagcdoecondmicefinanceira daentidade;e

IV - de qualificacdo técnica para o desempenho das atividades objeto do Contrato de Gestao a ser
firmado.
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5.5.1Acomprovacaalositensl, Il, 11l e IVacimareferidosdeveraserfeita por meiodaapresentacao
dosdocumentos previstos nitem 7.2.Ando entrega do envelopienportara naimediata exclusdo

da OS do certame.

5.6 As Organizacdes Sociais deverdo assumir todos o0s custos relacionados a produgcdo e a
apresentacdo de suas PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS e da DOCUMENTACAC
HABILITACAO, nio cabendo qualquer tipo de ressarcimento, qualquer que seja o resultado do
certame,inclusive em caso de revogacédo ou anulacao.

5.7 E admitida a participa¢do no presente certame tanto da matriz quanto de eventual filial das
Organizacdes Sociais. No caso de a matriz da OS participar do presente certame, todos o0s
documentos de regularidade fiscal devem ser apresentados em seu nome e de acordeucom s
CNPJ. Se, todavia, a participacdo no certame se der por meio de filial, todos os documentos de
regularidade fiscal devem ser apresentados em seu nome e de acordo com o seu préprio CNPJ,
ressalvados os tributos cujo recolhimento seja feitofolena centralizada, abrangendo matriz e
filiais, hipétese em que se admitira a apresentacédo de certidao pela filial expedida em nome da
matriz.

5.8Evedadaa participacdmo presenteProcessale Selecaale Organizaci&ocialOS)e entidade
guetenhasido,noscincoanosanterioresa publicacdadesteEdital,condenadapor decisaqgudicial
transitadaem julgado,por exploracaade trabalhoinfantil, submissaale trabalhadoresa condigoes
analogas as de escravo ou contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista, nos termos do artigo 14, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021. Também fica impedida de
participar aentidadeque tenha sidawondenadapor decisagudicialtransitadaem julgado,a pena

de proibicdo de contratar com o Poder Publico, observado o prazo fixado na respectiva decisdo
condenatdria. Ademais, ndo poderd participar deste certame a Organizacdo Social que tenha sido
condenada, por decisdo judicial transitada em julgado, pelitigr de ato de improbidade
administrativa que implique enriquecimento ilicito, lesdo ao erario ou violacdo aos principios da
administracao publica, nos termos da Lei n°® 8.429/1992, com as alteracfes da Lei n°® 14.230/2021,
enquanto perdurarem osfeitos da condenacéao e as sancdes previstas na sentenca.

5.8.1Aplicase a mesma vedacgao nos casos em que a condenacao a que se refere o item anterior
alcancar dirigentes e/ou representantes legais das OS.

5.9 As OS deverdo apresentar Declaracdo de que a ela ou a seus dirigentes e/ou representantes
legais ndo foram aplicadas quaisquer penalidades, seja ho ambito administrativo ou judicial, cujos
efeitosaindavigorem,que osimpecamde participardo presenteProcessale Selecdonaformado

ANEXO IH DECLARAQAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE OBSTATIVA DA PAR)i&CIPAQAO
de qualquer _envelope por ocasido da sessdo publica de entrega dos Envelopes, nos termos do
artigo 14, lll, da Lei n.° 14.133/2021.

5.10. Nado serd admitida a participacdo de Organizagbes Sociais cujos dirigentes, gerentes,
administradores, responsaveis ou componentes do seu quadro técnico tenham participado da
elaboracao do Termo de Referéncia como autores ou colaboradores.
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6. DAVISITATECNICA

6.1 As OrganizagOes Sociais interessadas em participar do presente Processo Seletivo poderéao
manifestar interesse na realizagédo de visita técnica guiada ao imével onde seré instalado o Centro
de ImagensExame® Especialidadede Piratiningaparaconhecimentadaestruturafisica,alémde

outros elementosgue julgarempertinentesparaa corretaformulagdode suaspropostastécnicase
econdmicasaté o prazomaximoimpreterivelde 02 (dois)diasuteisapdsa publicacaado presente

Edital, por meio de mensagem enviada para o0 seguinte correio eletronico:
comissaodeselecao@saude.niteroi.rj.gov.br

6.2 A mensagem devera ser identificada pelo seguinte assunto: "PEDIDO DE AGENDAMENTO DE
VISITA TECNICA",

6.3 As visitas serdo conduzidas pela Comissao Especial de Selecdo e serdedarmdamente
comcadaumadasOSinteressadasem dia e horaa seremdesignadogpelaComissae informados
comantecedéncianinimade 48 (quarentae oito) horasa OSinteressadapor meio de respostaao

e-mail encaminhado com o pedido de agendamento da visita. Em hipétese alguma, -adnaite
realizagao de visita conjunta.

6.4 A0OSquedeixarde comparecen visitatécnica agendadado seréliminadado certame.

6.5 Em nenhuma hipotese, a Organizacdo Social que deixar de comparecer a visita podera alegar
posteriormente desconhecimento das condi¢cdes das unidades e das peculiaridades acerca da
execucdo dos servigcos objeto do presente Processo de Selecdo, suportando aeddnus
decorrentes do ndo comparecimento.

7. APRESENTACAO DOS ENVELOPES CONTENDO A PROPOSTA TECNICA E ECONOMIC
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.1ENVELOPEC PROPOSTAECNICE&CONOMICAS
7.1.1AsPropostasrécniceEcondmicasleveraoserelaboradasem conformidadecomo ANEXQ ¢

TERMO DE REFERENG@®Aqual constam informacées a respeito das unidades assistenciais e as
metas propostas,e com o APENDICE - ROTEIRGPARAA ELABORACADASPROPOSTAS
TECNICASECONOMICA® ANEXQ ¢ TERMMEREFERENCHK&b penade desclassificacdma

hip6tese de vicio insanavel, que prejudigue ou comprometa a competicdo em igualdade de
condicBes ou que frustre a correta compreenséo e analise das propostas, a critério da Comissao
Especial de Selecéo.

7.1.2A Proposta devera ser apresentada, obrigatoriamente, em uma via impressa, acompanhada
de midia digitalgen drivg, 02 Yy 1 SYR2 2 YS&ayY2 O2y(iS§gR2E¢ SYO2 Y
limite méaximo de 100 (cem) MB por arquivo, @apel timbradoda pessoa juridicajumerada
encabecadaor indice com aassinatura edentificacdodo responsavel legal pela pessgaridica

na ultima pagina comrubrica em todas as outras, sem emendas, rasuras ou corretivo liquido, e
devera conter oglementosabaixo indicadogreferencialmentena seguinteordem:

a) Numerodo Editalde selecdo ® seuobjeto;

b) Apresentacaala PropostaT écnicaa luz dasdiretrizescontidasno APENDICE - ROTEIRGARA

A ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA do PREYO DE REFERENCIA;

c) Dimensionamentale pessoal,
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d) Apresentacaae PropostaEcondmicacontendoorgamentodetalhado,comadiscriminagaalos
custosunitériose total necesséariosi implementacaada PropostaT écnicaapresentadgPlanilhade

Custos), que levaram a formacé&o do valor de repasse proposto;

e)Indicacaaexpressalo instrumentocoletivode trabalhoem que sebaseoua PropostaEcondmica,

com a comprovacao dgue a Organizacdo Social Proponente de fato se submete a norma coletiva
por ela utilizada como base para a formulacdo de sua Proposta (como, por exemplo, filiacdo ao
sindicato patronal signatario do instrumento; declaracdo do responsavel pela area dsascur
humanosdemonstracaale que ossalariose beneficiopraticadossdode fato aquelesprevistosna

norma coletiva utilizada como base etc.);

f) Demonstrativo dosustos operacionaisla proponente, resultantes da celebracdo de eventual
Contratode Gestaono bojo da PropostaEconémicade formaacomprovarque o valor previstona

Planilha de Custos é necessario e suficiente para cobrir o aumento dos custos operacionais da OS
em virtude da nova prestacdo de servicos, na forma das PLANILHAS MODELO constantes do
APENDICE - ROTEIRBARAA ELABORAGCADAPROPOSTFECNICEECONOMICAo ANEXQ

¢ TERMODEREFERENGCBYservadm seguinte:

f.1) Caso alguns custos operacionais sejam, a critério da OS, centralizados na sede por razées de
economicidade (economia de escala), somente poderédo constar na Proposta Econémica (Planilha
de Custos) os custos adicionais diretamente relacionados ao Contr&estéo celebrado com a
Fundacé&o Municipal de Saude Niteroi, referente aopresenteEdital, sendo assim rateadas entre
todos os instrumentos firmados pela OS, conforme modeld@ailha de Rateicconstante do
APENDICE - ROTEIRBARAA ELABORAGCADAPROPOSTAECNICEECONOMICHAo ANEXQ

¢ TERMO DE REFEREN@@#ebrado o contrato, a OS devera comprovar documentalmente a
ampliacaade seu custqproporgcédoou percentualde acréscimo/incrementog a cota-parte queira

onerar o Contrato de Gestdo com a FMS;

f.2) Nao poderao ser incluidos na Proposta custos operacionais fixos ou eventuais da entidade que
nao estejam relacionados a execucao do presente Contrato de Gestdo ou que a OS deva suportar
independentemente de qualquer ajuste com o Poder Publico;

f.3) Em hip6tese alguma admise o pagamento integral com recursos oriundos do Contrato de
Gestadfirmado com a@~undacao Municipal de Saude Niter6i de despesas centralizadas sade,

as quais somente poderdo ser suportadas pela FMS na proporcdo do acréscimo resultante do
Contrato de Gestéo celebrado, desde que documentalmente comprovado o incremento, na forma
do APENDICE V do ANEXOTERMO DE REFERENGIAZ0 apresentacéo da Planilha de Rateio

aqui referidaimplicaradesclassificacdda OS participante doertame

f.4) Admite-seunicamenteo custeiocomrecursos repassadgelaFMSdas despesagperacionais
discriminadas na forma dAPENDICE V do ANEX©Q TERMO DE REFERENSBB PENA DE
DESCLASSIFICACAO;

f.6) Casmo cursodo Contratode Gestacsurjamoutrasdespesagperacionaiglémdasjaadmitidas

no presente Edital, a FMS podera assumir o custeio da(s) respectiva(s) despesa(s),
preferencialmente mediante remanejamentodentro da rubrica jA destinada ao custeio das
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despesas operacionais, desde que entenda que a despesa € pertinente e necessaria, mediante
justificativa aceita pela FMS;

f.7) No caso de a OS ja possuir ou vir a celebrar ou desenvolver no curso do Contrato de Gestéo
firmado com a Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi outras parcerias ou atividades que gerem
custos operacionais adicionais e/ou eventuais reducdes, além daquaj@sados do Contrato de
Gestdao mantido com a FMS, devera apresentar planilha discriminada, na qual conste o rateio
proporcional das despesas centralizadas em sua sede, ndo podendo em hipétese alguma haver
duplicidade de fontes de receita para o custeis daspesas operacionais;

f.8) AOSficaobrigadaainformarimediatamentea FMSa celebracagor elade novoscontratosde
gestaoou outrosinstrumentosfirmadosdurante o periodode vigénciado Contratomantidocoma

FMS;

f.9) Por ocasido das prestacbes de contas, deverdo ser apresentados o0s documentos
comprobatdérios de taidespesas (Planilhde Custos e respectivastasfiscais), sob pena de glosa

do valor repassado para esse fim ou ressarcimento de valores;

f.10) Todae qualquerdespesaoperacionaldeverasercomprovadamesmono casode estimativa,

sob pena de glosa ou ressarcimento. No caso de a despesa estimada/prevista ser superior a
efetivamente realizadaa diferenca deverd ser restituida, remanejada ou compensaderiirio

da FMS, senaumento parao custo globaldo contrato, ndo podendo eventuasobra/ excedente

ser incorporada(opo patriménio da OSem hipétesealgumaou ser distribuidaa qualquertitulo;

f.11) O custo operacionatia OSnéo poderaultrapassas% (cinco)do montantetotal destinadoao

custeio do Contrato de Gestéo para todo o periodo de vigéncia do Corgsatinlido o valor de
investimento, conformeorcamento estimativo elaborado pela FMBb pena de desclassificacéo;

g) Declaracaale que a propostaeconémicacompreendea integralidadedos custostrabalhistasdo

pessoal que ir4 atuar na execucdo do objeto do Contrato, incluindo os decorrentes de normas
coletivas do trabalho aplicaveis, na forma &®ENDICE X MODELO DE DECLARACAO DE
CONTABILIZACAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS.

7.1.3 Na hipotese de a Proponente possuir o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Socia[CEBAS)u seja,gozandaa Organizaca&ociablaimunidadetributaria previstano artigo 195,

8 79 da Constituicdo Federal de 1988, esta devera apres@ttagatoriamente junto com a
PropostaEcondmica Certificadode EntidadeBeneficentede Assisténcigocial CEBAStualizado

ou publicacdo da concesséao no Diario Oficial da Unido.

7.1.4A Organizaca&ociaparticipanteportadorado CEBA8evera,naelaboracdade suaProposta
Econbémica, apresentar o valor final global de repasse por ela proposto sem incluir os encargos
sociais/tributosndoincidentesem razaodaimunidadetributaria de que é beneficiariapelo tempo

em que vigorar a imunidade, devendo levar em consideragéo eventual renovacdo do CEBAS.

7.1.5 N&o serdo admitidos requerimentos de concessao do CEBAS ainda pendentes de apreciacéo
pelos 6rgdos competentes ao tempo da apresentacdo das Propostas Econdmicas, apenas
certificados ja emitidos. Caso o requerimento formulado pela OS vencedora e adjudichaiar
certamevenhaaserdeferidono cursodo contratode gestédoa FMSglosaréo valorcorrespondente
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ao tributo ndo incidente em razdo da imunidade a posteriori concedida a entidade parceira,
devendo providenciar a revisao do contrato.

7.1.6 A OS adjudicataria fica obrigada a comunicar imediatamente a FMS eventual obtencdo ou
perda da imunidade tributaria prevista no artigo 195, 8 7°, da CRFB, para adoc¢&o das providéncias
cabiveis.

7.1.7Na formulacdo de sua proposta, a OS nédo podera prever remuneracao total superior ao teto
constitucional do chefe do Poder Executivo Municipal, qualquer que seja a forma de contratacao
utilizada ou a natureza do vinculo de trabalho mantido.

7.1.8Ficaestabelecida validadedaPROPOSTRECNICEECONOMICApr até 120(centoe vinte)

dias, contados a partir da data do seu recebimento pela Comissdo Especial de Selecdo. No caso de
ser ultrapassado prazoaquimencionadonadaimpedeque o Contratode Gestasejacelebrado,

caso persista o interesse da FMS e a OS manifeste a sua disposig@nima proposta
7.1.9ParaaelaboracaadasPropostastécnicage EcondmicasasOrganizacbeSociaiparticipantes

do certame deverdo ter ciéncia do presente Edital e de seus Anexos na integra, a fim de
apresentarem proposta condizente com os objetivos do presente Processo de Selecéo.
7.1.10Eventuais vicios de forma ou de conteudo que nao inviabilizem ou prejudiquem a correta
compreensao e o julgamento das propostas pela Comissao Especial de Selecdo ou a igualdade da
competicao entre todos os participantes ndo implicardo desclassificacao.

7.1.11Havendo divergéncia de conteudo entre as versdes fisica e digital das Propostas-Técnico
Econdmicasprevalecera a fisicadevidamente rubricada por todas as OS Participariés, se
admitindo a complementacdada versaofisicapeladigital e vice-versa Aversaodigitaldeveraser
encaminhada pelas OS Participantes apenas para fins de compartilhamento entre os membros da
Comissadespeciatle Selecace facilitacdoda analisedasPropostasAsversdedisicasdevidamente
rubricadas das Propostas permanecerdo sob custddia da FMS e serdo acessiveis por qualquer
interessado e pelos 6rgdos de controle municipais, inclusive para consulta e cépia.

7.1.12Desejando qualquer OS Participante copia impressa da versao fisica devidamente rubricada
das demais Propostas abertas devera trazer resma de papel em quantidade suficiente a obtencao
das coOpias desejadas. Alternativamente, podera obter copia da(s) veré&oga(s) devidamente
rubricada(s) por meio de foto.

7.2ENVELOPEC DOCUMENTACAREHABILITACAO

7.21 O envelope com a Documentacdo de Habilitagdo deverd ser apresentado,
OBRIGATORIAMEN®m®B,umaviaimpressaacompanhadale midiadigital (pendrive),contendoo
YSavyz2 02y i(iSgR2: SY INETGAD2YYyT AVANISBI vd EAGEYRC RS
arquivo, comfODO®s seguintes dados e documentos, de preferéncia na seguinte ordem:

a) Numerodo Editalde selecdo e seuobjeto;

b) Comprovacaalareqularidadejuridica, mediante apresentacaados seguintesdocumentos
b.1) Ato constitutivo em vigor, registrado no Registro Civil de Pessoasluridicascompetente,
acompanhadoda ata de eleicdo da atual Diretoria, que demonstre que a entidade tem por
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finalidade a atuagdo na é&rea da saude, sem fins econémicos e lucrativos, com previsdo de
obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento de suas
atividades, vedada a distribuicdo entre seus associados, conselheiros,reirettnadores ou
funcionarios;

b.2)todasasalteracbesou consolidacddo AtoConstitutivo;

b.3)documentocomaindicaciode seusrepresentantedegais;

b.4)comprovantede domiciliodapessoguridicae tambémdosseusdirigentese/ou representantes

legais;

b.5) copiadacarteirade identidadee do CP e seusdirigentese/ou representantedegais;

b.6) ata de eleicdo da composicdo do Conselho de Administracdo da entidade que aprovou a
participacdo da entidade no certame e a Proposta Tédammomica formulada e submetida a
apreciacdo do Municipio de Niterdi;

b.7) ata com a aprovacdo da Proposta Técnica e Econdmica apresentada para participacdo no
certamee com aafirmacao deconhecimentade todas asexigéncias da presente Selecédo, assinada
pelo Conselho de Administracéo da Entidade.

c. Comprovacao dénabilitacdo fiscal sociale trabalhista, mediante apresentacdo dos seguintes
documentos

c.1)ProvadeinscricAono CNPJCadastrdNacionalde Pessoaduridicas) Cadastrale contribuintes

federal;

c.2)Prova deegularidade fiscgberantea Fazenda Federgdor meioda apresentacade Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou Certidao
ConjuntaPositivacom Efeitode Negativagexpedidaem conjunto pelaSecretariada ReceitaFederal

do Brasil e Procurador@eral da Fazenda Nacional,

c.3)Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de SeRGDS, por meio do
Certificado de Regularidade do FETERF,;

c.4)Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou munisgdlpuver relativa a

sede da proponente ou a eventual filial que venha a se responsabilizar pela execucdo do objeto,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da presente selecdo publica;
c.5)Provade regularidadeperanteasFazendag&staduabu Municipaldasededa Proponenteou de
eventualfilial daProponente ho casode estaultima seraresponsavepelaexecuc¢aalo objeto, ou
certiddo de ndecontribuinte;

c.6)Declaracdo firmadpela participante, na forma prevista no APENDICE IX do ANEPERMO

DE REFERENCIA do presente Edital, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer
trabalho,exceto na condi¢cao de aprendiz, a partir dos quatorze anos, sob as penas da lei;

c.7) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas emitida pela competente Delegacia Regional do
Trabalhareferenteainfragbesasnormasde protecdoaotrabalho,inclusivedagestantee domenor,

e de infracdes as normas de seguranca e medicina do trabalho;

c.8) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou positiva com efeito de negativa, emitida pela
Justica do Trabalho (CNDT).
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d. Comprovagédo degualificacdo econdmicdinanceira mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

d.1) Balanco Patrimonial e Demonstracfes Contdbeis do Ultimo exercicio social, desde que ja
exigiveie apresentadosiaformadaLei,devidamenteassinadopor profissionaresponsaveé que
comprovem a boa situacao financeira da instituicdo, vedada sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentacao da proposta.

d.2) A comprovacao da boa situacao financeira da entidade proponente sera aferida com base no
balanco apresentado, e deverd, obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e apresentada pela
proponente empapeltimbrado da instituicdo, assinada pprofissional registrado no Conselho de
Contabilidade, mediante indices e formulas abaixo especificadas:

ILG=(AC+RLR)(PC+ELmR1

L[/ ' 6170 k o6t/ 0 % ™

ISG= AT/ (PC+ELR}L

Emque:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC=Indicede LiquidezCorrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC= AtivoCirculante
RLP=RealizaveémLongoPrazo
PC = Passivo Circulante
ELP=EXxigivel enbongoPrazo

d.2.1)As QganizacbesSociais que apresentar(em) resultado menor que 1 em qualquer dos
indices citados no subitem anterior restara(ao) inabilitada(s).

d.3) Certidbes Negativas de Insolvéncia Civil expedidas pelas Justicas Estadual e Federal
competentes (da sede da OS Participante ou de eventual filial, no caso de ser a filial a responsavel
pela execucao do Contrato de Gestao).

e) Comprovacao dehabilitacdo técnica mediante apresentacdo dos seguintes documentos,
indicativos da capacidade/aptiddo da OS de executar satisfatoriamente o objeto do Contrato de
Gestao a ser firmado:

e.1l) Comprovacao deexperiéncia anteriorda entidade na area da saude na execugao de
atividades semelhantesas do objeto do presente Processo Seletivo, por meio de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza e a
gualidade da atividade desenvolvida/desempenho anterior da entidade, preferencialmemte e
papel timbrado.

e.1.1) Compreendese por atividades semelhantes, para fins de comprovacdo de qualificacédo
técnicooperacional,aquelasrelacionadas gestaoe a prestacédode servigcosde saudeem geral,
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com complexidadeequivalenteou superior a do objeto do PresenteEdital, conforme descrito
abaixo:
1 Experiénciaem Gestaade Unidades de Saude (sendo considerados USF, UBS, ABASF
Centro de EspecialidaddPoliclinica, Hospital, CER e UPA).

e.1.2)Odocumentocomprobatériodaexecucaale atividadeanterior similardeveseremitido pelo

sujeito perante o qual a prestacdo foi executada. Para fins de habilitacdo, askrétia
apresentacdo de um unico atestado, sendo a maior ou menor experiéncia e a maior ou menor
complexidade da atividade anteriormente desenvolvida critérios denudgdo das propostas.

e.2) Comprovagdo da existéncia geofissional médicovinculado a entidade com a formacéao,
habilitacao profissional a experiéncia necessaraperfeita execu¢ado contrato,que atue como
responsavel técnico da Proponente, por meio da apresentacéo da seguinte documentacao:

- cOpia da anotacao na CTPS, no caso de vinculo de emprego, ou do contrato de trabalho ou do
contrato de prestacédo de servicos firmado com a OS participante ou ainda do vinculo associativo,
no caso de dirigente da OS;

- curriculo Lattes; cépia de diplomas/certificados emitidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelos 6rgdos de educacdo competentes, acompanhada da versdo original para
viabilizar a verificacdo da autenticidade do documento pela Comissaoidspeselecao;

- inscricadono ConselhdRegionatle Medicina;

- atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando que o
profissional atuou como Responsavel Técnico de servicos de saude, preferencialmente em papel
timbrado.

7.2.2 Os Documentos exigidos no Envelope- Documentacdo de Habilitagdo deverdo ser
apresentados no original ou em cépia reprogréfica, e serdo rubricados pelo representante legal da
Participante.

7.2.3As certiddes valerdo nos prazos que lhes sao proprios. Inexistindo esse prazo,-sef@tar
validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicao.

7.2.4Ficafacultadaa Comissadespeciatle Selecaa verificacdoda autenticidadedosdocumentos
apresentados por quaisquer meios disponiveis, podendo pedir, a qualquer tempo, a exibicao original
dos documentos.

7.2.4.1Em caso de duvida razoavel acerca da autenticidade da copia de documento publico ou
particular,a Comissa&speciatle Selecd@oderaexigirapresentacdalo originalou declaracaale
autenticidadedo advogadosobsuaresponsailidad@essoalnostermosdo art. 12,incisolV,Lein.°
14.133/2021.

7.2.5Na fase de habilitacdo, com vistas a0 maximo aproveitamento do certame e a obtencédo da
melhor oferta (proposta mais vantajosa) pela Administracdo, a Comissao Especial de Selecéo esta
autorizada asanarou relevar erros ofialhasmateriais ou meramentéormais e inclusiva admitir

a complementacdo de documentacao ja entregue ou ainda a apresentacdo de documento novo,
porventura ndo inserido no Envelope, neste Ultimo capmndo voltado a atestar condicédo de
habilitacdo préexistente a abertura da sessao plica, podendo inclusive deferir prazo razoavel
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para a sua apresentacdo pela OS interessada ou ela prépria diligenciar a obtencdo de eventual(s)
documento(s) faltante(s), quando de acesso publico por meio da rede mundial de computadores,
desde que nao haja prejuizo para a razoavel duragdo do processo.

7.2.6 Havendo divergéncia de contetudo entre as versdes fisica e digital da Documentagdo de
Habilitacdo, prevalecera a fisica, podendo, ainda, haver a complementacdo da documentacao
apresentadano formato fisicopeladocumentacaalisponibilizadam meio eletronico,comvistasa
obtencdo do maior numero possivel de OS habilitadas e ampliacdo da competitividade.

8. DOLOCALDADATAEDOHORARIM®EREALIZACADASESSAGUBLICA
8.1Asessd@ublicapararecebimentodosenvelopessontendoasPropostasl écniceEcondmicag

a Documentacao delabilitacdo ocorrera no dia7/11/2025, asl0 horas, naNucleo de Educacao
Permanente e PesquigseNEPP, localizado na Av. Ernani do Amaral Peixote GP@thdarg Centre
Niter6i/RJe sera conduzida pela Comisséo Especial de Selecéo.

8.2Eventuahtrasosuperiora 15 (quinze)minutoscontadosdo horéariofixadoparao iniciodasessao
implicara a eliminacdo da OS do certame, ndo sendo permitida a participacdo de retardatarios ou
aceitas quaisquer justificativas.

8.3 Havendo o comparecimento de uma Unica Organizacdo Social na sessdo publica e desde que
atendidas as exigéncias do presente Edital e seus anexos, podera a FMS celebrar diretamente
contrato de gestdo com a referida entidade, nos termos do art. 13 do Dedfetacipal n.°
11.101/2012.

8.4Nocasodendaocomparecimentmasessa@ublicade nenhumadasentidadesgualificadasomo
Organizacao Social na area da saude em Niteréi que tenham manifestado interesse em participar
do certame podera ser republicado o Edital de Convocacdo, quantas vezes forem necessarias, a
critério da FMS, inclusive com eventuais ajustes e adequacdestdomento convocatorio.

8.5 Na eventualidade da néo realizacdo da sessédo publica na data e hora estabelecidas, por
conveniéncia da Administracdo, serd marcado novo dia e horario, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Municipio e comunicado no sitio eletrbnico da Fundacdo Municipal de Saude
www.saude.niteroi.ri.gov.br

8.6 Sera lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido nas sessdes publicas, como auséncias,
credenciamentos, recebimento dos envelopes e eventuais impugnacdes, a qual sera rubricada e
assinada pelos representantes credenciados presentes e pelos membrosniEs&ip Especial de
Selecao.

9. DOCREDENCIAMENEOAENTREGEBOSENVELOPES

9.1Nodia, horarioe local indicadoso item 8 do Edital, 8Comissdo Especial &lecaqrocedera

ao recebimento das credenciais do(s) representante(s) da(s)entidade(s); dos documentos a serem
entregues fora de qualquer envelope, conforme indicado item 5; e dos ENVELOPES 01
(PROPOSTAECNICA ECONOMICA® 02 (DOCUMENTACADE HABILITACAO)acrados e
identificadoscomos seguintesdizeresem suaparte externa, RESPECTIVAMENTE:

ENVELOPH1 - PROPOSTA TECNEEEONOMICA
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CHAMAMENT®UBLION.®01/2025 ¢ FUNDACA®IUNICIPADESAUDDE
NITERQDENOMINACAO DA PROPONENTE

ENVELOPB2 ¢ DOCUMENTACATEHABILITACAO
CHAMAMENT®UBLION.®01/2025 ¢ FUNDACA®IUNICIPADESAUDDE
NITERQDENOMINACAO DA PROPONENTE

9.2 As Participantes poderdo ser representadas nas Sessfes Publicas por seus representantes
legais, ou por procurador, munido de instrumento procuratorio, outorgado pelo representante
legal da entidade, desde que apresentem o documento de identificacdo ginabrou copia do

Ato Constitutivo.

9.3 Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse devera ser
apresentado, preferencialmente, em papel timbrado da entidade. O reconhecimento de firma
somente sera exigido quando houver divida de autenticidade.

9.4 Do instrumento procuratério mencionado ritem 9.2 deve constar a outorga de poderes para

a pratica de todos os atos inerentes ao presente Processo de Selecao, inclusive para a desisténcia
de recursos.

9.5 No caso de apresentacdo de documento original, este serd devolvido apds as conferéncias
necessarias.

9.6 Em caso de duvida razoavel acerca da autenticidade da cépia de documento publico ou
particular,a Comissa&speciatle Selecd@oderaexigirapresentacaalo originalou declaracaale
autenticidadedo advogadosobsuaresponsailidad@essoalnostermosdo art. 12,incisolV,Lein.°
14.133/2021.

9.7 A Carta de Credenciamentg APENDICE XI do ANEX© TERMO DE REFERENGIAer
apresentadguntamentecoma carteirade identidadedo credenciadce documentoque comprove
ospoderesdo outorgante,substitui,paratodos os efeitos,a procuracaca que serefere o item 9.2,
inclusiveno que concerneaospoderesparaa praticade todososatosdo procedimentode selecao

e a renuncia ao direito de recorrer ou desisténcia de recurso ja interposto.

9.8 Osdocumentosrelativosao credenciamentaleveraoserapresentados Comissadcspeciatie
Selecdo logo no inicio da sessédo pubfma, de qualquer envelope.

9.9 Nahipo6tese em quex documentacdale credenciamentdéenhasidoincluidaem qualquerdos
envelopesq DE PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA ou DE HARB|L$&RCA@orizado ao
representante da Organizagcdo Social participante que abra o envelope para a
verificagdo/conferéncia dos mesmos, na presenca das demais Organiza¢des Sociais participantes
devendo, ato continuo, ser o documento reincluido no Envelope, o qual, por sua vez, devera ser
novamente fechado e rubricado no fecho.

9.10 As Organizagdes Sociais participantes poderdo apresentar mais de um representante ou
procurador, ressalvada a Comissédo Especial de Selecdo a faculdade de limitar esse nimero a um,
se considerar indispensavel ao bom andamento da sessdo publica, a fimtatet@wiulto ou
prejuizo a razoavel duracéo do processo.
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9.11 Evedadoa um mesmoprocuradorou representantelegal credenciadarepresentarmaisde
uma Organizacdo Social Participante, sob pena de afastamento do Processo de Selecdo das Organizacdes
Sociais envolvidas.

9.12 E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)
Organizacao Social na presente selecao.

9.13Umavezrecebidososdocumentogparao credenciamentogcomocondigdopréviaao exameda
documentacéo de habilitacdo, a Comissdo Especial de Seter@ultara o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspens@&lS, do Portal Transparéncia, da Controladaeial da Unido,
bemcomoo CadastrdNacionalde Condenacde€iveigpor Atosde ImprobidadeAdministrativado
Conselho Nacional de Justica.

9.13.1Caso @S Participanteonste nos Cadastros mencionados no isrma, com oegistro de
penalidadeque aimpecade celebrarcontrato coma Administracad?Ublicando poderaprosseguir

no certame, cabendo a Comissao Especial de Selecéo declarar tal condicéo.

9.14 Encerrado o credenciamento, sera dado inicio ao recebimento dos envelopes contendo as
Propostas Técnicas e Econbmicas, a Documentacdo de Habilitacdo e demais documentos
indispensaveis a participagdo no presente certame, conforme indicado no presente Edital

10. DA ETAPA DE JULGAMENTO: CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPC
TECNICAS E ECONOMICAS E PROCEDIMENTO A SER OBSERVADO

10.1 Aberto o Envelope 01, contendo as Propostas TédBammoOmicas, cada um dos
representantes das Proponentes, assim como o (a) Presidente da Comisséo Especial de Selecao,
rubricara as propostas apresentadas pelas demais OS patrticipantes.

10.2 O Envelope 02, contendo a Documentacdo de Habilitacdo, permanecera lacrado e sob a
custddia da Comissdo Especial de Selecdo, devendo cada uma das OS participantes rubricar o
Envelope das demais no fecho, inclusive o(a) Presidente da Comissao Espedeade Se
10.3AanalisedasPropostaslécnicag EcondmicapelaComissaspeciatle Selecaserarealizada

em reunido reservada. Para esta analise, a Comissdo Especial de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico, juridico e contabil, caso entenda necesséario.

10.4 No julgamento das Propostas Técnicas e Econbmicas apresentadas serdo observados os
critérios definidos no Edital e a pontuacao a eles atribuida, cuja soma equivale a 10 (dez) pontos.
10.5 As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo analisadas e pontuadas conforme os critérios
constantes no quadro abaixo, que se encontram detalhadosAR&NDICE Y ROTEIRO DE
ELABORACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS (ioERMERME REFERENCIA

gueé parte integrante desteEdital:
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QUADRO 0t CRITERIOLASSIFICACAO PROPOSTAS

Tempo de experiéncia em gestéo de servigos e agdes voltad
1 | rede de servicos especializados em unidades de salde publiq 0,40
1. Experiéncia privado, de média e alta complexidade 1,00
2 Numero de unidades publicas ou privadas com agées voltadg 060
gestdo narede de servicos especializados ’
2. Grau de adequacd] 3 Plano de acéo para mon'itoramento de Indicgdores de Desemp 0,50
da proposta ~de Qualidade e de P‘rodut|V|da~de -
apresentada ap Apresentacéo do cronograma de implantacéo das diferente 1,00
. . 4 atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, data de términ 0,50
objeto da parceria. ! )}
area responsavel)
Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios, pro
5 incentivos aplicados aos profissionais, saude do trabalhador
a.Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerengial 0,25
b.Sistema de pagamento por performance 0,25
6 Dimensionamento Gereqcial, a-dministrativo e da Equipe 0,50
3.Capacidade Assistencial _
Operacional 7 Plano/Programa de Educagdo Permanente 0,50 3,00
8 Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrdnicos em rede 050
servicos especializados ’
9 Instrumentos de Pesquisa e Organizagao do Servico de Satis 050
dos Usuarios ’
Acoes voltadas a qualidade, através de Comissdes, Servig
10 o 0,50
Protocolos Clinicos e Outro
11 Aplicacdo do manual de compras 1,00
12 Publicizacéo das prestacGes de contas e resultados assistenci 1.00
proponente em seu sitio institucional '
Apresentacédo do Regimento Interno ou documento equivalen
4. Governanca / que dgscreva 0s principios éticos e com.porFam::-:ntais que
Conformidade / 13 .norlte.lam o] relaqonamento e a conduta msgtucmnal de 0,50 3,00
Integridade funC|onlar|os e.dlretorla com seus pares, subordlnadosA e parce
de negdcios, visando manter uma postura de transparéncia e
nas relacdes pessoais e comerciais da entidade
14 Apresentagdo de documentos que comprovem a aplicacédo 0.50
efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Institu ’
Proposta econémica: volume de recursos (R$) destinados a ru
15 |Apoio Operacional - Considerando as defini¢cées do Plano de 0,50
Trabalho
Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados a rulf
5. Economicideda 16 Vari.ével 1.(Desempenho da Gestao) e Variavel 2 (Desempenh 0,50 2,00
Assistencial)
Plano de agdo para aumento da capacidade instalada / producd
17 0,50
ofertada
18 Apresentagao de um plano de acéo para economia do uso de 050
insumos / medicamentos utilizados ’
TOTAL 10,00
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10.6AsPropostaslécnicag Econdmicaserdoclassificadade acordocomapontuacgactotal obtida

na analise realizada conforme o quadro previsto no item acima ARfENDICE ¥ ROTEIRO DE
ELABORAGCAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS ¢ioERMEGOE REFERENCIA

do presenteEdital.

10.7 Seré& classificada em primeiro lugar a Proposta Técnica e Econbmica que obtiver a maior
pontuacao no somatorio de cada um dos critérios/quesitos de julgamento previstos neste Edital.
10.80correndo ahipdtese de igualdade de pontuacao total entre mais de uma Proposta Técnica
Econbmica, o desempate se fara pelaior pontuacéo obtida no Critério 1. Experiéncia, Item 2
Experiéncia em unidades de especialidades publica ou privado, com ac¢fes voltadas a rede de
servicos especializadoPermanecendo o empatea escolha do vencedor se dara petaior
pontuacao no critério 5. Economicidade, Item 1®&roposta econdmica: volume de recursos (R$)
destinados a rubrica A.2 Apoio a GestadS.Permanecendo o emgite, a escolha do vencedor se
darapelamaior pontuacaono critério 5. Economicidadeltem 17- Propostaeconémicavolumede
recursos (R$) destinados a rubrica Variavel 1 (Desempenho da Gestédo) e Variavel 2 (Desempenho
Assistencial), considerando as definicbes do Plano de Trabalho.

10.9 Porfim, permanecendm empate,a escolhado vencedorfar-se-a por sorteio, aserrealizado

na presenca de todos os interessados.

10.10SeraadesclassificadaasPropostagjue:
10.10.1ndoatenderemasexigénciaslesteEdital,sendoinsanaveb defeito;

10.10.2excedanmo valortotal estimadopelaFMSparaa execucaalo objeto do Edital,mesmoapoés
negociacaopu sejammanifestamentenexequiveis, assitonsideradasquelasque ndolograrem
alcancar pontuacdo minima corresponde5@% (cinquenta por centojlo total da pontuacéo
prevista para os quesitos de julgamento da Proposta Tédfsomdmica;

10.10.3deixarem de observar 0s pisos salariais das categorias profissionais envolvidas, sejam 0s
decorrentes de lei ou de norma coletiva aplicavel, devendo a OS indicar expressamente o
documento coletivo em que se baseia a sua proposta econdémica,

10.11Efacultativaa negociacaale melhorescondi¢desa critério da Comissadspeciatie Selecao,

mesmo sendo o valor ofertado igual ou inferior ao orcamento estimado, desde que ndo haja prejuizo
para a qualidade da prestacdo ou comprometimento para a exequibilidade da proposta.
10.12Classificadas as Organiza¢des Sociais, a Comissado Especial de Selecao poderd, a seu critéric
entendendo oportuno e conveniente, convocar a primeira colocada para negociar melhores
condicdes. Estando o valor de repasse proposto pela 1° colocada dentralatorwdximo de
desembolso admitido no presente Edital e ndo fazendo a OS classificada em primeiro lugar
concessoes, a OS melhor colocada nédo podera ser desclassificada e ndo havera negociacdo com a 2
colocada. No caso, porém, de todas as propostas ecara@miltrapassarem o valor maximo de
desembolso admitido pela Administracao, conforme definido no presente Edital, ndo aceitando a
OS provisoriamente classificada em primeiro lugar reduzir o valor proposto, mesmo apos
negociacgao, isto anantendoa sua proposta acima dqowecomaximodefinido pelaAdministracao,
seraeladesclassificaddipoteseem queanegociacag@oderaserfeita comasdemaisparticipantes

do certame, respeitada sempre a ordem de classificagcao.
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10.130 resultado do julgamento das propostas serd divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Niterdi, correndodaio prazoparainterposicdode eventualrecurso,que serdde 03 (trés)diasuteis.
Interposto recurso, haverasuspensaalo procedimento, até deliberacéo final.

10.140s recursos deverao ser dirigidos a Comisséo Especial de Selecéo e protocolados por escrito
naProtocolo da Fundag&do Municipal de Saude situado no endere¢co Rua Coronel Gomes Machado,
n° 251¢ Centro, Niter6i,CEP: 2402211, no horario daslOas17h.

10.15A Comissadspeciatie Selecaaaraciénciado(s)recurso(spsdemaisParticipantespor meio

da publicacdo da integra das razdes recursais no sitio eletrénico da Fundacdo Municipal de Saude
www.saude.niteroi.rj.gov.by para que, querendo, apresentem contrarrazdes no prbz@3 (trés)
diasuteis, contadodo primeiro dia Util seguintea publicizacaala integrado teor dos recursos, no
endereco indicado no item acima, no horéario d@sas17h.

10.16Reconsiderando ou ndo sua deciséo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a Comissao Especial de
Selecaencaminhara(s)recurso(sh AutoridadeSuperiorda FundacadVunicipalde Saudeguea
ratificardou ndo,de formafundamentadano prazode até 10 (dez)diasuteis, publicandoa deciséo

final no Diario Oficial do Municipio.

10.17Encerrada &taparecursal, ser@ublicadoo resultado finateferente a etapale julgamento

das propostas no Diario Oficial do Municipio de Niterdi e fixada data para a realizada da sesséo
publica de abertura do Envelope 02, contendo a Documentacéo de Habilitacdo, iniseedtio

a etapa de habilitacao.

10.18 E facultado as Organizacdes Sociais declassificadas solicitar a devolucdo dos Envelopes
contendo os Documentos de Habilitagdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a concluséo da
fasede julgamentodaspropostasNaocomparecend@ OSinteressadanasededa FMSno referido
prazoparabuscaro Envelopea FMSprocederaao seudescarte Noato de devolucdoa OSassinara
documento atestando que recebeu o Envelope intacto e devidamente lacrado.

11.DAETAPMDEHABILITACAO

11.1Na sesséo publica designada para a abertura do Envelope 02, contendo a Documentacédo de
Habilitacdo, cada um dos representantes das Proponentes, assim como o Presidente da Comissao
Especial de Selecéo, rubricara a documentacao apresentada pelas demarticfaupies.

11.2 A andlise da Documentacao de Habilitacdo pela Comissédo Especial de Selecao sera realizada
em reunido reservada. Para esta analise, a Comissdo Especial de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico, juridico e contabil, caso entenda necessario.

11.3Seraanalisadaa Documentacaale Habilitagdada proponenteprovisoriamenteclassificad@m

primeiro lugar no julgamento da Proposta Técnica e Econdmica. Na hipotese de inabilitagdo da
Proponentemelhor classificada, @omissadespecial de Selecfimocedera a aberturao Envelope

02 (Documentacao de Habilitagdo) da segunda colocada e assim sucessivamente, até que uma
Proponente classificada na etapa de julgamento da Proposta Técnica e Econfmica seja declarada
vencedora da Sele¢ao, observada rigorosamente a ordem de iclagsd.

11.4 A Comissdo Especial de Selecédo tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para analise e
divulgacéo do resultado provisorio referente a Documentacdo de Habilitacdo, contado referido

prazo do dia util imediatamente seguinte ao da sesséo publica de abeduEaklope.
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11.5Divulgadoo resultadoprovisorioreferente a Documentacaale Habilitagdano DiarioOficialdo
Municipio de Niterdi, inicize a fase recursal.

11.6As OS Participantes poderéo interpor recurso da decisdo de habilitacdo, por escrito, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contado do dia util imediatamente seguinte & divulgac¢éo do resultado no
Diario Oficial do Municipio de Niteréi.

11.70srecursodeveraoserdirigidosa Comissadespeciatie Selecace protocoladospor escritono
Protocolo da Fundacdo Municipal de Saude situado no endereco Rua Coronel Gomes Machado, n°®
251 ¢ Centro, Niter6i,CEP: 2402211, no horario dasl0as17h.

11.8A Comissadcspeciatie Selecaalaraciénciado(s)recurso(shsdemaisParticipantespor meio

da publicacdo da integra das razdes recursais no sitio eletrénico da Fundacdo Municipal de Saude
www.saude.niteroi.rj.gov.bpara que, querendo, apresentem Contrarrazées no ptez@3 (trés)
diasuteis, contadodo primeiro dia Util seguintea publicizacaala integrado teor dos recursos, no
endereco indicado no item acima, no horéarios dass17h.

11.9Reconsiderando ou ndo sua decisdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a Comissdo Especial de
Selecaencaminhara(s)recurso(sh AutoridadeSuperiorda FundacadVunicipalde Saudeguea
ratificardou ndo,de formafundamentadano prazode até 10 (dez)diasuteis, publicandoa deciséo

final no Diario Oficial do Municipio.

11.100srecursosnterpostosem face daglecisbegelativasa habilitacaoteréo efeito suspensivo.

11.11 Ultrapassada a fase de habilitacdo ndo mais se poderd desqualificar as participantes por
motivos relacionados a habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, regularidade fiscal, social e
trabalhistae qualificacd@condmicefinanceira,salvo em razao de fato superveniente ou somente
conhecido apdés o julgamento.

11.12Encerrada a etapa recursal, serd publicado o resultado final referente a etapa de habilitacao
no Diario Oficial do Municipio de Niteroi.
11.13Havendaumaso6OShabilitada,serapossivetelebracaale contratode gestdocomareferida

OS, desde que a Proposta por ela apresentada atenda integralmente as exigéncias fixadas no
presente Edital.

11.14QuandotodasasOSforem inabilitadasou quandotodasaspropostasforem desclassificadas,
podera, a critério da Administracao, ser fixado o prazo de 8 (oito) dias Uteis, para apresentacado de
novadocumentacamu de outraspropostassemosdefeitosoriginaisque levaramainabilitacaoou
desclassificacadlternativamente a Administracagoderaoptar pelarealizacaale novoProcesso
Seletivoyevendoe aprimorandoo Edital,afim de evitarque o certamerestenovamentefrustrado.
11.15Afaculdadeprevista noitem acima nagode beneficiar OS ja excluidas em ougtspas no
cursodo certame, sendopossivesuaaplicacddUasOSinabilitadasguandotodasasparticipantes

da fase de habilitacdo forem consideradas inabilitadddas OS desclassificadas, quando houver
desclassificacade todasaspropostase ndoaambasassituacéessimultaneamentginabilitadase
desclassificadaslsto €, somentepoderdoparticipardarepeticdo,sefor o caso,asparticipantesda

fase respectiva, excluingge aquelas ja eliminadas em fase anterior do certame.
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12. DAHOMOLOGAGCA®DJUDICACAECONTRATACAO

12.1Decorridososprazose procedimentogprevistosnositensacimasemainterposicaade recursos

ou ap6so seujulgamento,o resultadofinal serdhomologadaopelaautoridademéaximada Fundagéo
Municipal de Saude e a Organizacao Social vencedora sera considerada apta a celebrar o Contrato
de Gestéo.

12.20resultadofinal do Processale Selecaserapublicadono DiarioOficialdo Municipio,no sitio
eletrdnico da Fundacao Municipal de Saidew.saude.niteroi.rj.gov.br

12.3A Organizacao Social vencedora do Processo de Selegéo assinara o Contrato de Gestdo com &
FMS, dentro do prazo estipulado no item 3.3 deste Edital.

12.4 A minuta de contrato de gestdo devera ser aprovada pelo Conselho de Administracdo da
Organizacao Social antes da sua assinatura.

12.5A Organizaca&ociavencedoraaposconvocaddormalmente,deveraseapresentamo prazo

méaximo de 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do Contrato de Gestdo. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e
desde que apresente motivo justificado e aceito pela Funddducipal de Saude de Niteroi.

12.6 A adjudicataria devera declarar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo no momento da
assinatura do Contrato, por meio dAPENDICE XH Declaracdo de Inexisténcia de Fato
Superveniente do ANEXQ; ITERMO DE REFERENCIA

12.7 A Organizacdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestao, senmgue haja justo motivgparatal, perderd odireito a contratacao enconformidadecom

a Lei, sem prejuizo das sanc¢des previstas na legislacdo que rege este Processo de Selecéo.

12.7.1 Na hipo6tese do item anterior, poder4d a Fundacdo Municipal de Saude convocar as
Organizacdes Sociais remanescentes participantes do Processo de Selecdo, na ordem de
classificacdo, ou revogar o processo seletmbservado o disposto no artigo 90 da Lei n.°
14.133/2021.

12.80 Contratode Gestaopoderadeixarde serassinadaoma Organizaca&ociavencedorasem

direito a indenizacdo e sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢fes punitivas cabiveis, se a FMS tiver
ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento, que represente infracdo aos
termosdo Editalou a legislacédo aplicavel, respeitado o contradité@i@ ampla defesggodendo, a
seucritério, convocarasdemaisOSclassificadagja ordemde classificacdgaraassinaro contrato

ou revogar o certame.

13.VALORTOTAIDOCONTRATOEGESTAO

13.1A FMS, obedecidas as condi¢des deste Edital e seus anexos, repassard a Organizacdo Social
importancia globakstimada emR$ 125.503.359,7@Cento e vinte e cinco milhdes, quinhentos e

trés mil, trezentose cinquentae novereaise setentae seiscentavos)consideradm periodode 36

(trinta e seis)mesesde execucaalo contrato. O desembolsalosvaloresseratrimestral, consoante

definido no Cronograma de Desembolso constant@N&XO I.

13.2 Para o atual exercicio financeiro, a despesa decorrente do Contrato de Gestédo correra por
conta da seguinte dotacao orcamentaria:
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FONTES:.704.00
PROGRAMBETRABALHQ@5.43.10.301.0133.6171
NATUREZA DA DESPESA: 33.50.85

13.3 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacles
orgcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

13.4Decorridoo prazominimode 12 (doze)mesesdadatado orcamentoestimativoelaboradopela
Administracéo, podera @ontratadafazer jus ageajustedo valor contratual pelo IPCA acumulado

no periodo, que devera retratar a variacao efetiva dos custos relacionados a execucdo do objeto
contratual.

13.5Também podera haver a repactuacao do valor de repasse em caso de aumento comprovado
dos encargos trabalhistas, apds transcorridos 12 (doze) meses da data de inicio dos efeitos
financeiros do ultimo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho aoagpabposta
econdmica estiver vinculada, ou da data da dltima repactuacédo, condicionada a demonstracao
analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos e formacéo de
precos.

13.6 Havendo a repactuacéo decorrente do aumento dos custos da mao de obra empregada na
execucaalo Contratode Gestédo o valorrepactuadondo poderaserobjeto de reajuste.O reajuste

dos valores destinados ao custeio das demais despesas da Contratada ndo podera incidir sobre o
valor ja repactuado.

14. TRANSFEREN@ERECURS@TSNANCEIROS
14.10s valores das transferéncias de recursos financeiros, o nimero de parcelas e as respectivas
condic¢des encontrarse definidos nAANEXO 1.

TABELA & VALOR DUODECIMO
ltem Més1 \ Més?2 Més3 Més4 Més5 Més6

ltem Més7  Més8 Més9 Més10 Més11 Més12

Més 15 Més 16

ltem Més19 | Més20 Més21 Més22 Més 23 Més24
ltem Més25  Més26 Més 27 Més 28 Més29 Més30
ltem Més3l  Més32 Més 33 Més 34 Més35 Més36
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15. COMISSA@SPECIAESELEGAO

A Comissadcspeciatle Selecasserainstituidapor portariadaPresidenteda Fundacadvunicipalde
Saudeno prazomaximode 2 (dois)diasuteis,a contarda publicacdado extrato do presenteEdital
no Diario Oficial do Municipio.

16. DOACOMPANHAMENTEFISCALIZACATDCONTRATO
16.10contratodeveraserexecutaddielmente,de acordocomasclausulasavencadashostermos

do instrumento convocatério, da legislacdo vigente e da proposta vencedora, respondendo o
inadimplente pelas consequéncias da inexecuc¢ao total ou parcial.

16.2 A execucéo fisiebnanceira do Contrato de Gestdo serd acompanhada e fiscalizada pela
Comissdo Técnicde Acompanhamento e Avaliacdo (CTAA), cujos membros serdo designados
nominalmente porPortaria da Presdente da Fundagcdo Municipal de Saude.
16.3APresidentedaFundacadvunicipalde Saudepoderaalteraracomposicaala CTAAqualquer
momento, caso se faca necessario.

16.4 A comprovacdo do alcance das metas estipuladas e da correta aplicacdo dos recursos
financeiros repassados e utilizacdo de bens serd feita por meio de prestacdo de contas, a ser
apresentada pela Organizacdo Social, nos termos do artigo 8° e seguintes Mani@pal n.°
2.884/11 e ainda de acordo com o disposto no Contrato de Gestdo e na legislacdo municipal de
regéncia.

17.DASSANCOESDMINISTRATIVAS

17.1Aapresentacaale documentacadalsaou a prestacdade informacaofalsaduranteo certame;
anaoentregade documentoexigidoparao certameou paraacelebracaalo contrato,nashipoteses

em que referida entrega for um dever juridico e ndo meramente um 6nus; a ndo manutencgéo
injustificada da proposta; a adocdo de conduta ilicita voltada a frustrar os objetivos do presente
Process@eletivoem especial amplacompetitividadee a buscada solucadomaisvantajosaparao
interessepublico;arecusaa assinaturado Contratode Gestadoguandoconvocadalentro do prazo
devalidadede suaproposta;ainexecucaalasobrigacbegprevistasno Contratode Gestéototal ou
parcial;a praticade ato lesivoprevistono artigo 5° da Lein.® 12.846/2013 sujeitarda Organizacao

Social, sem prejuizo da responsabilizacao civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério,
assim como a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, sempre observada a
proporcionalidade na fixagdo/dosimetria da pena:

a)adverténcia;

b) multa, ndo inferior a 0,5% e n&o superior a 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato de
Gestédo, aplicada de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas nao
executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondem@bem db valor da que tiver

sido inicialmente imposta, respeitado o limite méximo de 30% do valor tot@lothdrato;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administracéo direta e indiretmicipal, por prazo

nao superior a 3 (trés) anos;
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d) declaracaale inidoneidadeparalicitar e contratarcoma Administracad?Ublicadireta e indireta
de qualquer ente federativopelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

e) perdada qualificacA@omo Organizacao Social ambito do Municipiode Niteroi;

f) resolugcéaounilateraldo contrato, fundadano inadimplementoda contratada.
17.2Assancbegprevistasnasalineasy 6ed Sdbitem 17.1poderéoseraplicadasumulativamente

com qualquer outra, inclusive entre si, e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do
Contrato de Gestéo, garantida a defesa prévia ao interessado.

173! Ydzt GF LINBGA&AGE yI FENYySI a0é ynz L2aadz (
nao eximira a Organizacdo Social da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das
infracBes cometidas.

17.4Aaplicacdadassancdegprevistasnoitem 17.1ndoexclui,em hipétesealguma,a obrigacaade
reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

17.5A FMS podera reter parcela de repasses devidos a Organizacao Social, inclusive de forma
diferida,afim de satisfazeio pagamentade multasaplicadase de eventualindenizacagor perdas

e danos, desde que nao haja prejuizo para a continuidade dos servicos prestados.

17.6 A recusa injustificada da adjudicataria a assinar o Contrato de Gestdo dentro do prazo
estipulado,semque hajajusto motivo paratal, caracterizaréo descumprimentdotal daobrigacao
assumida e determinard a aplicacéo de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
cabendo, ainda, a aplicacdo das demais san¢des administrativas.

18.DISPOSICOESNAIS

18.1 A participacdo da Organizacdo Social no Processo de Selecdo implica a aceitacéo integral e
irretratdveldostermos,clausulasgondi¢cdes anexosdesteinstrumento,que passara@ integraro

Contrato de Gestdo como se nele transcritos estivessem, bem como a observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacédo aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob
guaisquerhipéteses, alegacdes deudesconheciment@m qualquerfase doProcessale Selecéo

e execucao do Contrato de Gestao.

18.2Todososatosreferentesao presenteProcessale Selecaseraodivulgadoso DiarioOficialdo
Municipio e/ou sitio eletrdnico da Fundacao Municipal de Sadmdev.saude.niteroi.ri.gov.br,
conforme previsto no presente Edital, cabendo as Organizacdes Sociais participantes o seu
acompanhamento.

18.30presenteProcesso d&elecagoderaserrevogadoou anulado nogermosdalei.
18.40scasoomissosseraoresolvidogpelaautoridademaximada FMS como auxilioda Comissao
Especial de Selecgéao.

18.5Fica eleito o foro de Niteroi para dirimir quaisquer litigios decorrentes do presente Processo
de Selecéao, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.6Integramo presenteEdital,comosenele estivessentranscritos,0s seguintesAnexos:
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ANEXO ¢ TERMMEREFERENCIA;

Dos apéndicedo TR:

APENDICE; COMPOSICADECUSTOS

APENDICEC INSTRUMENTRE AVALIACATE INDICADOREBIETASACTUADAS

APENDICH¢ PARAMETROSNIMOSREFERENTESEQUIPAMENTEACERVOECNOLOGICO
APENDICE MODELO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTA
APENDICEAQROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO TECNICA E ECONO
APENDICE ¥MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE
APENDICEIl ¢ MODELCDE DECLARACADE NAO VISITATECNICA CONHECIMENTDOS
SERVICOS

APENDICHIIc REPASSEONITORAMENTAYALIACABFISCALIZACADCONTRATO

APENDICE &DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR

APENDICEc DECLARACATECONTABILIZACABENCARGORABALHISTESOCIAIS;

APENDICE XCARTA DE CREDENCIAMENTO

APENDICEIlIc DECLARACAEINEXISTENCDEFATCBUPERVENIENTE

APENDICE X4IMINUTA TERMO DE PERMISSAO DE USO

APENDICE X¢\ESTUDO DE VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DO PROJETO

ANEXQI ¢ MINUTA D@CONTRATO EESTAO;
ANEXQII ¢ DECLARACATEINEXISTENCDEPENALIDADEBSTATIVBAPARTICIPACAO

Niterdi, 8 de outubro de 2025.

VERA REGINA FRANCA COTTIM MEDEIROS
Superintendéncia de Administracao
Fundac&o Municipal de Saude de Niteroi
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ANEXQ ¢ TERMDEREFERENCIA

FUNDACA®IUNICIPADESAUDE

Processo Administrativ 9900172518/2025

TERMODE REFERENCMISA O GERENCIAMENTQPERACIONALIZACAOEXECUCAO DAS
ACOESE SERVICO®E SAUDE,por meio de CONTRATME GESTACcom ORGANIZACAO
SOCIALgue assegureassisténciauniversal e gratuita a populagao,unicamente para o Sistema

Unico de SaudeSUS,no ambito do CENTRO DBMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDBBEES
PIRATININGAla SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Niterdi, no Estado do Rio de
Janeiro. O Centro atendera gratuitamente toda a populacéo residente do municipio de Niterdi,
bem como populagao flutuante regulada ou referenciada, priorizando o atendimento dipda
demanda identificada pela Atencao Priméria e demais pontos da rede assistencial. O atendimento
seré feito mediante encaminhamento e regulado através do cdexp regulador do municipio.

Proponente:FundacadMunicipal deSaudeg FMS.

Arearesponséavepelaelaboracaao Termo:VicePresidénciale AtencdoColetiva,Ambulatorial
da Familiac VIPACAF

CONTEXTO
1.1.FUNDAMENTAC/ADESCRICADANECESSIDADE OBNTRATACAO

A presente contratacdo fundament® na necessidade de ampliar e qualificar a oferta
de exames de diagnéstico por imagem, consultas especializadas e procedimentos ambulatoriais
municipio de Niterdi, de forma a reduzir novos gargalos com existéncia de demanda reprimida
e 0s tempos de espera atualmente existentes na rede de atencao a saude. O municipio, apesar
de dispor de cobertura plena na Atencdo Priméria, enfrenta sobrecarga nos fluxos de regulacéo
e limitacBes na infraestrutura disponivel para examesmeédia e alta complexidade,que
comprometearesolutividadeclinicae o acessmportunodosusuariosao cuidado especializado.

RecentementeFMS deNiterdi criouo Programair C A f | queASrd@mbiinalidadea
realizacdo de convénios com servicos privados em exames e especialidades caracterizando
como acao de atendimento imediato e temporario concomitante as acdes de estruturacao de
oferta emdispositivospropriosda FMS sendoo Centrode Imagem Exames Diagndsticogle
Piratiningao primeiroa serinstituidono municipiono intuito de ampliara capacidadele oferta
destes grupos de atendimentos.
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Nesse contexto, a implantagcdo do Centro de Imagens, Exames e Especialidades de
Piratininga constitui medida estratégica prevista no Plano Municipal de Sadde e alinhada as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), em especial a Politica Nacional de Atenca
Especializada. A unidade sera estruturada como referéncia ambulatorial especializada,
integrada aede municipal,comfocoem garantiracessauniversal,integralidadeda atencéoe
eficiéncia na aplicacédo dos recursos publicos.

A opcdo pela gestdo mediante Organizagdo Social (OS) decorre da necessidade de
assegurar maior flexibilidade administrativa, agilidade na contratacdo de profissionais
especializados, manutencdo continua de equipamentos de alta complexidade e gestdo
orientada por metas e indicadores de desempenho. Tal modelo ja € adotado com éxito em
outras unidades da Fundac&o Municipal de Saude e permitira a implantacdo de praticas de
governanca baseadas em resultados, transparéncia e eficiéncia operacional.

A contratacdo se alinha com o Plano de Contratagdes Anual da Fundacgéo, cuja versao
de 2025 ainda se encontra em consolidacdo. A Superintendéncia de Administracdo tem se
esforcado para publicar o PCA, contando com o apoio das informagdes de todos os setores
interessados¢e forma que podemosafirmarque a contratacdosealinhacomo planejamento
desta Fundacéo.

Tabela de descricdo de demanda e necessidades considerando a demanda reprimida
existente no municipio:

TABELA 02 DEMANDAS REPRIMIDAS DE EXAMES E CONSULTAS
RELACAOEDEMAND/REPRIMIDBREEXAMESECONSULTAS.

REFERENCTABELA

DEMANDA

ITEM SIGTARGRUP®& DESCRICAOETALHADA REPRIMIDA*

SUBGRUPO)
PUNCAQSPIRATIMPORAGULHA
1 FINA (PAAF) DE TIREOIDE OU 175
PARATIREOIDE
5 02.01 PUNGCA@SPIRATIVPORAGULHA 99

FINAPAFFDEMAMA

3 BIOPSIARANSRETBAPROSTATA 174
GUIADAORIJILTRASSONOGRAFI/

4 RADIOGRAFISSVIPLESOMLAUDO 11910
5 ESCANOMETRIA 84

6 02.04 DENSITOMETRDSSEA 3483

7 MAMOGRAFIBILATERAL 13869
8 ULTRASSONOGRAFIAS 42411
9 ECOCARDIOGRAFRANSTORACIC 11351
10 ECOCARDI\(/Z)EGI;I:_AEII;IT’:'IA:;ROTIDAB 2555

11 02.05 ECODOPPLERSCULABEMEMBROS 14036
12 ECODOPPLERTERIARENAIS 172
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13 TOMOGRAFIASOMPUTADORIZAD/ 10363
14 02.06 ANGIORESSONANCRREBRAL 103
15 RESSONANCIMBGNETICAS 14222
16 02.07 COLONOSCORIAOUS/BIOPSIA 7597
17 ENDOSCOP&SS; E;ISPSIA/TEST 6667
02.09
18 ELETROCARDIOGRAMA 9838
19 ELETROENCEFALOGRAMA 633
20 ELETRONEUROMIOGRAFIA 1705
21 TESTERGOMETRICO 1981
22 02.11 ESPIROMETRIA 1517
23 HOLTER4HORAS 2423
24 M.A.P.A24HORAS 2498
25 04.17 OCULOSOMLENTESORRETIVAS 3506
26 02.11 CONSULTABFTALMOLOGIA 1100
27 03.01 CONSULTEMCARDIOLOGIA 1587
28 03.01 CONSULTEMORTOPEDIA 4094
29 03.01 CONSULTEMNEUROLOGIA 2539
30 03.01 CONSULTENDOCRINOLOGIA 1028
31 03.01 CONSULTEMNEUROPEDIATRIA 1694
32 03.01 CONSULTEMANGIOLOGIA 1765
33 03.01 CONSULTEMGINECOLOGIA 728
34 03.02 CONSULTEMPSICOLOGIA 1321
35 03.02 CONSULTEBMNUTRICAO 1910
ATENDIMENTEMREABILITACAO
36 03.02 CARDIACBMOTORA ¢ 3488

TOTAL 184.626

Fonte:Complexdreguladodo municipiode Niterdi,julho de 2025.

Sendo assim, no presente ano estdo em fila de espera para este conjunto de exames e
consulta de especialidades 184.626 exames e procedimentos. Ressatfae 0s numeros
apresentados na tabela refletem a demanda reprimida atual por consultas em espefgalida
meédicas e procedimentos diagndésticos, podendo sofrer um acréscimo estimado de até 25% nos
préximos meses.

O aumento projetado da produtividade decorre de dois fatores principais: a ampliacéo da
forca de trabalho da rede prépria, com a convocacdo de médicos especialistas aprovados no
Processo Seletivo Simplificado n® 05/2025, promovido pela Fundacdo Munieifalidle (FMSg;

a implementacdo do Programa Fila Zero, estratégia municipal que prioriza a reducdo da demanda
reprimida em especialidades criticas por meio de agfes gradativas, com expansao progressiva
conforme a capacidade operacional da rede e os ctograigentes.

A estimativadosquantitativosde exame® procedimentos seremofertadosno Centrode
Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga baseem séries historicas de producao

31



SMS FMS ‘ FESAUDE

assistencial da rede municipal, nas diretrizes de cobertura da Stt8no as previstas na Politica
Nacional de Atencdo Especializada (PNAES) na andlise de filas ativas nas plataformas
regulatoriadocais,comoo SERNITA esseslados foram aplicadasnargensde segurangantre 25%

e 30%, a depender da natureza e variabilidade dos procedimentos, de modo a mitigar riscos de
subdimensionamentagonsiderandsazonalidadeincertezanafrequénciae cenariode inducéode
demanda.

Tais margens foramspecialmenteadotadasem especialidades com elevada rotatividade e
histérico de pressdo assistencial, como cardiologia, oftalmologia e diagnéstico por imagem. A
metodologia segue praticas consagradas de planejamento assistencial com base na demanda
potencial, e ndo apenas na denthn historica registrada, conforme preconizado por Lemos e
Padilha (2012).

Estudos demonstram que a combinacdo entre expansado da equipe, reforco tecnolégico e
melhoria estrutural resulta em maior resolutividade e agilidade na resposta da rede. Evidéncias
como os resultados do Mutirdo de Especialidades do Estado de Sdo PauRASERO, 2022) e as
analises da Organizacdo Pamericana da Saude (OPAS, 2023) sobre a reducdo de backlog em
contextos pégpandémicos confirmam a efetividade desse tipo de abordagem integrada para
otimizag&o da oferta assistencial especializada.

Dessa forma, a rede prépria da Fundacdo Municipal de Salude permanece responsavel pela
absorcdo de parte da demanda em especialidades e procedimentos diagnosticos que ainda néo
integram a programacao inicial do novo servico, atuando de maneira compleneeirttagrada a
estratégia de ampliacdo progressiva da oferta assistencial, garantindo continuidade, equilibrio e
efetividade na organizacdo dos fluxos regulatérios e na cobertura da populacao.

O municipiode Niteroi, situadona RegiddMetropolitanado Estadodo Riode Janeiro possui
umapopulacaocestimadade 477.658habitantes(IBGE2022)e ocupaumaposicaode destaquenos
indicadores socioeconémicos e de desenvolvimento humano no cenério nacional. Com um dos
maiores indices de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) do Brasil (OF88@D, 2010), a
cidade apresenta uma rede urbana consolidada, com forte presenca dpaggentos publicos,
especialmente na area da saude.

A gestdo do Sistema Unico de Salude (SUS) em Niterdi é de responsabilidade da Fundacio
Municipal de Saude (FMS), autarquia vinculada a Secretaria Municipal de Saude, que atua na
coordenacao, planejamento e execucdo das politicas publicas de saude no murAciede
municipal de saude é composta por um conjunto estruturado de unidades de atencéo primaria,
ambulatorialespecializad& hospitalar,alémde servicosde apoiodiagnodsticoe terapéutico,saude
mental, vigilancia em saude e unidades de pronto aie@mto.

A cidade também é referéncia na implementacéo de iniciativas estratégicas de modernizacéo
da gestéoe regionalizacdala assisténciacom investimentoscontinuosna expansao da atengao
especializada e diagnostica, a exemplo da implantacdo de novos Centros Regionais de
Especialidades e Diagndéstico por Imagem, bem como realizacédo de processos seletivos, concursos
publicos e programas de ampliacdo de acesso como o FPnagfda Zero.

Essaestruturapermite a FMSde Niteréi desenvolvepoliticasde saudepublicasintegradas,
territoriais e resolutivasyoltadaspara a ampliacéo do acesso, melhoriaggalidade do cuidado e
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garantia do direito & saude para toda a populagéo niteroiense.
Abaixo,segueo mapa dedistribuicdodarede deservicosde saudeno municipiode Niteroi:

QUADRO 02 MAPADAREDE SERVICDES SAUDE NITEROI
Distribuicdodarede de servigos dealude nomunicipiode Niteroi

Rede de Atencao Especializada Ambulatorial

>z

o Polic

@ CEREST METRO IL1 (1)

W Rede de Atencao Especializada Hospitalar

O~ M 0 ‘,_J 4P Hospital Especializado (3)
%\ =] /J & Hospital Geral (3!
Legenda \L\ &

v == ‘/ [ REDE DE SAUDE
legeom \ ‘ EQUIPAMENTOS DE SAUDE DA
Bairros X REDE DE SAUDE DE NITEROI/RS

P Regianais de Saude r_/‘ \ ‘
Rede de Atengdo Primaria 0 C/Vm
Unidades Basicas de Sadde (UBS) (11) —~ ﬁ
() Kilometers 26/08/2025
® Modulos Médico de Familia (MMF) (44 0 1 2

Elaborad@or: Salade Situacaem Saude; SMS/FM$iteroi

JUSTIFICATND® CONTRATACAO

O Municipio de Niter6i, localizado na Regido Metropolitana Il do Estado do Rio de
Janeiro, enfrenta desafios crescentes na ampliacdo do acesso a servigos especializados e de
diagnostico por imagem, especialmente no nivel ambulatorial. Embora tenha alocancad
cobertura plena na Atencdo Primaria a Saude, verfecam importante demanda reprimida
por exames especializados, consultas com médicos de diferentes especialidades e
procedimentos diagndésticos de média complexidade, como ultrassonografias, tomografias
radiografias, entre outros.

Nesse contexto, a ampliacdo da rede atravesGENTRO DE IMAGENS, EXAMES E
ESPECIALIDADES DE PIRATINVW¢&@Aampliar a oferta de servigcos da atencao ambulatorial
especializada, assegurando acesso mais equitativo a populacdo residente e flutuante,
promovendoo cuidadoemrede efortalecendoos principios de integralidade resolutividade
no SUS.

AFundacadJunicipalde Saudede Niteroi, em consonanci@omosdispositivos legais que
regema participagdacomplementarda iniciativa privadao SistemaJnico de Saude (SUS),
fundamenta a celebracdo de contrato de gestdo com Organizacao Social para o Centro de

33



SMS FMS ‘ FESAUDE

Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga na constatagao objetiva da insuficiéncia da
atual capacidade instalada da rede propria pavaorverademandaassistenciadspecializada
doterritério. Talconstatacacestd embasada emiagnosticogealizadosno ambitodo Estudo
TécnicaPreliminar(ETPE Documento deFormalizacdo d®emandaDFD)ps quaisindicam

elevado volume de usuarios aguardando por exames de alta complexidade e consultas
especializadas, especialmente na Regidao Oceéanica do municipio.

No curto prazo, nd@ possivel viabilizaa ampliacdo da capacidadiestalada da rede
propria de forma suficiente para atender a esta demanda, seja por auséncia de infraestrutura
ociosa nas unidades existentes, seja pela impossibilidade técnica e orcamentaria de adaptacéao
de espacos para comportar os servigos de imagespe@alidades que exigem ambientes com
estrutura elétrica reforcada, climatizacéo especifica e blindagens, como no caso da ressonancia
magnética. Além disso, as unidadatuais operam proximas de seu limite técnico de
funcionamento, ndo havendo margem operacional para expansao esopo oucarga
assistenciasem comprometer a qualidade e seguranca do atendimento.

Importante destacarque o ordenamentojuridicobrasileiro,em especiab art. 24 da Lei
n° 8.080/1990 e o art. 3° da Portaria GM/MS n° 2.567/2016, autoriza expressamente a atuacao
da iniciativa privada, em carater complementar, quando comprovada a insuficiéncia da rede
publica e a inviabilidade de sua ampliacdo. Esse entendimemimecado pela jurisprudéncia
do Tribunal de Contas da Unido, que exjge o gestorpublico,antes derecorrera parcerias,
demonstretecnicamentegue a contratacao de terceiros se justifica pela incapacidade operacional
da estrutura estatagxistente, ao menos no horizonte imediato.

Assim, diante da urgéncia da demanda reprimida, das limitacdes fisicas e da auséncia de
solucdes estruturais de curto prazo para expansao da rede propria, a celedesag@ittratode
gestdocomOrganizacd&ocialepresentaalnicaalternativa viavel e tempestiva para assegurar
a universalizacdo do acesso aos servicos especializados e de diagndstico para a populacdo da
Regido Oceéanica de Niteroi, garantindo, assim, a efetividade dos principios constitucionais do
SUS, notadamente a iversalidade, integral@de e equidade.

A opcao pela gestdo por Organizacdo Social justBicpela necessidade de maior
flexibilidadena contratacdo deprofissionaisespecializadosagilidadenareposicaode insumos
e manutencao dos equipamentos de apoio diagndéstico, além da implantacdo de praticas de
gestao baseadas em desempenho, qualidade assistencial e eficiéncia operacional. Assim,
destacamse alguns beneficios da gestéo por OS:

a) Autonomia administrativa na gestao de recursos humanos, financeiros e materiais com
estruturacdo de parcerias para descentralizar déversificar as atividades relativas a
prestacao de servigcos de saude;

b) Agilidadenaaquisicaade medicamentosinsumos servicosgquipamentosmanutengao,

entre outros;

c) Gestaalepessoasnaisflexivelemfuncaodotipo de contratacdaCLT)comsubsequente
incremento da forca de trabalho da AdministracdoPublicae ampliacdoquantitativa e
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qualitativada oferta dosservigcosde salde;

d) As acbes e servicos de saude das unidades sob gestdo de Organizacdo Social séo
garantidas por meio de um Contrato de Gestéo, instrumento no qual sdo detalhadas as
metas de producéo a serem alcancadas, os indicadores de desempenho e 0s processos de
monitoramento, fiscalizacdo, avaliacdo e controle. As metas sédo estabelecidas de acordo
como estudodanecessidadelaRegidade Saldee a capacidadeperacionaparaexecucao

do servico;

e) Noqueserefereagestaoorganizacionaémgeral,avantagemambémé evidentequanto

ao estabelecimento de mecanismos de controles finalisticos, em vez de meramente
processualisticos, porquanto a avaliacao-sea pelo cumprimento efetivo e de qualidade

das metas estabelecidas no contrato de gestéo;

f) Aeficiénciaproduzidapelo modelode gestaondoimplicaem negaralegalidademas,ao
contrario, constitui componente relevante a ser introduzido na interpretacdo da lei,
vinculandea coma realidadedos contratosde gestdoAssima eficiénciaem nadamitigara

o principio da legalidade, mas sim, trar4 para si uma nova légica determinando que 0s
resultados praticos alcancados possam ser avaliados sob os diversos prismas da formalidade
e abstracao;

g) Os aprimoramentos instituidos e planejados pela Gestdo Estadual podem destacar o
fortalecimento do papel do Poder Publico como gestor e definidopdéticas que devem
serexecutadasguaissejam:aregulacacestataldosprocessosle gestaaosbenspublicos,

o aperfeicoamento do monitoramento, fiscalizacdo, avaliacdo e controle dos contratos de
gestdocomatuacaode equipequalificadaem gestaopor resultadosmaior publicizacaalas
informacOes de prestacdo de contas objetivando maior transparéncia do modelo de
parceriase ajustesdo instrumento contratualpbjetivandoadog¢aode novos parametros de
desempenho, eficiéncia e pagamentosediante os resultados alcangados.

Por fim, ressaltase que a gestdo via OS permitira agilidade na adocdo de protocolos
clinicos, uso intensivo de tecnologias da informacdo em saude, integracdo com sistemas de
regulacdo e prontuario eletrénico, além de garantir um servigco estruturado eiraomt
orientado a resultados.

DESCRICATASOLUCAOOMOUM TODQCONSIDERAMIICICLO DADADOOBJETO

A solucédo proposta contempla a operacionalizacdo e gerenciamento do Centro de
Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga, unidade de atengdo ambulatorial
especializada do SUS em Niteroi. O servico abrangera desde a adequacao da infraestrutura
fisicaaté a gestdoassistenciaé administrativa daunidade,garantindointegracdoplenacoma
Rede de Atencdo a Saude e alinhamento as diretrizes do Plano Municipal de Saude.

Tratasede servicogpretendidosparaa ampliacaoda oferta de examesprocedimentos
e atendimento, através de estrutura propria situada no bairro Piratininga incluem atividades
tipicas, tais como execucao de adequacdo da infraestrutura fisica do imovel; sistemas de
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climatizacdo e protecdo contra incéndios; adequacdo dos ambientes as normas de
acessibilidade e vigilancia sanitaria; instalacdo de mobiliario técnico e administrativo;
montagem de salas de exames com infraestrutura especifica para equipamentos de imagem;
implantacdo de sinalizacao, sistema de seguranca e suporte tecnolégico compativel com os
sistemas de informacdo em saude do municipio; além da gestdo assistencial e operacional da
unidade, incluindo a alocacéo de equipe multiprofissional qualificada, aegoldo acesso,
manutencdo predial e suporte logistico continuo, conforme metas e indicadores pactuados
com a Administragéo Publica.

O objeto a ser contratado consiste no apoio, gestao e operacionalizagcdo de prestacao
de servicos gratuitos de assisténcia ambulatorial, especializada e terapéutica aos usuarios do
sistema Unico de saude em unidade propria situada no bairro de Piratiningdiante
celebracdo de contrato de gestdo com Organizacdo Social (OS) qualificada, precedido de
chamamento publico. O servico deverd ser prestado de forma continua, integrada,
especializada tecnicamentegualificadacomfoconarealizacdale examesde diagndsticopor
iImageme procedimentosespecializadoambulatoriaisem conformidadecomasdiretrizesdo
SUS: os protocolos assistenciastabelecidos pela Secretaria Municigal Saude de Niterai.

Ficam disponibilizadas, para consulta, as plantas referentes aos Blocos A e B, constantes do
APENDICE XWESTUDO DE VIABILIDADE DE IMPLANTAQAO DO PROtaE detalham a
configuracgéo fisica e os principais ambientes previstos.

Acontratadadeveraassegurar:
a) Adequacao da infraestrutura fisica do imével designado para implantacdo da unidade,

contemplando adequacéo, adaptacdo as normas sanitarias (Anvisa e Vigilancia Sanitéaria),
acessibilidade, seguranca estrutural e funcionalidade téenparacional,

b) Instalacdo, operacdo e manutengao preventiva e corretiva com reposicao de pecas de
equipamentos de diagnéstico por imagem e correlatos, compativeis com 0s exames
previstos e com as exigéncias regulatérias;

c) Contratacdo e gestdo de equipe técnica especializada, incluindo médicos especialistas,
técnicos em radiologia, enfermeiros, equipe administrativa e apoio operacional, todos com
vinculos regulares e compativeis com as exigéncias legais e normativas dagivesp
conselhos de classe;

d) Integracdo plena com os sistemas de informacdo em saude, regulacdo, prontuério
eletrbnico, além de demais protocolos da rede de salde municipal, assegurando
rastreabilidade, continuidade e seguranca do cuidado prestado ao usuario do SUS;

e) Implantacdo de protocolos clinicos e metas assistenciais, com monitoramento sistematico
de indicadores de producéo, qualidade, seguranca e desempenho;

f) Gestdo administrativa, técnica e sanitaria da unidade, com responsabilidade sobre a
manutencao predial, controle de pragas, gerenciamento de residuos de servicos de saude
(PGRSS), segurancga patrimonial, limpeza e apoio logistico;

g) Regularizagdo documental completa da unidade, incluindo cadastro no CNES, licenca
sanitaria, indicacéo de responsavel técnico e demais exigéncias legais aplicaveis.
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OBJETIVOS
4.1.OBJETIVGERAL

Apoiar, gerenciar, estruturar e executar os servicos especializados em saude do Centro de
ImagensExame® Especialidadede Piratiningajncluindocontratacaode equipemultiprofissional,
aquisicdo de equipamentos, insumos e servigos, manutencdo da infraestrutura, informatizagcéo e
atendimento assistencial ambulatorial, conforme os protocolos da Secretaria Municipal de Saude
de Niterdi.

4.2. OBJETIVASPECIFICOS

1 Implantar e operar, de forma continua e qualificada, os servicos de atencdo ambulatorial
especializada, exames diagnosticos e procedimentos eletivos na unidade;

1 Ampliar a capacidade assistencial do municipio por meio da centralizacdo da oferta de
examede diagndésticqpor imagem procedimentosambulatoriaisespecializados consultas
médicas especializadas, reduzindo a demanda reprimida e os tempos de espera.

i Garantir a contratacdo e dimensionamento adequado da forca de trabalho conforme
normativas dos conselhos de classe e metas assistenciais pactuadas;

1 Promover a integracdo com os sistemas SERNIT, SIA/SUS e Prontuario Eletrébnico Municipal
(ESUS);

1 Gerenciaadequadamente os recurstésimanostecnolégicos estruturais dainidade;

1 Assegurar a continuidade, a integralidade e a resolutividade da atencédo especializada,
oferecendo suporte diagndstico as equipes da Atencdo Primaria e demais pontos da rede,
com integracéo aos fluxos de regulacéo e prontuério eletrénico.

1 Implementar sistema PACS/RIS, laudos eletrdnicos e prontuario com certificacao digital e
armazenamento dos dados/imagem em nuvem;

1 Implantarambienteacessivelglimatizadoe humanizado, incluinda SalaAzulparapessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

1 Prestar assisténcia durante emergéncias e surtos epidemiolégicos conforme acionamento da
rede;

1 Desenvolveactesde educacdemsaude capacitacaaasequipese programasie melhoria
continua.
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5. REQUISITAEERAIBA CONTRATACAO

5.1.SUSTENTABILIDADE

Alémdoscritériosde sustentabilidadeeventualmenteinseridosnadescricaado objeto,
devem ser atendidos o0s seguintes requisitos:

A contratada devera cumprir as orientagcdes da Instrucdo Normativa n°® 01 de 19 de
janeiro de 2010, que dispbe sobre referente aos critérios de Sustentabilidade Ambiental,
especialmente o que consta nos artigos 5° e 6° da normativa, no que couber.

Serdoincluidascomoobrigacédoda contratadacritériose préaticasde sustentabilidadea
seremveiculados comaspecificagcaaeécnica doobjeto, se foro caso (Instrucadlormativa n°
01 de 19 de janeiro de 2010):

a) Implementacéo de Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS),
com coleta, armazenamento, transporte, tratamento e destinagao final ambientalmente
adequados, conforme legislacao vigente;

b) Garantia de controle de vetores e pragas urbanas, com periodicidade definida em
cronograma de manutencao preventiva,;

Nocasode descartee destinagcdambientalmenteadequadalosinserviveiseventualmente
utilizados e/ou substituidos na aquisicdo do objeto / execucdo dos servicos, a contratada devera
proceder ao descarte e destinacdo ecologicamente correta.

Adestinacadinal seraresponsabilidadela contratadae deveraserrealizadade acordocom
a Lei Federal n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos) e o Decreto Federal n°
7.404/2010.

Cabera a contratada apresentar todos os certificados de licenca de funcionamento ou de
autorizacacespecialemitido pelosérgaosou entidadescompetentespecesséarioparaa execucao
do objeto, bem como atender a todas as demais legislacdes pertinentes.

5.2.SUBCONTRATACAO

Serd vedada a subcontratacdo integral do objeto contratual, em especial no que se
refere a gestdo assistencial e as atividaflesvinculadas a prestacdo de servicos de saude.
Admitir-se-4, entretanto, a contratacaode servicosacessoriasle apoio,taiscomomanutencgéo
predial, higienizacdo, limpeza, vigilancia patrimonial e atividades correlatas, desde que
previamente autorizada pela Fundacdo Municipal de Saude.

A eventual subcontratacdo devera observar os limites e condicOes estabelecidos no
contrato de gestao, ndo podendo caracterizar repasse integral de responsabilidades-técnico
assistenciais ou administrativas a outra pessoa juridica. Caberd a Organizacdo Social contratada
manter a supervisdo direta e permanente sobre os servigcos subcontratados, respondendo
integralmente pela qualidade, continuidade e regularidade da execugao contratual.
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5.3.VISTORIA

A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim.

Serédo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia. Para a vistoria, o representante legal da Organizacdo Social ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidzidié e
documento expedido pela Organizacdo Social comprovando sua habilitacdo para a realizacao
da vistoria.

Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratagao.

A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimentalasinstalacdesduvidasou esquecimentosie quaisquerdetalhesdoslocais
da prestacéo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6. REQUISITAOECNICASACONTRATACAO
AOrganizaca&ociakontratadaseraresponsavepor:

a) Executar as adequac0fes estruturais necessariasa implantacdo da unidade, em
conformidade com as normas sanitérias e de seguranca vigentes;

b) Aquisicao e instalacdo de mobiliario e equipamentos diagnosticos compativeis com 0s
procedimentos previstos;

C) Implantacaade sistemasnformatizadosntegradosao prontuario eletrénicoe regulacéo
municipal;

d) Formacao e gerenciamentie equipemultiprofissional, incluindenédicos especialistas,
técnicos de enfermagem, técnicos de radiologia, equipe administrativa e apoio técnico;

e) Garantiada operacdocontinuada unidade com padrdes de qualidade, seguranca
assistencial, controle de producéao e resultados.

Descricao da@apacidadeoperacional deacordocom projeto base pardundamentacéo da
contratacao:

a) Apresentesecadem por finalidadeestabelecerde formaclarae objetiva,osparametros
estruturais e operacionais que fundamentam a contratacdo do Centro de Especialidades, com
base no projeto arquitetbnico aprovado.

b) Para efeitos deste Termo de Referéncia, devera ser considerada a seguinte metodologia
de dimensionamento:
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1 Estruturafisicaq adescricaada capacidadenstaladadeverdcontemplaro nimerode salas,
equipamentos e ambientes assistenciais previstos em cada bloco do centro, em
conformidade com o projeto base;

1 Oferta assistenciat, sera observado o tempo médio de execucdo de consultas, exames e
procedimentos, com vistas a definicdo da capacidade anual instalada de cada servico;

1 Recursoshumanosc ficaestabelecidaa necessidadele dimensionamento da carderaria
total por categoria profissional, compreendendo médicos especialistas, equipe
multiprofissional, profissionais de enfermagem, técnicos de apoio, fisioterapeutas, bem
como equipe administrativa e de apoio logistico, a fim de garantir a cobertiegraitdas
atividades.

c) Devera ser assegurada a coeréncia entre a infraestrutura projetada, a oferta assistencial
previstae a cargahorariade profissionaisiecessariao plenofuncionamentodo centro,em
regime de 60 horas semanais de operacao (segunda afrdadas 7h as 19h).

7. ESTRUTURHASICA
7.1. CAPACIDADONSTALADA

O Bloco A, com o detalhamento da estrutura e organizacdo da oferta de exames e
procedimentos, a adequacdo do espaco fisico, os tempos médios e a capacidade anual instalada,
além da respectiva carga horéaria necesséria de profissionais. Serdo ofertados Biagm®sticos
por Imagem e Procedimentos, a saber: radiologia, tomografia, ressonancia magnética,
ultrassonografia  (geral e vascular), ecocardiografias, mamografia, densitometria,
eletrocardiograma, testes funcionais (espirometria, teste ergométrico)irafisiologia (EEG,
ENMG), endoscopia/colonoscopia e atos correlatos (sedacdo, bidpsias e polipectomias),
oftalmologia e dispensacéo de 6culos com lentes corretivas quando indicado.

O Bloco B, com o detalhamento da estrutura voltada a consultas, procedimentos e
reabilitacdo,a adequacado despacopstemposmédiose a capacidadeanualinstaladabem como
acargahorarianecessariae profissionaisincluindoa equipeadministrativa(backofficee deapoio,
imprescindivel a gestdo e a sustentabilidade do servigco. Serdo ofertadas Consultas Médicas
EspecializadasReabilitagAaardiaca motora, alémdo BackOfficea saber:consultasnédicasem
cardiologia, ortopedia, neurologia, ginecologia, oncologia, endocrinologia, angiologia,
neuropediatria, oftalmologia), consultas ndo médicas (psicologia, nutricdo, terapia ocupacional),
reabilitacdo cardiaca e motora, e exame diagnéstico de Ressordagiaética para exames de

extremidades (joelho, tornozelo, pé, punho, méo e cotovelo).
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TEMPO DE AVANCAR

TABELA 08 METAS FiSICAS

METAS FISICAS
Bloco A (EXAMES/IMAGENS)
Pavimento térreo (exames + apoio/servigos)
Ambientes Qtdd

Salas de exames: 6
Ressonancia magnética: 1 1
Tomografia computadorizada: 1 1
Radiografia: 1 1
Endoscopia: 1 1
Colonoscopia (com sanitario exclusivo): 1 1
Laboratério éptico (testagem/distribuicdo): 1. 1
Apoio/servicos: 19
Sala de comando: 1 (o programa arquitetdnico prevé salas de comando separadas para RM e TC; se adotarmos essa 2
solugéo, ficam 2 salas em vez de 1)

Triagem/Espera: 1 1
RPA (com posto de enfermagem): 1 1
Desinfecc8o/Reprocessamento de endoscépios: 1 1
Utilidades (expurgo): 1 1
Sanitarios publico/apoio: 5 5
Sanitarios PCD: 3 3
Vestiarios: 2 2
Area técnica (RM): 1 1
DML: 1 1
Recepc¢do: 1. 1

Observag8o arquitetdnica: o programa detalha os requisitos especificos para RM/TC (shaft, chiller, quench, blindagem radiolégica,
controle de acesso, abertura de vdo para igamento etc.), além de confirmar as salas de comando dedicadas a cada equipamento.

Pavimento superior (exames + apoio/servigos)
Ambientes Qtdd
Salas de exames:

[EEY
(&)

Ultrassonografia: 4

Ecocardiografia: 2

Eletrocardiografia: 1

Teste ergométrico: 1

Espirometria: 1

Mamografia: 1

Densitometria 6ssea: 1

Oftalmologia

Pré-consulta oftalmologia

NN ELNES

MAPA/Holter/ Eletroneuromiografia

Apoio/servigos:

I
w

Recepc¢ado/Espera: 1

Sala Azul (TEA): 1

Sala de Laudos: 1

Guarda de exames: 1

CPD:1

Sanitarios (publico)

Sanitario (Funcionarios)

Sanitario (PCD)

Vestiario: 1

SN

DML: 1.

TOTAL BLOCO A

()]
w

41



PREFEITURA DE

nikerol | - | -

TEMPO DE AVANCAR

FESAUDE

Area assistencial (exames, consultérios e reabilitagdo)

Ambientes Qtdd

Salas de exames:

1

Ressonancia Magnética Compacta para Exames de Extremidades: 1

1

Consultérios (14):

[
»

Consultorios médicos: 7

Consultérios multiprofissionais: 3

Consultorios especializados: 4.

Reabilitagdo (7):

Ginasio (exercicios cardiopulmonares e motores): 1

Salas de avaliagdo: 2

Enfermagem: 1

Sala de observagado: 1

Boxes individuais de fisioterapia: 2.

Assisténcia farmacéutica (1):

Dispensacdo/CAF/Quarentena: 1.

RN = =N = e |w|N

Administragdo e gestdo (min. 18):

[y
-]

Setor de entrega de Laudos e Exames: 1

Recepcdo/Acolhimento: 2

Regulacdo/Agendamento: 1

Producgdo/Faturamento/Auditoria: 1

Coordenacdo/Administracdo: 1

Direcdo Geral: 1

Diregdo Técnica: 1

Sala de Reunido: 1

TI/CPD (pequena): 1

Almoxarifado (geral): 1

Engenharia clinica: 1

Supervisdo da zeladoria: 1

Manutengdo: 1

Recepgao de insumos e materiais: 1

Supervisdo (insumos e materiais): 1

Area de convivéncia: 1

Estar/Café: (quantidade ndo especificada — sugerir 1)

Depésito de equipamentos (reab.): 1.

L e B e I e [T IS IS I I T e e T S

Vestidrios e sanitdrios (min. 9):

=
o

Vestiarios colaboradores (M/F/PCD): 3

Sanitéarios publicos: 4

W

Sanitério publico PCD: 1

[y

Sanitarios da administracdo/servico: (listados no programa arquiteténico; a planilha operacional detalha sobretudo
os publicos — recomendamos reservar ao menos 2 para staff, além dos publicos) .

Apoio/servigos (6):

Copa: 1

Sala de residuos (PGRSS): 1

Sala de utilidades: 1

Rouparia (recepcdo/limpa/suja): 1

DML (geral): 1

B =S

Dispensdrio de medicamentos/Quarentena (quando instalado em médulos tempordrios, ja contemplado) .

TOTAL BLOCO B

TOTAL (BLOCO A + BLOCO B)

106
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7.2.OFERTASSITENCIAL
7.2.1. CAPACIDABDEPERACIONAL

Detalhamento da operacdo e organizacado para a oferta de exames e procedimentos e a
adequacdo do espaco, bem como o tempo médio por exame/procedimento e capacidade anual
instalada do Bloco APrédio 01:

TABELA 04CAPACIDADE INSTALARAOCO A

DESCRIGCADACAPACIDADESTALADROBLOC@

TEMPQVIEDIO
DESCRICATAS QUANTIDADE  POREXAME/ G Cl DDl
INSTALADA
SALAS/AMBIENTES EQUIPAMENTC PROCE_DIMENT( (ANUAL)
(min)
RESSONANQVAGNETICA 1 30 6336
TOMOGRAFIA 1 20
9504
EXAMES/ COMPUTADORIZADA

PROCEDI RADIOGRAFIA 1 15 12672
MENTOS ENDOSCOPIA 1 30 6336
COLONOSCOPIA 1 40 4752
LABORATORI@PTICO 1 15 12672

SALAECOMANDO

01° PAVIMENTO

TRIAGENMEESPERA 1 NA NA
APOIO RPA 1 NA NA
DESINFECCAO/REPROCESSA

1 NA NA
TO

UTILIDADES 1
SANITARIO 5 NA NA
SANITARIBNE 3 NA NA
SERVICO! VESTIARIO 2 NA NA
AREATECNIC/RM) 1 NA NA
DML 1 NA NA
RECEPCAO 1 NA NA
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ULTRASSONOGRAFIA

ECOCARDIOGRAFIA 2 25 15206
ELETROCARDIOGRAFIA 1 10 19008

EXAMES/ MAPA/ HOLTER 15/15 NA 7920
PROCEDI TESTERGOMETRICO 1 30 6336

MENTOS

ESPIROMETRIA 1 30 6336
ELETRONEUROMIOGRAFI/ 1 40 4752
MAMOGRAFIA 1 20 9504
DENSITOMETRDSSEA 1 15 12672
CONSULTORIO EM OFTALMOL 2

SALAZULTEA) 1
SAL/ADELAUDOS 1 NA NA
APOIO
GUARDEXAMES 1 NA NA
CPD 1 NA NA
PRE CONSULTA OFTALMOLC 1

SANITARIO B
SANITARIPNE 1 NA NA
SERVIGO! -
VESTIARIO 1 NA NA
DML 1 NA NA
Observacao:

Para o dimensionamento da capacidade instalada, consigggon funcionamento deste
dispositivo de segunda a seXtira, dasO8h as 20htotalizando 12 horas diarias de operagéo.
Assim, sdo asseguradas 60 horas semanais de atividade, correspondghsiEenaanas por ano.

Este bloco opera com capacidade instalada estimada®22inl26examesconsultagano,
calculada com base nos tempogdios de realizacdo dos procedimentoseequantidade de salas
e equipamentos previstos na implantacao.

Detalhamento da estrutura e organizagdo para a oferta de exames e procedimentos e a
adequacédo do espaco, bem como o tempo médio por exame/procedimento e capacidade anual
instalada do Bloco 8Prédio 2:
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TABELA®¢ CAPACIDADE INSTALARAOCO B

DESCRIGCADACAPACIDADESTALADROBLOC®

TEMPO MEDIO
=R DESCRICAO DAS QUANTIDADE  POR EXAME/
SALAS/AMBIENTES EQUIPAMENTC PROCEDIMENT(
(min)
CONSULTORI®EDICOS 8 20
CONSULTORIO¢ CONSULTORIOS .
DE MULTIPROFISSIONAIS
ESPECIALIDADE CONSULTORIBSPECIALIZADC 4 25
GINASICSALAEEXERCICIO
CARDIOPULMONAREREABILIT 1 (6 atendimentos 45
B MOTORA simultaneos)

REAB"",TACAO SALAEAVALIACAO 2 20
CARDIACA ENFERMAGEM 20
EMOTORA -

SALAEOBSERVACAO N/A
BOXESNDIVIDUAIBE 5 o
FISIOTERAPIA
EXAMES/ RESSONANQWAGNETICA
PROCEDIMENTO COMPACTRARAXAMESE 1 10

EXTREMIDADES

DISPENSAGATE
MEDICAMENTQS
CAF/QUARENTENA

ASSISTENCIA

FARMACEUTICA

RECEPCA@COLHIMENTO
REGULACA®GENDAMENTO
FATURAMENT®RODUCAO/
AUDITORIA
COORDENACAO/
ADMINISTRACAO
DIRECAGERAL
DIRECADGECNICA
RECEPCAO/ACOLHIMENTQ
SALADEREUNIAO

BACKOFFICE TI/CPOPEQUENA)

1 NA
1 NA
1 NA
1 N/A
1 NA
2 NA
1 NA
1 NA

CAPACIDADE
INSTALADA
(ANUA)L

76032
19008

30413
25344
19008

9504
N/A

12672

19008

NA

NA

NA

N/A
NA
NA
NA
NA

45



SMS FMS FESAUDE

ALMOXARIFAD@GERAL) 1 NA NA
ENGENHARELINICA 1 NA NA
SUPERVISATAZELADORIA 1 N/A N/A
MANUTENCAO 1 N/A N/A
RECEPCATEINSUMOE
MATERIAIS 1 N/A N/A
SUPERVISAMISUMOE
1 N/A N/A
MATERIAIS)
AREMDECONVIVENCIA 1 NA NA
ESTAR/CAFE NA NA
DEPOSITDEEQUIPAMENTOS
1 INA INA
(REAB.)
VESTIARIGOLABORADORES
INA NA
(M/FIPCD)
SETOREENTREGBELAUDOS
1 NA NA
EEXAMES
COPA 1 NA NA
SANITARIBUBLICO 4 NA NA
SALADERESIDUQBGRSS) 1 NA NA
ARG SANITARIPUBLIC®CD 1 NA NA
SAL/DEUTILIDADES 1 N/A N/A
ROUPARI(RECEPCARQUPA
1 N/A N/A
LIMPA/SUJA)
DML 1 NA NA
Observacao:

Para o dimensionamento da capacidade instalada do Bloco B, cons&kerau
funcionamentode segunda a sexti@ira,das08h as 20htotalizando12 horasdiariasde operacéo,
0 que equivale a 60 horas semanais de atividade52semanas por ano.

Com base nos tempos médios de realizacdo dos atendimentos e na quantidade de salas
previstas para cada ambiente assistencial, este bloco apresenta capacidade instalada estimada de
195.888 atendimentos/ano, distribuidos entre consultérios médicos, muligshais e
especializados, além dos espacos destinados a triagem, enfermagem e reabilitagdo cardiaca e
motora.

Detalhamento da necessidade de profissionais, para a organizacdo da oferta de exames e
procedimentos e a adequacdo do espaco, bem como o tempo médio por exame/procedimento e
capacidade anual instalada &boco A

a) O dimensionamento da necessidade de profissionais para o Bloco A foi definido a partir
da estrutura fisica projetada, dos tempos médios de realizacdo de cada
exame/procedimento e da capacidade instalada anual estimada para este pavimento.
Considerotse o fincionamento de segunda a sextdra, dasO8h as 20hperfazendo 60

horas semanais de operacéo.

b) Com base nessas premissas, foram calculadas a capacidade tedrica maxima de cada
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sala/equipamento e a carga horaria total semanal, mensal e anual correspondente.

c) O quadro resultante contempla médicos especialistas (radiologistas, cardiologistas,
oftalmologistas, endoscopistas, coloproctologistas, neurologistas e ultrassonografistas),
equipe multiprofissional de apoio (técnicos em radiologia, técnicos de enfermagem,
enfermeiros, fisioterapeutas, técnicos de laboratério Optico, assistentes de oftalmologia) e
apoio logistico (maqueiros). Dessa forma, gara®e coeréncia entre a oferta assistencial
planejada e a cobertura integral dos turnos de funcionamento do oentr

d) Ressaltsseque adefinicdodo nimerofinal de profissionaicontratadose aformade sua
distribuicdo ao longo da jornada sera responsabilidade da Organizacdo Social a ser
contratada, cabendo a esta garantir a cobertura integral da carga horéaria projetada e a
adequacao dos recursos humanos a producao assistencial estimada.

TABELA 06 CAPACIDADE OPERACIONAL BLOCO A

DESCRICADACAPACIDADEPERACIONAIOBLOCQ\

EXAME/AMBIENTE QUANTIDADE (MIN) INSTALADPANUAL
COLONOSCOPIA 1 40 4752
ULTRASSONOGRAFIA 4 20 38016
CONSULTEBMOFTALMOLOGI, 2 20 25344
DENSITOMETRI'SSEA 1 15 12672
ECOCARDIOGRAFIA 2 25 15206
ELETROCARDIOGRAFIA 1 10 19008
ELETRONEUROMIOGRAFI 1 40 4752
ENDOSCOPIA 1 30 6336
ESPIROMETRIA 1 30 6336
HOLTER 15 720 3960
LABORATORIOPTICO 1 15 12672
MAPA 15 720 3960
MAMOGRAFIA 1 20 9504
RADIOGRAFIA 1 15 12672
RESSONANQVAGNETICA 1 30 6336
TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA 1 A S

Detalhamento da necessidade de profissionais, para a organizacdo da oferta de exames e
procedimentos e a adequacdo do espaco, bem como o tempo médio por exame/procedimento e
capacidade anual instalada &éboco B

TABELA D¢ CAPACIDADE OPERACIONAL BBOCO
DESCRICATACAPACIDADEPERACIONAIOBLOC®
TEMPO

. CAPACIDADE ]

EXAME/AMBIENTE QUANTIDADE  MEDIO — CATEGORIMINIMA
(MIN) (ANUA)L

CONSULTORI®EDICOS 7 20 76032 MédicoEspecialista
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MultiprofissionallAY
CONSULTORIOS Psicélogo /
1
MULTIPROFISSIONAIS 3 30 9008 Nutricionista /
Fisioterapeutd TO)

CONSULTORIOS

ESPECIALIZADOS 4 25 30413 MédicoEspecialista
TRIAGEM 1 10 19440 Enfermeirot+ Técnico
de Enfermagem
GINASICSALDE Fisioterapeutd
' 1 45(6 atend. 25344 .
EXERCICIOS S(imult) EducadofFisicd
CARDIOPULMONARES Cardiologista
MOTORAS
SALDEAVALIACAO 2 20 19008 MédicoCardiologistd
Fisiatra+ Enfermeiro
ENFERMAGEM 1 20 9504 Enfermeiro
SALAEAVALIACAO 1 10 19008
BOXE®EFISIOTERAPIA 2 30 12672 Fisioterapeuta
RESSONANCIA
, Técni ioloai
MAGNETICBOMPACTA 1 10 19008 ecnlcodg radl_o ogia
PARA EXAMES DE + Radiologista

EXTREMIDADES
Areade Backofficee Apoio:

A organizagdo do Centro de Especialidades devera contemplar, além da estrutura
assistencialymaareadestinadaao backofficee servicosde apoio, localizadano BlocoB. Essarea
€ imprescindivel para garantir o adequado funcionamento de toda Unidade, abrangendo as
atividadesadministrativasgde gestdode insumose de suportelogisticeoperacionalgueasseguram
a continuidade e a qualidade do cuidado prestado.

Deverao ser previstos setores voltados a recepc¢éo e acolhimento dos usuérios, regulacéo e
agendamento, producdo, faturamento e auditoria, coordenacdo administrativa e direcao,
tecnologia da informacéo, almoxarifado e gestdo de insumos, bem como servicapoade
(vestiarios, copa, sanitarios, DML e sala de residuos). Tais areas constituem a retaguarda essencial
aofuncionamentoassistencialsendodimensionadasle formaa manterum quadroadministrativo
e operacional eficiente, que assegure a qualidade éstap e do atendimento prestado aos
usuarios, de acordo com o dimensionamento minimo abaixo:

8. PRODUCAASSISTENCIAL

A producédo assistencial do Centro de Diagnéstico de Piratininga serd composta por
consultas meédicas especializadas, exames de diagnostico por imagem, procedimentos
ambulatoriais com ou sem sedagao e exames funcionais, organizados em eixos assistenciais
conforme a Tabela SIGTAP e os protocalesistenciais definidos pela Fundagao Municipal de
Saude (FMS).
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Aproducéoserd100%reguladayinculadaao ComplexdreguladoMunicipal,e terad sua
execucao monitorada por metas quantitativas e qualitativas mensais.
Ovolumeprevistode producaoanualinclui:

TABELA®¢ PROCEDIMENTOS ESTIMADOS POR CODIGO SIGTAP
DESCRIGAREPROCEDIMENTESTIMADOBORCODIGGIGTAP

REFERENCTABELA
SIGTARGRUP@&ESUB DESCRICAUETALHADA PREVISAGNUAL
GRUPO)
PUNCA®SPIRATIVPORAGULHAINAPAAFDE 175
TIREOIDBUPARATIREOIDE
PUNCA®SPIRATIVPORAGULHAINAPAFFDE
02.01 99
MAMA
BIOPSIARANSRETBAPROSTATBUIADAOR 174
ULTRASSONOGRAFIA
RADIOGRAFIS8VIPLESOMLAUDO 11910
ESCANOMETRIA 84
02.04 DENSITOMETRDSSEA 3483
MAMOGRAFIBILATERAL 13869
ULTRASSONOGRAFIAS 42411
ECOCARDIOGRAFRANSTORACICA 11351
ECOCARDIOGRABECAROTIDASVERTEBRAS 2555
02.05 ECODOPPLERSCULABEMEMBROS 14036
ECODOPPLERTERIASENAIS 172
TOMOGRAFIASOMPUTADORIZADAS 10363
02.06 ANGIORESSONANCBREBRAL 103
02.07 RESSONANCIWISGNETI’CAS 5200
COLONOSCORIAOUS/BIOPSIA 7597
ENDOSCOPGXOUS/BIOPSIA/TESDEUREASE 6667
02.09 ELETROCARDIOGRAMA 9838
ELETROENCEFALOGRAMA 633
ELETRONEUROMIOGRAFIA 1720
TESTERGOMETRICO 1981
ESPIROMETRIA 1517
HOLTER4HORAS 2423
02.11 M.A.P.A24HORAS 2498

Acompanha os
procedimentosde
endoscopia que é

necessariaealizacao
debidpsia.

RETIRADBEPOLIP@OTUBMIGESTIVPOR
ENDOSCOPIA
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Acompanha os

RETIRADBECORPESTRANHPOLIPOBO BlecetiEnel

= RETO / COLO SIGMOIDE colonoscopia que ¢
I necessérioealizacéo
E 04.07 debiopsia.
Acompanha os
i SEDACAO progedimentos’ql.Je
Sa0 necessaria
sedacao.
04.17 OCULOSOMLENTESORRETIVAS 3506
Acompanha as
07.01 POTENCIAXEACUIDADEISUAL consultaggue havera
. necessidadele PAM.
30 02.11 CONSULTBFTALMOLOGIA 8383
03.01 CONSULTBMCARDIOLOGIA 3240
- 03.01 CONSULTBMORTOPEDIA 3240
-3 03.01 CONSULTBMNEUROCIRURGGLINICRADOR) 3240
7 03.01 CONSULTBMNEUROLOGIA 3240
= 03.01 CONSULTEBNDOCRINOLOGIA 3240
-3 03.01 CONSULTEBMNEUROPEDIATRIA 3240
03.01 CONSULTEBMANGIOLOGIA 3240
- 03.01 CONSULTBMGINECOLOGIA 3240
- 03.01 CONSULTBMONCOLOGIA 3240
- 40 03.02 CONSULTBMPSICOLOGIA 5400
a 03.02 CONSULTEBMNUTRICAO 5400
- 03.02 CONSULTEBMTERAPI®CUPACIONAL 5400
ATENDIMENTEMREABILITACAZARDIACA
- 03.02 MOTORA ¢ 6480
- 02.07 RESSONANQVGNETICBEEXTREMIDADES 19440
TOTAL

A contratada sera responsavel por garantir a oferta de todos os procedimentos previstos
nas tabelas de producdo acima, observando os seguintes principios:

1 Universalidadee equidade,com atendimento gratuito, reguladoe conforme critérios
clinicos;

1 Eficiénciaoperacional,assegurandm cumprimento das metas mensaiscom baseem
projecOes realistas da capacidade instalada e da demanda reprimida;

1 Rastreabilidadeda producdo,com integracaoaos sistemasSIA/SUSSISRE® prontuario
eletrbnico municipal;

1 Controle de qualidade diagnéstica, com auditoria técnica periddica dos laudos e do tempo
de resposta;

1 Seguranca assistencial, incluindo fluxos para sedacéo, controle de infeccdo e
reprocessamento de materiais criticos.
A producdo mensal sera validada mediante envio de relatérios técnicos, planilhas
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eletrbnicas padronizadas e prestacdo de contas a Comissdo Técnica de Avaliacdo e
Acompanhamento.

Deveraserrespeitadoa previsdodesteTermode Referénciareferenteapactuacaalas
metas.

9. CLASSIFICACBOESTABELECIMENTO

De acordo com a Resolugcaado CFMn° 1.886/2008,publicadano D.O.U.de 21 de
novembro de 2008, o estabelecimento sera classificado como Centro de Especialidades.

10. ESTRUTURASICA

Quantoainfraestruturafisica,a EntidadeParceiradevedisponibilizatodos os recursos
fisicos e materiais, permanentes e de consumo, necessarios ao desenvolvimento de
procedimentos de Boas Praticas para Funcionamento dos Servicos de Saude.

Os ambientes utilizados pelo servico objeto deste Plano de Trabalho deve ser adequados
mediante prévia avaliacdo e aprovacdo do projeto arquitetdénico pela Nucleo de Engenharia e
Arquitetura da FMS e de acordo com as normas sanitarias vigentes, a exemplo da Resolucéo
RDC N° 50, de 21 de fevereiro de 2002, que dispde sobre o RegulamentooTgarac
planejamento, programacéao, elaboracédo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude. Enterskepor adequacao toda modificacdo narasira fisica, no fluxode
atividades e/ou nas func¢des originalmente aprovadas.

A Entidade Parceira deve contratar os servicos, dimensionados de acordo com 0s
procedimentos ofertados, disponibilizar aparelhos e equipamentos necesséarios, bem como
numero adequado de profissionais.

A Entidade Parceira deve garantir que as areas de circulacdo possuam movimentacao
segura de profissionais, pessoas com deficiéncia, pacientes e acompanhantes, evitando
estrangulamentos.

A Entidade Parceira deve garantir que os ambientes sejam climatizados, com
acessibilidade garantida, de acordo com a legislacdo especifica vigente, proporcionando
conforto, boa circulacéo e privacidade nos atendimentos.

A Entidade Parceira deve garantir nos ambientes utilizados para atendimento, devem
existirlavatoriosestrategicamentdocalizadosconformea legislacéovigente,de usoexclusivo
para higienizagdo das maa@gmacionamento que dispense usodasmaos,toalhasde papel
descartavel em suporte fechado, sabao liquido em dispensador e lixeira com tampa, pedal e
saco plastico, conforme boas praticas no servi¢o de saude.

A Entidade Parceira devera garantir que todos os ambientes deverdo estar de acordo
com as normas vigentes, em especial, as da Vigilancia Sanitaria, CBMERJ e Edilicias dodéunicipio
Niteroi.

A Entidade Parceira devera oferecer manutencéo, adaptacao fisica e programacaalaisual

unidade de acordo com as orientacdes vigentes da FMS:
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1 A aquisicdoe manutencgaoinclui manutencéopredial e manutengcdocom reposicéo,se
necessario, dos equipamentos tanto preventiva quanto corretiva;

1 Apresentar projeto decontingéncia elétrica, manutencao, assim como, toda a adaptacao
estrutural da unidade de acordo com as orientacdes vigentes da FMS e legislacao vigente.

1 A adaptacéaofisicada unidadedeverater aprovacadodos custose do projeto basicopela
Nucleo de Arquitetura e Engenharia (GEA) seguindo as normativas da FMS;

1 Aprogramacawisualincluiaaplicacaaleidentidadevisualnassalasidentificacdodassalas,
painéis educativos, painéis com protocolos clinicos;

1 A unidade deve ser bem sinalizada com os fluxos de atendimento bem definidos para a
populacéo;

Toda unidade deveer emlocal visiveh populacdoum painelcontendominimamente
as seguintes informacoes:

1 Horériode funcionamentodaunidade;

Servigos realizados unidade;

1 Relacdo nominal dos profissionais com a respectiva atividade desenvolvida, cargaehoraria
escala; Telefone,-mail e site da Ouvidoria da Prefeitura do Niteroi;

T wStFdsNR2 RS FO02YLI yKFIYSyG2 RS NBadzZ Gl R2a
NBadzZ G R2a¢> O2Y 2a NBadzZ GFR2a R2& AYRAOL |
devida atualizacdo mensal. Este placar deve ficar em local visivel na unidade.

=

Os pacientes ambulatoriais serdo regulados por solicitacdes inseridas no sistema,
oriundas tanto das Unidades de Atencao Priméria (UAP), quanto das equipes da Atencao
Ambulatorial Especializada (AAE) e Unidades hospitalares. Todas as escalas cadastradas no
SERNIT dos exames ofertados, deverao estar de acordo com a Parametrizacdo definida pela
FMS.

Todos os ambientes deverdo seguir as normas sanitarias, estrutura e procedimentos
para licenca conforme Resolucdo RDC 50/2002 e RDC 153/2017, que dispbe sobre o
Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboracéo e avaliacdo de projetos
fisicosde estabelecimentosssistenciais dsaude,comotambéma RD®3/2011, que orienta
sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude.

Deverdcseguiraindaa ResolucadRD(330/2019,que estabelecensrequisitossanitarios
para a organizagdcee o funcionamentode servigosde radiologiadiagnésticaou intervencionista
e que regulamenta o controle daxposicfes médicas, ocupacionais e do publico decorrentes
do uso de tecnologias radiologicas diagnosticas ou intervencionistas e a Resolugdo RDC
38/2008,quedispdesobreainstalacace o funcionamentode Servicosle MedicinaNucleardin
Vivee e estabelece os requisitos e parametros de controle sanitario para o funcionamento de

Servicos de Medicina Nuclear, visando a defesa da saude dos pacientes, dos profissionais
52



SMS FMS FESAUDE

envolvidos e do publico em geral.
11. LOCAEHORARIO DA PRESTAQASSERVICOS

Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Estrada Francisco Cruz Nunes, n°
5803, bairro Piratininga, Regido Oceanjadditerdi/RJ.

Acontratadadeveragarantirque asatividadesassistenciaisaunidadesejamprestadas
inicialmente de segunda a sextao horariodas08h as 20h, podendo haver horéario estendido
e acdes aos fins de semana conforcadendério de atividades da Rede Municipal de Saude

12. MATERIAIB SERENDISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

13. UNIFORME

Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverédo ser
condizentescoma atividadea serdesempenhadao 6rgaocontratante,semqualquerrepasse
do custo para o empregado, observado o padrdao definido pela FMS

14. SERVICG3OMPLEMENTARES

Para efeito descritivo, serdo considerados servicos complementares o0s servigcos de
assisténcia complementar ao bom funcionamento da unidade: apoio administrativo, portaria,
seguranca, limpeza, recepcado, informatica, conectividade e telefonia. A contragada d
contratar recursos humanos, bem como 0s insumos necessarios, nos moldes e especificacdes
necessarias para execucao dos servicos listados neste segmento, garantindo a assisténcia a
saude de qualidade, segura e humanizada, e a continuidade dos servicos.

15. EQUIPAMENTOS

A contratadadeveraadquirira composicaale equipamentosdescritano APENDICH
- PARAMETROMINIMOS REFERENTAOS EQUIPAMENTOS ACERVOTECNOLOGICO
necessarioparaa atividadeassistencial.

Todos o0s equipamentos médiassistenciais a serem utilizados no ambito deste
contrato deverao ser, obrigatoriamente, geimeira locacao (12 locacédppu seja, novos de
fabrica,ndosendoadmitida,em nenhumahipotese,a utilizacdoou aquisicadade equipamentos
recondicionados, remanufaturados, recuperados, reutilizados, provenientes de segunda
f 20l en2 2dz Of leBuilttAd¥ A O R2a 0O2Y2 &
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Esta exigéncia visa garantir a qualidade, seguranca, rastreabilidade e desempenho
adequadodosequipamentoautilizadosna assisténciaosusuarios pemcomoasseguramaior
vida util e reducdo de riscos operacionais. O descumprimento desta diretriz implicara em
penalidades contratuais, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis previstas em lei. Todos os
equipamentosadquiridosserdo incorporados ao patriménio da Fundacdo Municipal de Saude
de Niteroi;

15.1. DA CONTINGENCENERGETI@MSINSTALACOES

Inclui o estabelecimento de rotinas de manutencédo predial corretiva e preventiva das
instalacBes fisicas e da infraestrutura tecnoldgica predial (sistemas de abastecimento de agua e
esgoto, elevadores, subestacéo, usina de oxigénio, gases medicinaip@ends, com a garantia
de acessibilidade, seguranca e ambiéncia adequada, em conformidade com a legislacdo vigente.

Asubestacaale energiaelétricadeveraestardevidamentedimensionadgaraatender,com
seguranca, estabilidade e capacidade plena, a carga total demandada pelo conjunto de
equipamentos da unidade, considerando os picos de consumo e a expansdo da capacidade
instalada. Devera ser prevista redundancia operacional, com numero de gruposorgsrad
suficientegparamantera continuidadedasatividadesem casode falhano fornecimentode energia,
conforme normas técnicas da ANEEL e ABNT. Além disso, deveraspseibilizados nobreaks
adequadamente dimensionados para assegurar o fornecimento ininterrupto de energia aos
equipamentos criticos e essenciais, especialmente o0s voltados a assisténcia direta a saude, a
operacao de sistemas de Tl e aos dispositivos dertia vida.

16. INSUMOS

A contratada devera, dentro das normas estabelecidas, fornecer todos os insumos
necessarios a viabilizacdo do funcionamento do CENTRO DE IMAGENS, EXAMES |
ESPECIALIDADES DE PIRATININGA, a saber:

1 Materialde limpeza/ higiene eequipamentos;
Material de papelaria escritorio;
Material utilizadonassalas de consultasexames;
Materiaismédicohospitalares compativeis coneatrutura,;
Fornecimentale lentes,érteses(lentese armacaode 6culos)
Medicamentos.

= =4 4 4

Todo o material fornecido devera submetee ao controle de qualidade exigido pela
FMS, segundo o estabelecido pelo Sistema de Qualidade da mesma.

Qualquer material que nao preencha tais exigéncias deverdo ser substituido pela
contratada, a quem competira refazer todos 0s servicos necessarios para essa substituicdo, sem

qualquer 6nus para a contratante.
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17. PRAZO

Seraconcedidoa CONTRATADMprazomaximode até 60 (sessentajliasparainicioda
execucaalosservigosa partir da publicacdalo contrato devidamenteassinado, podendser
antecipadoou postergadcseassimfor entendidoe definidopelo GestordaFMS emfungcédodo
atendimento de suas necessidades.

18. CRONOGRAMA
A partir da publicacdo do contrato devidamente assinado a CONTRATADA devera

apresentarum cronogramade implantacaoem até 5 dias UteisO periododo cronogramanao
podera ultrapassar 60 dias entre a assinatura do contrato até a inauguracdo. O cronograma
devera conter:

1 Contratacaale recursoshumanos;
Aquisicaae equipamentose insumos;
Adequacaala estruturafisica;
Aquisicaade prontuéarioeletrénico,
Oficializacaalo servi¢co nos 6rgaosompetentes;
Planodeimplantacdo dgrocessade trabalhodaunidade.

= =4 =4 4 A

19. LISTAEATIVIDADEBREVISTARRAO PERIODOEADAPTACAMICIAL
Nos trés primeiros meses de atividades da ORGANIZACAO SOCIAL, os indicadores
qualitativos ndo serédo objeto de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacao

do Contratode Gestado Alémdisso,nesteperiodo,serdoconsideradassatividadesdo quadro
abaixo para planejamento da execucao do plano de trabalho.

QUADRO 08 LISTA DE ATIVIDADBESANEJAMENTO DA EXECUCAO DO PLANOHIEHRA

ATIVIDADE DESCRICAO

Procedimento Garantir a qualidade na tentativa de manter os processos livres de fe
OperacionaPadrdo através da padronizacdo das normas e rotinas assistenciais.
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Afarmaciadaunidadetera perfil clinicoespecializadadistinto dafarmacia
basicacomfocono apoioterapéuticoasdemandasoriundasdo Centrode
Especialidades. Devera realizar a dispensacdo segura e rastred
medicamentos prescritos no proprio servico, com validacao farmacé
e integracdo ao prontuario eletrénico. A gestado de estoque seguira
praticas, com controle por lote e validad PEPS, armazenamer
adequado e rigor para medicamentos de controle especial, confort
legislacdo. Todo o processo devera ser moado por sisteme
informatizado,sendoobrigatdriaa utiliza¢aodo sistemaHORU®U outro

indicadopelaFMS.

Descricaodos servicosde imagemcom ou sem telemedicina;e com
solucéo para disponibilizacdo dos resultados de exame para o paciel

Nucleo da Qualidade; Nucleo de Seguranca do Paciente; Nucle
Educacdo Permanente; Comissdo de Etica Médica; Comiss&o de E
Enfermagem; Comiss@te Documentacaddédicae EstatisticaComissac
Interna de Prevencdode Acidentes (CIPA); Comissaode Protecéo
Radiologica.

Geracdo de informacdo necesséria para o acompanhamento
indicadoresespecificadosio Contratode GestdoOrganizacaae campos
deregistroespecificoparaasrotinastécnicase osprotocolosprioritarios;
Célculo automatico dos indicadores de desempenho e estratéc
Relatoriose graficoscustomizaveipermitindo aemissaale relatériosdas
variaveisdo sistemaem qualquerbasede tempo.

Sistema de Ordenamento de Atendimento; Sistema de Control
Estoque de Insumos e Medicamentos; Sistema de Informagca
Radiologiae demais examesde imagem; e Sistemalnformatizadode
Gestéoe Centrode Custo de cadénidade.

Contendo Plano de organizacdo especifico para Monitoramentc
indicadores de desempenho de qualidade e de produtividade e Plar
Alcance de Metas com metodologia, cronogramade implantacdo e
or¢camentoprevisto.
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Aavaliacaale satisfacadalo pacientedeveraserrealizadade formadigital,
por meio de envio automatizado de formulario eletrénico vinculadc
sistemade ProntuarioEletrénicodo Pacientd PEP)O enviodeveraocorrer
no minimo 24horas apoés o atendimentale modo goermitir ao paciente
Pesquisae tempoadequadaqpararefletir sobreaexperiénciavivenciadaAcoletasera
Satisfacao feita por e-mail, SMSou aplicativo,contendoperguntasobjetivase espaco
para comentarios, com foco em aspectos como acolhimento, temp
espera, resolutividade e condi¢des da estrutura fisica. As respostas
consolidadasmensalmentepara analisede indicadoresde qualidadee
implementacéade melhoriascontinuas.
Destinadaao corpo clinicoe gerencialde cadaunidadeem formato de
PlanoAnualcompropostadetemasde atividadescargahoraria,métodos
pedagogicos, categorias profissionais envolvidas e resultados esper:

Planode Educacéao
Permanente

20. CONFORMIDAREOMPROTOCOLESIRETRIZE®RMULADOELACONTRATANTE

A CONTRATADA devera cumprir recomendacfes especificas sobre fluxos, formularios,
informacdes especificas e protocolos clinicos instituidos pela CONTRATANTE e que estejam
vigentes.

21. CONFORMIDABEOMCAMPOSEESTAGIB FORMACAEMSAUDPELACONTRATANTE

A CONTRATADA devera pernaitirtilizacdo da unidade como campo de estagio para a
Residéncia e graduacdo em saude quando conveniados com a CONTRATANTE ou outros
programas firmados com o Ministério da Saude ou demais autarquias.

Ficavedadaa CONTRATADdisponibilizacaala unidadeparacampode estagiosema
anuéncia por escrito da CONTRATANTE através da FMS.

22. DA CONTRATACROSPROFISSIONAIS

Todos os profissionais admitidos pela CONTRATADA devem obrigatoriamente passar por
processo seletivo que inclua mérito académico e profissional, levaadan conta titulos de
especialidade e experiéncia prévia na area de atuagao, assim como as portarias e resolucdes da
FMS vigentes.

Todosos profissionaisadmitidospelaCONTRATADevemestarcadastradosio SCNES
(Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude).

23. DOSSISTEMASEINFORMACAO

A CONTRATADA deverad manter atualizados os sistemas de informacdo adotados pela
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CONTRATANTE, bem como gerar os arquivos ou informagcdes em webservice para utilizacdo nos
Sistemas de Informacéo oficiais que a CONTRATANTE solicitar;

Todososambientesda unidadede saudesobgestdoda CONTRATADeven ter todos
0os postos de trabalho informatizados, com conectividade e Prontuario Eletrénico em
funcionamento;

A CONTRATADA deve garantir conectividade, servidor de dados (datacenter) central,
manutencgao, customizacao do sistema e treinamento continuado dos profissionais, podendo
exigir da empresa prestadora de servicos de prontuario eletrénico essas garantias;

A CONTRATADA deve oferecer suporte de Tecnhologia em Informacdo a unidade. A
resposta aos chamados de suporte deve ser atendida em até 24 horas;

O banco de dados dedos os pacienteg de propriedade da CONTRATANTE, devendo
ser fornecido um backup (c6pia) dos dados a qualquer momento, bem como a utilizacdo de
padrdes internacionais que permitam a migracdo dos dados em caso de substituicdo da
CONTRATANTE ou da empresa de prontuaricoeieb;

A CONTRATADA ou a empresa de prontuario eletrbnico por ela contratada, deve
disponibilizarum portalweb paragerarrelatériosgerenciaidoem comopossibilitaracessaos
dados clinicos para auditoria clinica a nivel local.

AlLeiGeralde Protecdode DadosPessoaig Lein® 13.709,de 14 de agostode 2018,em
consonancia com 0s regramentos internacionais mais atuais a respeito da protecdo de dados,
regula o tratamento de dados pessoais dos cidadaos, inclusive nos meios digitais, visando
proteger seus direitos fundamentais de liberdade e de privacidadeweodesenvolvimento
da personalidade da pessoa natural (pessoa fisica). Sua aplicacdo se estende a qualquer pessoa,
naturalou juridica, de direito publico oprivado, que realize tratamento de dados pessoais,
online e/ou offline.

Todos os dados deverao ser arquivados em banco de dados, com confidencialidade,
seguranca, integridade e acessibilidade, conforme recomendacdes internacionais do HIPA
(Health Insurance Portability and Accountability JAetdo Conselho Federal de Medicina.
Segundo o Conselho Federal de Medicina (CFM), os exames, que incluem imagens e laudos,
fazem parte do prontuario médico do paciente. O prontuario médico deve ser mantido na
instituicdo por, no minimo, 20 (vinte) anosnéorme diz a Resolugdo CFM n°. 1.8220D7.

Dessa forma a CONTRATADA deve manter registro de todos os procedimentos e exames,
realizados no CENTRODE IMAGENS,EXAMESE ESPECIALIDADER: PIRATININGA,
preferentementenaformadigital,afim de permitir arecuperacédale dadosquantoao crédito
dos procedimentos. Todo o banco de dados produzido a partir da prestacao de servigos ao
municipiopelaOrganizacdo Soci@ONTRATADAde possada Fundacadlunicipalde Saude,
nao tendo a CONTRATADA direito sobre a utilizacdo dos dados para fim diverso ao descrito
neste Instrumento.

A CONTRATADA deve garantir o funcionamento do prontuario eletrébnico na unidade
durante todo o horario de funcionamento. Para tanto, desee garantir medidas que
possibilitem manter o prontuario em pleno funcionamento, como redundancia de
conectividade e swidores locais;
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Todos os impressos oficiais da CONTRATANTE padronizados pela FMS devem ser
preenchidos e impressos a partir do prontuario eletrénico;

O sistema informatizado a ser adotado deverd oferecer funcionalidades que apoiem de
forma ampla e integrada os processos clirassistenciais, administrativos e gerenciais das
unidadegde salude respeitandaosprincipiosde segurancasigilo,interoperabilidades continuidade
do cuidado.

Esperase que a solucdo permita o registro estruturado das informagdes em saudde, o
acompanhamentala trajetoria assistencial do usuario no servico e o suporte a tomada de deciséo
clinica, a organizacéo do trabalho das equipes e a gestdo da informacdo em saude.

O sistema deve dispor de mecanismos que possibilitem a organizacdo dos atendimentos, o
registro de condutas e procedimentos realizados, bem como a emissao de documentos, relatorios
e indicadores que contribuam para o monitoramento e a avaliagéo das aeéeswblvidas.

Deve ainda possibilitar a integragdo com outros sistemas e bases de dados institucionais,
garantindo a rastreabilidade das informacgdes e a confiabilidade dos dados produzidos.

A solucéo tecnologica adotada devera estar em conformidade com os marcos legais
aplicaveis, especialmente aqueles relacionados a protecdo de dados pessoais, seguranca da
informacéo e diretrizes nacionais do Sistema Unico de Satde (SUS).

23.1. SCNES Sistemade CadastroNacionalde Estabelecimentosle Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelecimentos de saude instalados em territorio nacional deveréo ser
cadastradosO cadastroconsistede um conjuntode fichas cadastraisFCES modelos del a
14. Os profissionais de saude vinculados ao estabelecimento deverdo preencher e assinar o
formulario FCESO08.

Os dados deverao ser atualizados e enviado o arquivo de transmissdo ao Gestor do
SCNES do municipio de Niterdi para transmissédo ao Ministério da Saude.

Todos os cadastros de profissionais de salde e de estabelecimentos de saude devem
estar em consonancia com as regulamentacdes da SAS/MS ou qualquer outra legislacdo ou
orientagdovigente,em ambito do Ministério da Saudeou Municipal, sendoa mais atual vigente
aPortariaSAS/MS n434de 04 de abrilde 2011,que constituiresponsabilidadedosgestores
quanto a correta atualizacdo do SCNES, além de critérios e exigéncias de cadastramento dos
profissionais;

Todoestabelecimentale saudeda Esferade AdministragcadPublicado nivelsecundario
no Municipiode NITERGOdeveestardevidamentecadastradce como seucadastroatualizado
no SCNES;

Constitui responsabilidade da Organizacdo de Saude o acompanhamento das
atualizacbes das fichas cadastrais dos profissionais de saude bem como dos dados de
atualizacdo do estabelecimento de saude sob sua gestdo. Cabera ao Gestor do SCNES do
municipio de Neroi determinar as demais atribuicbes em relacdo a este sistema de
informacé&o podendoficarsobresponsabilidadela Organizagca&ociak inclusdobemcomoa
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atualizacdo de todos os profissionais no SCNES, através do modulo descentralizado.

No caso de cadastramento de profissional que exerca 2 (dois) cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, deve ficar comprovada a compatibilidade de horérios,
conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea 'c', da Constituicdo Federal de 1998

Sera utilizada a base de dados do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de
Janeiro, disponivel no endereco eletrbnicaww.cremerj.org.br, para a avaliacdo da
compatibilidade entre o nome do profissional médico informado e o numero de seu registro,
gue deve estar ativo no Conselho.

Cada estabelecimento deve ter um numero unico de cadastro e fica vedado o mesmo
estabeleciment@presentamaisde um cadastroCNE$araa mesmaunidadede mesmonivel
de complexidade. A unidade CENTRODE IMAGENS,EXAMESE ESPECIALIDADBER
PIRATINING@&evesercadastradee classificada como Clinica/Centite EspecialidadeCddigo
36.

Caberaa Organizaca&ociak regularizacamecessariam até 60 (sessentajliasaposa
assinatura do Contrato de Gestéo.

23.2. SIA¢ Sistemade InformacdoAmbulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em conformidade com as
normas do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizacdo das funcdes de
cadastramento, controle orcamentario, controle e calculo da producédo e para a geracao de
informacdes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA) (DATASUS).

Estesistemapossuitrés componentes:

a) Cadastro- atualizado a partir da Ficha de Cadastro de Estabelecimento de Saude (FCES),
processada pelo aplicativo DePara em nivel central da CONTRATANTE, garantindo que o Centro
esteja devidamente habilitado e atualizado junto as bases nacionais.

b) Programacaa operacionalizacapelaCONTRATANTdpartir daproducéorecebida trata-

se da Ficha de Programacéao Fisico Orcamentaria (FPO).

C) Registrada Producéo- é de obrigacdada Organizacd&ociakontratadao registrode todaa
producédo assistencial do Centro por meio do Boletim de Producdo Ambulatorial (BPA) e/ou da
Autorizacaade Procedimentosie Alta Complexidad¢APAC)em conformidadecomosparametros
estabelecidos na Tabela SUS. A producdo devera ser consolidada mensalmente e encaminhada,
dentro dosprazosdefinidospelaFundacadunicipalde Saude paraprocessamente transmissao

oficial ao Ministério da Saude, sob pena de descumprimento contratual.

Adicionalmente, o Prontuéario Eletrbnico do Paciente (PEP) utilizado no Centro deve
estar integrado ao SIA, gerando arquivos em layout compativel com o padrao DATASUS. Essa
integracacasseguraue todasasinformagdessejamcorretamenteimportadase consolidadas
pelo Municipio, fortalecendo a gestdo da producédo ambulatorial e a transparéncia do uso dos
recursos do SUS.
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23.3. OutrosSistemas de Informacaem Saude

Outros Sistemas de Informacdo em Saude que venham a ser criados pelo Ministério da
Saude ou Sistemas ja existentes que venham a ser solicitados pela Fundacdo Municipal de
Saude de Niter6i deverao ser aderidos e/ou preenchidos pela OS que fard apoio@dgesta
CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA.

24. RECURSGE&IMANOS

24.1. GESTADERECURSO HUMANO

A gestédo de recursos humanos (GRH) é um organizacional complexo, cujo o objetivo final
€ a aplicacao de praticarenciais que contribuam para eficacia organizacional e que através
destas se consiga atingir os melhores resultados da organizag¢aouroriodo.

A GRH tem um papel mediador entre as pessoas e a profénizacdo, bem como o
suporte de cultura organizacional fortalecendo a visado de que os calaboradores sdo elementos
valiosos unicos e fonte diferenciacdo competitiva. Tem como base a ideia de que as pessoas
sdo um investimentos passivel de desenvolvimento e que por isso constituem um recurso
estratégico.

A GRH tem como atribuicdo a aplicagBopraticas que promovam o envolvimento, a
adaptacao e flaxibilidade, a consciéncia e a exceléncia de todos os calaboradores, para que 0s
resultados globais da organizacdo sejam positivos

Organizacdes com melhores resultados tém em comum algumas préaticas na gestao de
recursos humanos: uma cultura de preocupacdo com os colaboradores e de comunicagao

aberta horarios flexiveis (quando isso é possivel) para correspoademudancas de
necessidades; métodos inovadorpara atrair, selecionar e reter pessoas competentes e leais.

Os programas de formacdo sdo vistos como investimento, 0s sistemas de gestdo de
desempenho sdo alinhados com o0s objetivos da organizagdo e ainda programas de
compensacao/premiacdo que reflitam os valores da Organizacdo Social e que estejam de
acordo com a ideiade pagar pelo bom desemperifais praticas podem ser implementadas
em qualquer organizacao (podendo sofrer algumas adaptagéiés)scao dispendiosas e tém
grande impacto no comportamentoe atitude dos colaboradores.

A gestao de recursos humanos inclui no minimo 0s seguintes processos organizacionais:

a) Recrutamentoe Selecao:

O Recrutamento e Selecdo € o processo de busca, avaliacdo e selecéo de profissionais, cujo
perfil mais se aproxima ao conjunto de competéncias considerado ideal para a organizagdo. E um
processo comparativo, que analisa cada candidato frente ao perfilse@de (requisitos para o
cargo,conhecimentogécnicose competénciag habilidadesparao cargoem analisee emrelacao
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aosdemaiscandidatos Eobrigatdrioque o recrutamentotenhapublicidade ampliandoao maximo
a capacidade de captacdo de bons profissionais, com perfil adequado & demanda de contratacéo.

ORecrutamentce Selecadoenvolveasseguintesetapas:

l. Preparacaoe Antesdo momentode divulgacaalo processaseletivoé necessariaue

hajaa elaboracadale um cronogramaem parceriacomo gestorda saudee definicdodas
ferramentasde Recrutamento e Selecéo. Esta etapa envolve ainda a descricéo de cada cargo, perfil do
candidato- pré-requisitos, conhecimentos e competéncias requeridas para o exercicio da fungao;

Il. Divulgacéodo processoseletivoe do numero de vagasofertadas, por meio de

diversos canaide comunicacadmidiasjornais,sitesespecializadostc.),consonanteaocontrato
degestao;

Il Andlise curricularidentificacdo pela area de RH dos curriculos recebidos que atendam
o perfil solicitado, os quais podem ser validados posteriormente pela area técnica especifica;
IV.  Aprovacéao Finalo candidato.

b) Desenvolvimentgprofissional:

O desenvolvimentdhumanoe profissionaldeveserestruturadocombaseem um programa
organizacional orientado ao desenvolvimento de competéncias, habilidades e conhecimentos nas
diversas areas técnicas e administrativa das unidades de saude.

Requemlanejar,coordenar revisar,programar treinar, efetuare acompanhamasatividades
desenvolvidas na formacédo multiprofissional dos colaboradores em suas unidades administrativas
e/ou em treinamentos externos, cumprindo e fazendo que sejam cumpridas todas as normas e
rotinas, atendendo aos valores institucionais de Exceléndiespeito, para produzir resultados
alinhados as diretrizes de Sustentabilidade, Qualidade e Humanizacao.

Consisteem capacitaros colaboradorestanto para amelhoriado desempenharofissional
e atuacdoem equipe,quantopreparandeosparanovasoportunidadesaorganizacdoO programa
deve incluir a formacéo de lideres, devendo buscar, tanto o desenvolvimento dos colaboradores
gue ja atuam em cargos de lideranca, quanto aqueles para formacgéo de novos lideres.

Considerando as diversas competéncias organizacionais e individuais requeridas em
unidades de saude é imperioso o desenvolvimento de um Programa de capacitacdo integrado, de
carater permanente e plenamente acessivel, envolvendo as dimensdes humana, é¢etacenal.

O programa deve ter uma estrutura modular, podendo ser semipresencial, priorizando as
necessidades técnicas j4 expostas neste edital, 0 desenvolvimento da cultura de humanizacdo da
assisténcia e da capacidade relacional, com foco no trabalho em equipe.

C) Gestéo dedesempenho:

Compreende a implementacdo de um programa de monitoramento e avaliagdo do
desempenho, vinculado a um sistema de compensacdo e premiacao daqueles que atingirem ou
mesmo superarem as expectativas.
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d) Gestaodo Trabalho:
Incluiasatividadesadministrativagle rotina emrelagdoao controle de frequéncia folhade
pagamento, admissdo e demissao, direitos trabalhistas, afastamentos, pagadoria etc.

e) Saudedo Trabalhador:

Inclui a realizacdode procedimentosde rotina previstosem lei como exame admissionale
periddico anual além de programas especificos voltados ao perfil epidemioldgico da populacéo
trabalhadora programa de prevencao de acidentes, prevencdo e controle de doencas crbnicas e
saude mental.

24.2. RECURSGE&MANOESTIMADOSARAAEXECUCAO DSBRVICOS

Para garantir o dimensionamento adequado das equipes dispostas no detalhamento
abaixo, a Organizacao Social devera observar e respeitar todas as normas técnicas vigentes e
propor a composicao das equipes de forma a atender plenamente a execucdo dossservico
propostos nesta Selec¢dao.

A OS devera realizar a contratacdo dos profissionais necesséarios a operacionalizacdo
através de processo seletivo simplificado, exceto nos casos em que nao couber. Quanto ao
dimensionamento da equipe assistencial, refesga a necessidade da observancias da
normativas vigentes, inclusive resolu¢cdes dos conselhos de classes profissionais, devendo
manter o quantitativo de profissionais suficiente, de acordo com a capacidade operacional.

Deve ser observado o detalhamento de recursos humanos minimos necessarios ao
funcionamento da Unidade proposto por essa Entidade e ainda deve ser observado:

1 OsResponsaveisécnicosdode acordocomsuacategoriaprofissional.

1 A base salarial, bem como os encargos trabalhistas dos profissionais deverdo estar em
conformidade com o Ministério do Trabalho e seus respectivos Conselhos
Profissionais/Orgéos de Classe.

1 Ressalteseque o quadrominimode categoriade profissionaigefere-sea Unidadeprincipal
e que devera haver repactuacao conforme previsibilidade de expanséao.

TABELA®¢ EQUIPE MINIMA

DIMENSIONAMENTAINIMOPORCATEGOREPROFISSIONAL
SETOR Categoria Car’g.a Quantitativo
Horaria
Diretor Geral 40 1
Diretor Administrativo 40 1
GerenteAdministrativo 40 1
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#Nitero |- |~

E AVANCAR

Diretor MédicoAssistencial 40 1
DIRECAO Dire.tf)rde Er.lfgrmagem 40 1
AuxiliarAdministrativo 44 2
EnfermeiroNSP 30 1
MédicoNSP 20 1
EnfermeiroNUcleode Qualidade 30 1
MédicoRadiologista 20 19
MédicoUltrassonografista 20 12
Médico Coloproctologista 20 3
MedicoEndoscopista 20 3
CENTROE MédicoNeurofisiologista 20 3
IMAGEM MédicoCardiologista 20 5
Enfermeiro 30 1
Técnico ddRadiologiae Imagenologia 30 10
Técnicade Enfermagen{apoioexames) 30 10
MédicoOftalmologista 20 9
OFTALMOLOGIA| Técniccem Optica/Optometria 30 6
Técnicd_aboratérioOptico 30 2
AssistenteSocial 30 2
ocl MédicosEspecialistas 20 9
Enfermeiro 30 1
Técnicade Enfermagem 30 2
Nutricionista 30 1
CENTROE Psicélogo 30 1
OBESIDADE | Enfermeiro 30 1
MédicoCirurgido 20 1
Enfermeiro 30 1
NIR E —

FATURAMENTO [Medico 20 1
TécnicoAdministrativo 40 2
CME EnfermeiroSupervisoCME 30 1
Técnicade EnfermagenCME 30 2
Fisioterapeuta 30 4
~ | EducadofFisico 30 4
REABILITAGAO Enfermeiro 30 1

MOTORA -
TerapeutaOcupacional 30 1
Técnicode Enfermagem 30 1
FisioterapeutaRespiratério 20 2
REABILITACAO | EducadofFisico 30 4
CARDIACA Enfermeiro 30 1
Técnicode Enfermagem 30 1
FARMACIA F?rmg céutico - %0 2
Técnicade Farmacia 30 3
Recepcionista 44 14
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TI/CPDO; Técnicade Informatica 44 2
Analistaem TI 44 2
AuxiliarAdministrativo 44 5
TécnicoAdministrativo 44 12

TOTAL 177
* Conformeareatécnicaassistencial.

ADMINISTRATIVD
SUPORTEECNIC(

Apropostadeveraprevero valorrelativoao adicionalnoturno paratodasascategorias,
quando necessario.

Apropostadeveraprevero valorreferenteainsalubridadgyaratodasascategorias.
A referéncia de valoredeveser adotada como parametro de valores minimaeeem
propostos.

A equipe, formada por especialistas, podera ter médicos residentes vinculados a

Coordenacéao de Residéncia MédiC®OREMEIo Programa de Residéncia Médica da FMS
RIa dzy A@SNBARI RSa O2y@SyAlRIFad | F2NXYI
conformidade com as determinacdes GamissddNacionalde Residéncias Médicd€NRM}

o ou
RS O:

cadameédicoresidente dividira as atribuicbes da equipe com outros médicos residentes, sob

supervisdo de urpreceptor.

TABELAO ¢ REFERENCIA SALARIAL

Categoria CargaHoraria SalarioBase

Diretor Geral 40 R$22.000,00

Diretor Administrativo 40 R$16.500,00
GerenteAdministrativo 40 R$14.500,00
Diretor MédicoAssistencial 40 R$16.500,00
Diretor de Enfermagem 40 R$ 5.370,00
AuxiliarAdministrativo 44 R$ 1.673,93
EnfermeiroNSP 30 R$ 4.430,25
MédicoNSP 20 R$ 8.408,71
EnfermeiroNucleode Qualidade 30 R$ 4.430,25
MédicoRadiologista 20 R$ 8.408,71
MédicoUltrassonografista 20 R$ 8.408,71
MédicoColoproctologista 20 R$ 8.408,71
MedicoEndoscopista 20 R$ 8.408,71
MédicoNeurofisiologista 20 R$ 8.408,71
MédicoCardiologista 20 R$ 8.408,71
Enfermeiro 30 R$ 4.430,25

Técnicade Radiologiae Imagenologia 30 R$ 1.899,93
Técnicade Enfermagenfapoioexames) 30 R$ 1.899,93
MédicoOftalmologista 20 R$ 8.408,71
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Técnico enOptica/Optometria 30 R$ 1.899,93
Técnicd_aboratorioOptico 30 R$ 1.899,93
AssistenteSocial 30 R$ 4.430,25
MédicosEspecialistas 20 R$ 8.408,71
Nutricionista 30 R$ 4.430,25
Psicélogo 30 R$ 4.430,25
MédicoCirurgido 20 R$ 8.408,71
Médico 20 R$ 8.408,71
TécnicoAdministrativo 40 R$ 2.533,24
EnfermeiroSupervisoCME 30 R$ 4.430,25
Técnicade EnfermagenCME 30 R$ 1.899,93
Fisioterapeuta 30 R$ 4.430,25
EducadofFisico 30 R$ 4.430,25
TerapeutaOcupacional 30 R$ 4.430,25
Técnicade Enfermagem 30 R$ 1.899,93
FisioterapeuteRespiratorio 20 R$ 4.430,25
EducadofFisico 30 R$ 4.430,25
Farmacéutico 30 R$ 4.430,25
Técnicade Farmacia 30 R$ 1.899,93
Recepcionista 44 R$ 1.673,93
TI/CPLx, Técnicade Informatica 44 R$ 6.497,70
Analistaem Tl 44 R$ 6.497,70
AuxiliarAdministrativo 44 R$ 2455,10
TécnicoAdministrativo 44 R$ 2.786,56

25. MODELO ASSISTEN@EARERFIIECNOLOGICO

A CONTRATADA deveréa disponibilizar toda a infraestrutura tecnologica necesséria a
operacao continua, segura e integrada do Centro de Imagens, Exames e Especialidades de
Piratininga, incluindo: sistema logico de gestéo, estacdes de trabalho, servidoredjsied,
sistemaPACS/RISnternet dedicadae dispositivospara integracdocom o prontudrio eletrénico
e 0s sistemas da Secretaria Municipal de Saude de Niterai.

A CONTRATADA devera seguir os parametros minimos de configuracfes eferente a
estrutura tecnoldgica de equipamentos.

O sistema de informagdo devera contemplar, no minimo, as seguintes funcionalidades
e requisitos:

a) Dispor de prontuario eletronico integrado, que permita o registro completo dos dados
assistenciais de cada usuario, incluindo agendamento, realizacdo e laudo dos exames,
atendimento multiprofissional e informac¢des administrativas;
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Garantir a interface com os sistemas de regulagdo municipal e estadual, possibilitando
agendamento e acompanhamento de exames e procedimentos por meio eletrénico;
Integrarse ao sistema de Produgdo Ambulatorial (SIA/SUS), com exportagcdo automatizada
dos dados de producéao, laudos e procedimentos realizados;

Disponibilizar sistema de gerenciamento, arquivamento e visualizacdo de imagens
diagnosticagPACS) sistemadeinformacéoderadiologia(RIS)assegurandoastreabilidade

e laudo eletrénico com certificacéo digital;

Garantirconectividadecom os sistemasnunicipaisde Businesdntelligence(Bl),permitindo

a visualizagdo e analise dos indicadores contratuais e assistenciais em tempo real, com
emissao de relatorios gerenciais customizaveis;

Dispor de funcionalidades de controle de estoque e dispensacdo de insumos meédico
hospitalares, integradas por codigo de barras;

Garantir integracdo entre os sistemas de marcacao, recepcao, sala de exames e laudos,
permitindo o rastreamento do fluxo do usuario do inicio ao fim do atendimento;

Permitir o acesso remoto da Fundac&o Municipal de Saude as informacfes de producédo e
gestao da unidade, com painel de indicadores e relatérios atualizados em tempo real;
Disponibilizamassinaturadigital doslaudose registrosclinicospor meio de certificadodigital

padrao ICFBrasil, conforme a Lei Federal n® 13.787/2018;

Manter solucdo de backup automético, plano de contingéncia e redundancia de rede,
assegurando a continuidade da operacdo em caso de falhas técnicas, com provedores
distintos para evitar ponto Unico de falha;

Oferecer suporte técnico presencial e remoto durante o horario de funcionamento da
unidade, com equipe capacitada para manutencéao e atualizagéo dos sistemas;
Disponibilizafuncionalidadeparaemissaade relatoriostécnicos,operacionaisfinanceiros

e de desempenho, com base nos indicadores pactuados no Contrato de Gestéao;
Disponibilizar interfaces para exportacdo e importacdo de dados com controle de
integridade,afim de garantirainteroperabilidadecomoutros sistemasio SUSu migracao

em caso de encerramento do contrato;

Assegurar que todos os pontos de atendimento ao paciente possuam estacdes de trabalho
conectadas a rede, com acesso autorizado e controlado aos sistemas assistenciais;
Disponibilizar cadastro Unico do paciente com geracao de etiqueta e codigo de barras para
identificac&o e rastreabilidade nos diversos setores da unidade;

Implementarmecanismosle segurancalainformacao,comcontrolede acess@or perfil de
usuario, registro de log de atividades, criptografia e cumprimento dos niveis de garantia de
seguranca 1 e 2, conforme Manual de Certificacdo da SBIS/CFM para Sistemas de Registro
Eletrbnico em SaudeSES).

O Centro de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga sera uma unidade de

referéncia da atengdo ambulatorial especializada da Rede SNBedéi, estruturada com focaa
ampliacdo do acesso a exames de diagndstico por imagem, exames funcionais, consultas
especializadas e procedimentos ambulatoriais eletivos.

Suamissaocé contribuir paraaresolutividadeclinicae aintegralidadedo cuidado,sendo
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um servigode retaguardadiagnosticeae terapéuticaparaa AtencaoPriméria,paraunidadesde
urgéncia/emergéncia e demais pontos de atencdo do municipio.

26. MODELQASSISTENCINTEGRADBMREDE

O modelo assistencial serd centrado no usuério, orientado por linhas de cuidado e fluxos
assistenciais integrado®. atendimento serd00% regulado, partir do Complexdregulador, com
agendamento via Sistema de Regulagcéo Municipal (SERNIT).

A unidade funcionara em regime de atencdo ambulatorial de média e alta complexidade,
sem perfil hospitalar, com capacidade instalada para realizar mais de 300 mil exames e
procedimentos por ano, conforme projecdes e metas descritas nesse Instrumento. €onaed
atencdoseramultidisciplinar baseadaem protocoloscliniceassistenciaig;om suportediagndstico
gualificado, humanizacao no acolhimento e foco em resultados assistenciais e operacionais.

O Centroaindacontardaindacom previsdoda integracdode ambulatoriode especialidades
meédicase ofertade procedimentosie apoioterapéuticoe intervencionistacomopuncdeshiopsias
e procedimentondoscopicosomsedacaopossibilitandananejoclinicomaiscéleree resolutivo.

27. LINHADE SERVICASSITENCIAIS

Aunidade sera@rganizadam eixos assistenciaespecializadog,omdestaquepara:

1 Diagndéstico por Imagem: radiologia digital, mamografia, tomografia computadorizada,

ressonancia magnética e densitometria 6ssea.

1 Ultrassonografiae ecocardiografia:incluindo exames com Doppler e aplicacdes

musculoesqueléticas, obstétricas, ginecoldgicas e vasculares.

1 CardiologidDiagndsticaeletrocardiogramaecocardiogramaylIAPA Holter 24h e teste

ergométrico.

1 Gastroenterologiae Proctologia:colonoscopiagendoscopiadigestivaalta, bidpsiase

procedimentos com sedacéo.

1 Neurologiae neurofisiologia:eletroencefalogramae eletroneuromiografia.
Pneumologiafuncional: espirometriae examesfuncionaisrespiratorios.
Oftalmologiadiagnésticae funcional:consultasoftalmolégicasPAMe fornecimentode
oculos com lentes corretivas.

Reabilitagdocardiaca.
Obesidade.

Atendimento fisioterapico.
Assisténcigarmaceéutica.

= =4

= =4 A =

28. PERFILECNOLOGIGINFRAESTRUTURIAGNOSTICA

A Unidade sera dotado de equipamentos de alta tecnologia diagndstica, com capacidade

compativel com a demanda reprimida e com a projecéo de crescimento populacional de Niteroi.
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Acontratada deverg@arantir:
1 Equipamentosnodernoscomresolucaodiagnosticecompativelcomexigénciaglinicas
atuais, com capacidade de laudos automatizados e arquivamento digital de imagens
(PACS);

1 Sistema informatizado de gestdo assistencial, com integracao junto aos Sistemas de
Informacdo em Saude e aos sistemas da regulagdo municipal;
1 Laudossletrénicoscomecertificacaodigitale armazenamentsegurodosresultados;
1 Ambientesclimatizadoscomacessibilidad@lenae areassegregadaparaexamescom
necessidade de sedacéo, reprocessamento e recuperacao do paciente;
1 Sala Azul especifica para acolhimento de usuarios com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), conforme boas praticas de cuidado humanizado.
A unidade tera ainda estrutura para gestdo de residuos de servicos de saude, controle de
infeccdo, vigilancia tecnologica de equipamentos e rotinas padronizadas de biosseguranca, de
acordo com a legislacéo sanitéria vigente (RDCs da Anvisa).

29. INTEGRACATOMA REDBUEREGULACAO

A operacionalizacaddo Centrodeveraserrealizada em estreitarticulacdocom aRede SUS
do municipio, especialmente com a Atencdo Primaria e demais unidades especializadas. Sera
obrigatdria a alimentacdo continua do sistema de regulagéo e de faturamento (BPA e APAC), além
do cumprimento das Ofertas de Cuidado Intetps(OCI) pactuadas pelo Programa "Agora Tem
Especialistas", com relatérios mensais de producdo e indicadores de acesso, tempo de resposta e
taxa de conclusao diagndstica, ou a quaisquer outros programas que venha a suceder.

Monitoramento,Fiscalizacae AvaliacdalasOfertasde Cuidaddntegrado(OCls§ realizado
peloMinistério da Saudepor meioda Secretariade AtencadoEspecializada Saudg SAES)ealizao
monitoramentoe afiscalizacdaaexecucaaasOfertasde Cuidaddntegradas (OClsfomo objetivo
de garantir a qualidade, a oportunidade e a resolutividade dos servicos ofertados.

A fiscalizacdo dos resultados das OCls seguira critérios técnicos, normativos e operacionais,
observando os seguintes parametros:

I.  Registro eProducéo:

1 A producdo das OCls deve ser registrada obrigatoriamente nos sistemas oficiais de
informacaodo SUStaiscomo oSistemade Regulacéao (SISRE®) 8istema dénformacdes
Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS), observando os codigos e protocolos definidos para cada
linha de cuidado.

9 Serédo consideradas validas apenas as ofertas com registro completo de todas as etapas
previstas: consulta inicial, exames complementares e retorno com plano terapéutico
definido.
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30. Prazosle Execugéo:

O conjuntode acdesprevistasem cadaOCldeveraserexecutado n@razoméximo deduas
competénciasnensaiscontadasa partir dadatadasolicitagcaanicial,quandoo Centrode Imagens,
Exame® Especialidadef®r o executorprincipal,em perspectivano momentodaoperacionalizagcéo
do PrédioB.Duranteestaoperacionalizacaestedispositivodevecomporcomanavegaca@través
do Ndcleo de Gestdo do Cuidado dos pacientes referenciados. O descumprimento desse prazo
podera acarretar a desconsideracao da oferta no cémputo para fins de repasse financeiro.

I1l.  Andalisede Indicadores:

AFMSpoderautilizarpainéisde monitoramento,relatoriostécnicose informagfesextraidas
do eGestor AB, SIA/SUS e CNES para acompanhar a efetividade da execucao das OClIs.

Seraoobservadosndicadorescomo:

1 Percentualle ofertasconcluidagem até duascompeténcias;

1 Taxa de resolutividade (percentual de pacientes que receberam diagnostico e plano
de cuidado);

1 Tempomédio entre a solicitacdo @ encerramentada oferta;

1 Percentuade abandonoou ndo comparecimento.

IV.  AvaliacdoTécnica éAuditoria:

1 Poderéo ser realizadas auditorias in loco ou documentais, conduzidas por 6rgdos como a
Controladoria Geral do Municipio, o Departamento Nacional de Auditoria do SUS
(DENASUS), a Controlade@aral da Unido (CGU), ou coordenacdes estaduais do
Ministério daSaude.

1 Nesses casos, serdo verificados prontuarios, registros de atendimento, conformidade
com os protocolos clinicos e consisténcia dos dados inseridos nos sistemas oficiais.

V. CondicionalidadeparaRepasse:

1 A liberacdo de recursos vinculados a execucédo das OCIs, pela Unido aos Municipios,
podera estar condicionada ao cumprimento das metas pactuadas, da completude dos
dados e da observancia dos prazos estabelecidos.

1 O descumprimento dadiretrizes podera ensejar a glosa de valores, a reclassificacdo da
producéo e, quando aplicavel, a solicitacdo de devolucao de recursos.
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31. GESTAOESERVICASE SAUDE

A Organizacdo Social contratada devienglementar modelo de gestdo em saude com

baseem desempenhogualidadee integracdoemrede,garantindoo funcionamentocontinuo,
eficiente e seguro do Centro de Imagens, Exames e Especialidades de PiraRoitgato, o
modelo de gestao devera contemplar:

a)

b)

d)

Gestéoassistencial

Organizacao dos fluxos de atendimento conforme protocolos classstenciais definidos
pela FMS;

Acolhimentohumanizadoatendimentoemtempo oportuno e seguimentoconformelinhas
de cuidado;

Articulacdocom a regulacdomunicipal para garantir acessojusto e priorizagaoclinica
adequada;

Implantacéo de salazulpara atencdo especializada a pessoas ¢oamstorno do Espectro
Autista (TEA).

Gestaode pessoas

Composicaae equipemultiprofissionahualificadacomdedicacaaexclusivagdimensionada
conforme volume de producéo e exigéncias técnicas;

Manutencéo do perfil @apacidade técnico assistencial dos responsaveis técnicos medicos,
de enfermagem e de radiologia, conforme regras de execucao previstas neste edital e
proposta técnica apresentada pela organizagéo social parceira;

Plano de educacdo permanente com capacitacdo inicial e treinamentos periédicos em
seguranca, protocolos e acolhimento;

Controle da jornada de trabalho e cumprimento das normas trabalhistas e- ético
profissionais.

Gestao tecnoldgica amformacional

Implantacdo desistema informatizadantegradoa regulacdanunicipal,ao SIA/SUS ao
prontuario eletrénico da rede;

Sistema@PACS/RIS para armazenameimtgrpretacdo eemissaale laudosde exames;

Garantia de disponibilidadetecnolégica minima de 98%, com plano de manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos;

Monitoramento em tempo real da producao assistencial e emissdo de relatorios gerenciais
automatizados.

Gestao administrativee logistica

Suprimentoregulare rastredveble insumos, medicamentos)ateriaismédicahospitalares
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e de consumo;
Controlede estoque logisticade armazenagem abastecimentgadronizado;

Gestagpatrimonial dos bengublicossobresponsabilidade deontratada;
Garantiade seguranca@redial, limpezaospitalare manutencaala infraestruturafisica.

Gestaoda qualidadee da segurancassistencial

Implantagaade plano dequalidadee segurangagcomindicadoregpactuados (extempode
entrega de laudos, taxa de reclamacdes, indice de exames sem repeticao);
Acompanhamentala satisfacdo dos usuarios pueio de pesquisasegulares;
Monitoramentodos eventosadversoscontrolede infeccéo e vigilancsanitaria;
Conformidadecomalegislacdo sanitaria (AnviRRDCs, CNESnselhogle classe).

Gestao contratuak prestacao deontas

Prestacaale contastécnica efinanceira mensalonforme modelgadronizado pel&MS;
Registradaproducéono SIA/SUS e nagstemagnunicipaisemtempo real;
Apresentacdode plano operativo anual, plano de metas e relatorios gerenciaiscom
indicadores de eficiéncia, qualidade, produtividade e impacto clinico;
Participacdoem reunidesde avaliacdocontratual e repactuacdode metas, conforme
evolucdo da demanda e expanséao prevista.

32. MODEL@EEXECUCADDOBJETO

32.1. CONDICOESEEXECUCAO

A execucaalo objeto seguirda seguintedinamica:

a) Inicio daexecucao dmbjeto: imediatoa contarda assinaturalo contrato.
b) Segueabaixotabela ondedeveserobservadce cumprindo aseguintesetapas:
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TEMPO DE AVANCAR

ETAPA DESCRICAO OBJETIVO

Adequar, equipar e
legalizar o imovel

Adequacéo da .
. para funcionamento
01 Unidade e .
. como unidade de
Estruturacad-isica N .
atencédoambulatorial
especializada
Iniciare mantero
funcionamentopleno
Operacionalizagao dosservicos
(014 Assistenciak Gestéo assistenciais
Continua conformemetase
indicadores
pactuados

Para a perfeita execucdo dos servi¢cos objeto deste contrato de gestdo, a Organizacéo

QUADRO 04 ETAPAS EXECUGAO DO OBJETO

PRINCIPAISTIVIDADES

- Adequacdo de sistemas
elétricos hidraulicosgases
medicinais e climatizagéao;
- Aquisicéo e instalacéo de
equipamentos mobiliario;
- Regularizacafiscalemambito
municipal;
- Apresentacgéo de projetos
técnicose obtencéodelicencas
(sanitaria, LCR, CNES, etc.)
- Integracdoccomsistemagia
FMS.
- Inicioda oferta de exames,
procedimentos atendimento
especializado
- Disponibilizacédde equipe
multiprofissionalqualificada
- Integracdccomregulacace
demaissistemagertinentesa
execucaalo objeto
- Monitoramentoe prestagao
de contasda producdo
- Garantiade manutencao,
abastecimentce segurancalos
Servicos

RESPONSABILIDADE

CONTRATADA

- Execucéo das adaptacdes
conformeRDCe legislagcéo
sanitaria vigente;

- Estruturacéo da unidade con
fornecimento de todos os
equipamentos e mobiliarios
previstosaexecucaalo objeto;

- Garantia da regularizagéo
juridica,sanitariae técnicada
unidade.

- Garantiade funcionamento
ininterrupto
- Cumprimentode metas
assistenciaisnensais
- Gestaade pessoaljnsumos,
equipamentose sistemas
- Enviode relatorios,
indicadorese prestacaade
contasregular

Social devera garantir a disponibilizacdo integral de todos os materiais, equipamentos,
ferramentas, mobiliario e utensilios, em quantidade e qualidade compativeis carumes
assistenciaé osrequisitostécnicosdescritos neste Termo de Referéndlecontratada devera

ainda:

1 Promover a reposicdo imediata de itens danificados, vencidos ou em mau funcionamento,
garantindo a continuidade dos servigos.

1 Assegurar que todos os materiais estejam devidamente regularizados perante a Anvisa e

demais 6rgaos competentes;

1 Apresentar planilhas detalhadas de composicdo de materiais e equipamentos, com
descritivo técnico, quantidade, frequéncia de consumo e periodicidade de manutencdo

preventiva e corretiva.

33. ATIVIDADES

As atividades assistenciais a serem desempenhadas no CENTRO DE IMAGENS, EXAME
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E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA, serao exeucitEdeentetodos os dias da semarea
posteriormente aosabados, domingos feriados, conforme necessidade servigo orientada

e programada pela FM8pm quadrode profissionaisde saldee de apoio capazde mantere
contemplar durante todo o periodo de funcionamento toda a demanda assistencial e
administrativa da unidade compreendendo o periodo &g 8s20h.

Em contexto geral, as atividades corresponderdo ao gerenciamento, operacionalizacao
apoioe execucaalasacoese servicode saude,garantindoa assisténciainiversal e gratuita a
populacéo, tanto para as atividades de rotina quanto para apoio assistendZENDRO DE
IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA devera viabilizarai;mmsedégno
em tecnologia, de alta resolutividade e inovagoes, sendo referéncia na especialidade da rede
de atencdo a saude para os municipes de Niteroi.

A EntidadeParceiradeveraapoiar,gerenciaradministrar,operacionalizae executaras
acdes e servicos de saude do CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES
PIRATINING#, comvistasa contratacdo daecursoshumanos, aquisicdo dequipamentosa
manutencao preventiva e corretiva, contratacdo de servigcos, aquisicdo de material
permanente, insumos, programacao visual das unidades e despesas operacionais previsto
neste Projeto Basico.

A. QualidadedosServigcodrestados

A EntidadeParceiradeveraimplementarum plano de qualidadedos servicosprestados.
Paratanto, deveraatuarsobredoisaspectos:
1 Sistemade Informacao enSaude;
1 Sistemade Gestdoda Qualidade;

O sistema de gestdo da qualidade deve contemplar a elaboracao e divulgacdo de um
planode auditoriainternaa serrealizadalevandoem consideracaa situacaoe aimportancia
dos processos, bem como resultados de auditorias anteriores e nao conformidades dos
processos.

Realizac&o de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros e laudos, departir
contetidos e metodologia comum para o municipio de Niter6i junto a FMS.

B. Atencdoao Usuério

ImplantarServigcosle Atendimentoao Usuério;

Aprofundar o conhecimentodas providénciastomadasa partir das reclamacded
sugestdes dos usuarios.

SeguirasdiretrizesdaFundacadunicipalde Saudede Niteroi, comdisponibilizacaae
telefone, email e site da Ouvidoria de Niterdi de forma visivel nas unidades de saude.

C. Comissoes Nucleos
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AEntidadeParceiradeveraimplantarascomissfe® nucleoabaixodescritosde carater
obrigatorio:

f Comissaale EticaMédica(Resolucdo CFM r°657/2002);

f Comisséo d&ticade Enfermagem (Resolu¢do CORENT72/1994);

1 Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes (Portaria / MTP n° 422,
07/10/2021);

1 Nucleo de Educagdo Permanente (Portarias GM/MS n°198 / 2004 e n° 1996 /
2007 (PCR n° 02, 2017);

1 Nucleode Qualidade(Resolucde RDCN° 509, 27/05/2021 e RDCONP 50,
21/02/2002);

1 Nucleode Segurancalo Paciente(ResolucacANVISA RDCn° 36,
25/07/2013).

1 Comissao dérotecdoRadiolégica (Resoluc&RD° 330,20/12/2019).

D. Acolhimento

A Entidade Parceira devera realizar o acolhimento em todos os locais e momentos do
servico de saude, com capacitacdo e envolvimento de todos os profissionais da unidade,
gerando um atendimento resolutivo e humanizado.

Todos o0s pacientes que procuram 0s servicos de saude deverdo ser acolhidos por
profissionais com postura capaz de escutar e dar respostas adequadas. Acolher significaiprestar
atendimento com resolutividade e responsabilizagao.

Todosos pacientesdevemseragendadovia Sistemade Regulacaale Niter6i (SERNIT),

e aofim do exame,deverdoretornar paraa unidadede atencaoprimariade origemcomvistas

a manutencédo da coordenacdo do cuidado nesse nivel de atencdo. Deve ser garantida ao
pacientee a familiap percurso orientad@m relacdo a outroservicos de saude da rede para
continuidade da assisténcia, estabelecendo articulagbes com estes servi¢cos para garantir a
eficacia desses encaminhamentos, com a devida contrarreferéncia garantida e responsavel
para a unidade de atencao primaria.

E. GestaoClinica
Padronizar os processos assistenciais e operacionais;
Implantare treinar a praticadosprotocolosassistenciais;
Envolverosprofissionaisiamelhoriadaqualidadeassistencial.

F. Segurancao Paciente
A Entidade Parceira devera implementar as seis metas internacionais de seguranca do
pacienteque foram estabelecidapelasinstituicbesde Acreditacacem qualidade em parceria
com a Organizagao Mundial da Saude (OMS):
1 Identificaro pacientecorretamente;

1 Melhorar aeficacia dacomunicacgéo;
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1 Melhorarasegurancalos medicamentos de akagilancia;

1 Assegurar exames e procedimentos ctwoal de intervencéo correto, procedimento
correto e paciente correto;

1 Reduzio riscode infec¢cbesassociadaa cuidadosde saude;

1 Reduzio riscode danosao paciente, decorrentele quedas;

Promover melhorias especificas na seguranca do paciente por meio de estratégias que
abordam aspectoprobleméticos na assisténcéasalde, apresentandsolucdes baseadas em
evidéncias para esses problemas.

O servico deve disponibilizar ao paciente, ou responsavel, informacdes claras e em
linguagem acessivel sobre o preparo para realizacdo dos exames e orientacdes sobre o que
acontece antes, durante e depois de cada exame especifico.

O servico deve garantir que o cadastro do paciente contenha, no minimo, as seguintes
informacdes:

1 Ndmero de registro de identificagdodo paciente gerado pelo servigo,de
preferéncialnico, e o numerale identificacdo deada diade atendimento;
Nomecompleto,datade nascimentce sexo;

Genitores;

Endereco completdo pacientee telefone;

Identificacdo do profissional solicitante com telefone de contato -ooed, se

disponibilizados;

Datae horado cadastro;

Examesolicitados;

1 Informagdes adicionais (medicamentos em uso, dados do ciclo menstrual,
indicacao clinica) quando apropriado ou necessario;

1 Dataprevistade entregado laudo.

= =4 4 =

= =

G. AuditoriaClinica
A auditoria interna da qualidade deve resultar em um relatério com informacdes de
eventuais ndo conformidades, observacdes e melhorias a serem implementadas.

H. ProcedimentoPadrao
A Entidade Parceira devera implantar atividades baseadas em Procedimentos
Assistenciais Padrao (PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrdo (PEP) e Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Saude. A
padronizgao dos procedimentos garante a padronizacdo de tarefas e assegura aos usuarios
um servico de maior seguranca e melhor qualidade

I. Desenvolvimentale atividades deEducacéo Permanente
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A Entidade Parceira devera oferecer treinamentos operacionais, técnicos,
comportamentais de lideranca e gestéao para todos os colaboradores das unidades.

Bem como criar mecanismos e temas que possibilitam gerar reflexdo sobre o processo
de trabalho, autogestdo, mudanca institucional e transformacéo das praticas em servico, por
meio da proposta do aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de constridiasuis e
elesmesmosconstituiremsecomoobjeto de aprendizagenindividual,coletivae institucional,
emconsonancia com a Politica Belucacdo Prementastituida pela Portaria GM/MS 198,
de 13 de fevereiro de 2004.

J. TecnologiadaInformacéao
AEntidadeParceiradeverafornecernaunidadeosseguintessistemagprincipais:

1 Chamada nominal de cada pacientatravés de sistema com componente de
multicanal para diversos televisores;

1 Totem de Pesquisa de Satisfacamm monitor touchscreen com interacdo em
portuguése inglés,comidentificacdode pacienteatravésdo CartdoNacionaldo
SUS (CNS);

1 Aplicativo para acesso ao resultado de exames e com alerta de agendamento e
pesquisa de satisfagdouma ferramenta simples, capaz de desburocratizar
processos, com facilidade de acesso e amplo alcance.

1 Plataforma online com Resultado de Exames (emissdo do laudo em pdf) e
Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos (emissao de
relatérios em pdf e csv);

1 O PACSfcture Archiving and Communication Systeg®istema de Comunicacao
e Arquivamentode Imagens)é o nome técnico para o sistemaque realiza a
digitalizacdo, o compartiihamento e o armazenamento de imagens médicas
provenientes de equipamentos de exames de rotina como tomografias
computadorizadas, ultrassonografias, radiografias, ressonancia magnética etc.

1 O RISKadiology Information SystenfSistema de Informacdo em Radiologia),
gue € onome técnico para o sistema de BartmDados, é fundamentghara o
melhor funcionamento do PACS, uma vez que contém as informacdes
necessarias para a integracdo dos exames e demais informacgdes, sendo
extremamenteimportante paraum servigosuperiorem RadiologiaJuntos eles
formam uma base sélida que traz diversos beneficios aos pacientes, técnicos e
demais profissionais envolvidos nos processos;

1 Osresultadosde examesleveraoserdisponibilizadowiaaplicativoe plataforma
onlineparaospacientese paraosprofissionaiglarede.Apartir dofornecimento
de login e senha aos pacientes, sendo pessoal e intransferivel, como forma de
salvaguardao sigilomédico,em plataformacomsegurancaTodosossistemas,
assimcomoconectividadee infraestruturade rede,deveraoserfornecidospela
Entidade Parceira.
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K. ComposicaaasequipesdaUnidadeSede
A equipe poderd ser composta por medicos residentes vinculados a Comissdo de
ResidénciaMédica- COREMHo Programade ResidénciaMédicada FMSou dasuniversidades
conveniadas.
A forma de contratacdo devera atender as determinacdes da Comissdo Nacional de
Residéncias Médicas (CNRBBndocerto queo residente deveratuarsobsupervisaale um
preceptor desighado pela FMS.

L. OrganizacaalasAcoesAssistenciais

AEntidadeParceiradeveraofertar examese procedimentosomfinalidadediagndstica,
exclusivamente através do agendamento via plataforma de regulacdo SERNIT.

Oatendimentodeveraseguiro horariodamarcacaalo agendamento;

AsorientacOesde preparodosexamesdeveraoserconstantementeatualizadagunto a
plataforma de regulagdo, pela unidade executante, a fim de que as unidades solicitantes
tenham as informac0des atualizadas para adequada informacdo aos pacientes;

Os exames que necessitam de preparacao prévia devem ser informados ao paciente,
sendoque asinstrucéesdevemestarem linguagentclarae simples paraamploentendimento,
€ em prazo oportuno para sua realizagao.

A privacidade do paciente devera ser preservada, assegudtiedom ambiente de
respeitoe dignidadee o fornecimentode orientacbesemlinguagentlara,sobreo métododo
exame a ser realizado, bem como instru¢des a serem seguidas posteriormente ao exame.

Osresultados deexames e outros, deveraerregistrados no prontuario eletrénico do
paciente atendendo as regulamentacdes dos respectivos conselhos de classe profissional e
normas institucionais;

A agenda de exames e/ou procedimentos sera elaborada sob a orientacdo da SERNIT,
de acordo com a disponibilidade das unidades e a marcacéao feita pela equipe de regulacédo
conforme critérios de gravidade constante do sistema.

M. Centraldelaudos

Central de laudos € uma modalidade de sistema de registro eletrbnico em saude, que,
de acordo com a Sociedade Brasileira de Informatica e Saude (SBIS), serve para registro,
recuperacdo e manipulacdo de informacdes de saude. A central deverd permitir sDaces
pesquisa, comunicacdo e armazenamento em nuvem de todo o prontuario do paciente,
incluindo laudos médicos, receituario, registros de exames e consultas.

A Entidade Parceira devera confeccionar todos os laudos realizados nas unidades do
CENTRO DE DIAGNOSTICO;

A Entidade Parceira devera fornecer a solucdo PACS/RIS devidamente instalada nos
equipamentos do CONTRATANTE e ser responsavel pelas manutengdes e atualizagfes do
sistema, sem qualquer custo adicional para o Municipio de Niteroi;

A EntidadeParceira devera manteturante avigénciado contrato alicencade todasas
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condicdes de habilitacéo e qualificacéo exigidas no edital de divulgacao do certame;

A Entidade Parceira devera possuir o registro do Sistema de PACS/RIS naANVISA
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

A EntidadeParceiradeverafornecerlicencastodosos softwaresnecesséariogaiscomo
bancode dadose quaisqueroutros que sejamfundamentaisa instalacace funcionamentodos
sistemas nos servidores.

O setor de entrega de laudos e exames devera funcionar de forma organizada, com
rotinas que assegurem a confidencialidade, rastreabilidade e acessibilidade das informacdes ao
paciente. A entrega podera ocorrer de maneira presencial ou digital, conforme fluxos
estabelecidos pela gestdo da unidade. Em casos de retirada presencial, o paciente ou seu
responsavel deverd ser identificado, garantindo o sigilo do contetdo. Caso douspi por
levar seus exames fisicos de forma protegida, o setor devera digpenwklopes ou sacolas
personalizadaspadronizadagela unidade ou pela FundacdoMunicipal de Saude,assegurando
o acondicionament@adequado dos documentas contribuindo para a valorizacdo do cuidado
prestado.

N. Declaracfes Atestados

Sempreque houveranecessidadele emissaade declaracaale comparecimentogstes
deverao ser emitidos pelo profissional administrativo da recepcao.

E obrigacéo do profissional médico a emisséo de atestado médico sempre que prestar
assisténcia e houver a identificacao de necessidade do documento.

Em caso de 6bito nas dependéncias da unidade, o médico da propria unidade sera
responséavel pelo preenchimento da Declaracdo de Obito, conforme a legislacdo vigente.
Cabera a equipe administrativa providenciar, de forma imediata, a retirada da fichadfisica
Declaracdo de Obito na Unidade Municipal de Urgéncia Dr. Méario Monteiro, garantindo a
disponibilidade do documento oficial no momento da ocorréncia. Quando necessério, podera
ser solicitado o apoio do Servi¢co de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU3ypode a
ocorréncia ou remocdo do corpo, seguindo os protocolos assistenciais e administrativos
definidos pela Fundacdo Municipal de Saude.

O. CasosleRemocao

Os casos de emergéncia que porventura ocorrerem na unidade, deverdo ser
prontamente atendidos e, havendo necessidade de intervencdo de maior complexidade e
suporte, devese solicitar a remocao do paciente diretamente a Central de Regulacédo de Niteroi
com apoio do SAMU, para tanto devera ser feita classificacdo de risco clinico, e constar na
solicitacao qual tipo de ambulancia se faz necessario para a adequada remocao.

Aequipedeveescrevero relato do casoem duasviase anotarno livro de ocorrénciada
unidade. Até a remocdo, todas as medidas para estabilizacdo clinica, hemodinamica e
respiratoria necessarias devesarassumidas pela unidadeo pacientedeve permaneceem
observagao.
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A unidade deve dispor de uma sala de estabilizagdo com equipamentos de suporte a
vida, com itens e medicamentos padronizados no protocolo municipal de atendimento a
urgéncia e emergéncia, e as equipes preparadas para o atendimento de emergéncia.
34. FORMAECRITERIAESELECAO IRORNECEDEBREGIMBEEXECUCAO

34.1. Formadeselecace critério dejulgamentodaproposta

A Organizacdo Social serd selecionada por meio da realizacdo de procedimento de
CHAMAMENTO PUBLICO, com adog¢é&o do critério de julgamento TECNICA e PRECO.

TABELA 10DOCRITERIODEJULGAMENTDASPROPOSTAS

~ ~ PESMA
ITENDAAVALIACAO DESCRICATQDITEM PROPOSTA
C1l:Experiéncia
CRITERIDEAVALIAQAO C2:Graude Adequacaalaproposta 80
DE TECNICA C3: Capacidade operacional
C4:Governangd Conformidadé Integridade
CRITERIDEAVALIAGAO C5:Economicidade 20

DE PRECO

A classificacddaspropostasfar-se-a pelo somatéria@aspontuacdesnoscritérios técnicae
preco, lograndese vencedora a Instituicdo que alcancar a maior pontuacao.

35. ESTIMATIVROVALORA CONTRATACAO

O custo estimado da contratacdo sera @& 125.503.359,76Cento e vinte e cinco
milhdes, quinhentos e trés mil, trezentos e cinquenta e nove reais e setenta e seis centavos)

36. OBRIGACOE® CONTRATANTE

Efetuar os repasses financeiros trimestrais de custeio previstos no Contrato de Gestéao,
observadasscondicbepactuadasaposa entregaefetiva,pelaOrganizacd&ociaktontratada,dos
relatériosmensaisassistenciaisadministrativose financeirosdevidamenteanalisado® aprovados
pela Comissao Técnica de Acompanhamento e Avali&BbA, designada pela FMS.

Notificar formalmente a Organizagcdo Social contratada acerca de eventuais nao
conformidades identificadas na execuc¢ao do contrato, observadas as disposi¢des do instrumento
juridico firmado, estabelecendo prazos e medidas corretivas para sua regularizagao.

Adotar, em caso de risco iminente a continuidade dos servigcos publicos contratados,
medidasemergenciaispara garantir o pleno funcionamentodo Centro de Imagens,Examese
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Especialidades de Piratininga, podendo assumir diretamente a execucao temporaria dos servicos
até sua regularizacao.

Em situacbes de rescisdo do Contrato de Gestdo por descumprimento contratual da
Organizaca&ociale caso ndsejapossivel aeassuncaamediatados servicopelaadministracao
direta, a Fundacdo Municipal de Saude podera, com respaldo legal, adotar providéncias
emergenciais para assegurar a continuidade dos servicos assistenciais essenciais, observando os
principios da legalidade, interesse publico e economicidade.

Manter controle patrimonial efetivo e atualizado dos bens moéveis e imoveis cedidos a
Organizaca&ocialpemcomodosbhensadquiridoscomrecursospublicos,assegurandsuadevida
contabilizacdo, rastreabilidade, apropriacdo de custos e compatibilidade com as obrigacbes de
prestacao de contas exigidas no Contrato de Gestéo.

Ademais, as obrigaces do CONTRATANTE estardo descritas com maiores minucias no Contrato
Administrativo.

37. OBRIGACOE® CONTRATADO

O Organizagcdo Social que apresentar a proposta mais vantajosa devera realizar a
assinatura do contrato em até 05 (cinco) dias uteis, a contar da homologacdo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

As demais obrigacbes do CONTRATADO estardo descritas com maiores minucias no
Contrato Administrativo.

38. DAPREVISIBILIDADEEXPANSAE/OUNOVCODIMENSIONAMENTO

Consideranda previsaode crescimentgoopulacionak a necessidadele ampliacdoda
oferta de servicos especializados em saude, o presente contrato devera contemplar
mecanismos que permitam a expansao programada e integrada das atividades assistenciais,
administrativas e de apoio técnico do Centro de Imagens, Exames e Especialidades de
Piratininga. A expansao devera estar alinhada com:

a) As diretrizes da Politiddacionalde Atencadespecializadam Saude(PNAES);

b) OfortalecimentoPrograma AgordemEspecialistas;

c) As projecbes epidemioldgicas locais e os indicadores de demanda reprimida da Fundagé&o
Municipal de Saude de Niterdi;

d) Asestratégiagdle regionalizacdo, integracd@m rede e garantiade acess@revistonalLein®
8.080/1990.
Aexpansaalosservicogpoderaocorrermediante:

a) Solicitacdo formal da Administracdo Publica, com base em estudo técnico de viabilidade,
analise de impacto assistencial e financeiro e disponibilidade orgamentaria;
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b) Apresentacao de proposta justificada pela Organizagédo Social, em resposta a aumento de
demandaidentificadanossistemageguladoresou por evolucaado perfil epidemioldgicalo
territorio;

c) Criacdo de novos servi¢os ou linhas de cuidado no escopo da unidade, como a implantacéo
do Servico de Reabilitacdo Cardiovascular e Metabdlica, ampliacdo de exames de alta
complexidade ou novos modulos de atendimento especializado (ex: dermatologia,
endocinologia, neurologia funcional etc.);

d) Integracdo de novas unidades fisicas anexas a sede atual, conforme previsdo de expansao
fisica de area assistencial e de area administrativa (backoffice).

Para cada nova fase de expansédo sera obrigatéria a repactuacdo contratual, com
atualizacdo dos seguintes instrumentos:

a) Plano de Trabalho da OS, candescricdo dos novos servigos e respectivos quantitativos
assistenciais;

b) Planilhade Composicdode Custos,com ajustesde custeio direto, indireto e despesas
operacionais adicionais;

c) Cronogramale DesembolsdVensal, segmentadpor blocos ddinanciamentoou rubricas;

d) Matriz de Metas e Indicadores,com inclusdo de metas quantitativas e qualitativas
proporcionais a ampliacao pactuada, incluindo:

Producaaassistencial (ex.: novexamesnovas consultas, novgsocedimentos);
Indicadoresde qualidade e efetividade (ex.: tempo médio de espera, taxa de ndo
conformidade de exames, adeséo a protocolos clinicos);

1 Indicadores dentegracdoem rede(ex.: numero deOfertas deCuidado Integrada OCls
ofertadas mensalmente, vinculo com unidades principais ou secundarias e etc.).

A cada solicitacdo de expanséo serd instaurado processo administrativo piauyeeio
contera:

a) Justificativaécnicae assistencial;

b) Analisede impactoor¢camentaricfinanceiro;

c) Manifestacdgela Comissao Técnida Acompanhamente Avaliacao;
d) Anuénciada autoridadecompetenteda FMS;

e) TermoAditivo aoContratode Gestéo.

Aexpansasoseraautorizadamediantecomprovacaale:
a) Viabilidadeestrutural e legal damovel;
b) Disponibilidaddinanceiraou remanejamentoorgcamentario;
c) Capacidadeperacionada OSparaabsorcdadosnovosservicos;
d) Compatibilidade cono CNE% sistemade regulacgéo;
e) Atualizacaalos cadastros, sistemasbases oficiais (SCNES, SIA/Salsyine etc.).
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A cada 12 meses, a Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo e Fiscalizacéo
devera realizar andlise critica da execucado e da capacidade instalada, avaliando:
a) Cumprimentodasmetaspactuadas;
b) Desempenho frent@osindicadoresestabelecidos;
c) Necessidade deovosajustes.ampliacfesu redirecionamentos;
d) Compatibilidadedaproducéo cono perfil epidemioldgico derritorial.

Em caso de instalacdo de novos equipamentos de salde com demandas similares, o
contrato deve permitir a repactuacdo de metas com o redimensionamento e ajustes
necessarios ao desembolso financeiro e demais areas profissionais que se mostrarem
necessarias.

39.CUSTO
39.1. PLANGEAPLICACADERECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidgmelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO SOCIAL serdo mantidos por esta
em conta especialmente aberta para a execucdo do presente Contrato de Gestdo em instituicao
financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulgpd®visionamento deveraser
depositado entonta especificgyreferencialmenteem contapoupancasendo vedada atilizacdo
desses recursos para custear despesas que nao sejam oriundas de processos rescisorios ou de
provisionamentos obrigatérios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econbmicas, as proponentes deverdo computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem executados,
especialmentesde naturezatributaria (taxase impostos)trabalhista,previdenciarise securitaria
(quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude,
Seguranca e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO SOCIAL deve zelar pelo equilibrio finaenie@aeceita e despesa, de
modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

39.2. EXECUCAORCAMENTARBPRESTACAUECONTAS
Paraaexecucaamrcamentariado Contratode Gestao sergeguidoo seguinteprocedimento:
a) O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela FMS sera efetivado por
consultaao Sistemale Gestaade Parceriassehouver,que gerararelatoriosgerenciais

para subsidiar a avaliacdo da CTAA e o controle dos 6rgdos competentes, ou através
da prestacao de contas regularmente protocolada junto a Presidéncia da FMS.
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b) A transferéncia de recursos orcamentarios para a ORGANIZACAO SOCIAL se dara em
doze(12)parcelasqueseraoliberadasconformeprevistono Contratode Gestdoe em
estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso
anexo ao Contrato de Gestéo.

c) A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacao da
prestacdo de contas pela ORGANIZACAO SOCIAL.

d) A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacdo da
prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

39.3. APRESTACADECONTASEDARA:

a) A prestacdo de contatas despesas realizadas devera ser apresentada até o 10flldia
més subsequente atla competénciadaexecucao daespesasendo alltima entregue até
45 (quarentae cinco)diasap6so término davigénciadaparceriatendo por baseaautuacdo
do processo administrativo no protocolo do 6rgéo ou entidade gestora da parceria.

b) Acompeténciadaexecucadinanceiraé semprede01a30(ou31)de cadamés.

c) A prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada junto a VIPACAF até o 10° dia util
de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacdo de servicos
firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documentseque
entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela FMS e pela CTAA.

d) No ato da prestacdo de contas, deverdao ser disponibilizadas as certiddes negativas da
instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos
funcionarios contratados em regime CLT para execucao deste Contrato de Gestadpalé
extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro
salario e rescisdo dos funcionarios.

39.4. DOSRECURS@RECEBIDOS

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancéaria deverdo ser integralmente
executados na conta corrente especifica da parceria, exclusivamente aberta pela
ORGANIZACAO SOCIAL para a movimentacéo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos néo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacao especifica e a aplicacao financeira devera ser vinculada a conta movimento
gue néo podera ter limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de aplicagcdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do
Contratode Gestéace aplicadasexclusivamenteno objeto de suafinalidade,devendoconstar
de demonstrativo especifico que integraré as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do
Contratode Gestaopoderasertransferidoparaanovacontacorrentedo Contratode Gestao
ou fomento subsequente,desde que mantido o objeto, a entidade, e as ac¢les, sem
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interrupcdo, da parceria. O extrato com a comprovacdo da transferéncia devera integrar a
prestacaade contasfinal do termo que estase encerrando, @ prestacaade contasnicialdo
novotermo, comaindicac@dodosrendimentosfinanceirosauferidosno periodo,sefor o caso.

39.5. DESCRICATDRECURS@RCAMENTARIG® CRONOGRAMBEDESEMBOLSO

Os recursosrcamentarios estadivididosem 02 (duas)partes,sendo uma partdixae outra
variavel.

1 PARTIIXAL ¢ Recursosle apoioa gestao

1 PARTEIXA ¢ Recursosle RHe custeio

 PARTE/ARIAVEL, Recursosrinculadosa Variavel(Variavel01, 02 e 03)

Osrecursosorcamentariosreferentesas PARTESIXASL e 2 serdorepassadoem
20 (vinte) parcelas, sendo que cada parcela correspondera ao valor de trés meses da parte

fixa, conforme cronograma de desembolso.

39.5.1. Recurso®rcamentariosreferentesa PARTEIXAL - Apoio a Gestao

Os recursos orcamentdrios da rubrica de Apoio Operacional Sede, destinados a
ORGANIZACAO SOCIAL, devem respeitar o limite maximo de 3,5% da parte fixa (Custeio +
RH). Para a rubrica de Apoio a gestdo da Unidade o valor deve ser de 1,5% da parte fixa
(Custéo+ RH).

A instituicdo proponente devera apresentar em sua proposta financeira a memdéria de
calculo relativa a deducdo decorrente da imunidade tributaria, conforme regras e
percentuais da isen¢do da qual a instituicdo se beneficia.

A alocacdode despesasna rubrica de Apoio OperacionalSede deve observar os seguintes
parametros:

Oplanode trabalho podera incluim pagamentale custosndiretosnecessariosi execucao

do objeto, desde que tais custos sejam individualizadamente discriminados e decorrentes
exclusivamente de sua realizacdo e que figue demonstrada, no plano de trabalho, a
vinculagcdo entre a realizacdo do objeto e os custos adicionais pagos, bem aom
proporcionalidade entre® valorpagoe o percentualde custoaprovadopara a execucado

objeto;

Nos casos em que a remuneragao pagaproporcionalmente conrecursos da parceria, a
Organizaca&ociadeverainserirna prestacaade contasamemaoriade calculodo rateio da
despesaOs custos indiretoproporcionaigpodem incluir despesasle internet,transporte,
aluguel telefone,consumo dedguae luz, bem como remuneracdde servigos contabets
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de assessoria juridica, sempre que tenham por objgitano de trabalhopactuado com a
Administracdo Municipal.

As organizagdes parceiras deverdo demonstrar pir@eessos de contratagéo, por meio de
modelo de formulario proposto pela Prefeitura de Niterdéi, a necessidade, a
proporcionalidadee a razoabilidadedoscustosindiretosreferidosa execucaalo objeto da
parceria.

Quandoos custosindiretosforem pagostambémpor outrasfontes, a organizacaparceira
deve apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa

Osvaloresdefinidosa partir dospercentuaisacimaestabelecidosievemserobservadogomo
limite das despesas alocadas em tais rubricas ao longo de toda a execucao do Gamtrato
Gestéao.

39.5.2. Recurso®rcamentariosreferentesa PARTEEIXA2 ¢ RHe Custeio

Os recursos orcamentarios referentes a PARTE FtXRH e Custeie correspondem ao
montante necessario para garantir a execucao das acfes e sateigaside, considerando

o seu pleno funcionamento. Ou seja, considerando producdo fisica coerente com a
capacidade instalada dos servicos gerenciados pela ORGANIZACAO SOCIAL (OS).

Nos casos em que a instituicdo proponente seja detentora da Certificacdo de Entidades
Beneficentesle Assisténcigsocial CEBASY valortotal decorrentedaimunidadetributéria

devera sededuzidodasrubricasde RH, conforme regras percentuais da isen¢éta qual

a instituicdo se beneficia.

39.5.3. Recurso®rcamentariosem funcaode resultadosapresentadogPartevariavel)

O MUNICIPIO solicitara & ORGANIZACAO SOCIAL a apresentacdo de relatrios contendao
dadose informac¢degelativasa produtividadee qualidadedosservicogprestadosconforme

Quadros de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao.

A ORGANIZACAO SOCpsa fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel

devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no Contrato de Gestdo e Anexos.

A PARTE VARIAVEL corresponde obrigatoriamente a 5% (cinco por cento) do valor das
PARTES&IXAS e 2. Distribuidosentre Variavell (2%dasPARTEEIXAS e 2), Variavel2
(1%dasPARTEBIXAS e 2) e variavel3 (2%dasPARTEBIXAS e 2).

39.5.4. Recursodinanceirosparaadaptacéesiasinstalacéesdasunidades
Os recursos previstos na rubrica de INVESTIMENTO devem ser mantidos nos mesmos

valores do CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.
Orepasse seréealizadode acordocomo cronogramade desembolso.
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39.5.5. RecursdOrcamentarioPARTE/ARIAVEL Recursovinculadosa Variavel(Variavel
01, 02 e 03) INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALFAIGETAS

I.  Observase interesse crescente sobre pagamento por desempenhof@paperformance-
P4P-oud @ | hased JdzNJ K | piircigalinenielossistemasiniversaisomoo SUSEsta
propostatem por objetivo acelerara melhoriadaqualidadedoscuidadosde saldeatrelada
a maior oferta de procedimentos a populacéo.

II. Os programas de pagamento por desempenho visam a melhoria da qualidade, reconhecendo
a exceléncia ao mesmo tempo que promove 0 aumento do acesso aos servigcos de salde.

39.6. ASPECTASERAIS

1 O quadro de indicadores devera ser apresentado a VIPACAF e a CTAA atraveés de relatorios
emitidos diretamente do prontuéario eletrénico, cujo layout do quadro sintese podera vir a ser
solicitado pela FMS ou pela CTAA.

1 Todosos indicadoreslevem ser gerados partirdo registrodasinformagdes no prontuério
eletrbnico. Por exemplo, para comprovar que uma pessoa esta com calendario vacinal atualizado,
ndo basta perguntar ao profissional se o calendéario esté atualizado, mas sim verificar a partir dos
registros no prontudrio eletrénicale acordo com o calendario vacinal adotado pelo municipio.

1 O Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) deve disponibilizar relatérios gerenciais para todos
os profissionais, de forma que os mesmos possam visualizar os seus indicadores e-dompaind
indicadores de qualquer outro profissional do CIEEP. Esseadndés do profissional deverder
enviadosde forma automatizadapor e-mail, pelo PEPparacadaprofissionalde satude ao final do
més. Somente devera ser considerado implantado o PEP quando houver o envio dos indicadores
mensalmente por genail aos proksionais.

1 Aqualqguermomentoa FMSa CTAAu poderaosolicitaramemariade calculoque gerouos
resultadosdos indicadores, e realizama auditoria clinicpara validar osesultadosencontrados.

1 A parte variavel do contrato de gestdo esta destinada ao fomento da performance
profissionale institucionale serdoefetivamenterepassadas partir do 13 (décimoterceiro)mésde
vigéncia do Contrato de Gestdo, observado o Projeto Basico e capacidade orcamentaria da FMS.
Caso seja de interesse da Administracao Publica, mediante apresentacdo de projeto por parte da
OS, podera a FMS antecipar o inicio do repasse do recurso dineuldariavel.

A. Variavell: DESEMPENHDAGESTAO
1 Os indicadores da Variavel & Desempenho da Gestdo, esperam subsidiar o
acompanhamento e avaliacdo sobre os processos de gestdo da unidade. Possuem como principais

objetivos objetivo induzir boas praticas na gestdo da OS e dlshés prioridades defidas pela
FMS.

87



PREFEITURA DE

§niterol -

TEMPO DE AVANCAR

FMS FESAUDE

1 Parafazerjusaosrecursosorcamentariodaparte varidvel01 comperiodicidaderimestral,

gue correspondem a até 2% do percentual do valor referente a parcela fixa excluida o valor de
investimento, a CONTRATADA devera apresentar um relatério contendo os resultados dos
indicadores préestabelecidos pela FMS, definidos abaixo.

QUADRO 0§ INDICADORBARIAVEL 01

INDICADOR FORMULA META

- ~

VARIAVEL: DESEMPENHDAGESTAO

1 indicede absenteismo  (Horadiquidasfaltantes/ Horasliquidas <3%
disponivelx 100
[(N°de Demissbes N° de Admissdes)
2 Taxade Turnover N° de Funcionériostivo (no ultimo dia XKL,7
do més anterior) 2] x 100

1,5h
3 Educacdd’ermanente  Total de horas de treinamentoNuUmero homemtreinado
de pessoahtivono periodode referéncia / més
Relatériosassistenciais Relatérios assistenciais e financeiros Até o 5° dia util
4  financeirosentreguesno entreguesno padraodefinidopelaFMS
padréo e antes do prazo até o 5° dia atil do més
contratual (Ouseja,antesdo prazocontratualdo
10° dia util)
(Totalde manifestacbesesolvidad Total
5 Resolubilidadela dereclamacfessolicitacbes denuncias) %90%
Ouvidoria x 100
1 A composicdo destes indicadores para o alcance de até 2% dos recursos, conforme

mencionado acima, se da conforme quadro abaixo.

QUADROS6-COMPOSICAO DE INDICADORES PARA ALCANCE DA VARIAVEL 01
%aincidir sobre

%aincidir sobrea

Indicadorespara VariaveD1 7 o total do
variavel 01
contrato
indicede absenteismo 20% 0,40%
Taxade Turnover 20% 0,40%
Educacad’ermanente 20% 0,40%
Relatérios assistenciais e financeiros
4 entreguesno padréoe antesdo prazo 20% 0,40%
contratual
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5 Resolubilidade d®uvidoria 20% 0,40%
Totais 100% 2,00%

B. Variavel2: DESEMPENHESSISTENCIAL

1 Os indicadores da Variavel @ Desempenho Assistencial, esperam subsidiar o
acompanhamento e avaliacdo sobre o compromisso assistencial e seus resultados, em
relacdo ao contratado junto a FMS. S&o medidores estratégicos para aferir resolutividade,
agilidace, eficacia e otimizacdo de recursos humanos e fisicos.

1 Para fazer jus aos recursos or¢camentarios da parte variavel 02 com periodicidade
trimestral, que correspondem a até 1% do percentual do valor referente a parcela fixa
excluidao valorde investimento,a CONTRATAD¥everaapresentarum relatério contendo

os resultados dos indicadores peétabelecidos pela FMS, definidos abaixo.

QUADROSTX INDICADORBSARIAVELD

INDICADOR FORMULA META

VARIAVER: DESEMPENHESSISTENCIAL

Percentual de exames
com tempo médio de
espera de no maximo 30  N°deexamegjue cumpriramostemposde

min desde a hora espera de até 30 min / N° total de exames 80%
agendada at® momento realizadosx 100
darealizacdalo exame
Percentuatle marcacoes

canceladas por causas
atribuidas a Contratada N°de examesancelado$ N°total de exames

2  (Incluindoamanutencao realizadosx 100 <5%
corretiva dos
equipamentos)
Percentual de exames . .
) . N° de exames, procedimentos repetidos,
repetidos que exijam ) . .
retorno do pacientenor duplicados que exijam retorno do paciente e
3 P L, P . outradata/ N°total de exames/procedimentos <3%
causas atribuidas a 100
CONTRATADA

Percentuade laudos
liberados em até 01
semanadaexecucao

N°delaudosemitidosem até 7 diasapdsa
realizacdo do exame / N° total de exames, 90%
procedimentogealizados< 100
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Percentuamensalde N° de procedimentos confirmados nmésde
5 consultage procedimentos referéncia/ N°de procedimentognarcadosno  x70%
confirmados més de referéncia 100
Soma de exames repetidos na instituicdo de
5 Taxa de repeticédo de saude no periodo / Soma de exames
examedgecorrenteda realizadoshainstituiciode satdeno periodo HE%
execucao x 100
Soma de pacientes em atendimento
Cm ambulatorialcomextravasamentale contraste
Incidéncia de . B .
Venoso na instituicdo de salde no periodo /
extravasamento de )
] N Somade pacientesemusode contrastevenoso
7 contrasteeminfusao ) . . HD,1%
em atendimentoambulatorial na instituicade
venosa i .
salde ngeriodox 100
1 Acomposicaalestesindicadoregarao alcancade atél%dosrecursosconforme

mencionado acima, se da conforme quadro abaixo.

QUADROS&-COMPOSICAO DE INDICADORES PARA ALCANCE DA VARIAVEL 0
% AINCIDIR % AINCIDIR

INDICADOREFARAVARIAVED2 SOBRE A SOBRETOTAL

VARIAVEQ2 DOCONTRATO

Percentuade examescomtempo médiode

1 espera de no maximo 30 min desde a hor.
agendada até o momento da realizacdo dc

exameou procedimento

2 Percentuadde marcacdes canceladasr

causastribuidasa Contratada(Incluindoa 14,29% 0,14%
manutencao corretiva dos equipamentos)

3 Percentuate examesepetidosque exijam

retorno do pacientepor causasatribuidasa 14,29% 0,14%
Contratada

Percentuatle examessomtempo médiode

4 esperade 01 semana desdarealizagdalo 14,29% 0,14%
exameaté aliberacaodo laudo deresultado

5 Percentuamensalde consultase

procedimentosconfirmados
6 Taxade repeticdode exames 14,29% 0,14%

Incidénciade extravasamentale contrasteem
infusaovenosa

14,29% 0,14%

14,29% 0,14%

\'

14,29% 0,14%
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C. Variavel3: SATISFACADOUSUARIO

FMS FESAUDE

1 Os indicadores da Variavel 8 Satisfacdo do Usuério, esperam subsidiar o
acompanhamento e avaliacdo sobre a percep¢do do usuario em relacdo a qualidade dos
servigos ofertados na unidade.

1 Para fazer jus aos recursos or¢camentarios da parte variavel 03 com periodicidade
trimestral, que correspondem a até 2% do percentual do valor referente a parcela fixa
excluidao valorde investimento,a CONTRATAD¥everaapresentarum relatério contendo

os resultados dos indicadores peétabelecidos pela FMS, definidos abaixo.

QUADROSIX, INDICADORBSARIAVELD

INDICADOR FORMULA META

VARIAVER: SATISFACADOUSUARIO

indicede questionarios  N°de Questionariopreenchidod total de

1 preenchidos pelos pacientes atendidog 100 > 15%
pacientesatendidos
2 Percentuatleusuarios  N°de Conceitossatisfeitoe muito satisfeito/ >85%
Satisfeitos Total de Respostas efetivad 00

/ Muito Satisfeitos

1 A composicdo destes indicadores para o alcance de até 2% dos recursos, conforme
mencionado acima, se da conforme quadro abaixo.

QUADROS30-COMPOSICAO DE INDICADORES PARA ALCANCE DA VARIAVEL 0
%a incidir sobre

%aincidir sobre

Indicadorespara VariavelD3 a variavel 03 ololaldo
contrato
1 Percentuabe usuarios SatisfeitosMuito 50% 1%
Satisfeitos
2 Indicede questionariopreenchidogelos 50% 1%
pacientes enobservacao
TOTAIS 100% 2,00%

O MUNICIPIO solicitar4d & ORGANIZACAO SOCIAL a apresentacéo de relatdrios contenda
dados e informacdes relativas a produtividade e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro
de Indicadores de Acompanhamento e Avaliac&o.
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AORGANIZAC/SDCIAparafazerjusaosrecursoorcamentarioglapartevariaveldevera
cumprir o conjunto de requisitos definidos no Contrato de Gestao e Anexos.

39.6.1. Condigbegaradestinacdodosrecursosinanceirosno cronogramade desembolso
e metas fisicas

A primeira parcela do Contratle Gestéo, correspondent® custeiadostrés primeirosmeses
conforme Cronograma de Desembolso, serd creditada como 1° (primeiro) aporte de recursos
financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica
paramovimentacaae comprovacaalasdespesasealizadasatravésde extrato bancéariomensal.

Acompeténciadaexecucadinanceiraé semprede01a30(ou31)decadamés.

A aprovacédo dos relatorios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada
por pelo menos 4 (quatro) membros da CTAA, conforme regras relativas os procedimentos de
acompanhamentoavaliacacefiscalizacapelaCTAAlosinstrumentosde parceriascelebradosom
a FMS.

40. DOTACAORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orcamento deste exercicio, a serem especificadas abaixo apos a
indicagdo orcamentaria a ser realizada pelo Setor responséavel.

A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s apdaacao
Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, respeitandimres
do Cronograma de Desembolso, este valor inclui PARTE ElXpgolb a Gestaq PARTEIXA Z;

RH e Custeiq e PARTE VARIAVEVariaveis(1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sao apontados no proprio

Cronograma de Desembolso.

41. DESPESA® OSADAS

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo CTAA como
pertinentes ao Contrato de Gestdo, dever8er ressarcidas &onta especifica danesmo
com demonstracao por meio de extrato bancario no prazo determinado.

42. MANUTENCABAPRESENTACBODOCUMENTOSSCAISCONTABEIS

A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscaise contabeis gspecialment@srespetivodivrose oscomprovantesie todasasdespesas
contraidas, devendo apresentds sempre que requerido pelos orgdos fiscalizadores
competentes.
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Asinformag0fediscaise contdbeisdeverdoserencaminhadastravésdo Relatorio
de Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO SOCIAL e
também por meio digital.
Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO
SOCIAL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cao dos érgaos fiscalizadores.
As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da ORGANIZACAO SOCIAL, bem como a data e a assinatura de seu preposto.
Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior
a assinatura do Contrato de Gestéo e de seus respetivos termos aditivos. No momento do
el GSadz2x 2 @Fft2N) dzyAdt NA2 RS OFRI A (dév¥K A Y & dzY 2
constarnanota a seratestada.Todososrecibose notasfiscaisdevem ter o atesto do diretor
da unidade.

43. AQUISICAOEMATERIAIBERMANENTES

As aquisicoes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
Contratode Gestaodeverdoserpatrimoniadasdevendoa ORGANIZACASIDCIAhpresentar
osdocumentose informagfespertinentestao logorealizea aquisi¢éce utilizaro codigopCNES
na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra, obedecendo o padrdo de
especificacadécnica minimaorientadonestetermo dereferéncia. Aevantamentode itens
gue consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser
atualizado a cada movimentacéo de patriménio e fornecido como um dos relatérios a CTAA.
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44, CRONOGRAMBEDESEMBOL3NANCEIRO:
TABELA2 ¢ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMBE DESEMBOLECENTROE IMAGENEXAMEE ESPECIALIDAMEPRIRATININGA

Més11 Més12 TOTALL2MESES|

al- Apoio Operacional R$9.142,49 R$17.553,35 R$54.783,05 R$73.039,28 R$73.039,28 R$73.039,28 | R$73.039,28 | R$73.039,28 | R$73.039,28 | R$73.039,28 | R$73.039,28 R$73.039,28 R$738.832,41

f‘Jﬁigggfagesm"da R$2.285,62 R$5.229,42 R$18.552,00 | R$18552,09 | R$18.552,00 | R$18.552,09 | R$18.552,09 | R$18.552,00 | R$18.552,00 | R$18.552,09 | R$18.552,09 | R$18.552,09 | R$193.035,99

b1- Equipeda Diretoria R$163.258,74 R$163.258,74 R$163.258,74 R$163.258,74 R$163.258,74 | R$163.258,74| R$163.258,74| R$163.258,74| R$163.258,74| R$163.258,74| R$163.258,74| R$163.258,74 | R$1.959.104,89

f:]'a'zg‘r’r']ped°ce”"°de R$0,00 R$0,00 R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18| R$721.711,18| R$721.711,18| R$721.711,18| R$721.711,18| R$721.711,18| R$721.711,18 | R$7.217.111,82
d1¢ Equipede Oftaimologia R$0,00 R$0,00 R$159.572,64 | R$150.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64| R$159.572,64| R$159.572,64| R$159.572,64| R$150.572,64| R$159.572,64| R$159.572,64 | R$1.595.726,39

el¢ Equipedo OCI R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
gt')sgg;‘f:° Centro R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

91- Equipedo NIR R$0,00 R$0,00 R$32.734,36 R$32.734,36 R$32.734,36 R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 R$32.734,36 R$327.343,59
h1-EquipeCME R$0,00 R$0,00 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 R$16.724,54 R$167.245,35

Rs000 R I Rs0%0 | Rs000 R3000
'é‘;rEd?;ég‘EReab"”a‘?a" R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
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k1- EquipeFarmacia

j1 ¢ Custeio

k1- Investimento

R$0,00

R$0,00

R$29.227,41

R$29.227,41

R$29.227,41

R$65.303,50 R$149.412,06 R$521.709,15 R$521.709,15 R$521.709,15

R$29.227,41

R$29.227,41

R$29.227,41

R$29.227,41

%E}?#'S’:gsca"'cae R$0,00 R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41 | R$2.312.98548

R$29.227,41

R$29.227,41

R$29.227,41

R$292.274,09

R$521.709,15| R$521.709,15| R$521.709,15| R$521.709,15| R$521.709,15| R$521.709,15| R$521.709,15 | R$5.431.807,01

R$7.693.412,92 | R$7.693.412,92| R$7.693.412,92| R$7.693.412,92| R$7.693.412,92 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$38.467.064,6(
m1lc Partevariavel01¢
incentivoinstitucionala R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
gestdo
m2 ¢ Parte variavel 0%
incentivolInstitucionala R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
unidadede saude
m3¢ Partevariavel 03¢
incentivoa equipe R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

O- Fixa+ Investimento
P¢ Variavel

Q¢ Total

al- Apoio Operacional

R$7.933.403,27 R$8.155.029,33 R$9.136.324,43 R$9.610.986,30 R$9.610.986,30

R$73.039,28

25.224.757,03

0,00

25.224.757,03

R$94.115,38

R$94.115,38

R$94.115,38

21.139.545,99

0,00

21.139.545,99

R$94.115,38

R$94.115,38

R$
1.917.573,38

Més17 Més18

R$94.115,38

R$
1.917.573,38

R$
1.917.573,38

5.752.720,15

R$94.115,38

R$
1.917.573,38

R$94.115,38

R$
1.917.573,38

R$94.115,38

R$
1.917.573,38

5.752.720,15
0,00

5.752.720,15

R$94.115,38

R$1.917.573,38

Més24

R$94.115,38

R$
57.869.743,32
R$
57.869.743,32

R$0,00

R$
57.869.743,32

TOTAIR4MESES

R$1.847.140,92
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a2- Apoioagestaoda

Unidade R$18.259,82 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 | R$23.528,85 | R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 | R$23.528,85 R$470.113,11

b1- Equipeda Diretoria R$163.258,74 | R$163.258,74 | R$163.258,74 | R$163.258,74| R$163.258,74| R$163.258,74| R$163.258,74 | R$163.25874 | R$163.258,74| R$163.258,74 | R$163.258,74 163'25;8 44| R$3918209,77
fr#'a'z‘g‘rﬂpe‘jocemmde R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18| R$721.711,18| R$721.711,18| R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18| R$721.711,18 | R$721.711,18 7215?1 19| R$15.877.646,00

dlc Equipede R$159.572,64 R$159.572,64 R$159.572,64 | R$159.572,64| R$159.572,64| R$159.572,64| R$159.572,64 R$159.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64 R$3.510.598,07
Oftalmologia 159. 572 64
elg Equipedo OCI R$0,00 R$159.086,31 R$159.086,31 | R$159.086,31| R$159.086,31| R$159.086,31| R$159.086,31 R$159.086,31 | R$159.086,31| R$159.086,31 | R$159.086,31 159. 086 31 R$1.749.949,39

gbsgggfgo Centro R$0,00 R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.82 R$427.034,77
g1- Equipedo NIR R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.73436 | R$32.73436 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36| R$720.155,89

h1-EquipeCME R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 | R$16.724,54 R$367.939,78
i1- EquipeReabilitacido
| Moora | R$0,00 R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 | R$87.033,79 | R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 | R$87.033, R$957.371,65

‘éaﬁj?:égeReab"'ta‘?ao R$0,00 R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15| R$684.091,63

k1- EquipeFarmacia R$0,00 R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41| R$613.775,59
I1- EquipeTécnicee R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41| R$210.271,41 | R$210.271,41 RS R$4.836.242,38
Administrativa 27, 271, 271, 271, 271, 271, 271, 271, 271, 271, 271, 210.271,41 -836.242,
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R$521.709,15 R$672.252,74 R$672.252,74 | R$672.252,74| R$672.252,74| R$672.252,74| R$672.252,74 R$672.252,74 | R$672.252,74| R$672.252,74 | R$672.252,74 672222 74 R$13.348.296,33

k1- Investimento R$2.978.600,00 | R$2.978.600,00 R$44.424.264,60

incentvonsdtucionala RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | resereeser
gesto 38.345,622 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 ’ !
neentvolnsttucionsla RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R8 RS | Rs20003098
unidadede satide 19.172,811 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 ’ !
m3¢ Partevariavel03¢ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$581.861,97
incentivoa equipe 38.345,622 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 : ?

R$ R$ R$ R$ R$
2.594.055,27 2.594.055,27 | 2.594.055,27 2.594.055,27 2.594.055,27

O- Fixa+ Investimento 12.815.538,77 7.411.586,49 7.411.586,49 7.411.586,49 R$92.920.041,57

N- Totaldo Contrato R$4.991.745,16 R$5.572.655,27 R$2.594.055,27 R$2.594.055,27 R$2.594.055,27 R$2.594.055,27 R$2.594.055,27 R$94.374.696,48
P¢ Variavel 342.916,94 370.579,32 370.579,32 370.579,32 R$1.454.654,91

Qg Total 13.158.455,71 7.782.165,82 7.782.165,82 7.782.165,82 R$94.374.696,48

Més33 Més34 Més35 Més36 TOTAI36 MESES

al- Apoio Operacional R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 | R$94.115,38 | R$94.115,38 | R$94.115,38 R$2.976.525,53

a2- Apoioa gestdoda
Unidade

R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 | R$23.528,85 | R$23.528,85 | R$23.528,85 R$752.459,26

b1- Equipeda Diretoria R$163.258,74 R$163.258,74 R$163.258,74 R$163.258,74 R$163.258,74 | R$163.258 R$163.258,74 R$163.258,74 | R$163.258,74| R$163.258, R$163.258,74| R$163.258,74| R$5.877.314,66
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c1- Equipedo Centrode
Imagem

c(j)%tcallrzn%'.llcl)%?ge R$159.572,64 R$159.572,64 R$159.572,64 R$159.572,64 R$159.572,64 | R$159.572,64| R$159.572,64 R$159.572,64 | R$159.572,64| R$159.572,64| R$159.572,64| R$159.572,64| R$5.425.469,74

elg Equipedo OCI R$159.086,31 R$159.086,31 R$159.086,31 R$159.086,31 R$159.086,31 | R$159.086,31| R$159.086,31 R$159.086,31 | R$159.086,31| R$159.086,31| R$159.086,31| R$159.086,31| R$3.658.985,09

gt‘)sgggfg"ce”‘“’ R$38.821,34 R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$892.890,88
g1- Equipedo NIR R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.73436 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.73436 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$1.112.968,19

h1-EquipeCME R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 R$568.634,20
i1- EquipeReabilitacdo R

Motora $87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 | R$87.033,79 | R$87.033,79 | R$87.033,79 R$2.001.777,08
j1- EquipeReabilitagdo R

Cardiaca $62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 R$1.430.373,42

k1- EquipeFarmacia R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$964.504,50
ﬁéﬁ?rﬁéﬁgﬁg"'we R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41| R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41| R$7.359.499,27

R$721.711,18 R$721.711,18 R$721.711,18 R$721.711,18 R$721.711,18 | R$721.711,18| R$721.711,18 R$721.711,18 | R$721.711,18| R$721.711,18| R$721.711,18| R$721.711,18| R$24.538.180,18

j1 ¢ Custeio R$672.252,74 R$672.252,74 R$672.252,74 R$672.252,74 R$672.252,74 | R$672.252,74| R$672.252,74 R$672.252,74 | R$672.252,74| R$672.252,74| R$672.252,74| R$672.252,74| R$21.415.329,25

k1- Investimento R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$44.424.264,60
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ir:iecnzsg %ﬁlaﬁfeﬁg R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$1.174.788,88
gestio u 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 B
controlnsitucionsla RS RS Rs Rs RS RS Rs RS Rs RS RS RS R§587.20444
unidadede satide 24.705,288 24.705,288 24,705,288 24,705,288 24.705,288 24,705,288 24,705,288 24,705,288 24,705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 n
m3¢ Partevariavel03¢ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$1.174.788.88
incentivoa equipe 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 . . ’

R$ R$ R$ R$ R$
N- Totaldo Contrato R$2.594.055,27 2.504.05527 2.594.05527 2.594.055.27 2.594.055,27 R$125.503.359,76

O- Fixa+ Investimento 7.411.586,49 11.586,49 7.411.586,49 7.411.586,49 R$122.566.387,55

HQVEIEE] 370.579,32 370.579,32 ‘ 370.579,32 370.579,32 R$2.936.972,21

Qg Total 7.782.165,82 7.782.165,82 ‘ 7.782.165,82 7.782.165,82 R$125.503.359,76

99



SMS FMS FESAUDE

45. QUALIFICACAO

Comprovacdo, através da documentacdo legal (contrato ou pela CLT), de que a
Organizacado Social possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de
atestado (s) emitido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado
registrado (sho Conselho Regional de Medicina (CART).

Comprovacdao através da documentacéao legal (contrato ou pela CLT) que a Organizacéo
Social possui em seu quadro, profissional de nivel superior com graduacdo ou
especializacédo, em gestdo em saude, com experiéncia comprovada através de atestado
(s) emitido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado e registrado (s)
no conselho profissional competente.

Os profissionais descritos nos paragrafos anteriores deverdo se manter atuantes e no
quadro funcional profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia da
parceria e caso sejam excluidos por qualquer motivo a OS se obriga a informar a
FundagadVunicipal Saude e a substitleis e no maximo 30 (trinta) dias.

Todos os recursos humanos destinados as acdes assistenciais e de apoio do presente
plano de trabalho, devem estar de acordo com a legislacdo vigente e com as normas
regentes de cada profissdo ou atividade.

A primeira etapa para a contratacdo de Recursos Humanos inicia com o processo de
recrutamento e selecédo de pessoal, que deve ser norteado pelos eixos da formacéo
técnica, profissionais devidamente registrados em seus respectivos Conselhos
Profissionais e ddos sem excecdo com experiéncia comprovada para exercer a
atividade ou funcéo a que se propdem.

Asgratificacdegle Titulagdo Desempenhd/ariavel Responsabilidad&écnicaTempo

de Servico, Preceptoria e outras que vierem a ser pagas no decorrer da execu¢ao da
Parceria, deverdo estar contidas em documento proprio que descreva a politica de
incentivos da instituicdo. Tais gratificacdes irdo compor a remuneracdo bruta dos
profissionais e consideradas para o céalculo do provisionamento.

46. ACOMPANHAMENTBDCONTRAT@AVALIACABMETAS

= =4 4 -4

46.1. CRITERIGSERAIBARAOACOMPANHAMENTDSCONTRATOS

Responsabilidadeo Acompanhamento

Comissad écnicade Acompanhamente AvaliacAqCTAA)
Composicéo

Funcbes
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46.2. AMBITO®EACOMPANHAMENTEAVALIACAO

AspectoBasicorganizacionais
BoaPraticaClinica

Atencaoao Usuario

Articulagdocom Outros Niveifssistenciais.

= =4 -4 A

A Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo € constituida, por no minimo de 06
membros titulares e 06 suplentes, assim definido:

QUADRO$1-COMPOSICAO COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

QUANTIDADEE L
REPRESENTANTES SETOR/UNIDADE/ORGAO

TITULARES
03 VIPACAF
01 ConselhdViunicipalde Saude
01 SUFIN
01 SUGETE
SUPLENTES
03 VIPACAF
01 ConselhdVunicipalde Saude
01 SUFIN
01 SUGETE

Os membros da CTAA, titulares e suplente, serdo definidos e nomeados pelo FMS e
publicados em Diario Oficial Municipal.

Sempre gue necessario, outros profissionais técnicos poderdo ser convidados a participar
das reunifes de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos
complementares e coadjuvantes as acdes de avaliacdo da CTAA.

46.3. FUNCOES

A andlise e o acompanhamento das contas dos Contratos de Gestao firmados com as
Organizacdes Sociais para gestdo de unidades de saude serdo exercidos pela Comissdo Técnica d
Acompanhamento e Avaliac&CTAA.

A Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avalia€alAA sera responsavel pela andlise
fisicafinanceirae peloacompanhamentaécnicoassistenciatloscontratosde gestacfirmadoscom
Organizacgdes Sociais:

a) Acompanhar e controlar os aspectos econémicos e financeiros dos contratos de
gestadfirmadoscomOrganiza¢cdeSociaisanalisand@aplicacaalosrecursosaeficiéncia
e eficaciadosservicosle saudeprestadosa populacdosolicitandoparecerdasrespectivas
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areas técnicas da SMS e FMS e dos 6rgéos da prefeitura, que deem a CTAA subsidios para
essa analise, como laboratério, licenciamento para transportehpspitalar, servigos de
imagem, empresas de alimentacéo, limpeza e vigilancia,

b) Avaliarasmetase osindicadorepactuadose registraro funcionamentodosservigos
prestados;

c) Realizar estudos e analises de propostas de implantacdo de novos servi¢os, assim
como a fixacéo e rotatividade de profissionais de saude;

d) Analisare acompanhaas contaglo trimestre avaliado;

e) Realizareunidesordinariase extraordinariasgstassempreque solicitadapelaFMS,

FMS ou pelo contratado;

f)  Manterregistrodasreunidesrealizadascujaata deveraserassinadgelatotalidade

dos membros presentes a reuniao;

g) Analisarmensalmentea prestacdode contas e emitir relatérios trimestrais de
aprovacao de contas;

h)  Emitir relatérios trimestrais de anélise e acompanhamentode cumprimento de

metas.

47. AMBITO®EACOMPANHAMENTEAVALIACAO

47.1. ASPECT@RASICOS ORGANIZACIONAIS

Caberé& Organizaca®&ocial detalhaos seguintegspectos:

1 Mecanismos de informacdo e comunicacdo a populacdo sobre os servicos que
ofertam mediante a implementacéo e disponibilizacéo de sistema de informacgéo gerencial
com acesso pela internet, utilizando padrdes estabelecidos pela FMS;

Meiosde acesso daopulacdo ainformacdessobre os servigode saudeofertados;
Recepcdo encaminhamentalos usuariof®osservigos;

Registrosa seremutilizadosna atividadeassistencial,

Registros seremutilizadosnos procedimentosadministrativos;

Executar a referéncia e contrarreferéncia dos usuarios a outros servicos ou niveis
assistenciais, assim como 0s registros que se utilizarao.

i Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com 0S
critérios estabelecidos pela Politica Nacional de Saude, Plano Municipal de Saude e
Fundamentos da Atencdo Especializada (Secretaria de Atencdo Especializada em Saude
Ministério daSaude).

= =4 4 4 A

47.2. BOAPRATICELINICA

As referénciagiue apoiam a boaraticaclinicasao:
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1 O consensale sociedades cientificasassociacOeprofissionais;

1 Processodetrabalhoconsensuadopelosprofissionaigjuepertencemaoservigode
saude contratado ou a outros no ambito especializado;
1 Protocolos assistenciagstabelecidos pel&MS.

OrientacbesestabelecidapelaSMS:

a) As trés praticasndo sao excludentes,e sim complementarese sua operabilidade
dependera do que se determine em cada caso.
b) Os parametrosque se relacionamdiretamente com a boa prética clinicae que
possam ser objeto de avaliacao por parte da CTAA séo:
1 Qualificacaalosprofissionais;
{1 Utilizagdo do prontuério clinico como uma fonte de informacéo para acdes de
vigilancia em saude, gestdo da agenda, consultas individuais;
1 Usode outrosregistrosda atividadeassistencial,
1 RespeitaoPlanode Educagédd’ermanente d&MS éSAES/MS;
e) Consens@ntre osprofissionaigiosservicossobreo diagnosticotratamento
e condicOes de referéncia;
f) Perfilde prescricadarmacéutica;
g) Autoavaliacaassistencial pelogrofissionais;
h) Avaliacao externda praticaassistencial;
i) Avaliacdo daelacaomédicopaciente;
j) Eticaprofissional:

47.3. ATENCA@®OUSUARIO

Essegritérios, de formayenérica, seraatilizados paraavaliar a aten¢cdaosusuarios:

1 Grau de informacéo dos usuarios sobre o conteudo, organizacdo e funcionamento
dos servicos de saude contratados;

1 Boacomunicacaentre os profissionais de sal@s0sUusuarios;

1 Incentivoa autonomiadosusuarios;

1 Tratamentoindividualizadce personalizado;

1 Percepcaalosusuariosemrelacdoaofuncionamentodosservicosie saude através

de pesquisas de satisfacdo, sendo estas, sempre que a populagédo ultrapasse um numero
recomendado pelas Ciéncias Estatisticas, de carater amostral.
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47.4. ARTICULACATDMOUTROSIIVEIS DETENCAQREFEREN@EONTRARREFERENCIA
a) Uma efetiva articulagé@o entre os niveis assistenciais deve comportar uma continuidade em
todo o processale modoque estesejareconhecidocomotal pelo proprio usuério.Estaarticulacao
se dara de acordo com critérios estabelecidos pela FMS.
b) Paraasseguraa continuidadeno processo assistencisérdonecessarios:

1 Consenselinicosobreaspatologiase osprocessogjue possamnsersolucionado$os

trés niveis de atencéo;

1 Alinhamento & Regulacdo Municipal e protocolos clinicos baseados nas melhores
evidéncias para a coordenacao do cuidado na regulacao;

1 Utilizacdo pelos profissionais de saude das referéncias e contrarreferéncias
estabelecidas;

1 Acordo entre os profissionais sobre a informacado clinica necesséria, da atencdo

primaria até a atencdo especializada, e de maneira reciproca, para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;

1 Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarias dos pacientes referenciados ao nivel especializado ou a outras unidades da
rede;

1 Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de saideenca.

48. IMPLEMENTACATEATIVIDADEBROMOTORASASAUDIEPREVENTIVAEDOENCAS
Asatividades dgpromocao desaludee prevencaade doencas serdo definidas pefVS.

49. DIRETRIZEEERAIS

Os servigos contratados com mao de obra residente devem se enquadrar como atividades
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia
legal do 6rg&o ou da entidade, sob pena de configurar uma terceirizacéo Haitalado ao 6rgéo
competente, ao elaborar o instrumento convocatorio:

a) fixar oquantitativode méo de obra aer utilizado ngrestagaado servigo, devendo
sempreadotarunidadede medidaque permitaao contratadoa quantificacdadamé&ode obra
gue sera necessaria a execuc¢ao do servico;

b) fixar os beneficios, ou seus respectivos valores, para os empregados da contratada,
sendo possivel determinar o cumprimento de normas coletivas de trabalho;
C) fixar quantitativos ou valores minimos para custos variaveis decorreleteventos

futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de Wasmsporte a ser fornecido pela

eventual contratada aos seus trabalhadores;

d) exigiro fornecimentode bensou servicosaopertinentesaoobjeto asercontratado

sem que exista uma justificativa técnica que comprove a vantagem para a Administragao;
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e) exigir como obrigacdo do contratante ressarcir as despesas de hospedagem e
transporte dos trabalhadores da contratadas designados para realizar servicos em unidades
fora dalocalidadehabitualde prestacdodosservicosjue nao estejamprevistosnemorgados

no contrato;

50. DOSAPENDICES:

APENDICE, COMPOSICADECUSTOS
APENDICEJINSTRUMENTO DE AVALIACAO DE INDICADORES E METAS PACTUADAS

APENDICHII ¢ PARAMETROMINIMOS REFERENTEOS EQUIPAMENTOE ACERVOECNOLOGICO
APENDICE ¢ MODEL@EMANIFESTACATEINTERES & FIRMARCONTRATDEGESTAO
APENDICEAROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHECTRGNGIGAE

APENDICH¥l¢ MODEL@EATESTADO MESITAECNICRA UNIDADE CEAUDE

APENDICEII ¢ MODELCDE DECLARACADE NAOVISITATECNICA CONHECIMENTDOSSERVICOS
APENDICHlIIc REPASSEONITORAMENTAYALIACABFISCALIZACA®DCONTRATO

APENDICE &¥DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR

APENDICE¢ DECLARACAYECONTABILIZACARBENCARGORABALHISTESOCIAIS
APENDICE XCARTA DE CREDENCIAMENTO

APENDICKEII¢ (MODELOPECLARACATEINEXISTENCDEFATCBUPERVENIENTE
APENDICE X{IMINUTA TERMO DE PERMISSAO DE USO

APENDICE X¢\ESTUDO DE VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DO PROJETO
Niterdi, 15de outubro de 2025.

Elaboracagela Equipede Planejamentodesignada:

Georgia RibeirdMascarenhas SamaraGomes dosSantos
IntegranteTécnico Integrante Técnico
GerenteAmbulatorialde AtencaoEspecializada GerenteAdministrativae Juridica
Matricula: 4329868 Matricula:1438609
ViniciusMendesda Fonsecd.ima AlanCastroAzevedoe Silva
Integrante Técnico Integrante Requisitante
Diretor Técnicae de Rede VicePresidente
Matricula: 4374231 Matricula: 1438595
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E AVANCAR

APENDICE COMPOSICAO DE/STOS

A composicao consolidada dos custos e o cronograma de desembolso financeiro devera
ser estimado seguindo o escopo do objeto proposto e todas as despesas envolvidas;

No que serefere aos recursos humanos devera ser baseadalintensionamento
minimo previstono instrumento,conforme quadro 1, podendo ser acrescido de profissionais
caso a proponente achar pertinente;

O modelo apresentadoé umareferénciaparaa composi¢cace formatagédoda planilha
de RecursotHumanoscabendoa OSProponente observar os pisos salariais de cada categoria
profissional e suas legislacfes correlatas;

Os itens do cronograma de desembolso financeiro séo divididos em duas etapas no
primeiro ano de execuc¢do, haja vista que havera despgsasidoseraocontinuas,jogo,em
casode prorrogacaocontratualpoderaocorrer repactuacaae metascom osdevidosajustes
no cronograma financeiro;

A proponente devera estimar a projecdo de custos mensal, conforme critérios e
obrigagGes descritas no Termo de Referéncia, considerando o tipo de unidade e seu porte,
utilizando como base o quadro 2.
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CRONOGRAMBEDESEMBOL3INANCEIRO:

TABELA3 ¢ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMBE DESEMBOLSCENTROE IMAGENEXAMEE ESPECIALIDAMEPRIRATININGA

Més12 TOTALL2MESES]

al- Apoio Operacional R$9.142,49 R$17.553,35 | R$54.783,05 | R$73.039,28 | R$73.039,28 | R$73.039,28 | R$73.039,28 | R$73.039,28 | R$73.039,28 | R$73.039,28 | R$73.039,28 | R$73.039,28 | R$738.832,41
fjﬁ'igggfagesm"a R$2.285,62 R$5.229,42 R$18.552,09 | R$18552,09 | R$18.552,00 | R$18.552,09 | R$18.552,09 | R$18.552,00 | R$18.552,00 | R$18.552,09 | R$18.552,09 | R$18.552,09 | R$193.035,99

Icri'agzlr‘r']pe‘mcemmde R$0,00 R$0,00 R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18| R$721.711,18| R$721.711,18| R$721.711,18| R$721.711,18| R$721.711,18| R$721.711,18 | R$7.217.111,82
d1- Equipede Oftalmologia R$0,00 R$0,00 R$159.572,64 | R$150.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64| R$159.572,64| R$150.572,64| R$159.572,64| R$150.572,64| R$159.572,64| R$159.572,64 | R$1.595.726,39

folgsggg’def Centro R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

g1- Equipedo NIR R$0,00 R$0,00 R$32.734,36 R$32.734,36 R$32.734,36 R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 R$32.734,36 R$327.343,59
h1-EquipeCME R$0,00 R$0,00 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 R$16.724,54 R$167.245,35

ﬁ;’fj:‘pe'qeab"'ta‘?a° R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
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I EquipeReabiliaio R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
k1- EquipeFarmacia R$0,00 R$0,00 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$292.274,09

g‘éi?;:ls’zgﬁgm(:$ R$0,00 R$210.271,41 R$210.271,41 R$210.271,41 R$210.271,41 | R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41 | R$2.312.985,48

FMS FESAUDE

j1- Custeio R$65.303,50 R$149.412,06 R$521.709,15 R$521.709,15 R$521.709,15 | R$521.709,15| R$521.709,15| R$521.709,15| R$521.709,15| R$521.709,15| R$521.709,15| R$521.709,15 | R$5.431.807,01

k1- Investimento R$7.693.412,92| R$7.693.412,92| R$7.693.412,92| R$7.693.412,92| R$7.693.412,92 R$38.467.064,60

m1- Partevariavel01¢

incentivoinstitucionala R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
gestao

m2 - Parte variavel 02

incentivolnstitucionala R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

unidadede salde

m3- Partevariavel03-
incentivoa equipe

R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

RS R$ RS RS RS RS RS
1917.573,38 1917.57338 191757338 1017.573,38 1917.57338 191757338 ROLOL7.57338 5746074332

. : R$
O- Fixa+ Investimento 25.224.757,03 21.139.545,99 5.752.720,15 5.752.720,15 57.869.743,32

P- Variavel 0,00 0,00 0,00 R$0,00

R$
57.869.743,32

R$7.933.403,27 R$8.155.029,33 R$9.136.324,43 R$9.610.986,30 R$9.610.986,30

Q- Total 25.224.757,03 21.139.545,99 528 5.752.720,15
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Més 16 Més17 Més18 é é é é Més23 Més24 TOTAIR4MESES

al- Apoio Operacional R$73.039,28 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 | R$94.115,38 | R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 | R$94.115,38| R$1.847.140,92

a2- Apoioa gestédoda
Unidade

R$18.259,82 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 | R$23.528,85 | R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 | R$23.528,85 R$470.113,11

R$3.918.209,77
| cl- Equipedo Centrode | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18| R$721.711,18| R$721.711,18| R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18| R$721.711,18 | R$721.711,18 R$15.877.646,00
Imagem 721. 711 18
gi;ﬁg;'g;ge R$159.572,64 | R$150572,64 | R$150.572,64 | R$159.572,64| R$150572,64| R$159.572,64| R$150.572,64 | R$150572,64 | R$159.572,64| R$150572,64 | R$159.572,64 | ;0 ng 64| R$3510598,07

el- Equipedo OCI R$0,00 R$159.08631 | R$150.086,31 | R$159.086,31| R$150.086,31| R$159.086,31| R$159.086,31 | R$159.08631 | R$159.086,31| R$159.08631 | R$159.086,31 | ;oo %ﬁe a1 | RS$1.749.949,39
f1- Equipedo Centro R$0,00 R$38.821,34 R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34| R$427.034,77
Obesidade ’ 1OeS -0cL, 044, -Ocdy -0l .02l .ozl, .821, .821, .821, .821, .034,
g1- Equipedo NIR R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36| R$720.155,89
h1-EquipeCME R$16.72454 | R$16.72454 | R$16.72454 | R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.72454 | R$16.72454 | R$16.724,54 | R$16.72454 | R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54| R$367.939,78
i1- EquipeReabilitacéo

Motora R$0,00 R$87.033,79 | R$87.033,79 | R$87.033,79 | R$87.033,79 | R$87.033,79 | R$87.033,79 | R$87.033,79 | R$87.033,79 | R$87.033,79 | R$87.033,79 | R$87.033,79| R$957.371,65
‘é;ﬁ,?:c'geReab"'ta‘?ao R$0,00 R$62.190,15 R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15| R$684.091,63

109




PREFEITURA DE

NIEErON | o | me | ressuoe
TEMPO DE AVANCAR
k1- EquipeFarmacia R$0,00 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 | R$29.227,41 R$613.775,59

11- EquipeTécnicee R$
Administrativa R$210.271,41 R$210.271,41 R$210.271,41 | R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41 R$210.271,41 | R$210.271,41| R$210.271,41 R$210.271,41 210.271,41 R$4.836.242,38

R$521.709,15 R$672.252,74 R$672.252,74 | R$672.252,74| R$672.252,74| R$672.252,74| R$672.252,74 R$672.252,74 | R$672.252,74| R$672.252,74 | R$672.252,74 672 3?2 74 R$13.348.296,33

k1- Investimento R$2.978.600,00 | R$2.978.600,00 R$44.424.264,60

incenivomattuconala RS RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS | Rsa1eesor
gestdo 38.345,622 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 ’ ’
::ge;nlzt’:/gfn\;z[ﬁiglzé RS RS R$ R$ RS RS RS RS R$ R$ RS RS R$290.930,98
unidadede satide 19.172,811 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 ’ ’
m3- Partevariavel03- R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$581.861,97
incentivoa equipe 38.345,622 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 : !

R$ R$ R$ R$ R$
N- Totaldo Contrato R$4.991.745,16 R$5.572.655,27 R$2.594.055,27 2.504.055,27 2.594.055.27  2.594.055 27 R$2.594.055,27 R$2.594.055,27 2.594.055,27 R$2.594.055,27 R$2.594.055,27 2.504.055,27 R$94.374.696,48

O- Fixa+ Investimento 12.815.538,77 7.411.586,49 7.411.586,49 7.411.586,49 R$92.920.041,57

P- Variavel 342.916,94 370.579,32 370.579,32 370.579,32 R$1.454.654,91

Q- Total 13.158.455,71 7.782.165,82 7.782.165,82 7.782.165,82 R$94.374.696,48

Més35 Més36 TOTAIZ6 MESES
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al- Apoio Operacional R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 | R$94.115,38 | R$94.115,38 | R$94.115,38 | R$2.976.525,53

a2- Apoioa gestdoda
Unidade

R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 R$23.528,85 | R$23.528,85 | R$23.528,85 | R$23.528,85 R$752.459,26

g1- Equipedo NIR R$32.734,36 R$32.734,36 R$32.734,36 R$32.734,36 R$32.734,36 R$32.734,36 R$32.734,36 R$32.734,36 R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$1.112.968,19
h1-EquipeCME R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 R$568.634,20
i1- EquipeReabilitacéo

Motora R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 R$87.033,79 | R$87.033,79 | R$87.033,79 | R$87.033,79 R$2.001.777,08
j1- EquipeReabilitagdo

Cardiaca R$62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$1.430.373,42
k1- EquipeFarmacia R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 R$964.504,50

11- EquipeTécnicae

Administrativa R$210.271,41 R$210.271,41 R$210.271,41 R$210.271,41 R$210.271,41 | R$210.271,41| R$210.271,41 R$210.271,41 | R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41| R$210.271,41| R$7.359.499,27
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j1- Custeio R$672.252,74 R$672.252,74 R$672.252,74 R$672.252,74 R$672.252,74 | R$672.252,74| R$672.252,74 R$672.252,74 | R$672.252,74| R$672.252,74| R$672.252,74| R$672.252,74| R$21.415.329,25

k1- Investimento

R$44.424.264,60

m1- Partevariavel01¢

mi-Partevariave R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
g‘:;gg"°'"sm”°'°"a'a 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49410577 | 49410577 | 49410577 | 49410877 | REL174788:88
oo metticionaia RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$587.304,44
A 24,705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24705288 |  24.705,288 24705288 | 24705288 | 24705288 | 24.705288 | 24.705,288 =94
m3- Partevariavel03- R R! R R$1.174.788,88
incentivoa equipe 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410577 | 49.410577 |  49.410577 49.410577 | 49.410,577 | 49.410577 | 49.410577 | 49.410,577 174.788,

N- Totaldo Contrato
O- Fixa+ Investimento
P- Variavel

Q- Total

R$2.594.055,27 R$2.594.055,27 R$2.594.055,27 R$2.594.055,27 R$2.594.055,27

7.411.586,49
370.579,32

7.782.165,82

7.411.586,49
370.579,32

7.782.165,82

R$
2.594.055,27

R$2.594.055,27 R$2.594.055,27

7.411.586,49

370.579,32

7.782.165,82

R$
2.594.055,27

R$
2.594.055,27

R$
2.594.055,27

7.411.586,49
370.579,32

7.782.165,82

R$

2.594.055,27

R$125.503.359,76
R$122.566.387,55
R$2.936.972,21

R$125.503.359,76
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CRONOGRAMZ20ONSOLIDADO

TOTAU2MESES

TOTAIR4MESES

TOTAI36 MESES
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TABELA 14§ MODELOPARA DIMENSIONAMENDEBRECURSQG8JMANQOS

SMS

CUSTEIO DE PESSOAL

FMS | FESAUDE

APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

Categoria Carga Horaria | Quantitativo | _Saldrio (base) Insalubridade | Saldrio Total
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS -
Total Saldrios 0 RS -
Encargos Sociais e Trabalhistas
SEM CEBAS COM CEBAS
INSS - Empresa 20,000% | RS 0,000% RS
GRUPO A (Total 1) INSS - Terceiros + FAP 7,800% RS 0,000% RS
PIS 1,000% | RS 1,000% RS
FGTS 8,000% RS 8,000% RS
132 SAL. 8,330% RS 8,330% RS
Grupo B (Total 2) A'BQNO DE FER.IAS. o 2,780% RS 2,780% RS
Férias proporcionais acumuladas em caso de demissd 1,667% RS 1,667% RS
Férias integrais COM reposicdo de quadro 0,000% | RS 0,000% RS
A. PREVIO INDENIZ. 0,420% RS 0,420% RS
B AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% [RS 0,833% RS
130 salério (Lei n¢ 12.506/11) 0139% | RS 0,139% RS
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL sobre Lein2 12.5 0,185% RS 0,185% RS
Grupo D MULTA S/FGTS 4,000% RS 4,000% RS
Grupo E Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5,282% RS 1,292% RS -
Total Provisbes 23,636% | RS 19,646% RS -
Total Encargos 36,800% [RS - 9,000% RS E
Sub Total (Encargos+provisdes) 60,436% | RS = 28,646% RS -
BENEFICIOS
Valor didrio | Total de dias teis:| gtd funciondrios Total
VALE TRANSPORTE RS 11,20 7 0 RS
" & Valor diario | Total de dias Gteis:| gtd funcionarios Total
VALE REFEICAO / ALIMENTAGCAO RS 2000 n 0 RS
TOTAL BENEFICIOS RS
Custo de Pessoal: Centro de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga.
SEM CEBAS COM CEBAS

APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL:

RS

RS
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CRONOGRAMBEDESEMBOLS@ENTROEIMAGENSEXAME&ESPECIALIDADESPIRATININGA

al- Apoio Operacional
a2- Apoio a gestédoda Unidade

bl-EquipedaDiretora | | [ | | ] |
cLEquipedo Centrodeimagem | | [ | | | |
d1-EquipedeOftaimologia | [ | | |
el-Equpedooc | | [ | 1 ]
11-Equipedo CentroObesidade | | [ | | [
gl-EqupedoNR | | ! 1 1 ] |

hi-EauipeCHE I R R R B R

j1- EquipeReabilitagécCardiaca - [ [ | |
ki- EquipeFarmécia - [ [ [ |
I1- EquipeTécnicae Administrativa - [ [ |

ml- Partevaridvel01 g incentivo institucional a gestéo
m2 - Partevaridvel 02 - incentivo Institucional a unidadede satde
m3 - Parte variavel 03 - incentivo a equipe

O- FixatInvestimento

P-Variavel
Q- Total
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CRONOGRAMBEDESEMBOLS@ENTRO@EIMAGENS, EXAMEESPECIALIDADEESPIRATININGA
Més 12 TOTAU2MESES

al- Apoio Operacional R$0,00
a2- Apoio agestaoda Unidade R$0,00

lbl-EquipedaDiretoia | 1 | | [ ] | Rs000 |
lck EquipedoCentrodemagem | | | | [ | | Rs000 |
ld1-EquipedeOfiaimooga_____________________ | 1 | | ]| ] | Rs000 |
le1-Equipedoocr | | | 1 ] ] | Rs000 |
[11-EquipedoCentroObesidade | | | | [ ] | Rs000 |
lo-Equipedone | | | 1 ] ] | Rs000 |
hiEqupece 1 1 1 1 [ ] | Rs000 |
li1-EquipeReabiltagaMoora | | | | [ [ | Rs000 |
lil-EquipeReabiltagacCardiaca | 1 | | [ [ | Rsooo |
KiEqupeFamaca | | | | [ [ | Rs000 |
l1-EquipeTecniceAdministratva | | | | [ [ | Rsoo0 |

ki- Investimento

m1l- Partevaridvel01¢incentivoinstitucionala gestéo R$0,00
m?2 - Partevaridvel02 - incentivo Institucionala unidade desadde R$0,00
ma3 - Partevariavel03-incentivo aequipe R$0,00

O- Fixa+ Investimento

P - Variavel

Q- Total
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QUADRA2 ¢ PLANCDE CONTAS A SERGUIDO

Cadigo .

Gru Ig Cddigo

Itemp de Descricadsrupoltem de Despesa Iltem de Descricadtem de Despesa

despesa
Despesa
01 PESSOAL
01 PESSOAL 01.01 SALARIO
01.01 SALARIO 01.01.01 | FOLHANORMAL
01.01 SALARIO 01.01.02 [13°SALARIO
01.01 SALARIO 01.01.03 |FERIAS
01.01 SALARIO 01.01.04 | RESCISACONTRATUAL
01 PESSOAL 01.02 BENEFICIOS
01.02 BENEFICIOS 01.02.01 | VALETRANSPORTE
01.02 BENEFICIOS 01.02.02 | CESTRASICA
01.02 BENEFICIOS 01.02.03 | CONVENIOS
01.02 BENEFICIOS 01.02.04 | VALEALIMENTACAO
01.02 BENEFICIOS 01.02.05 | VALEREFEICAO
01.02 BENEFICIOS 01.02.06 | VALECOMBUSTIVEL
01.02 BENEFICIOS 01.03 ENCARGGSCONTRIBUICOES
01 PESSOAL 01.03.01 |FGTS
~ OUTROBESCONTMEENCARGGS
01.03 ENCARGQSCONTRIBUICOES 01.03.02 ~
¢ CONTRIBUICOES
“ ADICIONAL/3 DEFERIASOUTROS
01.03 ENCARGQGSCONTRIBUICOES 01.03.03 DESCONTOS
01.03 ENCARGGSCONTRIBUICOES 01.03.04 |INSSS/FOPAG
01.03 ENCARGGSCONTRIBUICOES 01.03.05 | IRRFS/FOPAG
01.03 ENCARGGSCONTRIBUICOES 01.03.06 | FGTRescisdo
01.03 ENCARGOﬂ:ONTRIBUIQ@ES 01.03.07 | PISS/FOPAG
01.03 ENCARGGSCONTRIBUICOES 01.04 OUTRABSESPESAEPESSOAL
01.03 PESSOAL 01.04.01 | OUTRABSESPESAKPESSOAL
01 OUTRASESPESAEPESSOAL 01.04.02 | BLOQUEIQUDICIAL
TRANSFERENOBPROVISIONAMENPARA

01.04 OUTRABESPESAEPESSOAL 01.04.03 OUTRAEONTRATO
01.04 OUTRABSESPESAKEPESSOAL 01.05 PAGAMENTOEAUTONOMO
01.04 PESSOAL 01.05.01 | PAGAMENTOSAUTONOMOS
01 PAGAMENTOEAUTONOMO 01.06 PAGAMENTOSESTAGIARIOS
01.05 PESSOAL 01.06.01 | PAGAMENTOSESTAGIARIOS
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01 PAGAMENTOSESTAGIARIOS 01.06.02 | PAGAMENTABOLSISTAS
01.06 PAGAMENTOSESTAGIARIOS 01.06.03 | SERVICOMEDICOS
01.06 PAGAMENTOSESTAGIARIOS 02 MATERIAIS
MATERIADEESCRITORIO/PARBNESERAL/
01.06 02.01 IMPRESSOS
MATERIADEESCRITORIO/PARBNESERAL/
MATERIAIS 02.01.01 IMPRESSOS
MATERIADEESCRITORIO/PAFENB ]
02 GERALMPRESSOS 02.02 MATERIADEINFORMATICA
02.01 MATERIAIS 02.02.01 | MATERIADEINFORMATICA
02 MATERIADEINFORMATICA 02.03 PECASMATERIAIBANUTENCAPREDIAL
02.02 MATERIAIS 02.03.01 | MANUTENCARPREDIAL
02 PECASMATERIAIBANUTENCAPREDIAL 02.03.02 | PECABEEQUIPAMENT@S GERAL
02.03 PECASMATERIAIBIANUTENCAPREDIAL 02.03.03 | PECABEEQUIPAMENT@S$FORMATICA
02.03 PECASMATERIAIBIANUTENCAPREDIAL 02.03.04 FERRAMENTASULSANAOACIONADASOR
FORCMOTRIZ
02.03 PECASMATERIAIBIANUTENCAPREDIAL 02.04 COMBUSTIVEIS
02.03 MATERIAIS 02.04.01 | COMBUSTIVEIS
02 COMBUSTIVEIS 02.05 MATERIADELIMPEZA
02.04 MATERIAIS 02.05.01 | MATERIADELIMPEZA
02 MATERIADELIMPEZA 02.06 GENEROQALIMENTICIOS
02.05 MATERIAIS 02.06.01 | GENERQSLIMENTICIOS
R . MATERIAMEDICO/
02 GENERQSLIMENTICIOS 02.07 ODONTOLOGICO/LABORATORIAL/VETER
02.06 MATERIAIS 02.07.01 | MEDICAMENT@SNSUMOFARMACEUTICC
MATERIAL MEDICO/
02 ODONTOLOGICO/LABORATORIAL/VETH 02.07.02 | GASESIEDICINAIS(FORNECIMENTO)
RIO
MATERIAMEDICO/
02.07 ODONTOLOGICO/LABORATORIAL/VETH 02.07.03 | MATERIAIBARA.ABORATORIOS
RIO
MATERIAMEDICO/
02.07 ODONTOLOGICO/LABORATORIAL/VETH 02.08 MATERIAEDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTU
RIO
02.07 MATERIAIS 02.08.01 | MATERIAEDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTU
MATERIAL .
02 02.09 LIVROS/JORNAIS/PUBLICAEMEERAL

EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL
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02.08 MATERIAIS 02.09.01 |LIVROS/JORNAIS/PUBLICAEGIEERAL

02 LIVROS/JORNAIS/PUBLICAESIEERAL |02.10 MATERIADECONSTRUCAO

02.09 MATERIAIS 02.10.01 | MATERIADECONSTRUCAO

02 MATERIADECONSTRUCAO 02.11 VESTUARIO

02.10 MATERIAIS 02.11.01 | VESTUARIO

02 VESTUARIO 02.12 OUTRABESPESAECONSUMO

02.11 MATERIAIS 02.12.01 | OUTRABESPESAECONSUMO

02 OUTRABESPESAECONSUMO 02.13 COMPOSICATEFUNDCFIXO

02.12 MATERIAIS 02.13.01 | COMPOSICADOFUNDTFIXO

02 COMPOSICATEFUNDCFIXO 02.14 MATERIAIBOSPITALARES

02.13 MATERIAIS 02.14.01 | MATERIAIBOSPITALARES

02 MateriaisHospitalares 03 SERVICO¥ETERCEIROS
SERVICASETERCEIROS 03.01 SERVIC@SANUTENCAPREDIAL

03 SERVIC@BANUTENCAPRPREDIAL 03.01.01 | REPAROS/ADAPTACOES

03.01 SERVIC@BANUTENCAPRPREDIAL 03.01.02 | SERVICASEDEDETIZACAO/DESRATIZACA

03.01 SERVICAETERCEIROS 03.02 SERVICEANUTENCABQUIPAMENTEM

GERAL

03 SERVIC@BANUTENCAEQUIPAMENTOS 03.02.01 SERVICA@BANUTENCABEQUIPAMENTGESM

EMGERAL T GERAL
SERVICA@BANUTENCABEQUIPAMENTME

03.02 SERVICASETERCEIROS 03.03 INFORMATICA

03 SERVIC@SANUTENCAEQUIPAMENTOS 03.03.01 SERVIC@BANUTENCAEQUIPAMENTM@E
DEINFORMATICA e INFORMATICA

03.03 SERVICA¥ETERCEIROS 03.04 LOCACAOEEQUIPAMENTOS

03 LOCACADEEQUIPAMENTOS 03.04.01 | LOCACADEEQUIPAMENTOS

03.04 SERVICAETERCEIROS 03.05 LOCACA®REDIAL

03 LOCACABREDIAL 03.05.01 | LOCACABREDIAL

03.05 SERVICA¥ETERCEIROS 03.06 LOCACAOILINDROSASESIEDICINAIS

03 LOCACAOILINDROSASESIEDICINAIS | 03.06.01 | LOCACAOCILINDROSASESIEDICINAIS

03.06 SERVICAETERCEIROS 03.07 LIMPEZA

03 LIMPEZA 03.07.01 |LIMPEZA

03.07 SERVICASETERCEIROS 03.08 SEGURANGAVIGILANCIA

03 SEGURANG@A/IGILANCIA 03.08.01 | SEGURANGQAIGILANCIA

03.08 SERVICASETERCEIROS 03.09 TV ACABO

03 TV ACABO 03.09.01 | TV ACABO
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03.09 SERVICASETERCEIROS 03.10 TELEFONKACABO
03 TELEFONKACABO 03.10.01 | TELEFONKACABO
03.10 SERVICAZETERCEIROS 03.11 LINKDEINTERNET
03 LINKDEINTERNET 03.11.01 | INTERNEACABO
03.11 LINKDEINTERNET 03.11.02 | INTERNEWMIOVEL
03.11 SERVICAZETERCEIROS 03.12 OUTROSERVICAEINTERNET
03 OUTROSERVICAEINTERNET 03.12.01 | OUTROSERVICAEINTERNET
03.12 OUTROSERVICAEINTERNET 03.12.02 | SERVICA¥EIMPLANTACADESISTEMAS
03.12 SERVICASETERCEIROS 03.13 CURSOS
03 CURSOS 03.13.01 | CURSOS
03.13 SERVICAZETERCEIROS 03.14 SERVICASELAVANDERIA
03 SERVICASELAVANDERIA 03.14.01 | SERVICO¥ELAVANDERIA
03.14 SERVICAZETERCEIROS 03.15 SERVICAZECONSULTORIA
03 SERVICAECONSULTORIA 03.15.01 | SERVICAECONSULTORPESSO2URIDICA
03.15 SERVICAZECONSULTORIA 03.15.02 | SERVICG¥ECONSULTORPESSORISICA
03.15 SERVICASETERCEIROS 03.16 SEGUROS
03 SEGUROS 03.16.01 | SEGUROS
03.16 SERVICAZETERCEIROS 03.17 CONDOMINIO
03 CONDOMINIO 03.17.01 | CONDOMINIO
03.17 CONDOMINIO 03.17.02 | ALUGUEL
03.17 SERVICA¥ETERCEIROS 03.18 HONORARIG®VOCATICIOS
03 HONORARIG¥DVOCATICIOS 03.18.01 | HONORARIO¥DVOCATICIOS
03.18 SERVICAZETERCEIROS 03.19 DESPESA®MLOCOMOCABTRANSPORTE
03 DESPESADMLOCOMOCAD 03.19.01 | REGIMBEQUILOMETRAGEM
TRANSPORTE
DESPESA®MLOCOMOCABD )
1 .19.02 | PEDAGI
03.19 TRANSPORTE 03.19.0 Glo
DESPESA®MLOCOMOCABD ]
03.19 TRANSPORTE 03.19.03 | PASSAGEMEREAS
03.19 DESPESADMLOCOMOGABD 03.19.04 | PASSAGENE®DOVIARIAS
TRANSPORTE
DESPESA®MLOCOMOCABD <
1 19. DESPE MTAXI
03.19 TRANSPORTE 03.19.06 SPESA®D
03.19 DESPESA®MLOCOMOCABD 03.19.07 | OUTRABESPESADMTRANSPOREE
' TRANSPORTE o LOCOMOCAO
DESPESA®MLOCOMOCABD
03.19 TRANSPORTE 03.19.08 | FRETES
DESPESA®MLOCOMOCABD ~
1 19. LOCACADEAMBULANCIACEGONHA
03.19 TRANSPORTE 03.19.09 | LOCACADEAMBULANCIACEGO
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vs1o | DESPESE®MLOCOMOCAD 0520 |DESPESADMHOSPEDAGEM
' TRANSPORTE ' ALIMENTACAO
DESPESA®MHOSPEDAGEM
0319  |SERVICQEETERCEIROS 03.20.01 )
¢ ALIMENTACAO
DESPESA®MHOSPEDAGEM _
03 ALMENTAGAO 03.20.02 | SERVICQEEALIMENTAGCAO
DESPESA®MHOSPEDAGEM
2 ) 21 | DESPESASIMPROPAGANIZPUBLICIDADE
0320 | ) MENTAGAD 03 SPESA®MPROPAG UBLIC
0320  |SERVICQEETERCEIROS 03.21.01 | DESPESADMPROPAGANIZPUBLICIDADE
DESPESE®MPROPAGANIA
03 UBLICIOADE 0322 |OUTROSERVICASETERCEIROS
0321  |SERVICQEETERCEIROS 03.22.01 | OUTROSERVICASETERCEIROS
03 OUTROSERVICASETERCEIROS 03.22.02 | DESPESARRTORARIAS
0322 | OUTROSERVICSETERCEIROS 03.22.03 | SERVICDE RAIX
0322  |OUTROSERVICAQSETERCEIROS 03.22.04 | SERVICOSEESTERILIZACAO
0322  |OUTROSERVICQSETERCEIROS 03.22.05 | SERVICASEULTRASSOM
0322  |OUTROSERVICAQSETERCEIROS 03.22.06 | SERVICOSEANALISESLINICAS
0322 | OUTROSERVICQSETERCEIROS 03.22.07 | SERVICAESAD(Senvicohuxiliarde
Diagnosticae Terapia)
0322  |OUTROSERVICQSETERCEIROS 0323 |SERVICOECNICCESPECIALIZADOS
0322  |SERVICQEETERCEIROS 03.23.01 | SERVICOECNICCESPECIALIZADOS
03 SERVICOECNICCESPECIALIZADOS | 03.23.02 | SERVICAEE APOI@ GESTAO
0323 | SERVICOECNICCESPECIALIZADOS | 0324 | SCRVICAELIMPEZETRATAMENTDE
PSICINAS
0323  |SERVICQEETERCEIROS 0325 |EVENTOS
03 SERVIC@ELIMPEZETRATAMENTDE |, TAXASIMPOSTOSZONTRIBUICOES
PSICINAS
0324  |SERVICQEETERCEIROS 0401 |ISS
03 EVENTOS 04.01.01 |ISS
03.25 0402 | PISICOFINS/CSLL
TAXASIMPOSTOSIONTRIBUICOES | 04.02.01 | PIS/ICOFINS/CSLL
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04 ISS 04.03 INSSSOBRPRESTACARESERVICOS

04.01 TAXASIMPOSTOSIONTRIBUICOES 04.03.01 | INSSSOBRPRESTACARESERVICOS

04 PIS/COFINS/CSLL 04.04 IRSOBRPRESTACATESERVICOS

04.02 TAXASIMPOSTOSIONTRIBUICOES 04.04.01 |IRSOBRPRESTACATESERVICOS

04 INSSSOBRPRESTACARESERVICOS 04.05 IPTU

04.03 TAXASIMPOSTOSZONTRIBUICOES 04.05.01 |IPTU

04 IRSOBRPRESTACATESERVICOS 04.06 OUTRASAXASMPOSTOS/CONTRIBUICOE,

04.04 TAXASIMPOSTOSIONTRIBUICOES 04.06.01 | OUTRASAXAS/IMPOSTOS/CONTRIBUICO!

04 IPTU 05 SERVICO®BIBLICOS

04.05 TAXASIMPOSTOSIONTRIBUICOES 05.01 AGUA

04 OUTRASAXAEMPOSTOS/CONTRIBUIC( 05.01.01 | AGUA

04.06 05.02 ENERGIBELETRICA
SERVICOSJBLICOS 05.02.01 | ENERGIELETRICA

05 AGUA 05.03 GAS

05.01 SERVICO%IBLICOS 05.03.01 |GAS

05 ENERGIBLETRICA 05.04 TELEFONRXA

05.02 SERVICO%IBLICOS 05.04.01 | TELEFONRXA

05 GAS 05.05 TELEFONIRELULAR

05.03 SERVICO®IBLICOS 05.05.01 | TELEFONRELULAR

05 TELEFONRXA 05.06 TELEFONMIARADIO

05.04 SERVICOSIBLICOS 05.06.01 | TELEFONMIARADIO

05 TELEFONELULAR 05.07 CORREIO

05.05 SERVICO®IBLICOS 05.07.01 |CORREIO

05 TELEFONMARADIO 05.08 COLETBELIXCESPECIAL

05.06 SERVICO%IBLICOS 05.08.01 | COLETRELIXCESPECIAL

05 CORREIO 06 INVESTIMENTOS

05.07 SERVICOBIBLICOS 06.01 EQUIPAMENTOS

05 COLETRELIXCESPECIAL 06.01.01 | EQUIPAMENTQ&EDICEGHOSPITALARES

05.08 06.01.02 | EQUIPAMENT@EINFORMATICA
INVESTIMENTOS 06.01.03 | OUTROEQUIPAMENTOS

06 EQUIPAMENTOS 06.02 MOBILIARIO

06.01 EQUIPAMENTOS 06.02.01 | MOBILIARIO

06.01 EQUIPAMENTOS 06.03 VEICULOS
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06.01 INVESTIMENTOS 06.03.01 |VEICULOS
06 MOBILIARIO 06.04 |OUTROBENDURAVEIS
06.02 INVESTIMENTOS 06.04.01 | OUTROBENDURAVEIS
06 VEICULOS 07 OUTRABESPESABERACIONAIS
PREMIACOESILTURAIBRTISTICA/
06.03 INVESTIMENTOS 0701 | CIENTIFICASIDESPORTIVAS
] PREMIACOESJLTURAIBRTISTICA/
TROBENDURAVE] 7.01.01 ]
06 OUTROBENDU S 07.0L0L | - ENTiFICASIDESPORTIVAS
06.04 OUTRABESPESARERACIONAIS 07.02 |MATERIAPARMISTRIBUICAERATUITA
PREMIACOESILTURAIBRTISTICA/ ~
07 CIENTIEICAS/DESPORTIVAS 07.02.01 | MATERIAPARMISTRIBUICAERATUITA
07.01 OUTRABESPESABERACIONAIS 08 DESPESBANCARIAS
07 MATERIAPAR/DISTRIBUICAERATUITA |08.01 | TAXAETARIFAS
07.02 08.01.01 | TAXAETARIFAS
DESPESB3NCARIAS 08.01.02 | OUTRABESPESAANCARIAS
08 TAXAS EARIFAS 09 TRANSFERENCEAS REONTAS
08.01 TAXAETARIFAS
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APENDICE
INSTRUMENTOEAVALIACAOENDICADORESMETABACTUADAS

FINALIDADE

Esteinstrumentotem comofinalidadeestabelecemsmetasquantitativase qualitativasque
a Organizacdo Social contratada deverd cumprir no ambito do Contrato de Gestao para
operacionalizacdo do Centro de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga, conforme
parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia e alinhados as diretri2eltat@ Nacional
de Atencadespecializada, objetivando o atendimente, pelo menos80% (oitenta por centajas
metas fixadas, considerado o desempenho global (a totadidiEds metas média aritmética).

Nessesentido,€ legitimoe recomendavefiue aavaliacdalo desempenhala OScontratada
observendoapenasosindicadoresde producdoassistencialnastambémos demaiscomponentes
estruturantes descritos na Tabela de Monitoramento constante do Termo de Referéncia, como a
disponibilidade de salas assistenciais devidamente equipadas, a aquisicdo e funcionamento dos
equipamentos meédictospitalares previstos, a estruturacdos processos de gestdo de pessoas,
tecnologia da informacdo, logistica de insumos, entre outros. Tal abordagem esta em consonancia
com o art. 8° inciso X, do Decreto Municipal n°® 11.101/2012, que prevé a vinculacdo da
remuneracdo ao cumprimento das metgactuadas, as quais devem refletir a realidade e a
complexidade dos servicos ofertados, conforme previsto também no Manual de Parcerias com o
Terceiro Setor da Advocaeizeral da Unido e nas orientacdes do Tribunal de Contas da Uni&o
(Acordao TCU n° 2.882023¢ Plenéario).

E importante destacar que o desempenho sera efetivamente monitorado por meio de
indicadoregjuantitativose qualitativos,no entanto,a suaavaliacaaonsideraré alinhamentocom
o plano de trabalho apresentado pela OS vencedora, respeitando as particularidades da proposta
técnicaselecionada osmarcostemporaisnecessariosa consolidacadacapacidadenstalada.Tal
compatibilizacdo entre a regulacao publica e a execucdo contratada garante seguranca juridica,
transparéncia na avaliacdo e preserva o equilibrio contratual, principios fundamentais da Lei n°
14.133/2021. Conforme entendimento reiterado do TCU, a Vagéo cega da remuneracao a metas
de produtividade isoladassem levarem conta os fatores condicionantesda operacao,pode
configurar falha de planejamento e comprometer a efetividade da politica publica.

Portanto, a metodologia adotada para o acompanhamento da produtividade considera a
complexidade do servi¢o, a natureza progressiva da implantacdo e o protagonismo regulador da
administracagublica,estabelecendamasistematicade avaliagdajue combinacritériosobjetivos
comaleituraintegradadaexecucaalo planode trabalho,asseguranda efetividadeda gestaopor
resultados sem desconsiderar os condicionantes estruturais e operacionais do processo de
implantagcéo do Centro de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga.
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PERIODICIDADE
A avaliacdo do cumprimento das metas serd realizada mensalmente, consolidada
anualmente, podendo ser objeto de repactuacdo, mediante justificativa técnica aprovada pela
Comissédo Técnica de Acompanhamento da Fundagcéao Municipal de Saude de Niterdi (FMS).

OBRIGATORIEDADE EMATIDADEONTRATADA

A Organizacao Sociebntratadadevera:

ApresentarRelatério Anual de Producdoe Resultadosaté o 10° dia util do més
subsequente;

Garantiro registro completo e rastreavelda producao assistencialjnclusivenos
sistemas oficiais (SIA/SUS, PEC, SISREG, entre outros);

Disponibilizar, quando solicitado, dados brutos, registros individualizadose
documentos comprobatorios;

Justificatecnicamentepor escrito,eventuaisdescumprimentosle metas,propondo
plano de corregao.

INSTRUMENTO ALIACAO

A afericdo sera feita com base no Quadro de Indicadores e Metas Pactuadas, conforme
modelos em item 6, com 0s seguintes critérios:

QUADRO 18 CRITERIO DE AVALICAO META FiSICA E DECORRENCIA

Cumprimentoda Meta Avaliacao
%100% Superacaalameta
80%a 99,9% Cumprimentoaceitavel

Cumprimentoparcialg exigeplano deacao
Descumprimenta; sujeito a glosa,adverténciae/ou
sancao

<60%

As decorrénciade cadaconceitoserdo:

1 Conceito A A unidade cumpre satisfatoriamente o pactuado. A Fundacao Municipal de
Saude (FMS) poderé propor ampliacdo da capacidade instalada ou reavaliagdo positiva no
ciclo seguinte.

1 Conceito B A unidade atinge a maior parte das metas pactuadas, apresentando
cumprimento satisfatério com pequenas variagdes justificaveis. A FMS podera realizar
acompanhamento peridédico para avaliar a manutencdo dos resultados e propor ajustes
pontuais, se necessat

1 .~ A unidade apresenta desempenho parcial com ndo cumprimento de metas
relevantes. Ainidade devera apresent@manode acadoparaos indicadores ndoumpridos,
com prazos e metas corretivas. A FMS monitorara mensalmente o progresso.
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1 Conceito D A unidade apresenta desempenho insatisfatério com descumprimento
significativo das metas pactuadas. A CONTRATADA sera notificada formalmente, devendo
justificar os resultados e apresentar proposta obrigatéria de repactuacdo. A auséncia de
cumprimento das medidas corretivas podera ensejar medidas administrativas, incluindo glosas,
suspensao de parcelas do repasse ou rescisao contratual, conforme peswistmtrato.

A persisténcia de metas descumpridas por trés meses consecutivos ou cinco meses
alternados no ano poderd ensejar revisdo contratual, aplicacdo de penalidades ou resciséo,
conforme previsto no Contrato de Gest&o.

REVISAGREPACTUACAO
O plano de metas podera ser revisto em carater excepcional, por iniciativa da FMS ou da
entidade contratada, desde que:

Hajamudanca relevant@o perfil assistencial,

Ocorra ampliacdou reducédo de capacidadestalada;

Sejamincorporadosnovosservicosou tecnologias;

Haja justificativa formal devidamente aprovada pela Comissdode Técnica
Acompanhamento.
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1. DOSMODELOS DE RELATORIGDELIACAO

QUADRO4- METAS FISICAS

QUADRO SINTETICO DE METAS FISICAS

UNIDADE DE MEDID,

NIEErOl | | = | s

Apoio Operacional % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a gestdo da Unidade % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
BLOCO A 90% 90% 50% 50% 30% 20%
RH Equipe do CIEEP % vacancia
BLOCO B
BLOCO A o . 30% 40% 50% 60% 80% 100%
Sistema de Informag&o/Conectividade/Telefonia - CIEEP i/;fd?r:rrtlit:e;les
BLOCO B ormatizados
. ‘ BLOCO A N de setores em 3 8 42 48 53 53
Setores de atendimento e exames complets funcionamento
BLOCO B
Adaptag&oo de instalagdes / o » BLOCO A % dS_ aquisicéo da 5% 15% 80% 90% 100% 100%
Aquisicao de Equipamento Aquisicéo de equipamentos relagdo exposta no
BLOCO B projeto basico
0
Contratos de Manutengéo preventiva e corref HLeEOA % d.e cobertura de CI &I e e o Agrio
de equipamentos equipamentos por
BLOCO B contrato de manutenca

UNIDADE DE MEDID:

Apoio Operacional % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a gestdo da Unidade % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
BLOCO A 20% 10% 10% 10% 3,5% 3,5%
RH Equipe do CIEEP % vacancia
BLOCO B
BLOCO A . 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sistema de Informagé&o/Conectividade/Telefonia - CIEEP % de am.blentes
BLOCO B informatizados
BLOCO A N de setores em 53 53 53 53 53 53
Setores de atendimento e exames comp .
BLOCO B funcionamento
Adaptacioo de instalacdes / BLOCO A % de aquisi¢éo da 100% 100% 100% 100% 100,0% 100,0%
Aquisicio de Equipamento Aquisicéo de equipamentos relacdo exposta no
quISIC quip BLOCO B projeto basico
Contratos de Manuteng&o preventiva e corre LA % de cobertura de 100% 100% 100% 100% 100,0% 100,0%
de equipamentos equipamentos por
quip: BLOCO B contrato de manutencé

127



PREFEITURA DE

ikerol

TEMPO DE AVANCAR

UNIDADE DE MEDID,
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FMS

FESAUDE

Apoio Operacional % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a gestdo da Unidade % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
BLOCO A 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%
RH Equipe do CIEEP % vacancia
BLOCO B 90,0% 90,0% 50,0% 50,0% 30,0% 20,0%
BLOCO A o . 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sistema de Informag&o/Conectividade/Telefonia - CIEEP i/rﬁ\fg?r:git::gcis
BLOCO B 30% 40% 50% 60% 80% 100%
) BLOCO A N de setores em 53 53 53 53 53 53
Setores de atendimento e exames complet funcionamento
BLOCO B 9 46 49 52 58 58
N .
Adaptacaoo de instalagdes / . ) BLOCO A % de aquisicdo da 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aquisiciio de Equipamento Aquisicdo de equipamentos relagé@o exposta no
a BLOCO B projeto basico 15% 80% 85% 90% 100% 100%
O
Contratos de Manutengéo preventiva e corref HLOTERI % de cobertura de 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de equipamentos eduipamentos por
BLOCO B contrato de manutenca 80% 80% 90% 90% 95% 95%

UNIDADE DE MEDID,

Apoio Operacional % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a gestédo da Unidade % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
BLOCO A 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%
RH Equipe do CIEEP % vacancia
BLOCO B 20,0% 10,0% 10,0% 10,0% 3,5% 3,5%
BLOCO A o . 100% 100% 100% 100% 100% 100%
% d bient
Sistema de Informagé&o/Conectividade/Telefonia - CIEEP i;fo?r:zrtr:izl:cri‘oess
BLOCO B 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. BLOCO A N de setores em 53 53 53 53 53 53
Setores de atendimento e exames comg funcionamento
BLOCO B 58 58 58 58 58 58
Adaptagdoo de instalagdes / o _ BLOCO A % de~ aquisicao da 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aquisicéo de Equipamento Aquisigao de equipamentos relagdo exposta no
BLOCO B projeto basico 100% 100% 100% 100% 100% 100%
0
Contratos de Manutengao preventiva e corret HLeERA % de cobertura de 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de equipamentos equipamentos por
BLOCO B contrato de manutencé 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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UNIDADE DE MEDID:

Més 27

Més 29

Apoio Operacional % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a gestdo da Unidade % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
BLOCO A 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%
RH Equipe do CIEEP % vacancia
BLOCO B 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%
BLOCO A o, . 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. L . % d bient
Sistema de Informagé&o/Conectividade/Telefonia - CIEEP info?rr?;:izsgozs
BLOCO B 100% 100% 100% 100% 100% 100%
) ) BLOCO A N de setores em 53 53 53 53 53 53
Setores de atendimento e exames comy funcionamento
BLOCO B 58 58 58 58 58 58
Adaptagaoo de instalagdes / o . BLOCO A % de~aqU|SI<;ao da 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aquisicio de Equipamento Aquisicéo de equipamentos relagéo exposta no
quisic quip BLOCO B projeto bésico 100% 100% 100% 100% 100% 100%
0
Contratos de Manuteng&o preventiva e corre! ELEE A % de cobertura de 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de equipamentos equipamentos por
BLOCO B contrato de manutenca 100% 100% 100% 100% 100% 100%

UNIDADE DE MEDID,

Apoio Operacional % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a gestdo da Unidade % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
BLOCO A 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%
RH Equipe do CIEEP % vacancia
BLOCO B 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%
BLOCO A i 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sistema de Informagé&o/Conectividade/Telefonia - CIEEP ni/r:f(;?r:;?igl:gzs
BLOCO B 100% 100% 100% 100% 100% 100%
_ BLOCO A N de setores em 53 53 53 53 53 53
Setores de atendimento e exames complet funcionamento
BLOCO B 58 58 58 58 58 58
Adaptagaoo de instalagdes / o ) BLOCO A % de~ aquisicéo da 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aquisicio de Equipamento Aquisicdo de equipamentos relagdo exposta no
quisic quip BLOCO B projeto bésico 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Contratos de Manutencéo preventiva e corre HlEge R % de cobertura de 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de equipamentos eduipamentos por
BLOCO B contrato de manutenca 100% 100% 100% 100% 100% 100%

129



PREFEITURA DE

P
NICEIOIN | o+ | e | cesuoee

{PO DE AVANGCAR

APENDICH
52. PARAMETROENIMOS REFERENYEEQUIPAMENTERACERVOECNOLOGICO

(i) engenharieclinica (seguranc@fraestrutura,manutencgéce interoperabilidade)
(i) médicoassistenciajqualidade diagnosticaninima pormodalidade).

Os exames e a ambiéncia (salas previstas por pavimento) foram conferidos no TR, que lista
RX, mamografia, densitometria, TC, RM, RM compacto, ultrassom/eco, exames cardiolégicos,
neurofisiolégicos, pneumo  funcionais, endoscopia/colonoscopia com sedacdo e
oftalmologia/éculosalémda salaazul,laudos,CPDe areastécnicag(incluindoéreatécnicadaRM);
metas anuais por procedimento também constam no TR.
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QUADRO 1. ¢ Especificagdeminimaspor modalidade(engenharia clinica visdomédica)

Requisitosde engenharieclinica/

Equipamentoprincipal Especificacdetecnicasminimas(médico )
quip P P P ¢ ( ) infraestrutura

Sala blindada (Faraday) com RF shield; H\
Campol,5T(min.),bore»60 cm;gradientes com estabilidade térmica; UPS dedicado;

¥ 00 YC¢KkY S aftSg x injetora de contraste duasyringe;
cabeca (neuro), coluna, MSK (membros monitorizagdo MReonditional; macas e
RMalto campo abdome/pelve, vascular, mama entre = acessorios MRafe;bomba de vacud) ie ar
outros; protocolos de angi®M cerebral =~ medicinalbotdopanico;sinalizagcéale zonas
semcontraste/TOF comcontraste;DWI, (AcD) (fluxo seguro); integracao DICOM a
FLAIR, GRE/SWI; sedatieady PACS/RISisponibilidadex98%(contratode

manutenc¢ao fuhrisk)
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Tomografia
Computadorizad4TC)

RadiografiaDigital (RX)

Mamaografia

TCmultislice

DRteto + estativamural

FFDMdigital
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URA

cn O2NIiS&a OYNYy DO
mA automatico; kV 8140; reconstrucéo
iterativa; protocolos: cranio, face, torax,
abdome/pelve, coluna, angiografias
periféricase renaisconformecarteira;dose
nivel otimizada (CTDIvol/ DLP)

Paineldigital FPD43x43cm (min., 3 MP);
100¢150 kVp; 506800 mA; AEC; grid;
programagediatricose adultos;
escanometria e telerradiografia
(telespondilografia)

Anodo Mo/Rh ou W/Rh; AEC; compressé
motorizada; magnificacdo; tomossintese
(desejavel)CAD/IAopcional)estereotaxia
(opcional conforme carteira); BIRADS

Sala com blindagem radioldgica; injetora d
contraste dualsyringe com aquecedor;
sistemadereducaode dose(AECiIterativa);
UPS; carrinho de via aérea e monitor
multiparametro; integracdo DICOM, MPPS
doseSRparaPACS; mesaom capacidadix
200 kg

Blindagene testesde aceitacdorontrolede

dose; calibracéo periddica; workstation con

pésprocessamento MUSICA/eq.; integraca
DICOM (PACS/RIS)

Salacomblindagemcontrolede qualidade
(fantoma ACR); impressodes/entrega
eletrbnica; ergonomia para alta demanda

prevista
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Avaliacdo de coluna lombar, colo femoral
DensitometriaOssea DEX Aan-beam corpototal; VFA(lateral)desejavelrelatério  Pisonivelado;calibracadiaria;controlede
(DEXA) com Fscore/Zscore; rastreamento de radiacédojntegracaoDICOMSRparalaudo

composicgéo corporal (opcional)

2¢3 consolesy & K [aNSS\@thads8ugones
convexos (abdome/obst), lineares
(vascular/partes moles), endovaginal e, Nobreak; gel aquecido; braco articulado;

Ultrassonografig4 . guando aplicavel, endoretal; Doppler carrinho de puncéo; integracdo DICOM;
USpremiumc/ Doppler . . - .
salas) color/power/ondapulsadaglastografigdem impressoranédica;gerenciamentale presets
dois dos equipamentos); presets e de backup
musculoesquelético, mamas, tireoide; gui
de puncao

Sondaghasedarrayadult/ped; TTEotina,;
Ecocardiografig2 UScardiolédico strain 2D (desejavel); Doppler tecidual, Maca cardioldgica, ECG integrado; gel
salas) g medicao automatica de FE; protocolos aquecidoDICOMSR/EncapsulatedDFUPS

valvares e insuficiéncia; laudo estruturad
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Amostragemk500Hz filtros configuraveis;
ECG l12erivacdes interpretacdo automatica (médico valida)
exportacao PDF

ECG
(Eletrocardiograma)

Eletrodosdescartaveissoftwarepararede;
integracao HL7/DICOMDF

EEG VideoEEQdesejavelromfoto estimulacao Sala silenciosa; blindagem elétrica
EE®&2 canais(min.) e hiperventilagdo; mapeamento de (aterramentolimpo),cadeirareclinavel,UPS;
(Eletroencefalograma) a ~ . .
frequéncia; montagens padréo 420 armazenamento sincronizado

2 canaiEEMG estimuladorNCSagulhas
EMG+NCS monopolares; andlises de laténcia,
velocidade de conducao, amplitudes

ENMG
(Eletroneuromiografia)

Cadeiraegulavelaterramento;
impressao/relatério eletrénico

Esteira com handrails, velocidades/

inclinacéegraduaisECGle esforgol2- DesfibriladofDEA/DAER)asala;carrinhode
TesteErgométrico Esteira + sistemde esforco derivaces, protocolos Bruce/modified; SYSNHsyYyOAIl O2YLX Si
deteccdo ST automaticBP automatico (desejavel); monitor multiparametro
integrado
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Espirometria

Holter 24 h

MAPA24h

Endoscopidigestiva
Alta (EDA)

EspirdmetroATS/ERS

Gravador+ software

MAPAoscilométrico

Torrede endoscopiaHD
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Conformidade ATS/ERS19; FVC, FEV1,
FEV1/FV@®EF¢curvaspré/pos-BD;kit de
calibracdo 3 L; boca descartavel

Software com valores de referéncia (GLI);
integracaoPDF/HL7biossegurancéiltros)

%3 canais)24 h; analiseautomaticade
FC/variabilidade/arritmias; relatorio
validavel

Kitsdescartaveisplataformadesktop+rede;
banco de dados seguro

24h;intervalode medicdo programavel;
validacadBHS/AAMIrelatoriosde carga
pressorica

Manguitostamanhosmadltiplos;softwarecom
exportacado PDF

Sala de procedimento + sala de
desinfeccao/reprocessamentmstreiodo
ciclo (AER); area RPA, rastreabilidade de
materiais e testes de vazamento

Processadot fonte LEDgastroscopios$iD;
02Y06lF RS t 3dzt KAy ad:
automatica de endoscoépios (AER)
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Colonoscopia

Sedacadapoio a
endoscopia/colonoscoy
ia e PAAF/bibpsias)

PAAF/Biopsiagyuiadas
por US

Torre+ colonoscopiosiD

Monitoracao+ viaaérea

US + kibiopsia
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Colonoscépios adultos (e pediatrico
RSasSa2t @St 0T [/ hi T Placaneutra,aspiradoririrgico,aterramento;
acessorios: pincas biépsia, ansa carrinho de emergéncia; protocolos de
polipectomiajnjetores;eletrocirargico limpeza; monitorizagdo completa
multipropdsito

a2y AiG2NBa O02Y 9/ I
capnografiabombasde infusdo;materiais
de via aérea (canulas, mascaragelV/VvM

laringe, laringoscopia); carrinho de

emergéncia com desfibrilador e
medicamentos PADRAO

Gases medicinais, succéo; RPA dedicad:
checklistOMS;registrode eventosadversos,
carrinho de anestesia.

Transdutoremdequados- guias;agulhas Sala com paramentacéo; descarte
PAAF/core; kits estéreis perfurocortante;histopatologiantegrada
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Auto Integracaade
Refrator/queratdbmetro; laudo;
lensémetro digital; ergonomiae
foroptero Greens+ iluminacao

unidade de refratometria controlada;
(cadeira e coluna); e  manutencgéo
mesa com lampada de Otica
fenda acoplada ou néo +
mocho; sistema de
acuidade visual com
testes variados;
tonometria* (pensando
em volume: de néo
contato (sopro)
* pensandaempadrao
ouro: de contato
Goldman (feito pelo
médico e depende de
insumos- colirios
anesteésico e
fluoresceina)
(Aplanacao ou sem

contato);Paraatender

criangas e casos

Auto Integracaode
Refrator/queratdmetro; laudo;
lensémetrodigital; ergonomiae
foréptero Greens+ iluminacao

unidade de refratometria controlada;

(cadeirae coluna); e mesa manutencao
com lampada de fenda
acoplada ou ndo + mocho;
sistema de acuidade
visual com testes
variados; tonometria *
(pensande@mvolume:de

nao contato (sopro)
* pensando em padréo
ouro:decontatoGoldman
(feito pelo médico e
depende de insumos
colirios anestésico e
fluoresceina)
(Aplanacao ou sem
contato);Para atender
criangas e casos
especificosretinoscoépio,
oftalmoscoépio direto,

Gtica
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especificosretinoscopio,
oftalmoscopio direto,
oftalmoscoépio indireto e
caixa de lentes de prova
optotipos digitaisPAM
(Potential Acuity Meter)

Bloco/edger automatico, EPIlsestoque

tracador, aquecedor;
insumos (lentes pré
cortadas/blank),

rastreado;
garantia de
prazos (meta

armacoes; controle de logistica do TR

gualidade(centralizacéo,

para entrega)

eixo)
Auto Integracaade
Refrator/queratdmetro; laudo;
lensémetro digital; ergonomia e
foroptero Greens+ iluminacao
unidade de controlada,;
refratometria(cadeirae manutencgao
coluna); e mesa com otica

lampada de fenda

oftalmoscopioindireto e
caixade lentesde prova
optétipos digitais;PAM
(PotentialAcuityMeter)

Bloco/edgeautomatico,
tracador, aquecedor;
insumos (lentes pré

cortadas/blank),
armacdes; controle de
gualidade(centralizacéao,
eixo)

Auto
Refrator/queratdmetro;
lensémetro digital;
for6ptero Greens+
unidade de refratometria
(cadeirae coluna);e mesa
com lampada de fenda
acopladaou ndo+mocho;

EPIs; estoque
rastreado;
garantia de
prazos (meta
logisticado TR
para entrega)

Integracaade
laudo;
ergonomia e
iluminacao
controlada,;
manutencao
oOtica
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acopladaou ndo+
mocho; sistemale
acuidadevisualcom
testesvariados;
tonometria*
(pensando envolume:
de ndo contato(sopro)
* pensandcem padréo
ouro: de contato
Goldman(feito pelo
médico edependede
insumos- colirios
anestésice
fluoresceina)
(Aplanacamu sem
contato); Paraatender
criangas ecasos
especificos:
retinoscopio,
oftalmoscopiaodireto,
oftalmoscépioindireto
e caixade lentesde
provaoptotipos

i niteroi -

FMS FESAUDE

sistemade acuidade
visual contestes
variadostonometria*
(pensandeem volume:de
nao contato (sopro)
* pensandcem padréo
ouro: de contato Goldman
(feito pelo médicoe
dependede insumos-
coliriosanestésicae
fluoresceina)
(Aplanacamu sem
contato); Paraatender
criangas ecasos
especificosretinoscépio,
oftalmoscopiadireto,
oftalmoscépioindireto e
caixade lentesde prova
optotipos digitaisPAM
(PotentialAcuityMeter)
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digitais;PAM(Potential
Acuity Meter)

Bloco/edger

automatico, tracador,
aguecedor; insumos

(lentes pré

cortadas/blank),

armacodesgontrolede

gualidade
(centralizacéo, eixo)

RESSONANCWAGNETICA
COMPACTA PARA
EXTREMIDADES

Unidade de magneto permanente; Mesa
rotativa para paciente (opcional mesa
compacta); Painel de filtros (Filter Box);

FMS FESAUDE

Bloco/edgemautomatico,  EPIs; estoque

tracador, aquecedor; rastreado;

insumos (lentes pré garantia de
cortadas/blank), prazos (meta
armacdes; controle de  logisticado TR

qualidade(centralizagéo,
eixo)

para entrega)

EPIs; estoque
rastreado;
garantia de
prazos (meta
logisticado TR
para entrega)

UnidadeeletrOnicaexternaa salade exames;
Suporte minimo de 1800 kg + peso da gaic
de Faraday; Area minima da sala de
exames3,77mx2,88mx2,10m (altura);
Blindagem de 91100 dB;

Sistemade compensacaale interferéncia
de campoexterno(EFI)Bobinas
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FMS FESAUDE

padronizadaparajoelho,méo/punho,
tornozelo/pé/cotovelo.
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APENDIOF
MODELME MANIFESTACRBINTERESEMFIRMARCONTRATDEGESTAO

Niterdi, XXde XXXle20XX.
ExmoSr.
PresidentedaFundacadunicipalde Satdede Niteroi

Na condicaode Representantd_egalda (nome da entidade),inscritano CNP&ob o n.° , nacionalidade,

estado civildomicilio,portador dacarteirade identidaden.® e CPF.° , considerando a SELECAO
PUBLICAP /2025 , publicadono Diério Oficialdo Municipiode _/ /20 _, que dispdesobrea selegéode
entidadessemfins lucrativos paraa celebracaale contrato de gestdiocoma FUNDACA®IUNICIPADE

SAUDE FMScom vistasao GERENCIAMENTIRERACIONALIZAGAEXECUCAO DAS ACOES E
DOS SERVICOS DE SAUDE DO CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDAL
PIRATININGAsolicito a V.Exa.a participagdono referido processoseletivo, manifestando
interesseemfirmar Contratode Gestéo.

Termoemquepededeferimento.

Locakdata.
Assinaturalo RepresentanteegabiaEntidadgfirmareconhecidajObs:

Utilizarpapeltimbradodaentidade)
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APENDICE
ROTEIRBARALABORACATAPROPOSTRETRABALHDEGIIGA E ECONOMICA

1. INTRODUGCAO

Entendese que a Proposta Técnica é a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o perfil da unidade e o
trabalho técnico gerencial definido no objeto desta convocacao publica.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucao dasividadespropostas, condefinicdo demétodos eprazos de execucao,
assegurada plena exequibilidade do objeto da contratacao prevista.

O projeto apresentadodevera contera descricdosucinta, com clareza,da proposta,
evidenciando os beneficios econémicos e sociaser®m alcancados pela populacéo ser
atendida,bemcomo os resultados a serem obtidos e a progressdo mensal da producéo.

Na formulacdo das Propostas Técnicas, as Organizacbes Sociais deverdo computar e
demonstrar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem
executados, especialmentss de naturezatributaria (taxase impostos) trabalhista,previdenciaria
e securitaria (quadros de pessoal), bem como o0s gastos com o cumprimento das normas pertinentes
a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

Fica esclarecido que a FMS ndo admitird qualquer alegagdterior que vise ao
ressarcimentode custosnao consideradosnos precos, ressalvadasas hipétesesde criacdoou
majoracaadosencargodiscais.

Este apéndice destinse a orientar os interessados para elaboracdo do projeto a ser
apresentado, queleveconterobrigatoriamentetodososseusitensindicadosesteroteiro listados
emumindice que apresentara cada item.

A-INDICBDODOCUMENTO

1 O indice devera relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em que se encontram.
Deve ser construido de acordo com a sequéncia estabelecida no presente apéndice.
B- TITULO

1 Proposta Técnica para 0 GERENCIAMEQPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES
ESERVICESPECIALIZADWDEENTROEIMAGENE XAMESESPECIALIDAMERIRATININGA,

que assegure assisténcia universal e gratuita & populacdo, unicamente para o Sistema Unico de
Saudec SUS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do NITEROI, no Estado do Ric
Janeiro.

C- PROPOSTREMODELM@ERENCIAL

i Esteitem devera caracterizar o Modelo Gerencidscrevendo:
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I.  As rotinas dos procedimentos dos diversos servi¢os de salude que caracterizem 0s
servigos assistenciais das unidades;

II. As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais
e médicehospitalares;

[ll. O numero de comissGesou gruposde trabalho que implantarano CENTR®E
IMAGENS,EXAMESE ESPECIALIDADEX: PIRATININGAgespecificando nome,
conteudo, membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes que
integram a Comissao), objetivos da Comissdo para o0 primeiro ano de contrato,
frequéncia de reunides, controle das mesmas pela diregcdo meédica, etc.;

IV. Organizacdo especifica da Comissdo de Prontuério Clinico: membros que a
compdem, organizacao horaria, organizacao da distribuicdo de tarefas, etc.;

V. Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente j4 tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacdo; neste caso deve apresentar um
plano de organizacdo especifico com definicdo de alcance, metodologia, tempos de
implantac&o, orcamerat previsto etc.;

VI. RegimentdnternodaUnidade(indicara formade publicizacaolo mesmo);

VII. Acbes voltadas a qualidade relacionadas a satisfacdo dos pacientes e/ou
acompanhantes, implantacdo de um servico de acolhimento;

VIIl. Recursos Humanos estimados, apontados por categoria, quantidade de
profissionais, carga horéaria de trabalho e o salério base total (em reais);

IX. Recursos Humanos estimados, apontados por categoria, quantidade de
profissionaiscargahoraria detrabalho e ancidéncia deencargos patronais de forma
separada ao salario base total (em reais);

X. Prazos propostos para implantacao e para pleno funcionamento de cada servico
proposto (cronograma) de acordo com a atividade prevista,

Xl. Organizacaalas atividadesde apoio, incluindo a sisteméticade programasde
manutenc¢ao predial, aquisicdo e manutencdo de equipamentos;

XIl. Proposta detalhada de implantacdo em até dois meses, de cabeamento total do
CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA sob sua gestéo e
colocacaale cameragie segurancanarecepcaocorredores auditorio, farméaciae no
almoxarifado com possibilidade de visualizagéo pela internet com login e senha;

Xlll.  Mecanismo de controle para que todos os servicos contratados e materiais de
O2yadzy2z O2yiSyKIY 2 aldSadz2é R2 RANBUG2NKk =
atesto, o valor unitario de cada item/ insumo/ material de consumo ou permanente
deve constar na nota a&satestada.

XIV. Mecanismo de controle de patrimdénio de cada item adquirido, incluindo o cédigo
CNE®aplacade patriméniode cadaum dositens. Essedtens sdoosque constamna
tabela de equipamentos do CNES / DATASUS, demonstrando também através de
planilha, a forma como fora a atualizacdo de cada movimentacao de patrimonio.
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PROPOSTREATIVIDADBASSISTENCIAL

1 As atividades a serem desempenhadas no apoio, gerenciamento, operacionalizacéo

e execucdo das acdes e servicos especializados do CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E
ESPECIALIDADHEFPIRATININGAarantindo aassisténciainiversale gratuita gpopulacao

municipe do NITEROI. A proponente devera apresentar planilha com a discriminacdo de
todas as rubricas de despesa mensal necessérias.

DIMENSIONAMENTEPESSOAL

1 O Dimensionamento de Pessoal também seguirdA o modelo de planilha abaixo
(QUADRO 1), que deve ser preenchida pela OS, tal como ocorrido com o dimensionamento
de atividade.Aquideveraobservarsea necessidadele pessoate acordocomo percentual

de atividade prevista para o periodo. Assim, esse dimensionamento também devera ser
realizado de acordo com as metas fisicas de implementacdo apresentado neste Termo de
Referénciae incrementode pessoaldemonstrando avolu¢cdo mensgbara todoo periodo

do contrato de gestéo.

1 Para compor a avaliacateste item, o proponente devera preencher os Quadros,
conforme modelo a seguir, apresentande no corpo de sua Proposta Técnica item
G5AYSYyarz2ylyYSyiz2z RS tSaazlféy
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TABELA 15PREVISAOECUSTM@AEQUIPE

SMS FMS

FESAUDE

(VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS)

why

SMS | FMS | FESAUDE

CUSTEIO DE PESSOAL

APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

Categoria Carga Hordria| Quantitativo |  Salario (base) Insalubridade Salario Total
RS -
RS -
RS =
RS =
RS :
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS =
RS =
Total Saldrios 0 RS -
Encargos Sociais e Trabalhistas
SEM CEBAS COM CEBAS
INSS - Empresa 20000% | RS 0,000% RS -
INSS - Terceiros + FAP 7,800% RS 0,000% RS -
L 1,000% | RS 1000% | RS :
FGIS 8,000% RS 8,000% RS -
139 SAL. 8,330% RS 8,330% RS -
Grupo B (Total 2) ABONO DE FERIAS 2,780% RS 2,180% RS -
Férias proporcionais acumuladas em caso de demissd 1,667% RS 1,667% RS =
Férias integrais COM reposicdo de quadro 0,000% | RS 0,000% RS 2
A. PREVIO INDENIZ. 0420% RS 0420% RS -
Bt AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% [RS 0,833% RS -
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,139% RS 0,139% RS =
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL sobre Lein®12.5(  0,185% RS 0,185% RS -
Grupo D MULTA S/FGTS 4,000% RS 4,000% RS -
Grupo E Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5282% [ RS 1,292% RS -
Total ProvisSes 23636% [RS 19,646% RS .
Total Encargos 36,800% | RS 9,000% RS -
Sub Total (Encargos+provistes) 60436% | RS 28,646% RS -
BENEFICIOS
Valor didrio | Total de dias tteis:| qgtd funcionarios Total
VALE TRANSPORTE RS 1120 ) 0 RS .
VALE REFEICAO / AUMENTACAO Valor didrio | Total de dias uteis:| qtd funcionarios Total
RS 20,00 22 0 RS -
TOTAL BENEFICIOS RS -
Custo de Pessoal: Centro de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga.
SEM CEBAS COM CEBAS

APLICAGRO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL:

RS

RS
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TABELAG6 ¢ PREVISADE CUSTDA EQUIPEETALHADO

Anestesista
Cardiologista
Gastroenterologistau
Endoscopista
Ginecologistau Mastologista
Neurologista
Oftalmologista
Oncologistau CirurgiaoGeral
Pneumologista
Radiologiae Diagnésticgor
Imagem
MédicoDiretor Geral
MédicoDiretor Técnico
Assistencial
Outrosc Especificar
AssistenteSocial
Enfermeiro
Nutricionista
Psicélogo
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Fonoaudiologo
TerapeutaOcupacional
Fisioterapeuta
EducadofFisico
Farmacéutico
Técnicade Farmécia
Técnicade Enfermagem
Técnicade Radiologiae
Imagenologia
Técnico em Optica ®ptometria
Outrosq Especificar
Diretor
Administrador
Almoxarife
Analistade Folhade Pagamento
Analistade Producéojndicadores
e Metas
Analistade RH
AssistenteAdministrativo
Auxiliarde Marcacdo de Exames
Procedimentos
Auxiliarde Servigosserais
Auxiliarde ServigcosGeraisg
Higienizacao
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Coordenador
Faturista
Gerentede Comprase Contratos
JovemAprendiz
Profissionatle Manutencéo
Predial
Profissionatle Tl
Recepcionistae Servicosle
Saude
Responsavelécnica*
Vigilante
Outrosc Especificar
~ TOTAERAL™
LegendaCHg Cargahoraria;N°. ¢ Quantidade derofissionaisugerida.
Nota: (*) AResponsabilidade Técnieatavinculadaaoregistrono conselhoe 6rgdoda categoria.
Nota: (**) Valores previstos em Plano de Cargos e Salarios que componham a remuneracao deverao ser informados em colucas & seeeifi
criada na planilha.
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A OS devera apresentartitulode rateio as despesasusteadasio ambitode outro contrato de gestdo celebradocomoutro entefederado.

TABELA 17 RATEIO DE DESPESA
RATEIME DESPESRDIRETA

X/2012/UPA 1.270.000,00 3,599
Y/2012/HOSRI 650.000,00 1,849
Q/2012/ESF 3.850.000,00 10,889
P/2012/HOSRI 1.980.000,00 5,60%
X/2012/PADI 3.270.500,00 9,259

X/2013/MATERNIDADE 3.803.650,00 10,75 VELORBSERAMENTEXEMPLIFICATIVOS
XI2013/ETC... 4.336.800,00 12,269
X/2013/ESPECIALID 4.869.950,00 13,779
X/2014/UPA 5.403.100,00 15,289
X/2010/HOSRII 5.936.250,00 16,789
Total 35.370.250,00 100,009

6.784,71 3.472,49 20.567,83 10.577,74 17.471,97 20.320,21 23.168,46 26.016,70 28.864,94 31.713,19 188.958,25
538,59 275,66 1.632,73 839,69 1.386,97 1.613,07 1.839,17 2.065,27 2.291,37 2.517,48 15.000,00
430,87 220,52 1.306,18 671,75 1.109,58 1.290,46 1.471,34 1.652,22 1.833,10 2.013,98 12.000,00
359,06 183,77 1.088,49 559,79 924,65 1.075,38 1.226,12 1.376,85 1.527,58 1.678,32 10.000,00
89,76 45,94 272,12 139,95 231,16 268,85 306,53 344,21 381,90 419,58 2.500,00
35,91 18,38 108,85 55,98 92,46 107,54 122,61 137,68 152,76 167,83 1.000,00
125,67 64,32 380,97 195,93 323,63 376,38 429,14 481,90 534,65 587,41 3.500,00
430,87 220,52 1.306,18 671,75 1.109,58 1.290,46 1.471,34 1.652,22 1.833,10 2.013,98 12.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CRITERIOSSTABELECIDPSRAAVALIACAMEPROPOSTAECNICAE ECONOMICASCRITERIOSE
PONTUACAO

Esteitem descreveoscritériosque serdoutilizadosparaa avaliagcace pontuacaodasPropostas
Técnicas e Econdmicas a serem elaboradas pelas OrganizacGes Sociais participantes deste processo
seletivo.

DASDISPOSICAGERAL

a) TodaaPropostade Trabalhoe aPropostaEconomicapresentadano Quadrog Planilhade Despesas
de Custeio constardo como OBRIGACOES DA CONTRATADA e servirdo como linha de base para as n
mensais a serem analisadas e aprovadas pela Comissdo Técnica de Acompanhamento, o ndo cumprir
estara sujeito a glosa de pagamento.

b) A execucdo dos valores salaridévera observar o apresentagol Tatiela 0ZxwS F SNk y OA |
deste Edital, serealistae compativé com a legislacdo trabalhistaprmas setoriai® regionais(ex.: piso
salarial de categorias profissionais, adicional noturno, plantdes hospitalares, sgryindo como linha de
base para as medi¢cdes mensais a serem analisadas e aprovadas pela Comissdo Técnica de Acompanha
0 ndo cumprimento estara sujeito a glosa de pagamento.

c) Havendo duvidas fundadas da Comissdo de Avaliacdo em relagdo aos atestados de capaci
técnica apresentados, podera exigir documentos que comprovem a contrata¢do indicada, sob pena
inabilitacdo do proponente.

d) Ser4 facultada a visita a Unidade objetivando a Declaracdo de Comparecimento ao Loce
Conhecimento dos Servicos, que devera ser assinado por servidor da Fundacdo Municipal de Saude e
profissional habilitado, indicado pela proponente.

e) Oprofissionahabilitadodeverarealizaragendamentgrévio,munidode cartade apresentacaala
Organizacao Social e com documento de identificacdo, ou, quandataede responsavel técnico dirigente
ou soécioda Organizacaaal comprovacaserarealizadamediante apresentacade cépiado Contrato Social
ou certiddoda JuntaComerciabu Ato Constitutivodevidamenteatualizadoyegistradono 6rgdocompetente,
juntamente com documento de identificacéo.

f) A proponente podera realizar a visita técnica até o dia anterior a data estabelecida para a entre
da Proposta de Trabalho, visando o conhecimento total dos servicos e as condi¢cdes dos locais onde ¢
realizados os servicos, data na qual serd assinaf®@aracdo supracitada pelas partes. As duvidas e
perguntas a respeito dos servigos, manifestadas posteriormente a visita, deverdo ser encaminhada
Fundacdo Municipal de Saude por escrito e assinada pelo seu responsavel técnico. A Declaracdo de
Técnica (Anexo IlIIA) devera ser apresentado juntamente com a proposta.

g) Avisitatécnicaserarealizadandividualmentecomcadaproponente,afim de que seevite o prévio
conhecimento dos participantes do certame.

h) Caso a licitante interessada ndo queira comparecer ao local dos servicos e realizar a visita técr
sera obrigatéria a apresentacdo da Declaragdo de Conhecimento dos Servicos (Anexo 1lIB), dever:
apresentado juntamente com a proposta, ndo podendmaar, posteriormente, nenhum desconhecimento
como elemento imperativala formulagdo de supropostaou cumprimento dasbrigagbesassumidas neste
chamamento publicoO Documentodevera ser apresentado no envelogaPropostade Trabalho, sopena
de desatedimento ao Instrumento convocatorio, o que implicara na eliminagéo da proponente.
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QUADRQ6- CRITERICESTABELECIDRPSRAAVALIACAO

Tempo de experiéncia em gestao de servicos e ac¢ées voltad

1 | rede de servigos especializados em unidades de saude publig 0,40
1. Experiéncia privado, de média e alta complexidade 1,00
2 Numero de unidades publicas ou privadas com ag¢des voltadg 0.60
gestao na rede de servigos especializados ’
2. Grau de adequacal 3 Plano de agao para mon.itoramento de Ind.icgdores de Desemp 0.50
da pronosta de Qualidade e de Produtividade
a regenrtjada a0 Apresentacdo do cronograma de implantac¢éo das diferente 1,00
.p ) 4 atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, data de términ 0,50
objeto da parceria. i .
area responsavel)
Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios, pro|
5 incentivos aplicados aos profissionais, saude do trabalhador
a.Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerengial 0,25
b.Sistema de pagamento por performance 0,25
6 Dimensionamento Gerencial, administrativo e da Equipe 0.50
3.Capacidade Assistencial _
Operacional 7 Plano/Programa de Educacio Permanente 0,50 3,00
8 Tempo de uso do sistema de prontudrios eletronicos em rede 0.50
servigos especializados '
Instrumentos de Pesquisa e Organizacédo do Servico de Satis
9 L 0,50
dos Usuérios
Acdes voltadas a qualidade, através de Comissdes, Servic
10 L 0,50
Protocolos Clinicos e Outro
11 Aplicacdo do manual de compras 1,00
12 Publicizagdo das prestacdes de contas e resultados assistenci 1.00
proponente em seu sitio institucional ’
Apresentagao do Regimento Interno ou documento equivalen|
ue descreva os principios éti mportamentai
4. Governanca / q : p pios éticos e co .po ?a 9 tais que
. norteiam o relacionamento e a conduta institucional de
Conformidade / 13 S . . ) 0,50 3,00
Intearidade funcionérios e diretoria com seus pares, subordinados e parce
9 de negdcios, visando manter uma postura de transparéncia e
nas relaces pessoais e comerciais da entidade
14 Apresentacéo de documentos que comprovem a aplicagéo 0.50
efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Institu '
Proposta econémica: volume de recursos (R$) destinados a rulf
15 |Apoio Operacional - Considerando as definicées do Plano de 0,50
Trabalho
Proposta econémica: volume de recursos (R$) destinados a rulf
5. Economicideda 16 Varl-avel l.(Desempenho da Gestao) e Variavel 2 (Desempenh 0,50 2,00
Assistencial)
Plano de agdo para aumento da capacidade instalada / produc
17 0,50
ofertada
18 Apresentacao de um plano de agéo para economia do uso de 0.50
insumos / medicamentos utilizados '
TOTAL 10,00
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DETALHAMENTDOSCRITERIOSEPONTUACABARACLASSIFICACA@APROPOSTA
CRITERIQL - EXPERIENCIA

Para finalidade de avaliacéo deste critério sera considerada a experiéncia da proponente aferida atravé:
instrumentosjuridicos certiddesou atestadoscomprovandaa execucaalo objeto daparceriaou de natureza
semelhante, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devendo conter:

No casale atestadosou certificados:

Aidentificacdoda pessoguridicaemitente;
Onomee o cargoda autoridadesignataria;
Timbredo emitente;
Oprazode vigéncia.

= -4 —a -

No casode contratos:

9 Periodode vigénciado contrato;
1 Objetocontratual condescricéo das atividadesb responsabilidaddireta daEntidade.

ITEMO1¢Tempode Experiéncieem Gestédo deSalde
Experiénciam Gestaode Unidadesde Saudeg(sendoconsiderados$JSFUBSNASFAB,CAPSRAPSs...).
Seré& pontuado de acordo com a tabela abaixo com a respectiva documentacao comprobatéria:

TABELA 18 TEMPO EXPERIENCIA EM GESTAO DE SAUDE

PONTUAQAO MAXIMA 0,4
Menor ou igual que 12 meses 0
De 12 meses e 01 dia a 36 meses 0,2
De 36 meses e 01 dia a 60 meses 0,3

Mais de 60 meses e 01 dia 0,4
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Ser&consideradgarafinsde avaliacdodetempode experiéncia numerode mesescorridosporinstrumento.

N&o sendo permitido o somatorio dos instrumentos do mesmo periodo de vigéncia.

ITEMO2-Numerode unidadespublicasou privadasgeridascomacdesvoltadasagestdonaredede servicos

especializados.

TABELA4¢ NUMERO DE UNIDADES GERIDAS

PONTUAGCAO MAXIMA DESTE ITEEM 0,6

1a2unidades 0,1
3ab5unidades 0,2

6 a 8 unidades 0,3

9 a 10 unidades 0,4
11 a 12 unidades 0,5
acima de 12 unidades 0,6

CRITERIQ2 ¢ GRALDEADEQUACADAPROPOSTAPRESENTAMOOBJET@APARCERIA

ITEM 03 - Plano de acdo para monitoramento de Indicadoresde Desempenhode Qualidade e de

Produtividade

Parafinalidadede avaliacaalesteitem a OSdeveradescrevercomomonitorae comopretendemonitorar os
indicadores de desempenho, de qualidade e de produtividade dos contratos.

TABELA 2 PLANO DE ACAO MONITORAMENTO DE INDICADORES

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 0,5
Print da tela do sistema eletrdnico de monitoramento 01

Taxa de ocupacao da unidade gerida pela instituicd ’
Print da tela do sistema eletrdnico de monitoramento 0.1

tempo médio de permanéncia ’

Print da tela do sistema eletrdnico de monitoramento
. 0,15
Taxa de mortalidade

Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento 015

Rotatividade dos funcionarios
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ITEMO4 - Apresentagaalo cronogramade implantacdodasdiferentes atividadesassistenciaigtarefa, data
de inicio, data de término e area responsavel)

TABELA:TZQIMPLANTACAO DO CRONOGRAMA
PONTUACAO MAXIMA DESTE TEBI5

Cronograma de implantagéo da
diferentes atividades assistencig

CRITERIQ8¢ CAPACIDADBPERACIONAL

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada adequacao da proposta da Organizagao Sc
OS, aos objetivos especificos do projeto e acdes elencadas no Plano de Trabalho em relacdo aos seg
itens:

ITEM 05- Politica de recursos humanos, incluindo plano de cargos e salérios, beneficios, provisdes
incentivos aplicados aos profissionais

Para finalidade de avaliacdo deste item a proponente devera apresentar a Politica de Recursos Hume
incluindo os seguintes itens:

a) Programade Desenvolvimento Human®gcnicce Gerencial

Parafinalidadede avaliacdadesteitem a proponentedeverdapresentardescritivoque contemple:

TABELA2¢ POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

PDNTUA{;ED MAXIMA DESTE SUB-ITEM 0,25

Descrigdo das competéncias dos cargos a 0.13
serem contratados !
Boas Praticas de Gestdo da Folha de 012
Pagamento !
b) Sistemale pagamento poperformance

Para finalidade de avaliacdo deste item a proponente devera propor incentivos financeiros e outr
mecanismos, com base na avaliacédo de indicadores de desempenho.

A proposta devera comprovar que a instituicdo pratica a politica de incentivos, para tanto a organizas
devera apresentar plano descritivo.
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TABELA2¢ SISTEMA DE PAGAMENTO PERFORMANCE

Gratificagcéo de Titulacéo 0,05
Gratificacdo por desempenho variavel 0,05
Gratificacdo por responsabilidade técni¢a 0,05

Gratificacdo por tempo de servico (fixagdo) 0,05

Gratificacao por preceptoria 0,05

ITEMOG6 - DimensionamentoGerencial administrativo e da EquipeAssistencial.

Para finalidade de avaliacdo deste critério seré verificado o numero de funcionarios contratados p
Organizacéo Social em atividade.

A forma de comprovacdo sera atraves da verificacdo do cadastro nacional de estabelecimentos
saude das unidades geridas pela OS.

E necessaria a apresentacio da tabela com lista das unidades geridas pela instituicdo e nimer:
funcionéarios cadastrados no CNES em cada unidade, com somatdrio no final e ficha simplificada de
unidade.

TABELAZ£¢ DIMENSIONAMENTO GERENCIAL, ADMINISTRATIVO E ASSSITENCIAL

Até 200 funcionarios 0,1
201 a 500 funcionarios 0,2
501 a 1.500 funcionarios 0,3
1.501 a 5.000 funcionarios 0,4
Mais de 5.001 funcionarios 0,5

ITEMO7 - Plano/ Programade Educacad’ermanente
Este conteldo sera avaliado através da andlise do conteido da PROPOSTA TECNICA,
demonstracao objetivde que a Organizaca&ociakem compreensaalasinformacdeselevantesao escopo
dacontratacao, de acordo com as informacdes contidas neste Edital e seus Anexos.
Aproponentedeveradescrevecomopretendeorganizasuasatividadesdeeducacadgermanentecom
vistas a capacitacdo e atualizacdo dos profissionais atuantes no objeto desta PARCERIA e melhor
qualidade assistencidtsteitem poderapontuar,no maximo,5 pontos,consideradaa qualidadee relevancia

aoescopo da contratacao.
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TABELA®R¢ PLANO E PROGRAMA DE EDUCAGCAO

Apresentacdo do programad  Auséncia do programa de

educacao permanente com ¢ educacdo permanente com &
descricdes das atividades  descri¢Oes das atividades

0,5 0

ITEMOS8 - Tempode usodo sistemade prontuarios eletronicos enunidades desalde

Parafinalidadede avaliacdodeste critério seraconsideradaa experiénciada Organizacadocialem
termosde tempo de atividade (em anos) com utilizagdo de Prontuario Eletrénico. O tempo de utilizacao
prontuario eletrénico pela instituicdo sera pontuado de acordo com a tabela abaixo, com respecti
documentacaaomprobatoria.

TABELA®¢ TEMPO DE USO SISTEMA PRONTUARIO ELETRONICO

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 0,5

1a?2anos 0,1
3a4anos 0,25
Acima de 4 anos 0,5

Experiéncia na utilizacdo de Sistema de Prontuério eletrdbnico em Unidades de Saude (se
considerados USF, UBS, NASBI-Centro de Especialidade, Policlinica, Hospital, CER e UPA).

Este item sera avaliado pela apresentacdode documentos,originais/copias,que comprovem a
experiénciada Organizacao Social em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizagcdo de Prontu:
Eletronico.

Para finalidade de avaliagdo deste critério, os documentos comprobatorios deverdo ser atestados,
certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprover
experiéncia Organizagao Social, devendo conterresgndivelmente:

No casale atestadosou certificados:
Aidentificagdoda pessoguridicaemitente;
Onomee o cargoda autoridadesignataria;
Timbredo emitente;

Tempode usodo sistema degprontudrioseletronicos.
No casode contratos:

Periodode vigénciado contrato;

N E=hoNE=

Objetocontratualcomdescricdalasatividadessobresponsabilidadélireta da Organizagao
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1 Instrumentosde Pesquisa d8atisfacaao Usuarioe organizacdalaanalisedosdados.

Nos instrumentos de pesquisa e organizagdo dos servicos de atendimento e satisfacdo dos usudrios
Organizacao Social deverd ouvir a sociedade e aproendos publicoslvo envolvidos ou potenciais da
organizagao para subsidiar o processo de tomaddetsdo organizacional, visando & melhoria interna da
organizacado, sao os resultados esperados da ades&o do recurso a pesquisa como instrumento de gest:
democratizagao.

ITEM 09- O modelo utilizado de pesquisa de organizacdo dos servicos de atendimento e satisfacdo dc
usuarios devera abranger o seguinte:

Devera apresentar o dimensionamento dos pubhkab& potenciais, metodologia que assegure que 0
servico foiprestado de acordo com asecessidades dos usuariosetodologia de prospeccaopgiorizacao

das demandas dos usuarios, a partir do resultado da pesquisa, estratégias de incentivo a disseminacgaa
uma cultura institucional que privilegie o uso de dados como a base da tomada de decisdo organizacior
no decorrer de todas as etapas dadeia de valor publico.

TABELA2¢ MODELO PESQUISA

Dimensionamento dos pablicos-alvo potenciais 0,12

Metodologia que assegure que o servigo foi

prestado de acordo com as necessidades dos 0,12
usuarios

Metodologia de prospecgdo e priorizagdo das

demandas dos usuarios, a partir do resultado da 0,13

pesguisa
Estratégias de incentivo & disseminacdo de uma
cultura institucional gque privilegie o uso de
dados como a base da tomada de decisdo 0,13
organizacional, no decorrer de todas as etapas da
cadeia de valor publico

ITEM10 - Acdesvoltadasa qualidade atravésde ComissdesServigcos ProtocolosClinicos
Para finalidade de avaliacdo deste item, a OS devera apresentar o detalhamento das ac¢des voltada:
qualidade, através de:
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TABELA¢ AGOES/OLTADAS QUALIDADE

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 0,5

Apresentar uma ata da comissao de 0.95
prontuario ligada a instituicao '

Apresentar uma ata de reunido da 0.95
comissao de 6bito ligada a instituicao., '

Serdo consideradgsmraavaliacdo apenaagsatasde reunidegealizadacomumaantecedéncianinima de
6 meses em relagcdo a data de apresentacao da proposta técnica.

Exemplo:proposta/envelopeentregue em 01/02/2026. As atas que serdo consideradasserdao somente
aquelas datadas a partir 31/07/2025.

CRITERI® ¢ GOVERNANCAJONFORMIDADEMTEGRIDADE
ITEM11 - Aplicacdo dananualde compras daOS

Para a finalidade da avaliacdo deste item a OS deveré apresentar as regras utilizadas para aquisicéo d
materiais, equipamentos e contratacdo de servicos de pessoa juridica, em conformidade com as
orientac6es contidas em normas da Prefeitura de Niteréstdléem, a proponente devera apresentar:

TABELA2¢ MANUAL DE COMPRAS

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 1,00

Copia do Manual de Compras utilizado para
aquisicdo de materiais e equipamentos e 0,25
contratacdo de servigos de pessoa juridica
O link da pagina da Organizacdo Social na

internet que possui este Manual

Critério objetivo de escolha de fornecedor

{Obrigatoriedade de cotacdo de preco com no 0,25
minimo 3 fornecedores)
Detalhamento do processo de compra
disponivel online [Apresentar um processo de
compra/contratacdo realizado pela instituicio, 0,25
cumprindo estes critérios, impresso e seu link
de acesso para verificagdo)

0,25
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ITEM12 - Publicizacaadas prestacdesde contas e resultados assistenciaisda proponente em seu sitio
institucional

Parafinalidade de avaliacdodeste item, a proponente deveracomprovarque disponibilizaem seu sitio
institucional as prestacdes de contas relacionadas a contratos vigentes ou anteriores:

TABELA0 ¢ PUBLICIZACAO PRESTACAO DE CONTAS

Apresentar link de relatério de prestacal

: : 0,3
de contas financeiras
Apresentar link de relatdrio de prestacal 03
de contas assistenciais '
Apresentar um relatorio de auditoria
externa independente do ultimo exercic 04

fiscal, devidamente aprovado e contend
parecer final favoravel

ITEM13- Apresentacaalo Regimentolnterno ou documentoequivalente,que descrevaosprincipioséticos

e comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionérios e diretoria
com seus pares, subordinados e parceiros de negdcios, visando manter uma postura de transparéncia e ét
nas relacdes pessoais e comerciais daigade.

Este item avalia a aplicabilidade da politica de Compliance e Integridade. Sera avaliado através da anali
demonstracambjetivanadescricdado Planode Trabalhoapresentadode que a Entidadetem compreenséao

das informacfes relevantes de transparéncia das informacdes e da politica de integridade aplicada |
Instituicao.

Parafinalidadede avaliagcadadestecritério seraconsideradessenciatjue o conteudoabordeexplicitamente:

160



PREFEITURA DE

& Niterol -

TEMPO DE AVANGAR
TABELA1c REGIMENTO INTERNO
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PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 0,50

Estatuto da instituigdo disponivel no sitio eletrénico
da instituicdo
Apresentacao do documento que descreva a Politica
de Compliance e Integridade da proponente através
do Regimento Interno ou documento equivalente
disponibilizado no sitio eletrénico da proponente
Ata de aprovacdo do documento institucional
{Compliance) pelo Conselho Administrativo efou
pela Diretoria disponibilizada no sitio eletrdnico da
proponente

0,17

0,17

0,16

ITEM14- Apresentacaale documentosque comprovema aplicacéce efetividadedaPoliticade Compliance
e Integridade da Instituicao.

Paracomprovacéoda aplicacéoe efetividade da Politicade Compliancee Integridadeda proponente,
deverédo ser apresentados documentos que demonstrem a realizacao de todas as acdes abaixo:

TABELA2 ¢ COMPLIANCE E INTEGRIDADE

PDNTUAQED MAXIMA DESTE ITEM 0,50

Designagdo de um oficial ou um comité
ou uma comissdo de integridade, através
de ATA assinada pelos participantes ou
documento equivalente;

0,17

Comprovagdo de agtes de educacio e
treinamento efetivos em compliance e
integridade, através da apresentacio de 0,17

lista de presenca ou instrumento
equivalente;

Apresentacdo de linhas de comunicacdo
efetivas de denuncias e reclamagbes que

) ) 0,16
incluam um canal para recebimento de

comunicagbes anénimas;
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CRITERIG6 ¢ ECONOMICIDADE

ITEM15- ReducamarubricaA.1) APOICOPERACIONAEDE;ombaseCronogramale Desembolsaleste

Plano de Trabalho.

Valorde reducdoméximoaplicadonesteitem - R$752.459,2¢§ setecentos cinquentae doismil,
guatrocentos e cinquenta e nove reais e vinte e seis centavos) sob pena de desclassificagéo.
A proponentedevediscriminartodos osseuscustos operacionaielacionados rubrica.
Entende-se por custos operacionais todas as despesas nao relacionadas diretamente com o objet

mas fundamentais para a execucao do contrato, tendo como limite financeiro o previsto na rébrica.
proponentedeverdapresentaiplanilhacomosgastogrevistoscom:recursos humanos para a sede incluindo

salario dos dirigentes, despesas para o custeio da sede e demais despesas. As propostas receb
pontuacéo de acordo com a tabela abaixo:

TABELA3 ¢ APOIO OPERACIONAL SEDE

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM

N° de proponentes (N)

Descricéo e Julgamento

0,5

Pontuacéo

Atende as especificagbes 0,5
1
N&o atende as especificacdes 0
1° menor proposta de precq
0,5
ofertada
0
5 2° menor proposta de precq 0,25
ofertada
N&o atende as especificacges 0
1° menor proposta de precd
0,5
ofertada
0
2° menor proposta de precd 0,333
3 ofertada
3° menor proposta de precq
0,166
ofertada
N&o atende as especificacges 0
1° menor proposta de precq
0,5
ofertada
0
2° menor proposta de precq 0,375
ofertada
0
4 3° menor proposta de precq 0.25
ofertada
[o]
4° menor proposta de precq 0,125
ofertada
N&o atende as especificacges 0
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(*) Em caso de mais de 4 (quatro) proponentes, o critério de pontuacdo seguird a mesma légica dos percent
€, 0 célculo serd utilizado para definir o ponto de corte da pontuacdo da menor proposta de preco ofer
Exemplo, se N = 5 proponentes;atov de 0,5 pontos devera ser atribuido a menor proposta de preco ofertac
0,4 para a segunda menor proposta de preco ofertada; 0,3 para a terceira menor proposta de preco ofertad
para a quarta menor proposta de preco ofertada; 0,1 para a menorgstapde preco ofertada, 0,00 caso o
proponente ndo atenda as especificagbes. Serd sempre considerado o critério de arredondamento

duascasagdecimais.

ITEM 16 Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados a rubrica Variavel 1 (Desempenho da

Gestao) e Variavel 2 (Desempenho Assistencial)

TABELA4 ¢ RUBRICA VARIAVEL
PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM

N° de Proponentes (N)

Descricao e julgamento

0,5

Pontuacéo

1 Atende as especificagdes 0,5
N&o atende as especificacdgs 0
1° menor proposta de preco

0,5
ofertada

2 2° menor proposta de preco

0,25
ofertada
N&o atende as especificacdgs 0
1° menor proposta de preco
0,5
ofertada
2° menor proposta de preco
0,3
3 ofertada
3° menor proposta de preco
0,2
ofertada
N&o atende as especificagdgs 0
1° menor proposta de preco
0,5
ofertada
0
2° menor proposta de preco 0.25
ofertada
0
4 3° menor proposta de preco 0,125
ofertada
o}
4° menor proposta de preco 0,075
ofertada
N&o atende as especificacdgs 0
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(*) Em caso de mais de 4 (quatro) proponentes, o critério de pontuacao seguira a mesma logica dos percent
€, o0 calculo sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuacdo da menor proposta de preco ofer
Exemplo, se N = 5 proponentes;atov de 0,5 pontos devera ser atribuido a menor proposta de preco ofertac
0,4 para a segunda menor proposta de preco ofertada; 0,3 para a terceira menor proposta de preco ofertad
para a quarta menor proposta de preco ofertada; 0,1 para a menorogtapde preco ofertada, 0,00 caso o
proponente ndo atenda as especificacbes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento

duascasagdecimais.

ITEM17 - Propostaparaotimizar a capacidadenstalada / producaocofertada
Apresentacdo de um plano de acdo para aumento da capacidade instalada de producdo dos exames ¢
procedimentos médicos visando otimizar as vagas ociosas e evitar o absenteismo.

Para finalidade de avaliacdo deste critério é essencial que o conteldo aborda explicitamente como a
Organizacao Social pretende executar o plano de otimizacdo da capacidade instalada, além da prevista.

Além dissop conteudodo planodeveserexpostode formaclarae l6gicacom coerénciae aderénciaao
conteddo minimo exigido nas normativas e RDC da saude.

TABELA5¢ OTIMIZACCAO CAPACIDADE INSTALADA/PRODUGAO OFERTADA

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM

APRESENTACAO 0,5
Proposta para Otimizara| SIM 0,5
capacidade instalada /
producéo ofertada NAO 0
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ITEM 18 Apresentacdo de um plano de agéo para logistica de insumos e materiais médicos visando 0 u:
racional dos materiais utilizados

Prover uma solucdo de logistica integrada para a gestdo e distribuicdo de insumos medicamento e
materiais, na unidade de saude com o objetivo de assegurar a qualidade do atendimento ao paciente, a
seguranca do paciente e a reducao de custos de logistickstidbuicdo de medicamentos e materiais
atraves de:

Unitarizacaale medicamentocomrastreabilidade déoda dispensacéao;
Dispensacgéao coregurancgaDisponibilidadeAgilidadee Eficiéncia;

Geracaade demanda de compragdiaria emtempo real;

Essa solucéatecnolégicadeveter osseguintesheneficios:

Reducaale tempo na dispensacata medicacéo;

Aumentoda produtividadenas tarefadogisticasie armazenagene distribuicao;
Otimizacaado consumo;

Otimizagaalo espaco;

Reducadale inventariosmanuais;

Aumentonaseguranc¢ale administragéale medicamentosio paciente.

= =4 4 4 48 8 a8 a8 a2 -2

TABELA6 ¢ PLANO DE AC}AO LOGISTICA E INSUMO
PONTUACAO MAXIMA DES

ITEM APRESENTACAOO,5
Plano de acéo para logistica ( SIM 0,5
insumos, medicamentos e
materiais médicos NAO 0

Para concorrer ao chamamento publico do Contrato de Gestdo em referéncia, as instituicdes
deveréo apresentar a documentacéo conforme definida no edital.
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APENDICE VI
MODELME ATESTADO DEITATECNICARA UNIDADBDESAUDE

(Entidade e sua qualificacdo), inscrita no CNPJ sob o n.° , DECLAF
por meio da Vistoria realizada pelo representante legal designado, , inscrito(a) no CPF sob
, portador da cédula de identiéan.° , expedida por , conheceu todas as

dependéncias da Unidade objeto do Edital de Chamamento Publico n.° /2025 e que tem ciéncia
condic0es fisicas do Centro de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga, bem como dos &guipan
gue serdo disponibilizados pela Fundac¢do Municipal de Saude de Niterdi, tendo esclarecido todas as dav
considerandese plenamente capacitada a elaborar a sua PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA.

Niterai, de de 2025.

ASSINATURADENTIFICACAD
REPRESENTANTHE-DIS

ASSINATURA E IDENTIFICACAO
REPRESENTANHSADAORGANIZACASIDCIAL
(NOME CARG®& CARIMBMAORGANIZACASDCIAL)

Obs.:O Termos devera ser apresentafimtamentecom aPropostade Trabalho.
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APENDICEII
MODELCDEDECLARA(;/EKZENAOVISlTATECN|CECONHECIMENT[QDSSERVI(;OS

EU, oo (Representante Legal devidamente qualificado),
OrganizagaoSO0CIal .........euuvurrmmiiiiieee e inscrita N0 CNPJIN®........ccooviiiiiiiee ,
portador(a)do CPR° ...........ccooriiiiiiiiinnnns declaro,em atendimentoao previstono Editaln®........... 12025,

com vistas contratacdode servicode GESTA®A UNIDADECENTRME DIAGNOSTICDE PIRATININGA,
através de ORGANIZACAO SOCIAL.

DECLAR®araosdevidos finsgue NAOvistorieiasdependénciasiosedificios ondeserdoprestados
osservicosparaefeito de conhecimentado objeto contratado,assumindassimque CONCORDEbmtodas
as condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, e que, ainda assumo toda e quz
responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de minha omissao na verificagao
condicBes do local de execucédo do objeto.

DECLAR@iIndaque estoucientede que o precopropostopelaOrganizacd&ociakstade acordocom
asexigénciaslo Termode Referéncia seusanexose assimassumimo® compromissale honrarplenamente
todas as exigéncias do instrumento convocatorio, sem quaisquer direitos a reclamacdes futuras, so
alegacao de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARCQambém, estar ciente de que o0s quantitativos no orcamento apresentado, utilizados n
elaboracdo da proposta sdo de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de reclama
posterior por parte da Organizacao Social quanto aos valores.

: de de 2025.

ASSINATURA E IDENTIFICACAO
REPRESENTANHSADAORGANIZACASIDCIAL
(NOMECARG@& CARIMB@AORGANIZACASIDCIAL)

* Declaragd@ ser emitida pela Organizag&ocial participantem papelque aidentifique.
Preenchimentoobrigatério senéo for realizada a visitdécnica
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APENDICEIII
REPASSEIONITORAMENT@VALIACAGFISCALIZACATDCONTRATO

1.1. Condicbe$erais
Parao repassedos recursosprevistosneste Contratode Gestéo,a Organizacadocial
(OS) devera sequir as seguintes determinacdes:

1 Alimentar, mensalmente, Sistema Institucional de Monitoramenfwaliacdo e Controle dos
Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Colaboracdo da Secretaria Municipal de Saulde c
gualquer outro que por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a complesweatasubstituilo,
de forma a viabilizar a andlise da pesio de contas dos Contrato de Gestdo, tanto na parte
assistencial como financeira.
1 Anexar a Prestacdo de Contas todos os documentos fiscais que comprovam a execucao financeir
como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente e aplicacéo
financeira, etc. Todos os documentos serdo anexados em forrmatgem (PDF) ao sistema.
1 Apresentar os resultados alcangcados para cada meta/indicador pactuados nos Contrato de Gestac
assim como dados de producao, referentes ao periodo que sera avaliado.
1 Certificar, através do representante legal da Organiza¢do Social todos os dados enviados.
1 Disponibilizainformagdes financeiras gerenciaigaraauditoriasexternas.
1 Manter a disposicédo da FMS e da Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo (CTAA), responsa
pelo acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestdo, de forma permanente, todas as
informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais.
1 Ter aprovado pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo Social a proposta de orcamento e
programa de investimentos.
1 Apresentamprestacéo deontasdo Contratode Gestaoque:
- Reflitaa estrita conformidadecom o Editalde ChamamentdPublico,0 Cronogramap Planode
Trabalho e o Contrato de Gestao;
- Contenhaelementosgue permitamao gestorou comissaayestoradaparceria avaliao andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado;
- Contenhaa descricaopormenorizadadas atividadesrealizadase a comprovacgaodo alcancedas
metas e dos resultados esperados, de todo o periodo de que trata a prestagdo de contas.
- Estejacom todos os documentosconstantesdo Anexol devidamente assinadogelos
responsaveis indicados nos mesmos.

- Contenhadocumentacacem consonanciacomasdisposi¢besia legislacadributaria.

1.2. Planode aplicacaode recursosfinanceiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO SOCIAL serio magstdasnpor
conta especialmente aberta para a execucao do presente Contrato de Gestdo em instituicdo financeir
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oficial e os respectivos saldos seréo obrigatoriamente aplicados

O montante de recursos previstos e repassados a Organizacdo Social a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca,
sendovedadaa utilizacdodessesecursogaracusteardespesasjue ndosejamoriundasde processos
rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADEdeL zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e
despesa, de modo a evitdeficitorgcamentario ou financeiro.

1.3. Execucamrcamentariae prestacdode contas

Paraa execucdmrcamentariado presenteContratode Gestdosera seguid® seguinte
procedimento:

O acompanhamento orgcamentario/financeiro realizado pela Secretduiaicipal de Saude
sera efetivado por consulta PRESTACAO DE CONTAS que gerara relatorios gerenciais para subsidi
avaliacdo do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissao de Monitomadesliacao
(CTAA) e o controle dos 6rgdos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios para a Organizacdo Social se dard em 1:
(doze) parcelas, que serao liberadas conforme previsto no Contrato de Gestdo e em estrita
conformidadecom osvaloresespecificadoso cronogramade desembols@anexoao Contratode
Gestao.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacdo de
prestacdo de contas pela Organizacao Social.

Apartir daterceiraparcelaosrepasseseraocondicionados aprovacaaa prestacdode
contas do penultimo repasse efetuado.

Aprestacaade contasseraapresentadanensalmente, conformedescritoabaixo:

1 Aprimeiraprestagdade contasmensalserafeitano 2° mésde vigénciado Contratode Gestéo;
1 Asegunda prestagade contasmensalserafeitano 3° mésde vigénciado Contratode Gestao;
1 Aterceiraprestacédade contasmensalseréafeita no 4° mésde vigénciado Contratode Gestéo;
1 Aqgquartaprestacaade contasmensalseréafeita no 5° mésde vigénciado Contratode Gestao;

1 Aquintaprestacdade contasmensalseréafeita no 6° mésde vigénciado Contratode Gestao;
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A sextaprestacadade contasmensalserafeita no 7° mésdevigénciado Contrato deGestao;

A sétimaprestacaade contasmensalserafeita no 8° mésde vigénciado Contratode Gestao;

Aoitavaprestacdade contasmensalseréafeita no 9° mésde vigénciado Contratode Gestéo;

Anonaprestacaade contasmensalserafeita no 10° mésde vigénciado Contratode Gestéo;

Adécimaprestacdade contasmensalseréafeita no 11° mésde vigénciado Contratode Gestéo;

A décimaprimeira prestacdode contas mensalserafeita no 12° mésde vigénciaContratode

Gestao;

1 A décimasegundaprestacdode contasmensalserafeita no 13° més de vigénciado Contrato
de Gestéo;

1 A décimaterceira prestacdode contas mensalserafeita no 14° més de vigénciado Contrato
de Gestéo;

1 A décimaquarta prestacdode contas mensal sera feita no 15° més de vigénciado Contrato
de Gestéo;

1 A décimaquinta prestacdode contas mensal seré feita no 16° més de vigénciado Contrato
de Gestéo;

1 A décimasextaprestacaode contasmensalserafeita no 17° mésde vigénciado Contrato
de Gestéo

1 A décimasétima prestacdode contas mensalsera feita no 18° més de vigénciado Contrato
de Gestéo;

1 A décimaoitava prestacdode contasmensalserafeita no 19° més de vigénciado Contratode
Gestao;

1 A décimanona prestacdode contas mensalserafeita no 20° més de vigénciado Contrato
de Gestéo o;

1 A vigésimaprestagdode contas mensal sera feita no 21° més de vigénciado Contrato de
Gestéo;

1 A vigésimaprimeira prestacdode contasmensalserafeita no 22° mésde vigénciado Contrato
de Gestéo;

1 A vigésimasegundaprestacdode contasmensalserafeita no 23° mésde vigénciado Contrato
de Gestéo;

1 A vigésimaterceira prestagdode contasmensalserafeita no 24° mésde vigénciado Contrato
de Gestéo;

1 A vigésima quarta prestacade contas mensal sera feitao méssubsequenteao de suaexecugao,

assim sucessivamente.

= =4 4 -8 A A

1.4. A prestacdode contassedara:
A prestacaode contasdasdespesasealizadagleveraser apresentadaaté o 10° dia util do
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més subsequente ao da competéncia da execucdo da despesa, sendo a Ultima entregue até 4
(quarentae cinco)diasapdso término davigénciada parceriatendo por basea autuacaodo processo
administrativo no protocolo do 6rgéao ou entidade gestora da parceria.

A competénciadaexecucadinanceiraé semprede 01a 30 (ou 31)de cadamés.
A prestacdode Contasmensal devera ser protocolada junto & FMS até o 10° dia util de cada més,
junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacdo de servigos firmados com empresas
terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de
acompanhamento pela FMS e pela CTAA.
No ato da prestacédo de contas, deverao ser disponibilizadas as certidées negativas da indbieucao,
como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados
regime CLT para execucao deste Contrato de Gestdo, além do extrato bancéario que comprove
existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro gakrescisdo dosincionérios.

1.5. Dosrecursosrecebidos
Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio de Niter6i, deverac
ser integralmente transferidos para a conta corrente especificaadleeria, isentade tarifa bancéria,
exclusivamente aberta pela Organizagdo Social para a movimentacéo dos repasses.
Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da regulamentaca
especifica e aplicacao financeira devera ser vinculada a conta movimento que nao podera ter limites
de créditos concedidos pela instituicdo financeira.
Os rendimentos de aplicacao serdo obrigatoriamente computados a crédito do Contrato de Gestéo ¢
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especificc
gue integrara as prestacfes de contas da parceria.
O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Contrato de Gestac
podera ser transferido para a nova conta corrente do Contrato de Gestdo subsequente, desde que
mantido o objeto, aentidade,e asa¢cbesseminterrupgcéo,daparceria.O extrato comacomprovacao
da transferéncia devera integrar a prestacdo de contas final do termo que esta se encerrando, e ¢
prestacdade contas inicial do noviermo, com aindicacdo dos rendimentos financeiragferidosno
periodo, se for o caso.

15.1. Descricdalosrecursosor¢camentariosno cronogramade desembolso
Osrecursosorcamentarioestaodivididosem 03 (trés) partes,sendoumavinculadaao apoio agestéo,
outra ao custeio e a terceira a performance.

PARTHE ¢ Recursosle apoioagestaoPARTE
2 ¢ Recursos de custeio
PARTB ¢ Recursowvinculadosa ParteVariavel(1, 2 e 3)
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15.1.1. Recurso®rcamentariosreferentesa PARTH - Apoio a gestédo

Os recursosorcamentarios destinados ao apoio a gestao nao poderéo ultrapd®afcinco por
cento do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre Apoio Operacionat JguEo a
gestdo da Unidadesendo até 4% (quatro por cento) para destinado a Apoio Operacional Sede e até
1% (um por cento) destinado a Apoio a gestdo da Unidade.

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretament
relacionadas ao objeto da parceria.

1.5.1.2. Recurso®rcamentariosreferentesa PARTR - Custeio
Os recursos orcamentarios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante necessario para custe
das acbes e servicos de saude, considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja, considerand
producéaofisicacoerentecoma capacidadenstaladadosservicoggerenciadopelaOrganizaca&ocial
(OS).
Os recursos orcamentarios refertes a PARTE 2 segssados e 2 (doze) parcelas, sendue cada
parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.
As despesas previstas e néo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nc
demonstrativos do més subsequente.

1.5.1.3. Recursos orcamentarios em funcdo de resultados apresentados PARJ Pdite
Variavel

O MUNICIPICsolicitara & ORGANIZACASOCIALa apresentacéode relatorios contendo
dados e informacdes relativas a produtividade e qualidade dos servicos prestados, conforme Quadrec
de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagéao.

A ORGANIZACAO SOCH#ra fazer jus aos recursos orcamentarios da parte performance devera

cumprir o conjunto de requisitos definidos no Contrato de Gestao e Anexos.

1.5.1.4. Recursodinanceirosparaadaptacdesdasinstalacéesdasunidades
Orepasseserarealizadode acordocomo Cronogramale Desembolso.

1.6. Condigbespara destinagdodos recursosfinanceirosno cronogramade desembolsoe metas

fisicas

A primeira parcela do Contrato de Gestao, correspondente ao custeio dos trés primeiros meses
conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro) aporte de recursos
financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura deaamrrente especifica para
movimentagdo e comprovacado das despesas realizadas atravées de extrato bancario mensal.

172



h SMS | FMS | FESAUDE

) DE AVANCAR

A aprovacao dos relatorios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por pelo
menos 3 (trés) membros da Comissédo Monitoramento e Avaligg@®AA, conforme previsto nas
normas municipais e neste edital.

1.7. Dotacaoorcamentaria
A execucgdo do presente Contrato de Gestdo onerara a dotaggamentaria daespectivo Plano de
Trabalhoda FMSobjeto deste instrumento, PT , ND
no anosubsequenteno PTque o sucederfespeitandoosvaloresdo Cronogramade
Desembolso Este valor inclui PARTRARoio a Gestdq PARTE @ Custeiog e PARTEB ¢ Parte Variavel

-(1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados nc
proprio Cronograma de Desembolso.

1.8. Despesaglosadas
Todas as despesasque nao forem eventualmente reconhecidaspelo Gestor ou Comisséo
Gestora da Parceria e/ou CTAA como pertinentes ao Contrato de Gestdo, deverdo ser ressarcidas
conta especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancario no prazo determinado.

1.9. Manutencaoe apresentacdalosdocumentosfiscaise contabeis
A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
contébeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesidas,
devendo apresentdos sempreque requeridopelos érgéaos fiscalizadoresmpetentes.

As informacfeéiscaise contabeisdeverdoserencaminhadas atravédo Relatériode Prestacaale
Contas mensal assinado pelo responsavel GRGANIZACAO SOCIAL também por via
magnética/digital.

Todosos comprovantesfiscaisdeverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACASOCIAle seus
originais ficardosob suaguarda e a disposi¢cados 6rgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicéo de carimbo identificador de
ORGANIZACAO SOGIBém como a data e a assinatura de seu prepoStumente seréo aceitos 0s
recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do Contrato de Gestéo e
RS aSdza NBalLISOUAP2a ¢SN¥2a ! RAGAGEéGda b2 Y2YSYy
item/insumo/ material de consumoou permanentedeve constarna nota a ser atestadalodos
os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

1.10. Aquisicaode materiaispermanentes
As aquisicoes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Contrato de Gestao
deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAGOCIALapresentar os documentos e
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informacdes pertinentes tdo logo realize a aquisicao e utilizar o cédigo CNES na placa de cada item
serpatrimoniadono ato dacompra.Olevantamentode itensque constana tabela de equipamentos

do CNES de cada unidade cadastratieve ser atualizado a cada movimentacdo de patriménio e
fornecido como um dos relatorios ao Gestor(a) ou Comissédo Gestora da ParCarigle

1.11. DosDocumentosque Compdema Prestacaade Contas

Aprestacaade contasserainstruida,no minimo,comosdocumentosdescritosnesteanexo,além dos
exigidos no instrumento da parceria e do plano de trabalho, a seguir relacionados:

1 Oficiode apresentacaala prestacaade contas;
1Relatério de Execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto eo comparativade metaspropostascomos resultados alcangados, a pado cronograma de
desembolso acordado, anexande documentos de comprovacdo da realizagdo das agbes, conforme
dispostonoinstrumentodaparceriataiscomolistade presencafotos, videose outroscomprovantes,
se for o caso, assinados pelo representante legal da Organiza¢éo Social;
1Relatériode Execucad-inanceiragontendoa receita recebidapara o periodo, descricdode todas
as despesas efetivamente realizadas, indicando o nimero e o tipo dos documentos comprobatdrios
correspondentes, o favorecido, o numero de referéncia do documento no extrato bancario do
respectivo depdsito individualizado de quitacdo e pagamentoyaar pago;
1 Demonstrativada Conformidadala Despesagcontendoadescricéae o valorde cadaitem de despesa
realizada, em conformidade com a planilha da estimativa orcamentaria do plano de trabalho da
parceria,de formaaauxiliara andlisee a emissaado parecertécnicopor parte do gestorou comissao
gestora da parceria;
1 Extratodacontabancariaespecificalaparceriaevidenciand@amovimentacadinanceirado periodo
da prestacao de contas e o extrato da aplicacdo financeira, quando houver;

1 Conciliagdo d&aldoBancario;
1 Demonstrativode Aquisi¢cdes Produgéade bens,demonstrandoa pertinénciado bemou direito ao
objeto da parceria, a autorizacdo do gestor para a despesa, a anotacao de inalienabilidade e a d
transferéncia de sua propriedade para a Prefeitura da Cidade do Niterdi;

1 Copiados comprovantesdasdespesas;
1 Naparceladaprestacéade contasfinal, relatorio do cumprimentodo objeto, contendoasatividades
desenvolvidas para o cumprimentl® objetoe o comparativale metaspropostas conos resultados
alcancados, anexanese documentos de comprovacédo da realizacdo das acdes, tais como lista de
presenca, fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso.
1A prestacdo de contas devera conter demonstrativo especifico da manutencgéo do saldo nao utilizadc
da verba rescisoria trabalhistam aplicacdo financeirala parceria, em conformidade com o
Cronograma.
1Detalhamento de todas as despesas dos Termos de Colaboragcdo, com apropriagcdo por centro d
custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.
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1 Informacaadetalhadade todososcontratosde servigcoe/ou consumo assinad@elainstituiciocom
terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Contrato de Gestao.
T Informacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Contrato
Gestao.
Havendo previsdo de contratacdo de recursos humanos no Contrato de Gestdo, devera sel
apresentada também a seguinte documentacao:
1Folha de pagamento discriminando, além do salério: 0 nome do empregado; o n° do PIS; o n°® e ¢
sériedaCTP80INSSo IRRF 0 FGTSp 13° salario;asférias;e osbeneficiossociaisconcedidogplano
de saude, vaktransporte, seguro de vida). O documento deve vir acompanhado da correspondente
relacdo depagamento recebida pelo banco;
1 Copiadasguiasde pagamentodos encargossociais fiscaise trabalhistas;
1 Copiadas resciséeshomologadasde contrato de trabalho e dos comprovantesde pagamento
dos respectivos encargos.
1Em se tratando de trabalho auténomo, devera ser apresentada copia do recibo de pagamento de
autbnomo devidamente assinado, do documento de identificacdo civil/profissional (com CPF), e das
guias de pagamento do INSS e IR decorrentes da prestacdo do;servico
1Demonstrativadaprojecdodaexpectativade custode rescisdoaofinal daparceriadosempregados
contratados pelo regime da Gl-discriminando os valores dos encargos sociais, fisctigbalhistas,
evidenciando os recursos recebidos, gastos e a aplicacdo financeira dos saldos, assinado pe
representante legal d®@RGANIZACAO SOC#Melo contabilista.
1 Oscontrolesde frequénciado pessoaktontratadoparaa execucaalaparceriadeveraosermantidos
arquivados naORGANIZACAO SOGIlAlrganizados por més, a disposicdo do o6rgdo/entidade
responsavel pela parceria e dos 6rgaos de controle interno e externo.
TInformacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicAo para execucdo do objeto
contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga horaria, CNES, salaric
beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 13°calégiscisoes.

1.12. Outroselementos e especificidades seremobservados

Havendo saldde recursosem poderda ORGANIZACASOCIALao finaldavigénciada parceriagsta
deverdapresentarnadultima prestacdade contas,0 comprovantede recolhimentoao Municipio,aser
realizadoem até 30 diasdo encerramentodo termo de parceria,ou a containdicadapor este,quando
tratar-se de parceria com recursos externos.

Havendo aquisicdo de bens durante a vigéncia da parceria, deverdo ser apresentados 0s
documentos de doag&o no processo de prestacéo de contas da parcela final, para que a Secretari
adote as medidas previstas nas normas da CGM para a incorporagéo dos bens.

As despesasserao comprovadasmediante nota fiscal, cupom fiscal, DANFEDocumento Auxiliar

de Nota Fiscal Eletrénica) ou nota fiscal fatura acompanhada da duplicata quitada/recibo/declaracao
ou comprovante de pagamento eletrénico que identifique a nota fiscal, emitidos em nome da
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ORGANIZACASOCIAle contendoo nomee nimerodo Contratode Gestdono corpodo documento

fiscal.

As notas fiscais deverao discriminar detalhadamente os servicos ou as aquisicdes realizadas, o val
unitario, a quantidade, o local e a data do evento ou da entrega do bem ou servi¢co, de forma a
possibilitar saber por que servigcos ou aquisi¢cdes efetivaenaradministracdo esta pagando.
Asdatasdosdocumentognencionadoso item 4.3deverdosercompativeiszomo periododevigéncia

do Contrato de Gestéao.

N&o serdo admitidos como comprovantes tiquetes de caixa ou qualquer outro documento que nao
apresente a identificacdo do adquirente/contratante, a discriminacdo da mercadoria ou do servico
tomado.

Os documentos referidos nesse anexo serdo mantidos em arquivo, em boa ordem, a disposi¢ao do
orgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 anos contados da aprovacao da prestacao d
prestacdo de contas final ou da tomada de contas da parceria.

Evedadaarealizaciale despesasom taxasbancariasmultas,jurosou corre¢cdomonetaria,inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

1.13. Daanalisee aprovacaoda Prestacaale Contas

O Municipio decidira sobre a regularidade, ou ndo, da aplicagdo dos recursos transferidos,
manifestandese formalmente quando da apreciacdo da prestacao de contas, em conformidade com
normas municipais e este edital.

Assim, apés analise, o Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria devera instruir 0 processo ¢
prestacdo de contas com parecer fundamentado que deverd conter informacfes quanto ao
cumprimento dos objetivos para a etapal/fase, prevista no plano de trabg@lh@ o periodo da
prestacdode contas e os resultados alcancadasanifestacdo quanto a aceitacao total, parcial e/ou
impugnacao conindicacao dovalor em guestao.

No casode aceitacdqgarcial,no parecerdeveraconterasinformacdesjuantoa parte em que estdem
condi¢cOes de ser aceita, destacando as despesas ndo aceitas com identificagcdo da impropriedads
incorrecao, erro ou irregularidade, dando ciénci®@BGANIZACAO SOGIpdr notificacéo, para fim

de regularizag&o, quando for o caso, no prazo determir@eo Municipio, limitado a 45 (quarenta e
cinco) dias.

No caso de a prestacdo de contas conter impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade, nao
regularizada ou néo passivel de regularizacdo, podera ser aprovada com ressalva e 0 valc
correspondente & glosa devera ser depositado, pPRGANIZACAO SOGIAl conta bancéaria
especifica, em até 10 (dez) dias da comunicacdo, ou compensado nos repasses seguintes, quan
possivel a continuacdo da parceria.

A prestacao de contas sera aprovada pelo ordenador de despesa do Municipio e publicada no Diari
Oficial do Municipio de Niter6i, com base nas normas municipaise neste edital, a vista do
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pronunciamentodaunidade administrativ&/ou técnicado Municipio,por meio doparecerdaunidade
administrativa e/ou técnica do Municipio.

No caso de identificacdo de impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade passivel de
regularizacdo, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas aplicara ¢
penalidadeshasnormasde direito e nesteedital, e registrara,quandofor o caso,o fato no Sistemade
Informacdes Gerenciais de Mater@bIGMA.

Havendosaldoem poderda ORGANIZACASOCIAQue ndotenhasidorecolhidoao municipioematé

30 (trinta) diasapdso término daparceria,exauridagodasasprovidénciasabiveisp processalevera

ser instruido com a apuracédo do valor atualizado para proceder a inscricdo em divida ativa.

Nos casos descritos nos datisns anteriores, além das providéncias descritas nos mesmos, devera ser
instaurada tomada de contas para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis e quantificacas
do dano, na forma da legislag&o vigente.

A autuacéo e instrucdo dos processos de prestacdo de contas deverdo atender as normas municipais
este edital.

A execucdo e controle do Contrato de Gestdo celebrado GRGANIZACAO SOCGIAkla
SecretaridMunicipalde SaudeseraorealizadogpelasComisséesle Monitoramentoe Avaliacacg
Cestas, conforme previsto normas municipais e este edital.

A Comissfegle Avaliacdose reunirdo ordinariamente,conforme calendarioda agendade reuniées
publicado em Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

As reunifes das Comissdesde Avaliacdodeverao ser realizadasnas dependénciasda sede da
Secretaria Municipal de Saude ou Fundacao Municipal de Saude.

A Comissfes de Avaliacdo poderdo se reunir extraordinariamente sempre que entender necessari
elou for solicitado pela Secretaria Municipal de Saude ou Fundacdo Municipal de Saude, ou pele
instituicdo parceira, a fim de tratar de questbes relativas a lficgio e monitoramento dos
instrumentos de parcerias.

O relatorio conclusivo da Comisséo de Avaliagéo, relativo ao periodo de avaliagdo devera contempla
as seguintes informacgdes:

a) Andlise dos relatérios de desempenho elaborados GERGANIZACAO SOGIabnsiderando os
aspectogormais,a compatibilidadecomo Programade Trabalhopactuadoe tambémaaderénciadas
informacdes a realidade;

b) Acompanhamente controle econdmicos Bnanceiros dos instrumentasde parceria, analisando a
aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de saude prestados a populagéo;

¢) Analise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no instrumento de
parceria e recomendacédo de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos
prestados bem como a evolugéo das metas propostas com os resultados alcancados;

e) Analise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliacdo dc
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do Contrato
de Gestéo;
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fy Autorizagdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de
desembolso, pactuado;

g) Informacdedgle inspecdes regularesfian de verificar afrequéncia,a produtividadee desempenho
dosfuncionarios das instituicbes parceiras, conforfona de controle de pagamentoassim coma
verificacadadasinstalactegslasunidadesde saludee postosde trabalho,estoquesde insumose outros;

h) Estudos e andlises de propostas de implantacdo de novos servigcos, assim como a fixacao
rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

i) As deliberacbes das ComissGes de Avaliacdo deverdo respeitar a regulamentacdo especifica e
vigor. Os repasses financeiros serdo realizados em conformidade com o previsto no cronograma d
desembolso e normativas vigentes, salvo eventuais glosas e/ou feengromovidas pela
fiscalizagao, na forma prevista neste Edital.

T PARECERECNICO
A COMISSAO DE AVALIACAO designada por Resolucdo FMS, no uso das suas atritheécées qu

sao conferidas, conforme legislagdo em vigor, apds analise técnica, apresenta os resultado
consubstanciados, a seguir.

Este Parecer esta dividido em Analise Assistencial, Analise Ecoffimaoceira e Analise de
Metas Fisicas Contratuais.

l. AnaliseAssistencial
Andlise das informacfes apresentadas Prestacdo de Contas bem como o Relatério de Andlis
Assistencial.

Demaisandlisesconstamno processade avaliacaaassistencial.

a) IndicadoresAssistenciais Tabelade Atingimento de Metas

TABELA7 ¢ ATINGIMENTO DE METAS

ITEM INDICADORE FORMULJ META| PESC

PERIODO
AVALIADO

MES/ANO
ALCANCBASMETAS %
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PERCENTUATINGIDO 0% 0,00%

A Comisséo informa tabela consolidada de atingimento de metas, em percentual (%), de toda
vigéncia do presente instrumento:

TABELA8 ¢ AVALIACAO DE INDICADORES
CONSOLIDAD@ENSAIDEAVALIACA@OSNDICADORES
COMH JAN| FEV| MAR| ABR| MAIQ JUN| JUL | AGO| SET| OUT| NOV| DEZ
2025
2026
2027
2028

by  AnaliseDescritivada AvaliacdodosIndicadores.

Il.  AvaliagdoEconémiceFinanceiro
A Comissao devera manter no item abaixo as informacdes relativas a execucédo ecdir@anomira
do periodototal doinstrumento.Paraainstrucdodosprocessogdministrativosanuais devemconstar
na Ata das reunides apenas os dados do exercicio em analise.

a) Deliberacad-inanceira

TABELA9¢ AVALIACAO DE INDICADORES

CRONOGRAM2023| Cronogra| Retenca Deliberad| Val Saldo N° do

ma o/ Glosas| o pela or Contrat | Proces

CUSTEI(Q| Descont Comissaq Pag ualndo | sode

o] o] Executado| Repass¢
JAN Recursos
Humanos
Custeioe

Investimento

FEV Recursos
Humanos

Custeioe

Investimento

ABR Recursos
Humanos
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Custeioe
Investimento

MAIO Recursos
Humanos

Custeioe
Investimento

JUN Recursos
Humanos

Custeioe
Investimento

JUL Recursos
Humanos

Custeioe
Investimento

AGO Recursos
Humanos

Custeioe
Investimento

SET Recursos
Humanos

Custeioe
Investimento

ouT Recursos
Humanos

Custeioe
Investimento

NOV Recursos
Humanos

Custeioe
Investimento

DEZ Recursos
Humanos

Custeioe
Investimento

TOTAL
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b) Deliberagcad~inanceirade Custeioe investimento

“Hu SMS | FMS | FESAUDE

TABELAO ¢ FINANCEIRA DE SIEIO ENVESTIMENTO

Competé
ncia

Valor da
Prestacaale | Glosa/
Cronogra | Contasno Reteng
ma Painel ao
OSINFO

Descont
0]

Cota
Duodecim
al
Disponivel

Saldo
Valor a
Repassa ReDASS
do P
ar

c¢) Historicode glosas/retencdes
TABELA1 ¢ FINANCEIRA DE CUSTEIO E INVESTIMENTO

Valor Valor Saldo Efetivado em
Competéncia | Justificativa | Deliberado | Acatado Finala (competéncia
apoés ser informada no
Reanalise| Glosado quadro5.1)
Total 0,00 0,00 0,00
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d) Acompanhamentadareservade provisionamento
TABELA2 ¢ RESERVA PROVISIONAMENTO

Competéncia| VIr. a Acumul Fonte Saldoem Défici
Provisionar ado(A) c/c de t (B
Provisao A)
Data Saldoc/c Fonte

(B)

e) Acompanhamentade transferénciasentre contratos

Casoa Instituigédo efetive transferénciasentre contratos, as informagdesda planilha5.3 devem ser
organizadas por Unidade/Projeto para melhor acompanhamento das conciliagdes.

TABELA3 ¢ TRANSFERICIA CONTRATOS

N° DA N°DO |OBJETOD EXE
COMP. CONTA | TERMO | TERMO D| CUC PROVISIONAMENTO
ORIGEM DE |COLABOR{ AO
E/OU COLABOF A
DESTINO| ACAO 0
RECEITA | DESPESA| RECEITA | DESPESA
(EMPREST (EMPREST| (EMPREST (EMPRES
MO) MO) MO) MO)
RETORN{ TOMAD| REEMBO| CONCESy{ RE [ TOMA| REE| CON
0 SO o} TO | DO MB CES
RN oL S
O SO AO
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Nota Explicativa

f) Analisede Metas Fisicasontratuais

g) RelatériosAnalisados

TABELA4 ¢ RELATORIOS ACOMPANHAMENTO

RELATORIO

COMPETENCIA

Relatoriode Despesale Pessoat RDP

Relatoriode Avaliacaale
Metas/Indicadores
Assistenciais

Relatériode VisitaTécnica

. Observacéesomrelacdoa Prestacaale Contas

a) Objetodaanélise:INSERIRnalisePELACOMISSAO

b) Deliberagcdes Recomendacodes
TABELA5 ¢ RELATORIQ¥ELIBARACAO E RECOMENDACAO

ITE| FONTE | NATUR| FRAGILIL] DELIBERAQ PRAZO| RESP( ANALIY STAT

M | DA ZA ADE OESE PARA | STA EDA | S
INFORM RECOMENDA RESPO| DAOS| COMIS
ACAO OES TA SAO
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c) RECOMENDACOBSANIFESTACOEBAIFEMTOPICOS)
c.l) Paraa Instituicéo;
c.2) Paraa FMS.

d) Acompanhamentado monitoramento de preco

TABELA6 ¢ RELATORIOSCOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

ITEM | PERIOO  JUSTIFIQ ANALI | VALOR| ACA |PREVISAl DATADA

0 ATIVA SEDA | ACATA| O DA | EFETIVAQ
DAOS 0S DO FINA | ACAO**| O
PELA | L* DA

CTAA ACAQ***

* Preencheapenascomas opcdeslisponiveis.
** Preenchecomacompeténciaestimada.
*** |Informaro mésquefoi efetuadoefetivamenteaacéo
final. (Em més/ano)
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TABELA 47 COMPOSICAO COMISSAO
Representacd{ Membro Matricula Sigla Assinatura
TITULAR

SUPLENTE

*Resolucad~MS

Modelosde Formularios

1.  Modelo de Oficiode Apresentacaada Prestacaale Contas

(PapetimbradodaOS)

Oficio(sigladaOSN° XXX/20xx

Niterdi, XXXde XXXXXe 20xx

Ao (A)Senhor(@) NOME (nome do gestor publico da parceria)
CARGO (cargo do gestor publicoptaceria)

ORGAQunidadedo gestor publico da parceria)
AssuntoXX?Prestacaale Contasdo Contratode Gestaon©® XXX/20xx

Em cumprimento a norma de regéncia e regras do Edital, encaminho a V. Sa., para fins de
apreciacédo, a prestacado de contas da aplicacdo da XX parcela dos recursos do Contrato de
Gestao n° XXXX/20xx, relativa ao periodo de XX/XX/XXX a XX/XX/XXXX, referente ao
processo administrativo n® XX/XXX.XXX/20XX, na importancia de R$XXXX, depositados na
conta corrente n° XXXXX da agéncia n°® XXXX do banco XXXXXXXX.

Instruema presenteprestacaade contasos seguinteslocumentos:
a) Relatériode Execucaalo Objeto;

b)  Relatoriode Execucad-inanceira;
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C) Relatériode Execucad-inanceirada Contrapartida(sehouver);

d) Demonstrativada Conformidadeda Despesa

e) Extratodacontabancaria;

f) Extratodaaplicacadinanceira,

0) Conciliacdalo saldobancario;

h) Demonstrativade aquisi¢cdo/producéale bens;

i) Copiadoscomprovanteslasdespesas;

)i Copiadoscomprovanteslasdespesasle contrapartida;

k) Comprovantedo recolhimentodo saldo dgparceria(sefor o caso);
1) Justificativagsehouver);

m)  Cépia ddolhade pagamento;

n) Cépiaglasguiasde pagamentodosencargossociaisfiscaise trabalhistas;
0) Cépiagasrescistesie contrato de trabalho;

p) Copias doslocumentosdo trabalhoauténomo;

o)) Demonstrativada projecdoda expectativade custode rescisao;

Respeitosamente,

Nomee assinatura do representante
legaldaOSRaz&dsocial conm.o do
CNPJ da OS

Nota: Organizaia documentacaa@onformea ordemapresentadano oficio.
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APENDICEK ¢ DECLARACADEINEXISTENCIA DE MENBRRBALHADOR

Identificagdoda OS:

[Denominacao/razasocialda Organizacadocial]
CNPJ n° :
[endereco d@rganizacadsocial]

A [denominacéo/razdo social da
Organizacadsocial],inscrito no CNP.h° , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr(a) , portador(a)da Carteira
de Identidaden® e do CPF° , DECLARA, para fins em

atendimento ao disposto no inciso V do art. 70 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que néo
empregamenorde dezoitoanosemtrabalhonoturno, perigosoouinsalubre e de quendoemprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva ) Emprega menor, partir de quatorzeanos,na condicao deprendiz.

, de de 2025.

ASSINATURA E IDENTIFICACAO
REPRESENTANHSADAORGANIZACASIDCIAL
(NOME CARG®& CARIMBMAORGANIZACASDCIAL)

(Empapeltimbradoda Organizacadocial)

187



\i

PREFEITURA DE

FMS

FESAUDE

Nikerol | -

TEMPO DE AVANCAR

APENDICE ¢ DECLARACADECONTABILIZACATEENCARGORRABALHISTASBCIAIS;

TABELAS- CUSTO RE CONTABILIZACAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

o maem___—|

*TIPO DE EQUIPE*
(GESTAQ / ASSISTENCIAL / ADMINISTRATIVA / OPERACIONAL)

Quantidade de

CH/ R

S

Adicional
PROFISSIONAL SEMANA Base | Insalubridade |\ =
TS JOOY (. TUUOMUONY (VTN (TN U
- i - ;— —-—--...” __».,.u - 5 - M Rs [epe—
S0 SOV T I T Tvovmvnn L. mmv—— .
RO RPN OO - SNSRI . THOMONNN .- NN 1. - RN £
i RS RS RS RS RS
SUBTOTAL| RS RS RS RS RS

INSS - Empresa

““..Tf"ffm “p - o com o o o o o T -o:m.“- -.-k.s.'...
T = = i - e 3 -

RS
A A T i
S ... S X~

krus pmoo«o«.n xuv-u.:d.n e-numoe :c'r-nh co#et-u -

Sor-n nurn (om v'po‘gao de qudro
A-mo htm Mtnum

“‘“’""""“""'“"“ "?‘” o e s B 4% 8 9505540 08 9 40 0 50050 o o 0 S G 00 9 e e e
Xlo nirvc(lt .- n %06/1“ 0,
T Abons Constiuciondl 30bre ::- :’.1;.'.&71-1“-— - - - .
MuRaFGTS

(ncargos Patronas

Outros [ncargos & Provaionamento (DETALMAR)

R i e T aanes Fodnd

Total Encargos 0%
+ Provisdes] 0%

i
]
)

a‘. I

TIPO DE BENEFICIO

T T T T e T T e

TOTAL GERAL (SALARIOS + ENCARGOS + PROVISAO + BENEFICIOS) |

As proponentes deverdo apresentar detalhadamente todos os encargos e
provisionamentos estimados para a execu¢do completa do objeto deste edital em
sua proposta, declarando a contabilizagdo de encargos trabalhistas e sociais.
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APENDICEI¢ CARTADECREDENCIAMENTO

Local edata.
A Comissadspeciatle Sele¢do
A/C Senhor
Presidenteda Comisséo
Pelapresente ficaCREDENCIADO da)(a) Sr.(a)inscrito(a) no CPsobo n.°, portadordacédula
deidentidaden.®, expedidapor, junto a Fundacadunicipalde Saudede Niteroi, pararepresentar
estaEntidade, inscritano CNP3obo n.° na SELECARUBLICAC® xxx/2025acimareferido,a quem
se outorga poderes para rubricar propostas dos demais Participantes, assinar atas e documentos,
interpor recursos e impugnacoes, receber notificagdo, tomar ciéncia de decisdes, recorrer, desistir
dainterposicaade recursosenfim, praticartodo e qualquerato necessari@ perfeitarepresentacéo
ativa da outorgante no procedimento de selecdo em referéncia.

ENTIDAD&Bomedaentidadecomassinaturado(s)seu(syepresentante(s)egal(is)comfirmas
reconhecidas) (Obs.: Utilizar papel timbrado da Entidade)
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APENDICEII- (MODELOPECLARACADEINEXISTENCIA BETOSUPERVENIENTE

Identificagdoda OS:

[Denominacgao/razasocialdaOrganizacadocial]
CNPJ n° :
[endereco d@rganizacadsocial

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que néo existe fato superveniente ao cadastramento
gue possa impedir nossa habilitacéo.

, de de 2025.

ASSINATURA E IDENTIFICACAO
REPRESENTANEHSADAORGANIZACASIDCIAL
(NOME CARG@& CARIMB@AORGANIZACASDCIAL)

(Empapeltimbradoda Organizagadocial)
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APENDICEIII
MINUTATERMMEPERMISSAO MO

TERMODEPERMISSADEUSODO IMOVELSITUADQA ESTRADA FRANCISCO DA CRUZ NUNES, N°
5803 BAIRROPIRATININGA; NITEROI/RJE DOSBENSMOVEIS,QUEENTRESI CELEBRAM) A
FUNDACAOMUNICIPALDE SAUDEDE NITERQICOMO PERMITENTEE 2) XXXXXXXXXCOMO
PERMISSIONARIRA FORMAABAIXO

Aos___dias do més de de 2025,na sededa FundacadVunicipalde Saldede Niteroi

¢ FMS, situada a Rua Visconde de Sepetiba, n® 987, Andar 08° e 09°, C&iifEROI/RJ, CEP:
24.020206, perante as testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado a Fundacao Municipal
de Saude de Niterdi, doravante designado simplesmefenaacdo Municipadle Satdede Niterdi,

neste ato representadopela Sra ILZA BOEIRA FELLOWS, presidenta, nomeada pela Portaria n°
28/2025, publicada no D.O. de 02 de janeiro de 2025, portadora da matricula funcional n® 438.590
2, e,de outrolado,aentidadeX XXXXXXX6msedeno Municipiode XX XXXXXXaRuaX X XX XXXXX,

n° XX, inscritao CNP30bo n® XXXXXXXXdaravantedesignadasimplesmentePERMISSIONARIO
neste ato representada por seu responsavel legal, Sr(a). XXXXXXXXX, firmam o PEEIQeDE
PERMISSAO DE USO DE IMOVEL E DE BENS, MO Precario, na formalo constante no
processo administrativo o 9900172518/2025e que se regera pelas seguintes normakei
Municipaln® 925/91 e Decreto Municipal n11.101/12 no que couber, e na forma do instrumento
convocatorio, aplicandse a este Termo, irrestrita iacondicionalmente, suadisposi¢coespem
comopelas clausulas e condicfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRRO OBJETO

Constituiobjeto destapermissaade usoo imoévelde propriedadeda Fundacadlunicipalde Saude

de Niterdi situado aEstrada Francisco da Cruz Nunes, n° 58@8ro PiratiningaNiter6i/RJ, bem

como o0s bens maoveis nele alocados, destinados ao funcionamento do Centro de Imagens, Exames
e Especialidades de Piratininga.

CLAUSULBEGUNDA DADESTINACADOSBENS

Os bens que terdo o uso permitido destinamexclusivamente a prestacdo de assisténcia a saude
dos usuérios do SUS, sendo vedada qualquer destinagédo diversa, sob pena de rescisdo de pleno
direito do presente instrumento.

CLAUSULARERCEIRADALEGISLACASPLICAVEL

A presentgpermissaaleusorege-sepelaleiMunicipaln® 925/91e DecretoMunicipal n°11.101/12

no que couber, e demais normas legais aplicaveis, inclusive futuras alteracdes legislativas que
versem sobre o uso de iméveis publicos municipais.

CLAUSULAQUARTA, DOPRAZO
A presente permisséo de uso sera valida enquanto vigente o Contrato de Gestéo firmado com o
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PERMISSIONARIO, do qual este termo & parte integrante.

CLAUSULAUINTA; DACONSERVACATDSBENS

O PERMISSIONARIO compronrseta conservam imovele osbensmoveis, mantendas limpos e
em bomestado,sendoresponsavepor suaguarda e senecessariopor substituicbes corpréviae
expressa autorizacao da Fundag&o Municipal de Saude de Niteroi.

CLAUSULBEXTA DASCONSTRUCOEBENFEITORIAS

A realizacdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante prévia
e expressaprovacaaaFMS excetuadasipotesesurgentesrelacionadas benfeitoriasnecessarias,

que poderédo ser feitas independentemente de prévia anuéncia da FMS, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo do PERMISSIONARIO.

CLAUSULBETIMA; DAFISCALIZACAO

O PERMISSIONARIO devera garantir o acesso irrestrito ao imével e aos bens aos servidores
designados pela Fundacdo Municipal de Saude ou por quaisquer 6érgdos municipais para fins de
fiscalizacgéo.

CLAUSUL@ITAVA; DASOBRIGACOERARACOMTERCEIROS

A Fundacdo Municipal de Saude de Niteréi ndo se responsabiliza por obrigacdes assumidas pelo
PERMISSIONARI@nterceiros,nempor danosou prejuizosdecorrentesde suaatuacéoou de seus
prepostos, funcionarios ou contratados.

CLAUSULNONAG DOSENCARGORRIBUTARICSLEGAIS

O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa (tributos, tarifas, custas
emolumentos etc.) que decorram direta ou indiretamente da utilizagdo do imoével, bem como da
atividade para a qual a presente permissdo € outorgada, inclusive escamgvidenciarios,
trabalhistas e securitarios.

§ 1° Devera o PERMISSIONARIO providenciar seguro contra sinistros envolvendo os bens publico
recebidos.

§ 2° O PERMISSIONARIO n#o tera direito a qualquer indenizacdo em caso de indeferimento de
licenciamento ou autorizacao de funcionamento do servico.

CLAUSULBECIMA; DASRESTRICOB®USO

OPERMISSIONARHKgonheceo caraterprecariodestapermissice comprometesea:

a) Restituir o imével e os bens em até 30 (trinta) dias, apos notificagdo da Fundagéo
Municipal de Saude de Nitefdndependentemente de ordem judicial;

b) UtilizarosbensexclusivamenteonformedispostonaClausulésegunda;

c) Nao transferir ou ceder os direitos decorrentes deste Termo sem autorizacédo expressa e formal
do Presidente da Fundacao Municipal de Saude de Nitero e assinatura de termo aditivo.
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CLAUSULBECIMAPRIMEIRA DASCONDICOHSEDEVOLUCAO

Ao término da permissao,os bens devem ser devolvidosem perfeitas condicéesde uso e
conservacao.

Paragrafoinico.Danoscausadosleverdoserindenizadospodendoa Fundacadunicipalde Saude
de Niterdi exigir reposicao ou pagamento, conforme seu interesse publico.

CLAUSULBECIMASEGUNDA DAMULTAPORDESCUMPRIMENTO
Anaodevolucdodosbensnaformae prazoestabelecidosujeitarao PERMISSIONARI@ulta de
até 5% (cinco por cento) do valor do contrato de gestao.

CLAUSULBECIMATERCEIRADAREMOCAMEBENS

Encerrada a permissao ou constatado abandarfeyndacao Municipal de Saude de Niterdi podera
removerosbensdeixadosno imovel,semresponsabilidad@or danos,guardaou custodia.

81°. Os bens poderao ser armazenadosem local indicado pela FundacaMunicipalde Saude
de Niteroi, as custasdo PERMISSIONARIO.

§2°. Ap0s60 (sessentajlias,osbensndoreclamadogpoderao:

|. Serdoadosainstituicbespublicasou filantrépicas;

Il. Ser vendidos para ressarcir despesas municipais, com saldo remanescente depositacine

do PERMISSIONARIO.

CLAUSULA DECINWARTA, DARESCISAO
OpresenteTermoserarescindidoautomaticamentecomo encerramentado contratode gestéo.
§1°. Odescumprimentaontratualpermitird a rescisddmediata,mediantenotificacdocom 30 dias
de antecedéncia.

82°. A posse sera automaticamenteretomada pela FundacdoMunicipal de Saudede Niterai,
independentemente de medidas judiciais.

CLAUSULBECIMAQUINTA; DASNOTIFICAGOES
OPERMISSIONARi@anotificado:

|. Porpublicacdcem DiarioOficialou jornal de grandecirculacao;

Il. Porcartaregistradacomavisode recebimento;

lll. Pessoalmentena sededa Fundacadunicipalde Saudede Niterdi ou por ciénciadireta.

CLAUSULBECIMASEXTA DACOBRANCREDEBITOS

A cobranca de quaisquer quantias devidas & FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE decorrentes d
presenteTermofar-se-a pelo processade execucdomedianteinscricdoem DividaAtiva,naforma
dalei.

CLAUSULBECIMASETIMA DADOCUMENTACAO
O PERMISSIONARdeclarater apresentadotoda a documentacédegal exigidapara celebracéo

deste Termo.
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CLAUSULBECIMA OITAVADOFORO
Fica eleito o Foro Central da Comarca de Nitel@lJ para dirimir qualquer questao oriunda do

presenteTermoou de suaexecugdorenuncianda PERMISSIONARIGQualqueroutro foro, por mais
privilegiado que seja.

Niter6i¢cRJ, de de 2025.

PRESIDENTIAFUNDACAMUNICIPAIDESAUDE

ORGANIZACASOCIAL PERMISSIONARIA
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EDIFICACAQ ANEXA— I
IMPLANTAGAD DE MODULOS HABITAVEIS P! BACKOFFICE LoD 1
(INSTALAGAG TEMPORARIA SOB ESTRUTURA METALICA EXISTENTE) FASEZ" k)

LEGENDA (TERREO):

SETORES DEAPOIO

IHPLANTAGAO DE SUBESTAGAO
DE ENERGIA
IFASE 1)

PREDIOA

PREDIOR

BREDIO A

s

ncam

reasam

e

Hosm

i

now

PREOIO A

Ressonancia magnética 1.5 Tesla (zona 4)
Torografia comp.acorizada 6 canais
Radiografia digital

Erdoscodia

Coonnseopia

Lebaratario ptica

FREDIOD
Ginacolcg a ¢4 consultirics)

Gardliolog & ¢5 consuksrics)

Otopodia i4 consultorios)

Onuologis {1 consultoio;

Ressonancia magnéica oara exvemicades

Salas de comando RK izona 3j8 TG
Triagor RM izona 2; e TS

Sala téonica RIA

Sala do RPA

Sal2 de cesinleccioireprocessamenta

PREDIOB

Supaniis3o ca zaladoria
Engenharis clinics

Wanutengan

Supervisao {ns.ro3 e materisis)

Centra de pracessamento de dadas (CPD]
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ANEXQI - MINUTADOCONTRATOEGESTAO
Process@dministrativon.?: 9900172518/2025

CONTRATOEGESTA®M. XXX/202XQUEENTRSI
CELEBRAM FUNDACAO MUNICIPBESAUDBDE
NITEROI E A ORGANIZACAO SQCIAL _, COM
VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
DOSSERVICOSESAUDEDOCENTROEIMAGENS,
EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA

AFUNDACAMUNICIPAIDE SAUDBENITERQInscritano CNPJ/MF sob n.° 32.556.060/0004

81, com sede na Rua Visconde de Sepetiba, n.° 987, 8°/9° andar, Centro, Niter6i/RJ, CEP: 24.020
200, doravante denominad&MS neste ato representada por sua Presidente, Sra. ILZA BOEIRA
FELLOWS®yesidenta, nomeada pela Portaria n°® 28/2025, publicada no D.O. de 02 de janeiro de
2025, portadora da matricula funcional n° 438.588@ o(a) __, qualificado(a) como Organizacdo
Social na area da saude no ambito do Municipio de Niterdi, inscrito(a) no CNPJ/MF sot<&n.°
com sede naRua , doravantedenominado(a)ORGANIZACAO SOCIAkste ato
representado(a) por , (nacionalidade)(estadocivil),
(profissao) portador da cédula de identidade XXX Xexpedida pel&XXXXinscrita no CPF sob o n°
XXXXresidentee domiciliado(a)na Rua , resolvem celebrar o presente
CONTRATOEGESTA@omfundamentono processaadministrativon.® 9900172518/2025¢ qual

se regera pelas normas da Lei Municipal n.° 2.884/2011 e do Decreto Municipal n.° 11.101/2012,
bem como as disposi¢cBes aplicaveis da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°
14.730/2023, e demais normas constitucionais, legais e infraleggaitinentes, pelo edital de
convocacdo publica, aplicande a este Contrato de Gestdo suas disposicdes irrestrita e
incondicionalmente, bem como pelas seguintes clausulas e condic¢oes:

CLAUSULRRIMEIRA DASNORMASAPLICAVEIS

O presente CONTRATO DE GESTAGsegquor toda legislacéo aplicavel a espécie, em especial
pela ConstituicdoFederal, precipu; amente pelos artigos 196 a 200, pela Lei Municipal n.°
2.884/2011 e pelo Decreto Municipal n.° 11.101/2012, pela Lei n.° 14.133/2021 e pelo Decreto
Municipal n.° 14/730/2023 , no que couber, pela Lei n.° 8.080/90 e pelo Decreto n.° 7.508/11, cujos
termos a ORGANIZACAO SOCIAL declara conhecer e se obrigaitarrasgesmo que n&o
transcritos neste instrumento, por todos os atofralegais pertinentes emanados do Ministério da
Saude, da Secretaria Municipal de Saude de Niteroi e da Fundacdo Municipal de Saude.
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CLAUSULBEGUNDADOOBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por ol ERENCIAMENTO, OPERACIONALIZECAO
EXECUCAMAS ACOESE DOS SERVICO®E SAUDEDO CENTRODE IMAGENS, EXAMES E
ESPECIALIDADES DE PIRATINIDNGAal devera ser executado em estrita conformideoi® asdisposi¢des

do Editalde Convocacédo Publieaseusanexos e cona Proposta Técnic&kcondmico vencedora do certame
(Plano de Trabalho).

Paragrafo Primeire Eparte integrante e indissociavel deste instrumeté\PENDICE XdITermo
de Permisséo de Uso.
Paragrafo Segundq E vedada cesséototal ou parcial, do objeto dCONTRATO EESTAO pela
ORGANIZACASIDCIAInaformado §4°do art. 5°, daLeiMunicipaln.® 2.884/2011,0 quede modo
algum impede a terceirizacdo de servicos.
ParagrafoTerceiro- AORGANIZACASIDCIApassarégerir o seguinteestabelecimentale satde:
- CENTROEIMAGENSEXAMEE&ESPECIALIDADESHIEATININGA:

a) BlocoA;

b) BlocoB.
ParagrafoQuarto - O BlocoA passaréasergeridode imediatopelaORGANIZACARIDCIAla0 passo
gue a assuncdo da gestdo do Bloco B ocorrera somente apos a conclusdo da obra
contratada/executada pela Empresa de Infraestrutura e Obras de Ng¢@iv.
Paragrafo Quinto Oestabelecimentale salde acimaeferidondopoderater a suadenominacao
ou identidade visual modificados pela ORGANIZACAO SOCIAL, sem prévia autorizacéo da FMS.
ParagrafoSexto- Havendogualquerdivergéncigentre asdisposi¢cdeslesteinstrumentoe dosseus
Anexos, prevalecera o disposto no presente Contrato de Gestéao.

CLAUSULBUINTA; VIGENCIERENOVACAO

Oprazode vigénciado Contratode Gestacserade 36 (trinta e seis)mesescontadosa partir dadata

da publicacdo do extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser renovado até o limite de 05
(cinco)anose, excepcionalmentepor mais01 (um)ano,nostermosdo incisoVlle §1°do art. 8° do
Decreto Municipal n.° 11.101/12 c/c art. 105 e seguintes da Lei n.° 14.133/2021, desde que
atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

| - existénciadedisponibilidadeorcamentariofinanceira;

Il - aprovacaadasprestacdese contas;

lll- demonstracaalavantajosidadedascondigcbesanteriormentepactuadasa exemplode acimulo

de expertise, simples reajuste mediante indices inflacionarios aplicaveis, evolucdo do custo médio
da producéo assistencial, investimento em capacitacéo etc.

IV - atendimento de, pelo menos, 80% (oitenta por cento) das metas fisicas fixadas, considerado o
desempenho global (a totalidade das metasédia aritmética);

V - inexisténcia de san¢fes que impecam a Organizagdo Social parceira de contratar com o Poder
Publico;

VI- manutencaadosrequisitosde habilitacao.
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Paragrafo unico- Toda e qualquer renovacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Contrato de Gestao.

CLAUSULBEXTA DOSRECURS@SNANCEIROS

Parao atingimentodosresultadosvisadoscomo CONTRATDEGESTAGgi estimadoo valorglobal

deR$ ( ), sendoR$__paradespesas deusteio eR$__ para
despesas de investimento, devendo haver o desembolso dos valores referentes as despesas de
custeio emparcelas trimestraisde forma antecipada, nos termos previstos no Cronograma de
Desembolso aprovado.

ParagrafoPrimeiro- Astransferénciaginanceirassomenteseraoefetuadasaposadevidaprestacéo

de contas, exceto no tocante ao primeiro trimestre de execucéo do CONTRATO DE GESTAO, na forme
prevista no APENDICE \WIIREPASSE, MONITORAMENTO, AVALIAC}AO E FISCALIZAQAO D
CONTRAT@0 ANEXQ- TERMMEREFERENGIA Editalde ChamamentdPblico.

Paragrafo Segunde A liberacdo dos recursos financeiros somente poderd ter inicio apdés a
assinaturado presente instrumento @& publicacdo deseuextratono Diario Oficiato Municipiode

Nlteroi.

Paragrafo Terceirg A ORGANIZACAO SOCIAL devera indicar conta bancéaria especifica, vinculada
aopresente CONTRATIE GESTA@arafins de depdsito, movimentacae aplicacdados recursos
financeiros objeto de repasse, voltada a realizacdo de despesas de custeio, despesas de
investimento e ao provisionamento de valores, devendo garantir a transparéncia na aplicacao dos
recursos e a sua rastreabilidade, cujos dados seguem abaixo

Banco:

Agéncia:

Conta:

Paragrafo Quarto- O levantamento de valores da conta bancaria de provisionamento somente
podera se dar quando da ocorréncia do respetivo fato gerador da obrigacdo ou, ainda, mediante
autorizacaaexpressa por escritodaFMS nashipétesesde intercorrénciasenvolvendoosrepasses

de recursos financeiros pela FMS, exceto no concernente a eventuais rendimentos resultantes de
aplicacdes financeiras dos referidos recursos, os quais poderdo ser utilizados a qualquer tempo,
inclusiveparafinsdereequilibrioecondmicefinanceirodo CONTRAT®Glavendaaregularizacaaos
repasses, devera haver a reposicdo imediata dos valores da conta de provisionamento.

Paragrafo Quinto- E admitida a realizacdo de aplicacdes financeiras pela ORGANIZACAO SOCIAL
com o0s recursos publicos a ela repassados em virtude do presente CONTRATO DE GESTAO, cuijc
rendimentos deverdo ser aplicados/canalizados ou revertidos integral e exclusivamente na
consecucao dos objetivos visados com o presente CONTRATO.

Paragrafo Sexto- Apenas serdo admitidos investimentos com 0s recursos publicos objeto de
transferénciaem aplicacdesde renda fixa de liquidez imediata, de modo a que ndo haja
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comprometimento ou prejuizo para o adimplemento das obrigacbes financeiras de
responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Sétime Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores (excedentes
financeiros ou operacionais), podera a FMS, a seu critério, determinar a devolucdo da sobra ou
glosar/descontar/abater do valor do repasse subsequente o referido saldo remanescente,
garantindese & ORGANIZACAO SOCIAL, a cada periodo de desembolso, os valores estritamente
necessarios para a execucéo deste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Oitavo- Nao sera computado como saldo remanescente 0 que corresponder a
compromissos ja assumidos ou planejados pela ORGANIZACAO SOCIAL para atingir os objetivos d
CONTRATO DE GESTAO, bem como as provisdes de valores referentes a encargos trabalhistas
previdencidrios, incluindo a relativa a rescisdées contratuais.

Paragrafo Nonc Quaisquer despesas nao previstas no Plano de Trabalho deveréo ser precedidas
de autorizacao expressa e por escrito da F848,pena de glosa

ParagrafoDécimo- Evedadaarealizaciale despesasi contadosrecursosio presenteCONTRATO

DE GESTAO, a titulo de:

a)taxaou comissaale administracéogde gerénciaou similar;

b) remuneracdo de diretores, gerentes ou de quaisquer outros profissionais vinculados a
ORGANIZACAO SOCIAL, exceto daqueles que estejam atuando na execucdo do Contrato, isto é
daqueles cujos servicos revertam comprovadamente em prol do presente CONTRAESTRD G

c) juros, multas, clausula penal, atualizacdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos efetuados fora dos prazos pela ORGANIZACAO SOCIAL, salvo se decorrentes de
atrasos injustificados nos repasses;

d) utilizacdodosrecursosemfinalidadediversada pactuada;

e) realizacdo de despesas em data anterior a liberacdo dos recursos financeiros e posterior ao
término do prazo de execucédo deste Contrato de Gestao;

f) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou de
servidores publicos.

ParagrafoDécimoPrimeiro- Aliberacdodasparcelaserasuspensaasseguinteshipoteses:

a) quando nao forem apresentadasas prestacdesde contas dentro dos prazosestabelecidos,

hipotese em que somente poderdo ser restabelecidas as liberacfes mmularizacéo da falta;

b) guandon&ohouvercomprovacaalaboae regularaplicacdalosrecursosecebidoshaformada
legislagéo aplicavel,

¢) quando verificado desvio de finalidade no emprego dos recursos publicos recebidos pela
ORGANIZACAO SOCIAL;

d) quando a ORGANIZACAO SOCIAL deixar de acatar, sem justo motivo, as orientacdes e
determinacdes emanadas da fiscalizacdo, dai podendo decorrer comprometimento grave para a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO;
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e) quando ocorrer atraso no cumprimento ou inexecucao injustificada das obrigacdes assumidas pela
OS em decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO;

f) quando a ORGANIZACASOCIAlperder a sua qualificacdo como organizagéosocial no
Municipio de Niterai.

CLAUSULBETIMA DADOTACA@RCAMENTARIA

As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pela FMS correrdo a conta da(s)
seguinte(s) dotacbes orcamentarias, para o corrente exercicio de 2025:

FONTES:.704.00

PROGRAMBETRABALH®5.43.10.301.0133.6171

NATUREZA DA DESPBSAD.85
Paragrafo Unico- As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSUL@ITAVA DAREVISA@OOCONTRATOEGESTAO

Parao atingimentodosobjetivosdo contratode gestédo asmetase/ou seusindicadoresassimcomo
os valores dos repasses a serem efetuados, poderdo ser revistos, de oficio pela FMS ou por
provocaciala ORGANIZACATDCIAlsempreque seconcluirpelanecessidadele suaadequacao,
desde que com as devidas justificativas e preservado o interesse publico.
ParagrafoPrimeiro- Sdoosseguintesosmotivosensejadoresiarevisdodo Contratode Gestéo:

| - ajustede metase/ou revisaode indicadores;

Il - paraadequacdeso Planode Trabalho;

[l - necessidadele novosinvestimentogatrimoniais,ndoinicialmenteprevistos;

IV - paraadequacéa LeiOrcamentariaAnual,

V - para adequacaoa novas politicas de governo que inviabilizema execuc¢édonas condicdes
contratuais originalmente pactuadas;
VI-paraadequacaanovosobjetivosestabelecidosiesteContratode Gestao;

VII- porrazBessupervenientesle interessepublico,devidamentgustificadas;

VIlI- nashipbtesesdescritasnal £ Ny $ldincidoRdo art.124dalein.° 14.133/2021.

Paragrafo SegundeQuando o valor global inicialmente pactuado demonssainsuficiente para

a execucao do objeto, e desde que observadas as disposicfes desta Clausula para alteracdes do
presente CONTRATO DE GESTAO, poderdo ser adotadas as seguintes providéncias, inclusiv
cumulativamente:

a) utilizadosrendimentosde aplicacadinanceira;

b) aportadosnovosrecursogelaFMS;

c) adequadasmsmetase/ou asetapas.

Paragrafo Terceire A revisdo do presente CONTRATO DE GESTAO devera ser submetida & prévia
autorizagdala Presidenteda Fundacadvunicipalde Saudeale Niteroi, aposparecerfundamentado

da Comissad écnicale Acompanhament® Avaliacda; CTAA manifestacdo d&uperintendéncia
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de Ac¢bes JuridicasSAJ.

Paragrafo Quarto- A revisdo do contrato de modo algum podera acarretar a transfiguracdo do
objeto.

Paragrafo Quinto- Em cada exercicio, a FMS podera, para subsidiar a elaboracdo da Proposta
OrcamentariaAnual,convocara ORGANIZACASIDCIAtom o objetivo de que sejamreavaliadasas

metas e/ou indicadores, bem como os recursos financeiros envolvidos na execuc¢ao do Contrato.
Paragrafo Sexte A revisdo das metas e/ou indicadores devera ser formalizada por Termo Aditivo
ao Contrato de Gestéao.

CLAUSULNONAG DAMANUTENGAOOEQUILIBRIO ECONOMIEIRANCEIRO

Paragrafo Primeire Decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses da data do orcamento estimativo
elaborado pela Administracdo (orcamento concluido e atualizadoXeffKX/XXRX podera a
ORGANIZACAO SOCIAL fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo IPCA acumulado no periodo
gue devera retratar a variacao efetiva dos custos relacionados a execucao docanjgtdual.
ParagrafoSegundo Caso indiceestabelecidorenhaa serextinto ou de qualquerformandopossa
maisserutilizado,serdadotado,em substituicdop quevieraserdeterminadopelalegislacdentao
emvigore, naausénciale previsddegalquantoao indicesubstituto,asparteselegerdonovoindice

oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

ParagrafoTerceiro- Tambémpoderdhaverarepactuacaalo valorde repasseem casode aumento
comprovado dos encargos trabalhistas, apés transcorridos 12 (doze) meses da data de inicio dos
efeitosfinanceirosdo ultimo acordo, convencéaou dissidiaoletivode trabalhoao quala proposta
econdmica estiver vinculada, condicionada a demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por
meio de apresentacéo de planilha de custos e formacéo de precos.

Paragrafo Quarto Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 12 (doze)
mesesseracontadoa partir dadatadaultima repactuacdoEntendese comoultima repactuacaa

data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, independentemente dos registros realizados por apostila ou
da celebracao do termo aditivo.

Paragrafo Quinto- Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
guantosforemosacordosconvencde®u dissidiooletivosde trabalhodasrespectivasategorias.
Paragrafo Sexte E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de lei, acordo, convencéo ou
dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo Séetime Havendo a repactuacédo decorrente do aumento dos custos da méo de obra
empregada na execucao do Contrato de Gestdo, o valor repactuado ndo podera ser objeto de
reajuste. O reajuste dos valores destinados ao custeio das demais despesas da Contratada nao
podera incidir sobre o valor ja repactuado.
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Paragrafo Oitavo- A extincdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento do
reajustamento solicitado tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

ParagrafoNono- Oreajustamentode precospoderaserformalizadopor apostilamento seestafor

a Unica alteracao contratual a ser realizada.

Paragrafo Décime Os reajustes de que tratam esta clausula ndo interferem no direito das partes
de solicitar, a qualquer momento, a manutencédo do equilibrio econémico do Contrato de Gestéo
O2Y o01&aS y2 RAaLIRald2 y2 IINI® mMun AyOrAaz2 LLX

CLAUSULBECIMA; DASOBRIGACOESAFMS

| ¢ exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela ORGANIZACAO SOCIAL, de acordt
com o Plano de Trabalho;

Il - realizar as transferéncias de recursos financeiros & ORGANIZACAO SOCIAL nos termos
estabelecidos no Anexo | do Edital de Chamamento Publl@ymo de Referéncia, observadas as
parcelas e a periodicidade contidas no cronograma de desembolso;

lll - fornecer & OS documentos, informagcdes e demais elementos que possua, pertinentes a
execucao do presente Contrato de Gestao;

IV - disponibilizar a OS os meios necessarios a perfeita execucédo do presente Contrato, conforme
definido no Edital de Convocac¢éo Publica e no presente instrumento

V ¢ permitir o uso de bens moveis e imdveis municipais que sejam indispensaveis a execucdo do
presenteContrato,mediantetermo de permissaale uso,conformemodeloconstantedo Apéndice

Xl do Anexod Termo de Referéncia;

VI- prestar o apoio necessario a OS, para que sejam alcancados os objetivos deste CONTRATO DE
GESTAO em toda sua extens&o e no tempo devido;

VII- exercerefetivo controlede gastose resultados afim de aferir seo objeto do presenteContrato

de Gestamsta send@xecutado najuantidade equalidadepactuados ecom aeficiéncia gerencial

exigida no Edital de Convocacéo Publica

VIII- exercero monitoramento, avaliacae fiscalizacdo d&€ontratode Gestdojnclusiveno quediz

respeito ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias pela OS;

IX¢ avaliarosresultados obtidopelaORGANIZACARDCIAha execucaalo presenteCONTRATO,

a partir dos indicadores de qualidade e produtividade (de desempenho) estipulados no Anexo | do
Edital de Chamamento Publico, adotando as providéncias cabiveis, em caso de ndo atendimento
pela OS das metas estipuladas neste CONTRATO, condiconmagasse de valores a efetiva
prestacao de contas;

X-impora ORGANIZACAIDClAmedidasvoltadasao saneamentale viciossanaveisdentificados,
cooperandonamedidado possivelcoma solucdo deroblemas,comvistas aconsecucao dofns

visados com o Contrato de Gestao;
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Xl - dotar as Comissdes responsaveis pelo monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo do presente
Contrato de todas as condi¢cOes propicias ao pleno e perfeito cumprimento de suas atribuices em
relacéo a este CONTRATO DE GESTAO;

XlI- publicarno Diario Oficialdo Municipioo extrato desteinstrumentoe de seusaditivos,no prazo

maximo de 10 (dez) dias ap0s a sua assinatura, sem prejuizo de sua publicacédo no sitio eletrénico da
FundacadMunicipalde Saudee no Portalde Transparénciala Prefeiturade Niteroi, na forma do

disposto na Lei Municipal n® 3.084/2014.

XIllI- adotarasprovidénciasnecessariaparadar conhecimentado convénioao Tribunalde Contas

do Estado, por meio do SIGFIS, nos termos da Deliberagao n.° 312/20 do TCE/RJ.

CLAUSULBECIMAPRIMEIRADASOBRIGACOES\ORGANIZACASOCIAL

| - cumprir as previsdes do Edital de Convocacao Publica, as clausulas deste Contrato, os deveres
legais e todas ademaisexigéncias inerentes ao desempenho das atividades objeto do Contrato (a
prestacao contratual), ainda que néo especificadas no Edital ou neste Contrato;

Il - conduzirse na execucao do presente Contrato com observancia dos principios da juridicidade,
moralidade, probidade administrativa, impessoalidade, eficiéncia, celeridade, economicidade,
razoabilidade, transparéncia, publicidade, Hése cooperacao;

lll - adotar as melhores préaticas gerenciais com vistas ao alcance dos resultados visados com o
presenteContratode Gestdoe aadequadgorestacdo doservicogle saldeaosusuariosconforme
definidono Editalde Chamamento Publica que sera aferidgpelo monitoramento eavaliacdalas

metas e dos indicadores de desempenho fixados;

IV - gerir os servicos de saude sob sua responsabilidade com a méaxima eficiéncia, de modo a
assegurar o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis, evitando desperdicios e otimizando
a relacdo entre gastos e resultados (produtividade e qualideelesus meios empregados),
impactando positivamente na prestacdo dos servicos e na satisfacdo dos usuarios;

V - conduzir as suas atividades de maneira a atingir os objetivos do presente Contrato de Gestao,
assim como as metas estipuladas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de Chamamento
Publico);

VI- realizar as atividades de acordo com as disposi¢des do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital
de Chamamentd”ublico)e aPropostade Trabalha/PropostarécniceEconémicagpresentadacom

estrita observancia do instrumento convocatério e da legislacéo vigente;

VIl ¢ prestar atendimento exclusivo aos usuérios do Sistema Unico de 2808, na forma do

inciso IV do art. 7° da Lei Municipal n.° 2.884/2011, executando os servicos e acdes de saude com
observancia dos principios regentes do SUS, em especial:

a) universalidade e igualdade de acesso as ac@mssservicos de saude, vedada qualquer forma

de discriminacao;

b) gratuidadedaassisténciasendovedadaa cobrancade qualquertipo de contraprestaca@mface

de pacientes e/ou de seus representantes, responsabilizaeda OS pela cobranca indevida feita

por empregado ou preposto;
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VIII- assegurar o respeito aos direitos dos pacientes atendidos no estabelecimento de salde sob sua
gestdo, com especial énfase para os direitos a prestacdo adequada dos servicos publicos, a
privacidade e a informacéao, prestanttees atendimento humanizado esolutivo;

IX- assegurap acessainformacfesclaras completase exatas/precisaaspessoasssistidasobre

0 seu estado de saude, bem como sobre os servigos oferecidos, nos termos da Lei Nacional de Acesso
a Informacéao (Lei n.° 12.527/2011);

X - resguardar o sigilo dos dados pessoais dos pacientes a que tenham acesso em razdo deste
Contrato de Gestdo, observada a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (€bPD
13.709/2018);

XI- procederao encaminhamentdormal dospacientesparao devidoponto de atencao(referéncia

e contrarreferéncia), sempre que necessario, a fim de assegurar a resolubilidade e a integralidade
do cuidado, por meio das Centrais de Regulacéo;

XlI- utilizaro padréodeidentidadevisualadotadopelaFundacddMunicipalde Saudede Niterdinos
equipamentos de saude sob sua gestdo, nos documentos oficiais, nos uniformes, nos documentos
de identidade funcional e nos documentos de comunicagao social,

XI1I- utilizar osrecursosrecebidospor for¢cado presente CONTRATIEGESTA®xclusivamentaa
consecucao das finalidades visadas com a avenca, sujeitand@®S, em caso de violacdo a dever
legal ou contratual, a glosa de valores, pagamento de indenizacao, a aplicacdo de penalidades e a
rescisdo contratual, sem prejuizo da desqualificacdo cOnganizacdo Social no Municipio;
XIV-empregarosbens,materiais pessoak servicosxusteadosomrecursoslo Contratode Gestéo
exclusivamente na consecucao de seu objeto;

XV- consultaraFMSsemprequetiver duvidaarespeitodalegalidadee pertinénciade determinada
despesapreviamentea sua realizacdo (dever de consulta prévia);

XVI - investir os recursos repassados em aplicagéo financeira prefixada com liquidez imediata
(resgateimediato),devendoosrendimentosserutilizadosobrigatoriamentena consecucaalosfins

do ajuste, inclusivparaefeito de reequilibrio econdmicbnanceirodo CONTRATO, nesmosdo

artigo 184, 8§ 2°, inciso |, da Lei n.° 14.133/2021;

XVII - zelarpelo patriménio publicopermitido por meiodo Contratode Gestao;
XVIII ¢ conservar em perfeito estado os bens méveis e imdveis, as instalacdes, os equipamentos e

o mobiliario cujo uso lhe seja permitido ou que tenham sido adquiridos com recursos oriundos do
presente CONTRATO DE GESTAO, até a sua restituiciio ao Poder@spmicsabilizandse por

eventual perda e/ou deterioracdo nos termos do Cadigo Civil, com excecédo do desgaste natural
resultante do seu uso;

XX guardar e conservar os bens moéveis e imoveis que lhe sejam destinados mediante Termo de
Permissaale Usoou quevenhama seradquiridosou construidoscomrecursospublicosrepassados

por forca do presente CONTRATO;

XX ¢ realizare manteratualizadoo controle patrimonial,por meiode sistemainformatizado;

XXI - proceder aoslevidosregistrosde todososbensadquiridos poiforcado presenteCONTRATO

DE GESTAO, im6veis e méveis permanentes, em até 30 (trinta) dias corridos apds a sua aquisi¢ao;

XXllcomunicar & FMS todas as aquisicbesde bens moveis, inclusive doagdes,por meio dos
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relatérios de prestacao de contas, a fim de que sejam patrimoniados;

XXIII contratar seguro contra incéndio, raio, explosdo, danos elétricos, roubo, faudebra de

vidros, espelhos, marmores e granitos, caso fortuito e forgca maior, para os bens publicos imoveis
objeto de permissao de uso, assim como para 0s equipamentos que 0S guarnecem cujo uso tenha
sido permitido ou que tenham sido adquiridos pela OS ceoursos repassados pela FMS, bem
como para os veiculos da frota propria municipal objeto de permisséo de uso;

XXI\t prover as atividades decorrentes do CONTRATO DE GESTAO com pessoal em nimero
suficiente e devidamente capacitado;

XXV - observar fielmente a legislacéo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das
obrigacdes fiscais, devendo fornecer as certidbes que demonstrem a regularidade perante a
Seguridade Social sempre que vencidos os prazos de validade ou quando ssficitada

XXVI- observar a legislacdo trabalhista aplicavel nas relacdes de trabalho mantidas com o pessoal
selecionado e admitido pela OS para dar cumprimento ao presente CONTRATO;

XXVII ¢ manter, quando exigivel peldegislacactrabalhista, controle de ponto dos empregados
contratados pela OS para a execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO, bem como dos
servidores publicos porventura cedidos, visando ao controle do horario efetivamente trabalhado;
XXVlllapresentar,mensalmente,junto com os comprovantesde cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, os relatérios de frequéncia, com base no controle de ponto implementado;

XXIX dar ciéncia a FMS das alteracbes na folha de pagamento e de todas as movimentacdes de
empregados relacionados com o presente CONTRATO DE GESTAO, em especial contratac&o
dispensa e pedido de demisséo (admisséo e rescisdo contratual), por intermédio diisidel
Mensais de Prestacfes de Contas;

XXX - limitar a remuneracéo do pessoal empregado na execucdo do CONTRATO DE GESTAO, con
atuacdo nas areas meio e fim, ao teto remuneratorio aplicavel ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, nos termos da Clausula Décima Sexta do presente Contrato de Gestao;

XXXI¢ elaborare utilizar, paraa contratacdode pessoalpense servicosregulamentoproprio, com

critérios objetivos e impessoais de selecdo, ao qual deve ser dada ampla publicidade para
conhecimento por todos os interessados;

XXXII- publicarem seu siticeletrénico e namprensano prazo maximale 90 (noventa) dias ap0s

a celebracdo do presente Contrato de Gestd®n como encaminhar a FMS para publicacdo no
Diario Oficdl do Municipig no mesmo prazo, 0s regulamentos referentes:

a)aoRecrutamentce Selecaale Pessoaé Planode CargosSalarioe Beneficios;

b) a Contratacaale Servicos équisicaale Bens;

XXXIIF procederaamplae diversificadgpesquisade mercadopreviamenteascontratacbesle bens
e servigos déerceiros
XXXV demonstrar a vantajosidade das contratacdes de bens e servicos efetuadas com vistas a
execucao do presente CONTRATO, instruindo as prestacdes de contas com as pesquisas de pregos
gue embasaram as respectivas contratacdes, exigidos o devido planejamenianpeate as
contratacdese a consulta dontesdiversificadasa fim de seobter ganhode escalae padronizacéo;
XXXWelacionarsede maneiracooperativee lealcomaFMS apresentanddodososdocumentose
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esclarecimentosgjue Ihe forem demandadosnosprazosdefinidosneste CONTRATDEGESTA®Gu
estipulados pela FMS;

XXXVbkubmeter previamente a aprovacdo da FMS, de forma detalhada, todo e qualquer acéo,
iniciativa ou projeto referente a:

a) intervencaofisicanos bensimoveis, exceto no casode benfeitorias necessariasnadiaveise
urgentes, nos estritos limites indispensaveis a resolucdo do problema;

b) utilizagaodo direito de imagem;

¢) comunicagacasocialvoltadaparao publicoexterno;

d) aquisicdale bensmoveispermanentes;

e) aquisicao de tecnologias de saude (medicamentos, insumos e OPME) ndo padronizadas no SUS,
sob pena de glosa dos valores;

XXXVH prestar contagletalhadas acercde suaatuacéo,para aFundacdo Municipale Saude de
Niterdi e paraosorgaoscontroladoresinternose externosda Administracad”ublicaMunicipal,na

forma estabelecida nas legislacfes aplicaveis e no presente CONTRATO;

XXXVIH prestar, sempre que demandada pela FMS, a qualquer tempo, quaisquer informacdes
sobrea execucaaleste CONTRATDEGESTAGemprejuizodasprestacdesie contasregularese
programadas;

XXXIXdisponibilizarpermanentementefoda e qualquerdocumentaga@araauditoriada FMSe dos

orgaos controladores internos e externos da Administracdo Municipal;

XL- permitir afiscalizacdo permanente pparte da FMSobre opresenteCONTRATDEGESTAO,
inclusive o acesso as dependéncias dos estabelecimentos de salde sob sua gestao direta;

XL} garantira FMSe aosdemaisdrgaosde controle,internosou externos,o plenoe irrestrito acesso
aosdocumentose informacfeselativosa execucéalo objeto do presenteCONTRATDE GESTAO;
XLIIg proceder a contratacdo de servico de auditoria externa/independente;

XLIlI- observar e implementar as determinagfes da FMS emanadas do exercicio da atividade
fiscalizat6ria, nos prazos fixados;

XLIV- acatarasinstrucbesemanadaglafiscalizacéo;

XLV- manterregistro,arquivose controlescontabeisespecificoparaosdispéndiogelacionados

ao presente CONTRATO DE GESTAO;

XLV} conservarem perfeito estado enanter sobsuaguarda,a disposicdala FMSe dosérgéosde

controle interno e externo dadministracdo, mesmo apés o filo CONTRATO BESTAO, todosos

documentosoriginaisque comprovemasdespesagealizadaso decorrerdeste CONTRAT@elo

prazo de 5 (cinco) anos, contado a partir da data de aprovacéo da respectiva prestacéo de contas,

exceto se normatizacao especifica impuser prazo diferenciado, o qual devera ser observado;

XLVI} reparar,consertarou corrigir,semquaisquer dnuparaa FMS falhasou defeitosverificados

na execucdo do CONTRATO DE GESTAO, sempre que lhe forem imputaveis;

XLVIIF respondercivilimenteperanteterceirospor atosde seusprepostose contratadosque nessa

condicdo causarem danos a terceiros, usuarios ou nao usuarios dos servicos de saude, reparando

integralmente o dano;

XLIX- responder integralmente por todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, civis,
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tributarias e comerciais derivadas da execucdo do presente Contrato de Gestéo, inclusive apds o
término da vigéncia do Contrato, desde que o débito remonte a execuc¢ao do Contrato.

L - manter, durante toda a duracio deste CONTRATO DE GESTAO, em compatibilidade com as
obrigacdesassumidas, as condi¢des de habilitacdo exigidas para participacdo no processo seletivo.
LI ¢ publicar relatorios bimestrais contendo a destinagdo em detalhes da verba recebida e sua
utilizagéo, na forma do art. 12 da Lei Municipal n.° 2.884/2011.

LII- restituir eventualsaldode recursosjnclusiveos provenientesde receitasobtidasem aplicacoes
financeiras, ao final da vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO.

ParagrafoPrimeiro¢ A Organizacadeverapublicarem seusitioeletronicoe naimprensano prazo
maximo de 90 (noventa) dias apos a celebracdo do presente Contrato de Gestdozomo
encaminhar & FMS para publicacdo no Diario &fith Municipio no mesmo prazo, regulamento
préprio contendo os critérios e procedimentos que adotar4 para promover a contratacdo de
servicos, aquisicdo de bens e locacdo de espacos com recursos provenientes do Poder Publico.
Paragrafo Segunde Na elaboracdo do regulamento, deverdo ser observados os principios da
impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia.
Paragrafo Terceire Para a contratacdo de servigos, aquisicdo de bens e a locacdo de espacos €
obrigatéria a realizacdo de prévia e ampla pesquisa de precos, a qual deverda instruir os Relatérios
de Prestacédo de Contas.

CLAUSULBECIMASEGUNDA OBRIGACOEERTINENTRS.GPD

A ORGANIZACAO SOCIAL devera cumprir a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dado
pessoaigquetenhamacesse@mrazaodo Contratode Gestédojndependentementede declaracao

ou de aceitacao expressa.

Paragrafo Primeiroo Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a-tdoa com os principios do art. 6° da LGPD, sendo
vedadoo compartilhamentocomterceirosdosdadosobtidosfora dashipotesespermitidasem Lei.
Paragrafo SegundeTerminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever dos
Participeselimin&los, com excecéodashipétesesdo art. 16 da LGPDincluindo aquelasem que
houver necessidade de guarda de documentacdo para finsodgrovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

ParagrafoTerceiro- Edeverda ORGANIZACASIDCIAbrientar e treinar seusempregadosobreos
deveresrequisitose responsabilidadedecorrentesda LGPDbem comoexigirde suboperadores e
contratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

CLAUSULBECIMATERCEIRDASPRATICABECOMPLIANCEANTICORRUPCAO

Os participes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupg¢ao previstas na legislacao

brasileira, dentre elas, leei n.° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e a Lei n.° 12.846/13

e seugegulamentosassim comdodasasconvencgOe® tratadosinternacionais anticorrupgcados
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observalosfielmente,por sie seusprepostos,socios.administradores eolaboradoresbemcomo

a exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

Paragrafo unico- Os participes obrigafse a comunicar, um ao outro, assim que tiverem
conhecimentosobrequalqueratividadeou praticaque geresuspeitaou efetivamenteconstituaum
indicio ou uma infrag@o aos termos das Leis Anticorrupcao.

CLASULA DECIMA QUARTADOS SERVIDORES PUBLICOS PORVENTURA COLOCADOS .
DISPOSICAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

O Poder Executivo Municipal podera colocar a disposicdo da ORGANIZACAO SOCIAL servidore
publicos, com 6nus para a FMS, havendo interesse do Poder Publico e da Organizacao Social, bem
assim a aquiescéncia do servidor, nos termos do art. 16 da Lei Mumi€iga884/2011.

Paragrafo Primeiro- O pagamento da remuneracdo mensal do servidor publico colocado a
disposicidala ORGANIZACASIDCIAlLgom énusparao 6rgdode origem,seraprocessadaenediante

a apresentacdo de comprovante/controle de frequéncia enviado pela ORGANIZACAO SOCIAL,
mensalmente.

Paragrafo Segunde Ser4 mantido o vinculo entre o servidor publico colocado a disposicdo da
ORGANIZACAO SOCIAL e o Poder Publico, compstandempo de servico prestado para todos

os efeitos legais, inclusive aposentadoria, esta vinculada ao desconto previdenciario joi@gri
servidores publicos do Municipio.

Paragrafo Terceire Aos servidores publicos cedidos & ORGANIZACAO SOCIAL seréo assegurados
todos os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego, inclusive os reajustes
gerais concedidos pelo Poder Executivo.

Paragrafo Quarto- Enquanto estiver a disposi¢ao, o servidor publico devera observar as normas
internas da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Quinto- No caso de cessédo de servidores publicos municipais para atuar nas Unidades
geridas pela OS, as despesas respectivas continuardo a ser suportadas e pagas diretamente pela
FMS, cabendo, se for o caso, eventual revisdo contratual, a fim de que seja mantiddilorio
econdémicefinanceiro do CONTRATO em prol de ambos os participes, assegurado o quantitativo
minimo de pessoal indispensavel a regular prestacdo dos servicos.

CLASULBECIMAQUINTA; DASFORMADECONTRATACATEPESSOAADMITIDAS

A ORGANIZACAO SOCIAL devera, preferencialmente, proceder a contratacdo de pessoal sob o
regime celetista, admitindse, em carater excepcional, a contratacdo de pessoas juridicas (PJ),
desde que haja prévia autorizacdo da FMS e comprovada tentativa dgamento mediante

ampla divulgacéo das vagas, sendo vedada, em qualquer hipotese, a contratacdo de empresa que
atue como intermediadora de outras pessoas juridicas.

Paragrafo Primeire No caso de contratacdo de pessoal pelo regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, em hipétese alguma havera formacg&o de vinculo de emprego com o Poder Publico,
cabendo a OS responder pelo cumprimento de todas as obrigacfes trabalhistas e previdenciarias
decorrentes de tais contratacdes, apresentando 0os comprovantes respectivos por ocasido das
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prestacdes de contas.

Paragrafo SegundeNo casode contratagdode profissionais pomeio de pessoguridica,compete

a Organizacéo Social adotar as cautelas necessérias a fim de obstar a configuracdo dos elementos
caracterizadores da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, habitualidade e subordinacao.
Paragrafo Terceiroo A admissdo de pessoal pela OS para atuar na execucdo das atividades
decorrentes do presente CONTRATO DE GESTA®4fanediante processo seletivo regido
sobretudo pelos principios da publicidade, impessoalidade, isonomia e eficiéncia, que assegure a
amplaparticipagéade interessadosmedianteamaisampladivulgagdo acercdo processacseletivo
emcurso,e queresultenacontratacaade pessoatomo perfil profissionalformacao competéncias

e experiéncigrofissionaladequadcao desempenhodasrespectivaguncdes observada disposto

no Regulamento de Contratacédo de Pessoal da OS.

Paragrafo Quarto- Sem prejuizo de outros meios de publicizacdo, a divulgacdo dos processos
voltadosaorecrutamentoe selecaade pessoableveraserfeita obrigatoriamenteno sitioeletrénico

da OS na rede mundial de computadores.

Paragrafo Quinto- Em havendo o desligamento de funcionario na vigéncia do CONTRATO por
iniciativadaOS(dispensaemjustacausa)p avisopréviodeveraserpreferencialmentdrabalhado.

O aviso prévio somente podera ser indenizado excepcionalmente, mediante justificativa a ser
apresentada pela OS, devidamente aceita pela FMS, nos casos de inviabilidade de manutencédo do
funcionario prestando servicos no periodo. A indenizagicespondente ao aviso prévio devera

ser custeada preferencialmente com os rendimentos provenientes de aplicacdes financeiras dos
recursos depositados na conta de provisionamento, de modo a ndo onerar 0 CONTRATO (sem
aumento para o custo global do CONTRATO

CLAUSULA DECIMA SEXD® TETO REMUNERATORIO APLICAVEL AO PESSOAL CONTRATAD
PELA ORGANIZACAO SOCIAL

A remuneracdo do pessoal admitido pela ORGANIZACAO SOCIAL para atuar na execucéo do
presente Contrato de Gestdo, inclusive daqueles que ocupem cargos de direcdo, chefia e
assessoramento nas unidades sob gestao da OS, ndo podera exceder o teto remunixatioio

para o Chefe do Poder Executivo municipal, qualquer que seja a forma de contratac&o utilizada ou
a natureza do vinculo de trabalho mantido.

ParagrafoPrimeiroc AremuneracaalosdirigentesdaORGANIZACADCIAlguandocusteadacom
recursos oriundos deste Contrato de Gestéo, observara o limite maximo correspondente a até 35%
(trinta e cinco por cento) do valor da remuneragédo dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
devendo, em qualquer hipotese, guardar compatibilidade comat@re@s praticados no mercado.
Paragrafo Segunde Ficam excluidos do teto remuneratério tdo somente o adicional de horas
extras, o adicional noturno, o terco constitocal de férias, o abono pecuniario de férias, o 13°
salério (gratificacdo natalina) e as verbas de natureza inequivocadamente indenizatoria.
ParagrafoTerceiro- A remuneracédo de dirigentes daRGANIZACAO SOGI4liando prevista,
somente sera admitida mediante comprovacao inequivoca de participacao efetiva do dirigente nas

atividades vinculadas ao objeto do Contrato de Gestao.
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Paragrafo Quarto- A Organizacdo Social devera apresentar, como condicdo para a aceitacdo das
despesas, documentacdo comprobatéria que evidencie a atuacao concreta do dirigente na gestdo do
equipamento de saude, incluindo, mas nao se limitando a:

| ¢ designacéo formal do dirigente como representante legal ou técnico junto ao ente contratante;

Il ¢ registros de assinaturas em relatérios de gestdo, atas de reunido, pareceres técnicos ou
documentos de planejamento e execucao;

Il ¢ comprovacgao de participagdo em processos de tomada de decisédo, supervisdo de equipes ou
acompanhamento de metas e indicadores estabelecidos no Contrato de Gestao.

Paragrafo Quinto- A remuneracdo somente sera considerada legitima quando compativel com a
natureza da funcdo exercida, os limites de razoabilidade e proporcionalidade definidos nos
normativos aplicaveis, e desde que nao comprometa o equilibrio econéimamceiro do ajus.

Paragrafo Sexte A auséncia de comprovacao da participacao efetiva do dirigente ensejara a glosa
das despesas correspondentas inscricdo do débito em divida atjveem prejuizo da aplicacdo de
outras medidasle correica@revistas na legislacdo vigente e neste Edital.

CLAUSULBECIMASETIMA DOSBENSPUBLICOS

O CONTRATANT&etara os bens publicos para o cumprimento do CONTRAT@®E GESTAO,
mediante celebracio de TERMO DE PERMISSAO DEAp&Wice Xl do AnexoclTermo de
Referéncia.

ParagrafoPrimeiro - Cabed ORGANIZACASIDCIAl guardae a conservacaaosbenspublicosque

Ihe forem destinados e afetados a execuc¢éo do presente CONTRATO, bem como daqueles adquiridos
com os recursos publicos @la transferidos porforca do presente CONTRAT&bendo lhe,
conforme o caso, responder pelo perecimento ou deterioracdo dos bens sob sua gestao, nos termos
do Cadigo Civil.

ParagrafoSegundo- N&o incideo deverdeindenizarou reporrelativamenteaosbensdesgastados

ou depreciados como resultado do uso natural/ordinario da coisa.

Paragrafo Terceiroo Os bens publicos imoveis objeto de permissdo de uso, assim como 0s
equipamentos que 0s guarnecem, deverdo ser objeto de seguro contra sinistros, contratado pela
ORGANIZACAO SOCIAL, com prazo igual ao estipulado para a vigéncia do presente Contrato de
Gest®, na forma do disposto no inciso XXIV da Clausula Décima Primeira.

Paragrafo Quarto- A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter sistema informatizado de controle
patrimonial.

Paragrafo Quinto- Sera realizado anualmente pela ORGANIZACAO SOCIAL, sempre no més
correspondente ao da celebragdo do Contrato, um inventario ffsiemceiro dos bens cedidos,
cabendo a OS informar a FMS quaisquer diferengcas eventualmente detectadas, para que sejam
tomadas as providéncias devidas.

ParagrafoSexto- AORGANIZACARIDCIApodera,aqualquertempo, mediantejustificativa,propor

a devolucdo de bens publicos que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

Paragrafo Sétimo- O bem movel considerado inservivel pela ORGANIZACAO SOCIAL sera

212



SMS FMS FESAUDE

classificado como:
| ¢ ocioso:quando,emboraem perfeitascondigcdesle uso,ndoestiversendoaproveitado;

Il ¢ recuperavel: quando sua recuperacao for possivel e o custo de recuperacao seja inferior a 50%
(cinquenta por centro) de seu valor de mercado;

[l ¢ antiecondmico: quando sua manutencdo for onerosa, ou seu rendimento precario, em
virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo; e

IV ¢ irrecuperavel: quandméo mais puder ser utilizado pardim a que salestina devido a perda

de suas caracteristicas ou em razéo da inviabilidade econémica de sua recuperacao.
ParagrafoOitavo - Osbensinserviveiserdoavaliadogor comissaespecialmentalesignadagela
ORGANIZACAO SOCIAL composta por, no minimo, trés empregados da OS.

Paragrafo Nono A comissao devera elaborar relatorio circunstanciado da situacéo dos bens, com
asuaclassificacae propostade destinacaop qualserasubmetidoa FMSparaanalisee aprovacao,

assim como para as posteriores providéncias quanto a sua destinacdo em atendimento as normas
legais em vigor que regem a disponibilidade de bens méveis.

Paragrafo Décime Os bens adquiridos pela OS com os recursos repassados pela FMS, bem como
aqueles adquiridos a partir das aplicacGes financeiras dos recursos repassados deverdo ser
transferidos imediatamente ao patriménio do Municipio por meio de termo de doacédo, somente
podendo ser utilizados/empregados na consecuc¢ao dos objetivos e metas previstos no CONTRATO
DE GESTAO.

ParagrafoDécimoPrimeiro¢ Osbensmaéveispublicospermitidosparausopoderaosersubstituidos

por outrosde igual ou maior valogesde quéhaja prévia avaliacado bem e expressa autorizacao
daPresidenteda Fundacadvunicipalde Saudepbemcomoosnovosbensintegremo patriménioda

FMS, conforme art. 15 da Lei Municipal n.° 2.884/2011.

CLAUSULBECIMAOITAVA DOMONITORAMENT(AVALIACA(EFISCALIZA(;,Z[O]DCONTRATO

DE GESTAO

Aexecucadalo CONTRATDEGESTAGeramonitorada,avaliadae fiscalizadam conformidadecom

o disposto no presente Contrato, no APEGIES Il e VIII do Edital de Chamamento Publico e na
legislacéo infralegal aplicavel.

Paragrafo Primeire Compete a FMS zelar pela qualidade do servico publico de saude prestado a
populacao e pelo correto e eficiente emprego dos recursos e bens publicos, em prol da satisfacéo
do usuériecliente, exercendo controle fisidmanceiro sobre o presente CONTRATGEEETAO.
Paragrafo Segundo- O desempenhoda OSsera aferido a partir, sobretudo, da analisedos
resultadosalcancadog daformacomoosrecursogublicosaelarepassadogstaosendoaplicados
(controle de resultados e de custos).

Paragrafo Terceiro Cabe a FMS monitorar e avaliar o desempenho da OS, alertapdoa
eventuais falhas e deficiéncias e propondo ou mesmo determinando correcdes e alteracdes, com
vistas ao alcance dos resultados esperados, mediante controle que favoreca o dialogo, a
coopergao, a consensualidade e a prevencdo de danos, buscando sempre a preservacédo do
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CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto- A atividade de controle ser4 desempenhada pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento e Avaliacio (CTAA), nos termos do APENDICE Il e VIl e da legislac&o infralega
municipal de regéncia.

Paragrafo Quintog O Poder Publico podera requerer a apresentacéo pela ORGANIZACAO SOCIAL,
aotérmino de cadaexercicioou a qualquermomento,conformerecomendeo interessepublico,de

relatério pertinente aexecucaalo Contratode Gestdocontendocomparativoespecificalasmetas
propostascomosresultados alcancadoacompanhadala prestacaade contascorrespondenteao

exercicio financeiro, na forma do 81° do art. 8° da Lei Municipal n.° 2.884/2011.

Paragrafo Sexto A Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo analisara os relatorios
apresentadogela OSemitindo relatério conclusivo, a ser encaminhado a Presidentéwtalacao
Municipal de Saude e aos 6rgdos de controle interno e externo da Administragdo Municipal, na
forma do disposto no art. 8°, § 2°, da Lei n.° 2.884/2011.

Paragrafo Sétima Caberd a CTAA verificar se a OS estd cumprindo os deveres legais, as normas
editaliciasasclausulagprevistasneste CONTRAT@propostaapresentadgelaOSe aprovadapela
Comissédo Especial de Selecéo, e ainda os deveres inerentes ao desempenho das atividades objeto
do presente CONTRATO, com énfase nas praticas gerenciais adotadas, na destinacdo dada aos
recursos financeiros repassados a OS, na correta utilizacdo deglbblicos afetados a execucéo
desteCONTRAT@p cumprimentodasobrigacdediscaistrabalhistase civisderivadaslaexecucao

do CONTRATO e no alcance das metas e dos resultados visados com a execu¢dao do CONTRATO |
GESTAQ, partir dosindicadores delesempenhdmétricas) estabelecidaso ANEX®do Editalde
Chamamento Publico (Termo de Referéncia).

ParagrafoOitavo - A atividade de controle serarealizadade forma permanente,dialégicae
transparente e abrangeratodos os aspectosde gestéo referidos no Anexo | do Edital de
Chamamentd?ublico(Termode Referéncia)dadoo seupotencialdeimpactarno alcancedasmetas
pactuadas e no cumprimento das demais obrigacées assumidas pela ORGANIZACAO SOCIAL.
ParagrafoNono - Paraasseguraro adequadoexercicioda atividade de controle pelos 6rgaos
competentes, caberd &8 ORGANIZACAO SOCIAL garantir &8 FMS o acesso a todos os documentos e
informacdesrelativos ao desenvolvimentodas atividadesobjeto do CONTRATOE GESTAO,
franqueandelheinclusiveo acess@asdependénciaslosestabelecimentosle satdesobsuagestéo

direta.

ParagrafoDécimo- Oacessamosdocumentose informacdesmencionadosio paragrafoanterior

devera ser estendido também aos 6rgaos de controle externo.

ParagrafoDécimoPrimeiro- Asinformacdese/ou documentosdeveraoserapresentadosio prazo

fixado pela FMS.

ParagrafoDécimo Segundo- Comyvistasa facilitagcdo, potencializacéce aprimoramento desua

atividade de controle, a CTAA podeldvera, dentre outras iniciativas:

| - fomentara criacdode umaculturade controlebaseadanatrocapermanentede informacéesna
construgdo conjunta de solugdes, na proximidade e na aprendizagem mutua;

Il - realizarinspec¢fesn locg diretamentenos estabelecimentosle saldeobjeto do presente
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E AVANCAR

CONTRATO, programadas ou nao, a fim de se inteirar da realidade dos fatos;

[l -requisitar o envio de documentos ou de informacdes pela OS, a qualquer tempo, sempre que
entenderem necessario, sem prejuizo do encaminhamento dos relatérios de prestacao de contas;
IV - convocar funcionarios e/ou dirigentes da OS para elucidar duvidas ou gquestionamentos,
inclusiveparaparticipardas reunides emue sédo analisados os relatorids prestacbesle contas;

V - promover reunides e encontros com os dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL, a fim de alinhar
expectativas, equacionar questdes controvertidas, buscar solu¢gbes consensuais para problemas
detectadosja ocorridosou em viasde ocorrer,ou aindasugerir/recomendar medidage melhoria;

VI- propor ou determinar, conforme o caso, a ado¢do de um Plano de A¢édo ou de Providéncias, a
serimplementadopelaOSe aprovadopelaautoridademaximada FMS sempreque o desempenho
daOSsemostrarinsatisfatorio,colocandeemriscoaprépriapreservaciao CONTRATDEGESTAO

e o0 alcance dos objetivos visados com a avenca, em prejuizo dos usuarios dos servicos.
ParagrafoDécimoTerceiro- Sdoatribuicbesda CTAAsemprejuizode outrasprevistasalegislacéo
infralegal e do disposto no paragrafo anterior, conforme definido na legislacdo municipal de
regéncia:

| - monitorar,avaliare fiscalizata execucaalo CONTRAT@e acordocomostermosdoinstrumento
contratual, observando os prazos, especificacdes, valores e condi¢des nele contidos;

Il - receber e examinar os relatérios de prestacdo de contas, procedendo a sua conferéncia
pormenorizada e sobre eles emitir parecer conclusivo, aprovando, com ou sem ressalvas, ou
rejeitando as contas, pronunciange criticamente sobre a performance da OS;

[l - encaminhara autoridade maximala Fundacadviunicipalde Saudeparecer conclusiveobreas
prestacdes de contas, aprovands, com ou sem ressalvas, ou reprovaaso

IV - verificar a coeréncia, completude e veracidatds informacdes prestadas pela ORGANIZACAO
SOCIAL;

V - consolidar e disponibilizar as informacdes a serem direcionadas &8 ORGANIZACAO SOCIAL e &
Autoridades Administrativas da Funda¢do Municipal de Saude, subsidiando a tomada de decisdes;
VI- orientare dialogar(com)a OSaolongodetodaaexecucdalo CONTRAT@sclarecendalvidas,
propondo medidas de melhoria e compartilhando boas praticas de gestéo;

VII - manter interlocucdo permanente com representantes da OS, disponibilizando informacdes
essenciais e alertandos para eventuais falhas na prestacdo dos servicos ou nos processos de
trabalho que venham a ser constatadas, com vistas a correcdo em tempalegbioblemas que
possam impactar negativamente na execucdo contratual e inviabilizar o alcance dos resultados
desejados/pactuadosprnandoo processaletomadade decisdanaisdemocraticoe transparente;

VIII- atendercomprestezaaosquestionamento® pedidosde esclareciment@riundosda OS;
IX - expedir recomendacdes, orientacdes e instrucdes que busquem facilitar e otimizar a execucao

contratual, pelo estabelecimento de regras claras e a elucidacdo de pontos duvidosos e
controvertidos, com vistas ao aprimoramento da relacéo entre os participes;

X - exercer controle permanente e em tempo real sobre a execugéo do contrato, ainda que por
amostragem, ndo se limitando o controle ao momento de analise das prestacfes de contas, sempre
gue possivel com a patrticipacédo da OS, criando as condi¢des propieias gstabelecimento de
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um controle horizontalizado, menos impositivo e unilateral e mais consensual e dialdgico, focado na
prevencao de danos;

Xl - realizar visitas programadas e nao programadas aos estabelecimentos de saude objeto deste
Contrato,em complemento a analise documental, a file verificar a conformidadda atuacéao da

OS com o estipulado no presente CONTRATO, o que inclui, dentre outros aspectos, a analise sobre
a qualidade do atendimento prestado e a satisfacdo do usuario;

XIl- convocar, sempre que considerar necessario, representantes da OS para melhodasstrui
sobre o processo de controle e 0 modo como devem ser apresentadas as prestacfes de contas,
apontando ainda para eventuais inconformidades ou inconsisténcias vea$icaas contas
prestadasou naformacomovémsendoexecutadosservicou aplicadososrecursodinanceiros
repassados;

XllI- avaliar odesempenhada OS, gartir das informacdes por ela fornecidas e daquelatdas a

partir das inspecdes realizadas, tomando por base os indicadores de desempenho estipulados no
Anexo | do Edital de Chamamento Publico (Termo de Referéncia);

XIV- confrontar os resultados alcancados pela OS, a partir dos Relatérios de Prestacdo de Contas,
com as metas estipuladas no presente CONTRATO DE GESTAO;

XV - acompanhar e avaliar o emprego adequado dos recursos e bens publicos destinados a
ORGANIZACASIDCIA(gestadfinanceirae patrimonialda OS) coménfase najualidadedo gastoe

no combate ao desperdicio (eficiente alocacdo de recursos, com vistas ao seu MAaximo
aproveitamento);

XVI- proceder accruzamento de informacdesraspeitode gastogealizados resultados obtidos,

a fim de controlar a eficiéncia operacional da OS;

XVII- certificarse do cumprimento pela OS de todas as obrigacdes trabalhistas, fiscaiis @or

ela contraidas em decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO, mediante especialmente
acompanhamento da conta bancaria aberta especificamente para o transito de recursos oriundos
deste CONTRATO e dos registros contabeis, acompanhados de doc\#ngddamente;

XVIII- expedir recomendacdes de melhoria, sempre que identificar fragilidades, inconsisténcias ou
deficiéncias;

XIX- determinaraadocaode providénciasaneadorassempreque apurardesconformidadegegais

ou contratuais, sugerindo ainda, conforme o caso, a aplicacdo de penalidades a OS;

XX- construir solugdes, dpreferéncia negociadas, para problemas e crises verificados ao longo da
execucaaontratual,ja instalados owaiminéncia desobreviremgue sejanconformeaodireito e

gue preservem a continuidade e o equilibrio do contrato, com menor 6nus possivel para a
Administracdo e para os usuarios dos servigos;

XX elaborar,comaparticipacdoda OS sefor o caso,Planode Ajustamento(PA).em que constem

as medidas a serem adotadas no sentido do saneamento ou regularizacdo das falhas apontadas
pelos 6rgdos de controle da FMS e também pelos 6rgdos de controle da Administracdo, a ser
ratificado pela autoridade maxima da FMS;

XXII - glosar (descontar) justificadamente do repasse trimestral devido a OS valores
correspondentes a despesas nao realizadas pela OS no periodo objeto de apuracao;
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XXIII ¢ restituir ao erario o valor correspondenteasdespesasido aprovadas;

XXIV - sugerirmedidasde reducaode custos,desdeque ndoafetemo alcancedosresultados afinal
visados, tampouco violem a intangibilidade salarial dos profissionais envolvidos na execucdo do
contrato.

XXV -monitorar asagbegudiciaisde quesejaparte a OS asquaistenhamcomoorigemo presente
CONTRATO DE GESTAO;

XX VI zelarpelo equilibrioecondmicefinanceirodo CONTRATDEGESTAO;

XXV} proporalteragcdesno contrato, comvistasaadequalo arealidadesupervenientea assinatura

ou a corrigir eventuais falhas de planejamento, a exemplo de metas inexequiveis ou
subdimensionadagfiu aindaremanejamentos entre rubricagssegurando assimmanutencaodo

seu equilibrio e 0o engajamento dos profissionais envolvidos na execucao contratual, desde que
previamente autorizado pela FMS;

XXVIII- dar ciéncia a autoridade maxima da Fundacdo Municipal de Saude de quaisquer
impropriedades verificadas, buscando a sua correcao tempestiva;

XXX executarosdemaisatosnecessarioao desempenhale suasatribuicdes.

Paragrafo Décimo Quarte As atividades da CTAA terdo carater prioritagicuas solicitacbes e
determinagdes deverdo receber atendimento imediato por parte da ORGANIZACAO SOCIAL.
Paragrafo Décimo Quinte A CTAA podera opinar, em seus relatérios e pareceres técnicos, pela
continuidadeou ndo (renovacamu rescisaojlo Contratode Gestdopbservadoo prazomaximode
vigéncigprevistonalegislacaale regénciapu aindapropor arevisdode metase/ou indicadorede
desempenho.

ParagrafoDécimoSexto- Osresponsaveipelafiscalizacdo daxecucaalo Contratode Gestao, ao
tomaremconhecimentade qualquerirregularidadeou ilegalidadena utilizagéode recursosou bens

de origem publica pela ORGANIZACAO SOCIAL, dela dardo ciéncia a autoridade méaxima da FMS,
Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, ao Ministério Publico, ao
Tribunalde Contasdo Estadado Riode Janeiroe, se cabivelao Tribunalde Contasda Unido,paraa

adocéo das providéncias cabiveis nos respectivos ambitos de atuagdo, nos termos do artigo 9° da
Lei Municipal n.° 2.884/2011.

Paragrafo Décimo SétimeSem prejuizo do disposto no paragrafo acima, quando a gravidade dos
fatosou o interessepublicoexigirem,havendoindiciosfundadosou provasde malversacaale bens
ourecursogle origempublica,osresponsaveipelafiscalizacaoepresentardcao Ministério Publico

e aProcuradorigGeraldo Municipio,paraguerequeiramaojuizocompetenteaadocdodasmedidas
judiciais cabiveis, incluindo a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e/ou de seus
dirigentes, bem como de agente publico e/ou de terceiro que possa ter enriquecido ilicitamente
e/ou causadalano ao erério, além da adocao da medida cautdéaapreensdo deens, na forma

do art. 301 do Cdédigo de Processo Civil.

CLAUSULBECIMANONA- DAPRESTACARECONTAS
Acomprovacaaloalcancedosresultadosdacorretaaplicacdalosrecursodinanceirogepassados, da
devidautilizacao do®enspermitidos ou adquiridos com recursos provenientes do Contrat@esao

217



SMS FMS FESAUDE

e do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e fiscais, dentre outras informagbes essenciais,
relacionadas & execucéo fisitoanceira do CONTRATO DE GESTAO, sera realizada paremeio
Prestacaale Contas apresentadgpela ORGANIZACASDCIAR FMS naformaprevistana presente
Clausula e demais normatizacfes aplicaveis a espécie, as quais se incorporam automaticamente a
presente contrato.

ParagrafoPrimeiro- A prestacaade contaspelaOSserafeita medianteapresentacaaosseguintes
documentos:

| - RelatérioMensalde Prestacaale Contas;

Il - RelatérioTrimestralde Prestacaale Contas;

Il - RelatérioAnualde Prestacaale Contas;

IV - Relatériode Prestacaale Contag-inal.

Paragrafo Segunde A OS elaborara e apresentard a FMS, ao fim de cada més de execucao do
CONTRATO, até o 10° dia do més subsequeriRelatorio Mensal de Prestacdo de Contasjual

devera conter, no minimo, as seguintes informacdes e documentos, sem prejuizo dos demais
elementos exigidos na legislagéo aplicavel:

| - Relatério de Execucdo do Contrato de Gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela
ORGANIZACASIDCIAL, beepmocomparativodasmetasprevistasno Contratode Gestdocom os
respectivos resultados alcancados;

Il - a discriminacdo e a comprovacao de todos os dispéndios efetuados com os recursos a ela
transferidos em decorréncia do presente Contrato de Gestédo (relacdo de pagamentos efetuados),
informando também a rubrica orgamentaria respectiva que fez face a daspes

Il - relacdode bensadquiridos,produzidos ou construidos com recurgmsvenientes do presente
CONTRATO DE GESTAO no periodo;

IV - apresentacdo das pesquisas de mercado que precederam as contratacfes de bens e servigos
realizadas pela OS;

V- relacdodos contratosassinados com terceir@sos respectivos documentake formalizacaopem

como eventuais aditivos;

VI- extratosbancariogda contae respectivasaplicacdedinanceirasde forma completae analitica,
contendo rendimentos, impostos retidos e tarifas bancarias;

VII- relatério dasdespesa®peracionaisindicandoo rateio doscustosdasede,acompanhadalos
elementoscomprobatorios de supertinéncia com o presente Contrato de Gestéo;

VIl - relatorio dasdespesa®peracionaisindicandoos custosdafilial, sehouver,acompanhado

das justificativas da sua pertinéncia com o Contrato de Gestéao;

IX - balangopatrimonial,balancete razdoanaliticoe indicesde liquidez;

X -demonstracdo de fluxo de caixa mensal e demonstracdo de fluxo de caixa consolidado més a
meés;

XI -relatério de execugao orgamentaria e financeira, em nivel analitico, contendo provisdes e usos
de proviséo e rendimentos de aplicacdes financeiras;

XIl- notasexplicativaslasdemonstracdegontabeis;

XIIF documentos comprobatorios do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e
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para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico em relacdo aos empregados diretamente
envolvidos na execucéo do CONTRATO;

XIV ¢ controles mensais de frequéncia dos empregados diretamente envolvidos na execucédo do
CONTRATO, nos termos do Anexo I;

XV¢ todososdemaisdocumentos previstosa legislacdo de regénaa aindaoutrosque venham

a ser exigidos pela CTAA ou considerados relevantes e pertinentes pela propria OS.

Paragrafo Terceire A OS elaboraré apresentarq a FM&p fimde cada trimestrale execucdo do
CONTRATDEGESTAQ(é 0 10° dia Util do méssubsequente RelatérioTrimestralde Prestaciale
Contasdetalhado acerca de seu desempenho e da aplicacdo dos recursos por ela recebidos,
acompanhado de todas as justificativas e documentos pertinentes, sem prejuizo dos demais
elementos exigidos na legislacéo de regéncia, dentre os quais:

| - rol deresponsaveis;omaidentificagdodosconselheiro® dirigentesdaORGANIZACASIDCIAL ;

Il - Relatério de Execucdo do Contrato de Gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela
ORGANIZACASIDCIAL, beepmocomparativodasmetasprevistasno Contratode Gestdocom os
respectivos resultados alcancados;

Il - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; CertidBes Negativas deDeébitos relativos aTributos Estaduais eMunicipais da sede da
instituicdqg Certificadode Regularidadelo FGTSCertidaoNegativade Débitos Trabalhistas (CNDT);

IV - relacdode bensadquiridos, produzidos ou construidos com recunsaenientes dgresente
CONTRATO DE GESTAO no periodo;

V ¢ relatério de monitoramento das acdes judiciais nas quais seja parte a OS e que se relacionem
com o presente CONTRATO DE GESTAO;

VI¢ relatériodescritivodosprocessoslerecrutamentoe selecaale pessoalealizadosho periodo;

VII¢ todos osdemaisdocumentos previstosa legislacdo deegénciaou aindaoutros que venham

a ser exigidos pelos 6rgéos de fiscalizacdo da FMS ou ainda que a OS considere relevantes ou
pertinentes.

ParagrafoQuarto- Aavaliacaada Prestacaale ContasTrimestralseraconcluidano prazode até 45
(quarenta e cinco) dias corridos, contados do recebimento pela FMS da documentacéo relativa ao
altimo més do trimestre anterior, que podera solicitar correcdes, complementacfes e
esclarecimentod ORGANIZACASIDCIAlaprovéala, comou semressalvaspu reprovéla, podendo,
também, concluir pela necessidade de revisdo das metas e/ou de seus indicadores.

Paragrafo Quinto- A OS elaborara e apresentara a FMS, ao final de cada exercicio financeiro de
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, atéeh® e vinte)ias do encerramento do exercicio, o
Relatério dePrestacdo de Contas Anumlderca de seu desempenho assistencial e da aplicacdo dos
recursos por ela recebidoacompanhadale todas as justificativas e documentpsrtinentes, sem
prejuizodos demais elementos exigidos na legislacdo de regéncia, dentre os quais:

| - Relatério de Execucdo do Contrato de Gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pel:
ORGANIZACASIDCIAL, bem contomparativodasmetasprevistasno Contratode Gestio conos
resultados alcan¢ados no periodo;

Il -inventariogeraldosbens;
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[l - balancopatrimonial,balancete raz&oanaliticoe indicesde liquidez;

IV - notasexplicativaslasdemonstra¢cdesontabeis;

V- relatorio de execucamrgamentariae financeiraem nivelanalitico,contendoprovisdese usosde
provisao e rendimentos de aplicacdes financeiras;

VI¢ Demonstrativade Resultadoslo ExercicidDRE);

VII¢ Demonstrativade ValorAgregaddDVA);

VIli¢ apresentacaaaatadaassembleigeraldaOSaprovandoascontasanuais;

IX¢ relatorio anualde auditoriaindependente;

X¢ relatorio consolidadale monitoramentodasacfegudiciais;

Xl¢ todososdemaisdocumentosprevistosnalegislacaale regénciaou aindaoutros que venhama

ser exigidos pelos 6rgéos de fiscalizacdo da FMS ou ainda que a OS considere relevantes ou
pertinentes.

Paragrafo Sexte A Prestacao de Contas anual sera analisada no prazo de ggeéfenta) dias
corridos do seu recebimento pela FMS, que podera solicitar corre¢cdes, complementacdes e
esclarecimento& ORGANIZACASIDCIAlaprovéla, comou semressalvaspu reprovéla, podendo,
também, concluir pela necessidade de revisdo das metas e/ou de seus indicadores.

Paragrafo Sétimo Caso sejam solicitados correcdes, complementacdes ou esclarecimentos, a
ORGANIZACAO SOCIAL deveréaldaaf até 10 (dez) dias corridos, para que seja reexaminada a
Prestacdo de Contas e emitido Parecer Final em até 10 (dez) dias corridos.

ParagrafoOitavo- Aotérmino do prazode vigénciado contrato,a OSdeverdapresentaro Relatorio

Final de Prestacdo de Contam prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, o qual devera
conter no minimo as seguintes informacdes e documentos:

| - Relatério Final de Execucdo do Contrato, contendo comparativo das metas com os resultados
alcancados, abrangente de todo o periodo de execu¢do do CONTRATO;

Il ¢ comprovante de quitacdo de despesas com contratacBes de fornecedores e prestadores de
servicos contraidas na@timo més de execucato CONTRATO;

Il ¢ CertiddoNegativade DébitosRelativosa CréditosTributariosFederaise a DividaAtivadaUnido;
Certificado de Regularidade do FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

IV ¢ copiadosTermosde RescisaadosContratosde Trabalho;
V ¢ extratosda contabancéria deexecucaogde investimento ale provisionamentocobrindotodo

o periodo de recebimento dos recursos até o ultimo pagamento efetuado, contendo toda a
movimentagao dos recursos e conciliagdo bancéria;

VI¢ Demonstracaale Resultadado ExercicidDRE);

VIl ¢ fluxo de caixa consolidado, demonstrando integralmente as receitas e as despesas
efetivamenterealizadas na execuc¢do, em regime de caixa e em regime de competéncia, e relatorio
de execucao orcamentaria em nivel analitico;

VIl ¢ BalancdPatrimonial,

IX¢ Notasexplicativaglasdemonstracfegontabeis,casonecessario;

X -declaracaaleinexisténcialedividadributariasou ndotributériasjunto aAdministracadublica,

nos seus trés niveis, decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO; junto aos fornecedores
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prestadores de servigcos contratados em virtude do presente CONTRATO DE GESTAO; bem comc
derivadagdasrela¢besde trabalhomantidasduranteo periodode vigéncia do Contratde Gestéo;

XI¢ relacdo dos processos judiciais ainda em curso derivados da execucédo do presente CONTRATO
DE GESTAO;

XIl ¢ inventario geral de todos os bens adquiridos com recursosprovenientes do presente
CONTRATO DE GESTAO;

Xlll¢ todososdemaisdocumentosprevistosnalegislacdo deegénciaou aindaoutrosque venham

a ser exigidos pelos 6rgdos de controle da FMS ou ainda que a OS considere relevantes ou
pertinentes.

ParagrafoNono- Porocasiaado encerramentodo CONTRATDEGESTA®, OSdeveracomunicar,
comadevidaantecedéncia, aescisdo senustacausa dogontratosde trabalhopor elamantidos,

de modo a que o aviso prévio de todos os funcionarios a serem desligados seja trabalhado e néo
indenizadosobpenade,ndoo fazendo,suportaroscustosde eventualindenizacadosemaquaisquer

onus financeiro para a FMS.

Paragrafo Décima O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia
do Contrato de Gestao podera ser transferido para a nova conta corrente do Contrato de Gestao
subsequente, desde que mantidos o objeto e a entidade parceira, sem interrupgéaraaia. O
extratocomacomprovacaalatransferénciadeveraintegraraprestacdale contasfinal do Contrato

de Gestaoque estaseencerrando e a prestacdade contasinicialdo novo Contratode Gestaocom

a indicacéo dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

Paradgrafo Décimo Primeiro¢ A OS devera restituir todo e qualquer eventual saldo
remanescente/excedentinanceiroou aindarendimentode aplicacfeginanceiragguendotenham
sidoutilizadosnaexecucdao CONTRATDEGESTA@maté 45 (quarentae cinco)dias,do término

do prazo de vigéncia do contrato.

Paragrafo Décimo SegundeoNao sera permitida a existéncia de parcelamentos de qualquer
natureza face ao encerramento do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULYXIGESIMADARESPONSABILIDADEORGANIZACASOCIAL

AORGANIZACASIDCIAE responsavel:

| ¢ pelos prejuizos que seus agentes, nesta condi¢do, vierem a causar a terceiros, usuarios ou nao
dos servicos de saude, e a Administracdo Publica Municipal, ficando obrigada a-lospara
integralmente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o@mthamento ou a
fiscalizagéo do Contrato pelo CONTRATANTE;

ll- pelo recrutamento, selecdo, contratacdo e pagamento do pessoal necessario a execugdo dos
servicos objeto do presente Contrato, sendo a Unica responsavel pelos encargos sociais e
trabalhistas decorrentes, incluindo os originados de dissidios, acordosverggbes coletivos de
trabalho, respondendo em juizmu fora deste,de forma integrale exclusiva, isentando flaundacao
Municipal de Saude de Niter6i de quaisquer obrigacdes presentes e futuras;
Il ¢ pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execucdo do Contrato, ficando a FMS
isentade qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;
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IV ¢ por qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuigcdes federais,
estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade ou da utilizagéo
dos bens mdveis ou imoveis publicos que lhe foram destinados, cadeadprovidenciar,
especialmente, os alvaras e licencas legalmente exigiveis.

ParagrafoPrimeiro- Epossiveb FMSexigir,a qualquermomento,a comprovacaalo cumprimento

dos encargos referidos nos incisos Il e Ill como condic&o para a realizagao das novas transferéncias
financeiras & ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo da apresentacdo dos comprovantes respectivo
juntamente com os relatorios de prestacdo de contas

ParagrafoSegundo OsempregadosontratadospelaORGANIZACARIDCIAhdoformardovinculo
empregaticio com o Poder Publico.

Paragrafo Terceira; A Fundagdo Municipal de Saude de Niter6i ndo respondera civilmente, de
forma direta, solidaria e/ou subsidiaria, por qualquer conduta ilicita ou danosa imputavel aos
agentes da ORGANIZACAO SOCIAL, sendo desta a exclusiva e integral responsabilidade civil e
consequente dever de reparar.

Paragrafo Quarto A ORGANIZACAO SOCIAL devera encaminhar & Fundacdo Municipal de Saude,
juntamente como Relatério Trimestradle Prestacdo d€ontasarelacaode processogudiciaisem

que figure como ré e que contenham pretensées indenizatérias e/ou de cobranca, bem assim as
decisbes que lhe forem desfavoraveis e os valores das condenacdes.

ParagrafoQuinto - Constatadaa existénciade reclamacadrabalhistacompedidode pagamentade

débitos trabalhistas e previdenciarios oriundos da execucdo do Contrato de Gestdo, que venha a
resultar na inclusdo daundacdo Municipal de Saude Niterdi no polo passivo como responsavel
solidario ou subsidiario, serd possivel a FMS reter, das parcelas vincendas, o montante
correspondenteaosvaloresem cobrancague seraocomplementados qualquertempo comnova

retencdo em caso de insuficiéncia.

ParagrafoSexto- Sergpossivehretencdode repassesierecursosiORGANIZACARDCIAfuando

a Fundacao Municipal de Saude de Niterdi for demandada por condutas ilicitas e/ou danosas
praticadas por agentes da ORGANIZACAO SOCIAL no montante necessario a satisfacdo do débito, d
modo a garantir o ressarcimento aos cofres publicos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS CONSEQUENCIAS
PELO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

a)Odescumprimentdotal ou parcialdasobrigacdegprevistamesteCONTRATDEGESTAGuamora no seu
comprimento sujeitard a ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que
couber, assegurados o contraditério e a prévia e ampla defesa, as seqrémalkdades:

b)adverténcia;

c)multa, n&o inferior a 0,5% e nao superior a 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato de
Gestao, aplicada de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas néo
executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondemdbem @b valor da que tiver

sido inicialmente imposta, respeitado o limite maximo de 30% do valor total do Contrato;
d)impedimentode licitar e contratarcoma AdministragaddPublicaDiretae Indiretado Municipiode
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Nitero6i, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos;
e)declaracaaleinidoneidadeparacontratarcomaAdministracad?lblicadiretae indiretadetodas

as esferas federativas, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

f) perdadaqualificacdaccomoOrganizacad&ociaho ambito do Municipiode Niterdi;
g)resolucaaunilateraldo contrato,fundadano inadimplementoda contratada.

Paragrafo Primeiro- ! & &l yoepSa LINBGAadla yra FfNySIa
cumulativamente com qualquer outra, inclusiestre si,e ndo excluem gossibilidade de rescisédo
unilateral do Contrato de Gestdo, garantida a defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Segundq! Ydzf G+ LINB@AadGl yI FfNySIF ao¢ yn2 L
seu pagamento ndo eximira a Organizacdo Social da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas.

Paragrafo Terceira; A aplicacdo das sancles previstascaput desta Clausula ndo exclui, em
hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado a Administracao Publica.
Paragrafo Quarta; AFMSpoderareter parcelade repasseslevidos a0rganizaca&ocialjnclusive

de forma diferida, a fim de satisfazer o pagamento de multas aplicadas e de eventual indenizagao
por perdas e danos, desde que nao haja prejuizo para a continuidade dos servicos prestados.
Paragrafo Quintag Aimposicado dapenalidadegrevistasno caputdestaclausula deverabservar

o disposto no artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021 (dosimetria da pena) e dela sera notificada a
ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Sexte As sanc¢des administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurados a ampla defesa e o contraditério, observesmds seguintes regras:

| - constatada a situacdo que enseja a aplicacdo de penalidade administrativa, a FMS notificara a
ORGANIZACAO SOCIAL, explicitando a infracdo cometida, os fatos e os fundamentos legais
pertinentes para a aplicacado da penalidade, assim como a penalidadesquretende impor e o
respectivo prazo e/ou valor, se for o caso e, ainda, o local de entrega das razdes de defesa,;

Il - anotificacdoserdpessoabu por correspondénciaomavisode recebimento;

Il - o prazo para apresentacdo dealefesaprévia sera de 05 (cinco)dias Uteis a contar da
notificacdo, exceto na hipotese de declaracdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez)
dias consecutivos, devendo, em ambos 0s casos, ser observado o disposto no artigo 183 da Lei n.°
14.133/2021.

IV -a ORGANIZACAO SOCIAL comunicara & FMS as mudancas de endereco ocorridas no curso d
vigéncia do contrato, considerandg® eficazes as notificacbes enviadas ao local anteriormente
indicado, na auséncia da referida comunicacao;

V- apresentada a defesa prévia ou expirado 0 prazo sem que ocorra a sua apresentacdo, a
Autoridade Competente proferird decisdo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis,
resguardada direito de recursoda ORGANIZACASDCIAlque poderaserexercidonostermos
da Lein.° 14.133/2021;

VI - a partir do primeiro dia atil imediatamente posterior ao da publicacdo da aplicacdo da

penalidade no Diario Oficial do Municipio, a ORGANIZACAO SOCIAL tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para interpor recurso, dirigido a autoridade méaxima da Fundag#odipal de Saude.
ParagrafoSétimo- OsmontantesrelativosasmultasaplicadagpelaAdministracad?ublicapoderéo

ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores eventualmente devidos & ORGANIZACAO
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SOCIAL, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato.
Paragrafo Oitavo Em qualquer caso, se, apos o desconto dos valores relativos as multas, restar
valorresidualemdesfavordaORGANIZAC/SDClAlserarealizadaa cobrancgudicialdadiferenca.

CLAUSULWXIGESIMASEGUNDADADESQUALIFICACEBORGANIZACASOCIAL

A ORGANIZACAO SOCIAL sera desqualificada, sem direito a qualquer indenizacdo, no caso dk
inadimplemento contratual substancial culposo ou de pratica de fato grave contrario ao
ordenamento juridico, nos termos do artigo 23 da Lei Municipal n.° 2.884/20dtadamente se

incidir nas hipéteses previstas no artigo 40 do Decreto Municipal n.° 11.101/2012, a saber:

| - deixarde preencherosrequisitosque originariamentederamensejoa suaqualificacao;

Il - causarescisaado contrato de gestaofirmado como PoderPublicoMunicipal;

Il - dispuserde formairregulardosrecursospensou servidoregpublicosquelhe forem destinados;

IV - descumpriras normas estabelecidasa Lei Municipal n.° 2.884/2011,neste decreto ou na
legislagdo municipal a qual deva ficar adstrita;

V - for declaradanidéneaparacontratarcomaAdministracad?ublica.

ParagrafoPrimeiro - A Comissaade Qualificacdode OrganizacfesSociais(COQUALbHonduzira o
procedimento de desqualificacio da ORGANIZACAO SOCIAL, conforme §1° do art. 40 do Decreto
Municipal n.° 11.101/2012.

Paragrafo Segunde A desqualificacio da ORGANIZACAO SOCIAL sera precedida de processo
administrativo,asseguradossdireitosaampladefesae o contraditério,respondendasdirigentes

da Organizacéo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acao
ou omissao, conforme 81° do art. 23 da Lei Municipal n.° 2.884/2011.

Paragrafo Terceiroo A perda da qualificacdo como Organizacdo Social importard rescisao do
Contratode Gestdobemcomoreversaadosbenspermitidose do saldoremanescentalosrecursos
financeiros entregues a utilizacdo da Organizacdo Social, sem prejuizo das san¢des contratuais,
penais e civis aplicaveis a espécie, sem direito a indenizacao.

CLAUSULXIGESIMAERCEIRADAEXTINCADOCONTRATOEGESTAO
OpresenteCONTRATDEGESTAPoderaserextinto nasseguintesipoteses:
| - pela conclusdo do objeto ou pelo decurso do seu prazo de vigéncia,

Il - por acordoentre aspartes(extingdoconsensualhipoteseem que haveradistrato;

Il - no caso de descumprimento contratual substancial culposo pela ORGANIZACAO SOCIAL,
hip6tese em que haverd rescisdo unilateral por inadimplemento da OS;

IV - por razBes supervenientes de interesse publico devidamente justificadas, hipétese em que
havera o desfazimento do contrato unilateralmente, no interesse da Administragao.

Paragrafo Primeirc O CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto por acordo @atresscaso

ndo tenha havido o descumprimento de qualquer norma contratual ou legal pela ORGANIZACAO
SOCIAL, com as devidas justificativas. Caberd a FMS cesdfidarque a OS né&o incorreu em
guaisquer dos motivos que possam ensejar a rescisao urlater

Paragrafo SegundeNahipodtese de extingdo por vontade das partes, 0o CONTRATO consderar
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4 desfeito de comum acordo, devendo cada parte arcar com os 6nus da referida extingéo.
Paragrafo Terceire No caso deescisaado contrato porculpada OS esta ficaobrigadaa devolver
imediatamente a FMS recursos nao utilizados, rendimentos de aplicacGes financeiras, excedentes
operacionaisalémdaqueles reservados/provisionados pdaaerfaceao pagamentodasrescisoes
trabalhistasou de outrasobrigag6eduturasaindainexigiveis, serprejuizoaindado pagamentode
indenizagcdo a Administragéo.

Paragrafo Quarto- Na hipotese do paragrafo anterior, caberd a FMS proceder diretamente ao
pagamento das verbas rescisorias devidas aos empregados da OS.

Paragrafo Quinto¢ Em caso de rescisdo do contrato de gestdo, extincdo ou desqualificacdo da
entidade, havera a incorporacéo integral do patriménio, dos legados ou das doacdes que forem
destinados a Organizacdo Social, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividadesaopatriméniode outra organizacasocialqualificadano &mbitodo Municipiodamesma

area de atuacao ou ao patriménio do Municipio de Niterdi, na proporcdo dos recursos e bens por
estealocadosressalvado® patrimdnio,bense recursogque ndo sejamdecorrentesdo contratode

gestédo, na forma do inciso XlI do art. 8° do Decreto Municipal n.° 11.101/2012.

Paragrafo Sexte Nahipétesede graveinsuficiéncia delesempenhoaquém dominimopactuado,

por razbes imputaveis a OS, havera a rescisdo contratual, sem prejuizo ainda do pagamento de
indenizacae@mfavordaFMS comfundamentono inadimplementocontratualsubstanciatulposo.
Paragrafo Sétimoe O inadimplemento imputavel a OS néo relacionado a deveres relevantes néo
levard necessariamente a rescisdo do contrato.

Paragrafo Oitavo- Devera ser avaliada a gravidade da infragdo ou potencial lesivo/ofensivo do
comportamento desconforme com a Lei ou 0 CONTRATO. A auséncia de cumprimento de parcela
irriséria ou de prestagdo secundaria ndo autoriza a rescisdo contratual, devendo setae]@ta

seu lugar, medidas corretivas/saneadoras, em carater prospectivo, visando a cessacao do ilicito, a
retificacdo, ajustamento do comportamento desconforme, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades a OS inadimplente.

Paragrafo Nono A extingdo por razfes de interesse publico enseja para 0 CONTRATANTE o dever
deindenizaros prejuizosefetivamente comprovados queOSvenhaa suportarem decorrénciado
desfazimentoantecipadodo CONTRATGnadmitido o pagamentode qualquer valor a titulo de

lucro cessantedadaa vedacadegalabsolutaa que a OSaufiralucrocomo presente CONTRATA.

OS fica obrigada a prestar contas dos valores de repasse por ela recebidos, devendo efetuar o
pagamento de todas as parcelas vencidas e vincendas referentes as obrigacbes por ela
contraidas/assumidas em decorréncia do presente CONTRATO.

CLAUSULXIGESIMARQUARTA, DAPUBLICACAO

Apbsacelebragdalo contratode gestaoassimcomode qualquerTermoAditivo,seuextratodevera
serpublicado,dentrodo prazode 10 (dez)dias,no DiarioOficialdo Municipio,correndoosencargos
respectivos por conta da FMS, sem prejuizo de sua publicacdo no sitio eletronico da Fundacgao
Municipal de Saude e no Portal de Transparédei&refeitura de Niterona forma do disposto na

Lei Municipal n® 3.084/2014.
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ParagrafoPrimeiro- AFundacadVunicipalde Saudeale Niteroéidisponibilizaraemmeioeletrénico,

as metas osindicadores dalesempenh@actuados, devidamente atualizados, no séietronico
daFundacadVunicipalde Saudee no Portalde TransparénciaaPrefeiturade Niteroi, naformado
paragrafo unico do art. 23 do Decreto Municipal n.° 11.101/2012.

Paragrafo Segund@ Os dados referentes ao Contrato de Gestdo deverdo ser encaminhados,
eletronicamenteao Tribunalde Contasdo Estadado Riode Janeiropor meiodo SIGFISiostermos

da Deliberacgéo n.° 312/20 do TCE/RJ.

CLAUSULXIGESIMAQUINTA DASNOTIFICAGOES

A ORGANIZACAO SOCIAL sera notificada das decisdes ou dos despachos proferidos e de todos c
demais atos relacionados ao presente CONTRATO DE GESTAO, por qualquer uma das seguinte
formas:

| - publicacdo no Diario Oficial do Municipio, com a indicacdo do niamero do processo e nome da
ORGANIZACAO SOCIAL;

Il - por via postal, mediante comunicacéo registrada e enderecada & ORGANIZACAO SOCIAL, com
aviso de recebimento (A.R.);

Il - pela ciéncia que do ato venha a ter a ORGANIZACAO SOCIAL, no processo, em razdo de
comparecimento espontaneo ou a chamado ds FMS.

CLAUSULXIGESIMASEXTA FORO

Ficaeleito o Foroda Cidadede Niterdi, paradirimir qualquerlitigiodecorrentedo presenteContrato
de Gestaoguenaopossaserresolvidopor meio amigavelcomexpressaeninciaa qualqueroutro,
por mais privilegiado que seja.

CLAUSULWIGESIMASETIMA; DASDISPOSICOBERAIETRANSITORIAS

Evedadaa cesséagarcialou total do Contratode GestaapelaORGANIZACASDCIAL.
ParagrafoPrimeiro- Evedadai ORGANIZACARDClAfualquertipo de participagidcem campanha
de interesse politicgnartidario ou eleitoral.

Paragrafo Segunde A ORGANIZACAO SOCIAL ndo podera firmar contrato com empresas ou
instituicbes das quais facam parte seus dirigentes, bem como devera observar o que preceitua a
Sumula Vinculante n.° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Quarto- A ORGANIZACAO SOCIAL fara publicar, em seu sitio elebémicoomo
encaminhal FMSparapublicacdmo DiarioOfical do Municipig no prazomaximode 90 (noventa)

dias contado da assinatura do Contrato de Gestédo, as seguintes normas, que deverao observar 0s
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade:

| ¢ paraa Contratacéale Servico® Aquisicaale Bens;

Il ¢ para o recrutamento e selecdo de pessoal, bem como o plano de cargos, salarios e beneficios.
ParagrafoQuinto - AORGANIZACASIDCIAteveracontratarempresade auditoriaexterna,idonea

e independente, devidamente registrada no Conselho Regional de Contabilid@RC e na

Comisséo de Valores MobiliarigsCVM para verificar se as atividades desempenhadas estédo de
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acordocomasdisposi¢cdeslo Contratode Gestdce dalegislacae seestdoadequadas consecucao
dos objetivos descritos na clausula segunda.

E, por estarem assim acordes em todas as condicdes e clausulas estabelecidas neste Contrato de
Gestaofirmam asparteso presente instrument@m 5 (cincoyiasde igualformae teor, depois de
lido e achado conforme, em presenca das testemunhas abaixo firmadas.

[Local],[dia] de[més]de[ana].

Representante legal da FMS

RepresentantéegaldaORGANIZAC/ASIDCIAL

TESTEMUNHAS:
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ANEXQIl - DECLARACAO DEEXISTENCEPENALIDADEBBSTATIVERAPARTICIPACAO

,inscritano CNPJob o n.° ,Ssediadana , heste ato
representadapelo seu representantelegal, o (a) Sr. (a) , inscrito(a) no CPF som§8
, portador(a) da cédulade identidade n.° , expedidapor :

DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo foram aplicadas penalidades de suspenséo temporaria dc
direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo Municgral,

como a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica de
gualquerente federadocujos efeitosaindavigorem, confulcro nosincisos lle 1Vdo artigo 156da
Lein.°14.133/21

, , de de 2025.

ASSINATURA E IDENTIFICACAO
REPRESENTANHSADAORGANIZACASIDCIAL
(NOME CARG@&CARIMB@MAORGANIZACASDCIAL

(Empapeltimbradoda Organizagadocial)
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