SMS FMS FESAUDE

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI

ATOS DA PRESIDENTE
EDITAL N°001/2026
A Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi, no uso de suas atribuicdes,
com base no disposto no art. 3°, § 1° VII, ¢ da Lei Municipal n® 3.378, de 29 de novembro 2018,
torna publica a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, visando a
Contratacdo Temporaria de Servidores para executar a Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade (PNAISP), com vistas a atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi, conforme justificativa

constante do Processo Administrativo n.° 9900009374/2025. Este processo seletivo reger-se-a
observadas as seguintes condigdes:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado sera executado pela Superintendéncia de Gestdo do
Trabalho e Educacdo em Salde da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi e sera organizado pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, instituida pela Portaria
FMS/FGANP° 446/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio de Niter6i em 27/03/2025.

1.2- O Processo Seletivo Publico Simplificado serd composto das etapas descritas no Anexo |;

1.3- A realizacdo da inscricdo implica a concordancia do candidato com todas as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

1.4- O extrato do presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Niteroi, estando
0 seu contetido na integra disponivel para consulta no sitio eletrénico www.saude.niteroi.rj.gov.br.

1.5- O presente Edital é composto dos seguintes anexos:

- Anexo | — Cronograma;

- Anexo Il — Descricdo Sintética das Funcoes;

- Anexo |11 — Quadro de Vagas, Carga Horaria e Vencimentos;
- Anexo IV — Critérios Objetivos de Pontuacéo;

- Anexo V — Minuta de Contrato;
- Anexo VI — Formulério de Impugnacéo de Edital;

- Anexo VII — Formulario de Recurso de Edital;
-Anexo VIII — Formulério de Recolocagéo no Final da Lista de Aprovados.

1.6- Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacédo de todos os atos, editais,
erratas, avisos, comunicados e outras informagdes referentes ao presente processo seletivo, que seréo
publicados no sitio eletrdnico especificado no item 1.4.



http://www.saude.niteroi.rj.gov.br/

1.7- O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado regulado pelo presente Edital
sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da publicacdo da homologacéo
do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Niteroi.

1.8- Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas serdo contratados de acordo com o
quantitativo estabelecido neste Edital e conforme a ordem de classificacao.

1.9- A aprovacéo no Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a contratacao.
Contudo, tal fato ndo gera direito a contratacdo aqueles classificados além do nimero de vagas
divulgadas.

1.10 - Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas formardo cadastro de reserva e poderao ser
futuramente convocados, durante o prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica.

1.11- As contratacOes decorrentes deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo regidas pela
Lei Municipal n° 3.378/18.

1.12- A Fundacdo Municipal de Saude ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacgéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do
equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscricdo do Processo Seletivo Puablico
Simplificado.

1.13- O numero de vagas para cada funcdo, os requisitos para a contratacdo e as atribuigdes, carga
horéria e vencimentos das fun¢des encontram-se nos Anexos Il e 111 deste Edital.

1.14- E vedado ao candidato inscrever-se no presente Processo Seletivo Plblico Simplificado para
concorrer a mais de uma funcdo. Apos a primeira inscricdo realizada, o CPF do candidato ficara
bloqueado para novas inscri¢fes, ainda que em outra funcao.

1.15- Os termos do presente Edital poderdo ser impugnados por qualquer interessado no prazo de
dois dias a contar do dia seguinte a data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Niteroi,
através de formulario préprio disponibilizado no endereco eletronico (www.saude.niteroi.rj.gov.br),
conforme Anexo VI, o qual devera ser protocolado junto a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho
e Educacdo em Saude da Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi, localizada na Avenida Ernani do
Amaral Peixoto, n° 286 — 5° andar, Centro — Niterdi, das 10h as 16h.

1.16- As Comissdes Organizadora e Técnica do Processo Seletivo Publico Simplificado terdo o prazo
de dois dias uteis, a contar do prazo final disposto no item 1.15, para se manifestarem sobre eventuais
impugnacOes apresentadas. As respostas as impugnacoes serdo divulgadas no sitio eletrénico da
Fundacao Municipal de Saude de Niterdi (www.saude.niteroi.rj.gov.br), para conhecimento de todos
0s interessados.

2- DAS INSCRICOES

2.1- As inscrigOes serdo realizadas das 12:00h do dia 02/03/2026 até as 12:00h do dia 06/03/2026,
horario de Brasilia, exclusivamente no endereco eletrénico: (www.saude.niteroi.rj.gov.br).

2.2- Ap6s o término do prazo fixado para o recebimento das inscrigdes, ndo serdo admitidas
quaisquer outras, sob qualquer condigdo ou pretexto.

2.3 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler o Edital na integra e certificar- se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo.




2.4- N&@o havera pagamento de taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Pablico Simplificado
disciplinado pelo presente Edital.

2.5- S&o requisitos para a inscri¢do, além da formacéo exigida no Anexo IlI:

a) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas constitucionais e legais correspondentes;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacOes militares, quando do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades incompativeis com o
exercicio das fungdes atinentes a vaga a que concorre.

2.6- O candidato é responsavel pelo preenchimento correto e completo da Ficha de Inscricéo. Estardo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Publico Simplificado os candidatos cujos
formulérios apresentem incorrecdes, dados incompletos, informac@es inveridicas ou que ndo possam
ser comprovadas através da documentacdo que serd posteriormente apresentada no ato da
contratacao.

2.7- Os servidores efetivos da Administracdo Publica poderdo concorrer as vagas previstas neste
processo seletivo, desde que obedecidos os requisitos para a acumulacdo de cargos, funcdes e
empregos publicos, elencados no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, sendo de integral
responsabilidade do candidato as consequéncias de eventual acumulagdo indevida.

2.8- O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no ato de sua inscricdo no
processo seletivo.

3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, para funcdes cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia, na propor¢do de 10% (dez por cento) do total das vagas
disponibilizadas para a funcédo a que concorrem, na forma do art.1°, da Lei Municipal n® 912/91. 3.2-

3.2- Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto n° 3.298/1999.

3.3- O candidato que se declarar com deficiéncia participard do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos prazos de
inscricdo e impugnacdo/recurso, aos critérios de pontuacao e a todas as demais disposi¢des editalicias
que ndo sejam contrarias a sua condicao.

3.4- Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, na
Ficha de Inscrigdo, o tipo de deficiéncia que possui, ficando ciente de que a deficiéncia deve ser
compativel com as atribui¢fes da funcdo pretendida, conforme o disposto no art. 2°, §l, da Lei
Municipal n°3.378/18.

3.5- O candidato com deficiéncia devera apresentar, pessoalmente ou através de terceiro, munido de
procuragéo para este fim especifico, conforme prazo previsto no Anexo I, apos o término do periodo
de inscrigOes, na Avenida Ernani do Amaral Peixoto, n° 286 — 5° andar, Centro — Niterdi, das 10h as
16h, laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
Cadigo de Classificacao Internacional de Doencgas — CID-10, que seré analisado por um dos médicos
integrantes da Comiss@o Técnica designados através da Portaria FMS/FGA n° 445/2025, publicada
em 27/03/2025.




3.6- Caso a Comissédo Técnica do Processo Seletivo Publico Simplificado entenda ser necessario, 0s
candidatos com deficiéncia poder&o ser submetidos a exame multidisciplinar, para fins de avaliacdo
da compatibilidade da deficiéncia com a funcéo pretendida, de acordo com art. 3°, da Lei Municipal
n°912/91.

3.7- O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo ou deixar de atender ao disposto no item 3.4, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacdo e, portanto, ndo sera considerado, para fins do presente processo seletivo, como
pessoa com deficiéncia, concorrendo, assim, nas vagas de ampla concorréncia.

3.8- O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Publico Simplificado, figurara em listagem especifica e também na listagem geral
dos candidatos aprovados para a fungéo de sua opcao.

3.9- Somente serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia para as fungdes que oferecam um
minimo de 10 (dez) vagas, s6 sendo aplicavel a presente regra caso resulte em pelo menos uma vaga
inteira.

3.10- Caso ndo haja inscri¢do de candidatos que se declarem como pessoas com deficiéncia ou se 0s
que se inscreverem em tais condigdes ndo forem aprovados, as vagas a eles destinadas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4- DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

4.1- A andlise dos documentos anexados pelo candidato no ato da inscricdo sera realizada pela
Comissdo Técnica do Processo Seletivo Pablico Simplificado, instituida pela Portaria FGA/FMS
445/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio de Niter6i em 27/03/2025, que avaliara a
pontuacdo atingida com base nos critérios estabelecidos no Anexo IV.

4.1.1- A pontuacdo referente a experiéncia profissional considerara exclusivamente a experiéncia
comprovada em atuacao na fungéo pretendida.

4.1.2- Para fins de contagem do tempo de experiéncia na funcéo pretendida, sera considerado apenas
cada periodo de 1 (um) ano completo, desprezando-se qualquer fragéo.

4.1.3- A pontuacdo referente a titulacdo/certificacdo académica na funcéo pretendida sera atribuida
de acordo com os critérios objetivos constantes no Anexo IV deste Edital.

4.1.4- Para cada categoria de Titulacdo/Certificacdo Académica sera admitido apenas 1 (um)
titulo/certificado.

4.2- Para 0 cOmputo da pontuacdo alcancada pelo candidato, serdo consideradas as informacoes
constantes na documentacgéo enviada pelo candidato no ato de sua inscrigéo.

4.3- A experiéncia profissional para a funcéo pretendida pelo candidato podera ser comprovada por
declaracdo emitida, em papel timbrado, pelo 6rgdo ou entidade em beneficio do (a) qual houve a
prestacdo de servigos e devera conter obrigatoriamente:

a) Nome completo do candidato;

b) NUmero da carteira de identidade do candidato ou outro documento de identificacdo equivalente,
tais como CTPS, CNH,;

c) Datas de inicio e fim das atividades;
d) Funcdo exercida pelo candidato, discriminando a atividade exercida;

e) Local e data de emissao;




f) Assinatura do responsavel pelo setor emitente da declaragdo, com carimbo e/ou identificacao.

4.4- A experiéncia profissional podera ser comprovada, ainda, pela apresentacdo de copia dos
seguintes documentos:

4.4.1- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas com os
dados de identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificagéo civil —e o registro do contrato
de trabalho, com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, quando for o caso, e
assinaturas.

4.4.2- Contrato de Trabalho, com a assinatura e identificacdo do contratante, que detalhe claramente
a funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano e de
permanéncia ou término, se for o caso).

4.5- Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos e conter o0 home
legivel e a assinatura do tradutor juramentado, com firma reconhecida em cartorio.

4.6- Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados, for diferente do que consta na
Ficha de Inscricdo, devera ser anexado comprovante de alteragdo de nome.

4.7- Os comprovantes de titulacdo/certificacdo académica constantes no Anexo IV, deverdo ser
emitidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos Orgéos de Educacdo competentes.

4.8- Caso o diploma ou certificado do candidato ainda esteja em fase de confecgédo pela instituicdo
de ensino, podera ser apresentada declaracdo emitida pela referida instituicdo, em papel timbrado,
informando que o candidato j& concluiu o curso e que o diploma/certificado ja foi requerido.

4.9- Havendo igualdade de pontuacdo entre candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) maior idade
b) maior pontuagéo no item “Experiéncia Profissional na funcdo pretendida”;
) maior pontuacdo no item “Titulagdo/Certificacdo Académica”;

d) persistindo o empate, seré realizado sorteio entre os candidatos empatados em Sessao Publica,
cuja data e horério serdo previamente divulgados no endereco eletrdnico da FMS/Niteroi
(www.saude.niteroi.rj.gov.br).

4.10- Apenas para fins de classificagdo final, havendo mais candidatos que vagas com nota igual,
serdo utilizados os critérios de desempate previstos no subitem 4.9 do presente Edital. A convocacao
para a contratacao respeitara rigorosamente a ordem de classificacéo final e 0 nUmero méaximo de
vagas previsto no Edital.

5 - DA CLASSIFICACAO PARCIAL E DOS RECURSOS

5.1- A pontuacéo obtida a partir da analise dos documentos apresentados pelo candidato servira para
definir, em carater preliminar, a ordem de classificacéo.

5.2- Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao obtida.

5.3- A publicacdo da classificacdo parcial sera realizada no sitio eletronico da FMS/Niteroi
(www.saude.niteroi.rj.gov.br), em 2 (duas) listas, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira
uma lista universal, contendo 0 nome, 0 nimero de inscrigdo e a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, uma lista com o0 nome, numero de inscri¢ao e
pontuacdo apenas das pessoas com deficiéncia.

5.4- Sera de dois dias, a contar do dia seguinte a data da publicacdo da classificacdo parcial, o prazo




para apresentacdo dos recursos. Os candidatos poderdo apresentar recursos referentes as seguintes
mateérias: ordem classificatoria ou avaliacdo da condicéo de pessoa com deficiéncia. Os candidatos
poderdo apresentar apenas 1 (um) recurso por matéria. Havendo mais de um recurso por matéria por
candidato, somente sera considerado aquele que houver sido protocolado em primeiro lugar.

5.5- O candidato devera apresentar recurso em formulario proprio (Anexo VII) disponibilizado no
endereco eletrénico da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi (www.saude.niteroi.rj.gov.br), a
ser protocolado junto a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Salde da Fundacéao
Municipal de Saude de Niterdi, localizada na Avenida Ernani do Amaral Peixoto, n°® 286 — 5° andar,
Centro — Niterdi, das 10h as 16h.

5.6- A Comissdo Organizadora e a Comissdo Técnica do Processo Seletivo Pablico Simplificado
terdo o prazo de dois dias Uteis para julgar os eventuais recursos interpostos, a contar do dia seguinte
ao prazo final disposto no item 5.4,

5.7- O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado no endereco eletrdnico da Fundacéo
Municipal de Saude de Niterdi (www.saude.niteroi.rj.gov.br).
6- DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1- Apo6s o julgamento dos recursos e encerrado o Processo Seletivo Publico Simplificado, devera
haver a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Niteroi da relagdo nominal final dos candidatos
aprovados, conforme o art. 6°, da Lei Municipal n°3.378/18, além da homologacdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado pelo Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi.

6.2 - A relacdo mencionada no item anterior indicard nome, nimero de inscri¢do e pontuacdo dos
candidatos aprovados em ordem crescente de colocagdo, e sera publicada no endereco eletrdnico da
FMS/Niter6i (www.saude.niteroi.rj.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio de Niterdi, sendo de
responsabilidade do candidato verificar tais informagdes, conforme o item 1.6 deste Edital.

7- DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1- O candidato aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Publico Simplificado devera
atender as seguintes exigéncias para que seja concretizada a sua contratacgao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas constitucionais e legais correspondentes;
b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;

c) estar quite com a Justica Eleitoral,

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) apresentar aptiddo fisica e mental para o desempenho das atividades relacionadas a funcéo
pretendida, cuja comprovacgéo se dard através de atestado médico;

f) ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢oes;

g) possuir escolaridade ou habilitacdo profissional especifica minima exigida para o exercicio da
funcdo na &rea de opg¢éo do candidato, conforme Anexo IlI;

h) ndo ter sido contratado em Processo Seletivo Publico Simplificado, com fundamento na Lei
Municipal n°® 3.378/18, salvo se ja decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior, conforme dispde o art. 23, 111, da Lei Municipal n°3.378/18;

h.1) avedag&o contida na letra h ndo se aplica aos profissionais de salde que atuam na area de saude
mental e da salde materna infantil, conforme dispde o art. 23, 111, §2° da Lei Municipal n°3.378/18;




1) ndo ser aposentado por invalidez;
J) néo ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

K) ndo estar em acumulacéo de cargo, emprego ou funcgéo publica vedada pelo artigo 37, inciso X VI,
da Constituicdo Federal.

7.2- Os servidores efetivos que forem aprovados no presente Processo Seletivo Publico Simplificado
deverdo, no ato da convocacéo, declarar que ndo acumulam outros cargos, funcdes ou empregos
publicos, salvo as acumulacfes constitucionalmente permitidas, na forma do art. 37, incisos XVI e
XVII da Constituicdo Federal, com comprovacéo de compatibilidade de horarios, nos termos do art.
21, da Lei Municipal n° 3.378/18, ficando cientes de que a omissao de informac6es quanto a eventual
acumulacdo indevida podera ensejar a sua exclusdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, além
da rescisao do contrato, sem qualquer direito a indenizacéo.

7.3- Aconvocacao dos candidatos aprovados nas vagas de ampla concorréncia e naquelas reservadas
a pessoas com deficiéncia far-se-4 da seguinte maneira:
a) a convocacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo;

b) a cada dez convocacdes para a mesma funcdo, uma, necessariamente, serd destinada aos
candidatos da listagem de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificacéo;

c) em caso de convocacdo de numero inferior a 10 (dez) candidatos, havendo candidato com
deficiéncia aprovado, a convocacao far-se-a observada a ordem de classificacdo da listagem geral de
candidatos aprovados;

d) A convocacdo se dard por meio do sitio eletrdnico da Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi
(www.saude.niteroi.rj.gov.br).

7.4- A contratacdo dependera da apresentacdo pelo candidato de copias, acompanhadas dos originais
dos documentos abaixo relacionados, que serdo retidas para arquivo e os originais devolvidos ao
candidato.

a) Documento de Identidade;
b) CPF e declaracdo de regularidade;
¢) Comprovante de residéncia atual,

d) Diploma ou Certificado de conclusdo da escolaridade exigida, acompanhado do certificado de
conclusdo de Residéncia Médica na especialidade ou Titulo de Especialista, quando for o caso;

e) Carteira emitida pelo respectivo Conselho de Classe e certiddo de regularidade, quando for o caso;
f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo masculino;
g) Titulo de Eleitor e Certidéo de Quitagéo Eleitoral,

h) Atestado Medico, declarando que o candidato possui plenas condic¢Ges de saude fisica e mental;
para desempenhar as atribui¢des da funcao para a qual se inscreveu, emitido nos ultimos 30 (trinta)
dias anteriores a sua convocagéo para a contratacéo, por medico registrado no Conselho Regional de
Medicina;

i) No caso de o candidato ser pessoa com deficiéncia, devera apresentar laudo médico subscrito por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina, comprovando tal condicao fisica e atestando
a sua aptidao e compatibilidade com as atribui¢des da funcéo, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a sua convocacao para a contratacao;

j) Declaracdo, em formulario especifico fornecido pela FMS/Niterdi, somente no ato da contratacao,
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informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica nos &mbitos federal, estadual,
distrital ou municipal;

k) PIS / PASEP ou nimero do NIT;

) Dados da conta corrente do Banco ITAU UNIBANCO S.A. de titularidade do candidato que for
correntista desta institui¢do financeira. Os demais candidatos serdo encaminhados para abertura de
conta corrente no referido banco;

m) 01 (uma) foto 3X4.

7.5- O candidato que ndo apresentar a documentacdo necessaria a comprovar 0S requisitos
estabelecidos para a sua contratacdo, nos prazos previstos neste Edital, sera eliminado do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

7.6 — As contratacOes de que trata este Edital deverao ser precedidas de publicacdo no Diario Oficial
do Municipio do extrato do contrato, o qual devera conter no minimo:

| — O nome do contratado;
Il — A unidade de saude de lotacao;

Il — O prazo de duracdo do contrato, com especificacdo das datas de inicio e término da prestacéo
dos servicos;

IV — A funcédo e remuneracdo mensal;
V — A previsdo total da despesa com o contrato;
VI — De forma circunstanciada, os motivos que determinaram a contratacéo.

7.7- As contratacGes de que trata este Edital terdo prazo de 1 (um) ano, admitida uma ou mais
prorrogacdes por igual ou inferior periodo, até o limite maximo de 3 (trés) anos, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, na forma da Lei Municipal n° 3.378/2018.

7.8- Havendo a realizacdo de concurso publico, os contratos temporarios oriundos deste Edital serdo
extintos de pleno direito conforme Art. 24, IX da Lei Municipal n° 3.378/18.

7.9 - As pessoas contratadas nos termos deste Edital ndo poderdo ser novamente contratadas em
carater temporario antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior no ambito do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 23, I1l, da Lei Municipal
n°3.378/18.

7.10- O candidato convocado para realizar a contratacdo podera requerer a sua recolocacéao no final
da lista dos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, em formulario proprio (Anexo
VIII). Caso seja reclassificado fora do nimero de vagas disponibilizadas no Edital, o candidato fica
ciente de que ndo tera direito a nomeagéo.

7.11- O ndo atendimento, pelo candidato, a convocacao efetuada implicard a sua imediata desisténcia,
estando, portanto, eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.12- O contratado fara jus, além da remuneracéo prevista no Anexo 11, a férias anuais remuneradas,
acrescidas do terco constitucional, e ao décimo-terceiro salario, nos moldes do art. 14 da Lei
Municipal n.° 3.378/2018.




8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1- O ndo atendimento a quaisquer das condicdes e prazos estabelecidos neste Edital em quaisquer
das etapas do certame resultard na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

8.2- N&o serdo aceitas impugnacdes ou recursos fora das datas e condi¢Gesestabelecidas neste Edital.

8.3- A validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 1 (um) ano, a partir da data de
publicacdo da homologacdo, prorrogével por igual periodo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Fundacdo Municipal de Salde.

8.4- Cabera ao candidato inscrito o0 acompanhamento de todos os atos do Processo Seletivo Publico
Simplificado, bem como a atualizacdo do seu telefone e endereco junto a Fundacdo Municipal de
Saude, por meio de requerimento protocolado na Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e
Educagdo em Saude da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi, na Avenida Ernani do Amaral
Peixoto, n° 286 — 5° andar, Centro — Niteroi, das 10h as 16h, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo,
acaso, por sua omissdo, ndo seja possivel contata-lo.

8.5- Todas as datas referentes a este certame estdo disponiveis no Anexo | — Cronograma. Os prazos
previstos no referido anexo poderdo ser alterados pela FMS/Niteroi, mediante prévio aviso a ser
publicado no endereco eletronico da FMS/Niteroi (www.saude.niteroi.rj.gov.br).

8.6- Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente da Fundacdo Municipal de Salude de Niteroi.

Niterdi, 21 de fevereiro de 2026.

llza Boeira Fellows

Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi




ANEXO | - CRONOGRAMA - PNAISP

FASES

PRAZOS

Publicagéo do Edital

21/02/2026

Impugnacado ao Edital

23/02/2026 a 24/02/2026

Julgamento das Impugnagdes

25/02/2026 a 26/02/2026

Publicacéo dos Resultados das Impugnacdes

27/02/2026

Periodo de Inscricdes

02/03/2026 a 06/03/2026

Anélise dos Documentos Apresentados pelo Candidato

09/03/2026 a 13/03/2026

Publicagéo da Classificagéo Parcial

18/03/2026

Apresentacédo de Recursos Contra a Classificagdo Parcial

19/03/2026 a 20/03/2026

Julgamento dos Recursos Contra a
Classificacdo Parcial

23/03/2026 a 24/03/2026

Resultado do Julgamento dos Recursos Contra a 26/03/2026
Classificacdo Parcial
Publicacdo da Classificagdo Final e Homologagao 27/03/2026




ANEXO Il - DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES
ATRIBUICOES DE TODOS OS PROFISSIONAIS

EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA PRISIONAL - EAPP

As atribuicdes dos profissionais da equipe de atencdo basica integral da salde de pessoas privadas de
liberdade no sistema prisional no ambito do SUS devem seguir as referidas disposi¢Oes legais de seus
respectivos conselhos de area. Realizar as acOes de atencdo a satde conforme a demanda da populagéo
prisional, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a atengdo a satde
buscando a integralidade através da realizacdo de a¢fes de promocéo, protecdo e recuperagdo da salde
e prevencdo de agravos garantindo o atendimento de demanda espontanea, da realizacdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a satde. Participar do acolhimento dos usuérios da politica
realizando escuta ativa qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliacdo
(classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacgdes (anamnese), sinais clinicos)
e identificacdo das necessidades de interveng6es de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
se responsabilizando pela continuidade da atencdo basica viabilizando o estabelecimento do vinculo.
Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e
situacOes de importancia local. Responsabilizar-se pela populacdo privada de liberdade, mantendo a
coordenacao do cuidado, mesmo quando esta necessita de atencdo em outra unidade de referéncia.
Realizar reunides de equipe a fim de debater em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da
mesma, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Garantir a qualidade de registro de atividades de
informac@es de atendimento. Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas
e profissionais de diferentes formacdes. Realizar acdes de educacdo em salde a populacdo privada de
liberdade conforme o planejamento da equipe. Participar das atividades de educacdo permanente.
Promover a mobilizacao e a participacdo da comunidade buscando efetivar o controle social identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam realizar acdes intersetoriais; realizar outras acoes e
prioridades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar acdes e atividades de
educacédo sobre manejo ambiental, incluindo a¢bes de combate a vetores, especialmente em casos de
surtos e epidemias. Realizar acolhimento inicial e tratamento segundo protocolo de salde nos dez
primeiros dias de aprisionamento oferecendo os exames de testagem rapida de HIV, Sifilis, Hepatite C,
baciloscopia e exame de raio X para sintomaticos de tuberculose.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar acbes de promogéo e prevencdo em saude bucal para as pessoas privadas de liberdade e os
funcionarios da unidade prisional mediante planejamento local e protocolo de atengéo a satde. Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e
esterilizagdo do instrumental de trabalho. Auxiliar e instrumentar o profissional odontologo nas
intervengdes clinicas. Realizar o acolhimento do paciente de salde bucal. Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar
e integrar acOes de saude de forma multidisciplinar. Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Manipular
materiais de uso odontoldgicos. Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador.




NIVEL MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo. Realizar atividades programadas e de atencdo basica a sadde. Realizar acGes de educacdo em
salde a populacéo reclusa, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para melhor desempenho de suas atividades diérias. Realizar a limpeza, desinfeccéo e
esterilizagdo dos materiais e instrumentais. Realizar o monitoramento, registro e acompanhamento dos
materiais utilizados na unidade de servi¢co. Contribuir, participar e realizar atividades de educagéo
permanente.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar acolhimento e triagem para toda populacdo de pessoas privadas de liberdade da unidade,
oferecendo conforto e integridade fisica e emocional. Prestar orientacdes (individuais e coletivas) e /ou
encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populacdo usuaria no sentido de democratizar as
informacdes. Identificar a situacdo socioeconémica (habitual, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos
usuarios com vistas a construcao do perfil socioecondmico para possibilitar a formulacdo de estratégias
de intervencdo. Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os
determinantes sociais da satde dos usuarios, familiares e acompanhantes. Criar mecanismos e rotinas de
acao que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servi¢os de satde. Trabalhar com os usuarios
sobre 0 tema” familia” para o fortalecimento dos vinculos na perspectiva de torna-las sujeitos do processo
de promocado, protecdo, prevencdo e recuperacdo da saude. Estimulo a uma relacdo mais direta das equipes
de saude prisional com a equipe de apoio. Registrar os atendimentos sociais no prontuério Unico com
objetivo de formular estratégias de intervencao profissional e subsidiar a equipe de salde quanto as
informacdes sociais dos usuérios, resguardadas as informacdes sigilosas que devem ser registradas no
prontuario social. Criar protocolos e rotinas de acdo que possibilitem a organizacdo, normatizacdo e
sistematizacdo da préatica do servico social nas unidades de salde prisionais. Contribuir para 0 aumento
da capacidade de intervencdo e de resolutividade das equipes de saude prisional. Estimulo aos profissionais
a trabalharem a partir de olhares diferentes do seu. Estimulo a construcdo coletiva/dialogada.
Favorecimento da construcdo de novas metodologias de acdo em resposta a diferentes demandas.
Elaboracdo e acompanhamento conjunto dos projetos terapéuticos. Incentivo a capacitacao in loco.

ENFERMEIRO

Realizar atencdo a saude aos individuos adultos privados de liberdade no &mbito da Unidade Prisional e
Policlinica de referéncia. Realizar acolhimento e triagem para toda populacdo de pessoas privadas de
liberdade da unidade oferecendo conforto e integridade fisica e emocional. Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo seguidos dos protocolos ou normativas técnicas
estabelecidas na politica federal, estadual, municipal. Observadas as disposi¢des legais da profisséo.
Realizar atividades programadas de atengdo a demanda espontanea. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des
desenvolvidas pelas pessoas privadas de liberdade que atuam nos programas de promocao e prevencao de
salide em conjunto com 0s outros membros da equipe.




PSICOLOGO

Realizar atendimento e acolhimento aos usuérios da unidade prisional segundo demanda identificada pela
equipe. Atendimento breve e focal, atender o paciente dentro de uma linha breve e focal, ou seja, com o
uso da focalizacdo, atividade e planejamento com tempo de atendimento reduzido. Atendimento
individual: estabelecer através do acolhimento e escuta do paciente. Construir praticas inovadoras na
perspectiva do humaniza SUS. Realizar palestras educativas para os internos e os profissionais da unidade
e seus familiares quando pertinente. Os psicologos realizam atendimento dos usuarios que se encontram
em situacdes de emergéncia /crise. O profissional de psicologia realiza o processo de triagem de casos de
demanda espontanea e de encaminhamentos da equipe e da rede de servicos. Registrar os atendimentos
psicoldgicos no prontuario unico com objetivo de formular estratégias de intervencdo profissional e
subsidiar a equipe de saude quanto as informacdes psicoldgicas dos usuarios, resguardadas as informacdes
sigilosas que devem ser registradas no prontuario psicologico.

DENTISTA

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a
programacao em saude bucal. Realizar atencdo a salde em saide bucal (promocdao e protecdo de salde,
prevencdo de agravos. Diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude),
a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade. Realizar
os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das emergéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de
préteses dentarias elementares. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadasa promocéo da salde e a prevencao de doencas bucais.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Realizar supervisdo técnica ao
auxiliar de saude bucal (ASB). Participar do gerenciamento de insumos necessarios para o adequado
funcionamento do servico.

FARMACEUTICO

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as a¢fes. Articular a integragdo com 0s servicos
profissionais de saude, areas interfaces, coordenacdo dos programas entre outras. Elaborar normas e
procedimentos técnicos e administrativos. Elaborar instrumentos de controle e avaliacdo. Selecionar e
estimar necessidades de medicamentos. Gerenciar 0 processo de aquisicdo de medicamentos. Garantir
condicgdes adequadas para 0 armazenamento de medicamentos. Gestédo de estoque. Distribuir e dispensar
medicamentos. Manter cadastro atualizado dos usuarios, unidades e profissionais de saide. Promover o
uso racional de medicamentos. Promover aces educativas para prescritores, usuarios de medicamentos,
gestores e profissionais da satde. Desenvolver estudos e pesquisa em servi¢o. Elaborar material técnico,
informativo e educativo. Prestar cooperacgdo técnica.

MEDICO — CLINICA MEDICA

Realizar atencdo a satde dos individuos sob sua responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na unidade prisional. Realizar atividades programadas e
de atencdo basica. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outras pontas de atencao, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da oferta do servigo na unidade
prisional.




MEDICO — PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos psiquiatricos; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, exames
medicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de sofrimento mental. Analisar e
interpretar resultados de exames diversos. Manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca. Assumir responsabilidade técnica na
respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe a critério da gestdo municipal e de acordo com
a necessidade do servico; e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacéo.

EQUIPE DE APOIO A GESTAO A SAUDE PRISIONAL - EAGESP

Gestdo- Fomentar a discussdo e consolidacdo da municipalizacdo da Politica Nacional de Atencao
Integral dos Privados de Liberdade no Sistema Prisional no &mbito do Sistema Unico de Satde; Construir
relacdo interinstitucional e fluxos de trabalho entre a sadde prisional intra e extramuros na esfera
municipal e regional; Acompanhar, apoiar e monitorar as atividades assistenciais em salde realizadas
nas unidades prisionais; Induzir e apoiar a articulagdo intrasetorial e intersetorial; Articular com demais
municipios do Estado a continuidade do cuidado do privado de liberdade, no &mbito do SUS, no seu
territorio e regido de origem. Participar regularmente das atividades do grupo Condutor Estadual da
PNAISP.

FARMACEUTICO

Assessorar a gestdo da satde prisional no planejamento, organiza¢do, monitoramento e avaliagdo das agdes
de assisténcia farmacéutica no ambito das unidades prisionais; Apoiar tecnicamente o farmacéutico da
Atencdo Primaria Prisional quanto aos processos de selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento,
controle, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; Participar da elaboracdo, implantacdo e atualizacdo
de protocolos clinicos, fluxos operacionais e normativas relacionadas ao uso racional de medicamentos;
Acompanhar e orientar quanto ao uso de medicamentos sujeitos a controle especial, assegurando o
atendimento a legislacdo sanitaria vigente; Apoiar acdes de farmacovigilancia, tecnovigilancia e seguranca
do paciente no contexto da salude prisional; Desenvolver e apoiar acGes de educacdo permanente junto as
equipes de saude, relacionadas a assisténcia farmacéutica; Elaborar pareceres técnicos, relatorios e
indicadores da assisténcia farmacéutica, com vistas a subsidiar a tomada de decisao da gestdo; Articular-se
com os demais profissionais da saude e com os setores da administracdo penitenciaria, visando a
integralidade do cuidado e a continuidade da assisténcia a saude das pessoas privadas de liberdade; Executar
outras atividades correlatas, compativeis com a formacao profissional e determinadas pela gest&o.

ENFERMEIRO

Assessorar a gestdo da satde prisional no planejamento, organizagdo, monitoramento e avaliagdo das acGes
de enfermagem e da atencdo a saude no ambito das unidades prisionais; Apoiar tecnicamente as equipes de
salde prisional quanto & organizacdo dos processos de trabalho, fluxos assistenciais e protocolos de
enfermagem, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e da Politica Nacional de
Atencdo Integral & Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Participar da
elaboragédo, implantagdo das rotinas e normativas relacionadas a atencdo integral a saude no contexto
prisional; Monitorar e apoiar a execugdo das acdes de enfermagem, incluindo atencéo primaria, vigilancia
em saude, imunizacdo, saude mental, doencas crdnicas e infectocontagiosas; Apoiar a implementacao de
acoes de vigilancia epidemioldgica, controle de agravos, notificacdo compulséria e investigacdo de eventos
em saude no ambiente prisional; Atuar no apoio a gestdo do cuidado, seguranca do paciente e qualificacdo
das préticas assistenciais desenvolvidas pelas equipes de salde prisional; Promover e apoiar a¢les de
educacdo permanente em saude junto as equipes multiprofissionais, com foco na qualificacdo da assisténcia
de enfermagem; Elaborar pareceres técnicos, relatorios, indicadores relacionados as a¢des de enfermagem e
a atencdo a saude prisional, subsidiando a tomada de decisdo da gestdo; Articular-se com os demais




profissionais da salde, setores da administracdo penitenciaria e rede de atencdo a salde, visando a
integralidade do cuidado e a continuidade da assisténcia as pessoas privadas de liberdade; Executar outras
atividades correlatas, compativeis com a formacéo profissional.

PSICOLOGO

Assessorar a gestdo da saude prisional no planejamento, organizacéo, monitoramento e avaliacdo das acdes
de satde mental no &mbito das unidades prisionais; Apoiar tecnicamente as equipes de saude prisional na
organizacdo dos processos de trabalho, fluxos assistenciais e protocolos relacionados a atencéo psicossocial
no contexto prisional; Participar da elaboracéo, implantacdo e atualizagdo de protocolos clinico-assistenciais,
rotinas e normativas voltadas a saide mental, em consonancia com as diretrizes do SUS, da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS) e da Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde das Pessoas Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional (PNAISP); Apoiar acGes de atencao psicossocial, promoc¢éo da saude mental, prevencao
de agravos psiquicos, reducdo de danos e qualificacdo do cuidado em saide mental no ambiente prisional;
Promover a articulacdo entre as equipes de saude prisional e a Rede de Atencdo Psicossocial, visando a
continuidade do cuidado e ao acompanhamento dos usuarios apds atendimentos ou encaminhamentos;
Apoiar acdes de vigilancia em saude relacionadas a agravos em saude mental, incluindo situacfes de crise,
violéncia, autoagressao e suicidio, conforme protocolos vigentes; Desenvolver e apoiar a¢fes de educagdo
permanente junto as equipes multiprofissionais, relacionadas a atencdo psicossocial e a saide mental no
contexto prisional; Elaborar pareceres técnicos, relatdrios e indicadores relacionados as agdes de saude
mental, subsidiando a tomada de decisdo da gestdo; Articular-se com os demais profissionais da saude,
setores da administracdo penitenciéaria e demais politicas publicas, visando a integralidade do cuidado e a
garantia de direitos das pessoas privadas de liberdade; Executar outras atividades correlatas, compativeis
com a formacdo profissional.




ANEXO 11l - QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

VAGAS
VAGAS DE |RESERVADA
. REQUISITOS
o0 FUNGAO | (ESCOLARIDADE! TODTEA L AMPLA SPARA [ JORDADA lvencIMENTOS
INSCRICAO FORMACAO VAGA CONCORREN | PESSOAS TRABALHO
MINIMA) CAS ciA com
DEFICIENCIA
EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA PRISIONAL — EAPP
Diploma de
graduagao
devidamente
Assistente | registrado no MEC
01 Social e respectivo 2 2 - 30h R$ 6.000,00
registro no
Conselho de
Classe.
Diploma de
graduacao
devidamente
Cirurgido registrado no MEC
02 Dentista e respectivo 2 2 - 30h R$ 6.000,00
registro no
Conselho de
Classe.
Diploma de
graduacao
. devidamente
Enfermeiro registrado no MEC e R$ 6.000,00
03 respectivo  registro 4 4 - 30h
no Conselho de
Classe.
Diploma de
graduacao
devidamente
04 Farmacéutico [registrado no MEC e 2 2 - 30h R$ 6.000,00
respectivo  registro
no Conselho de
Classe.
Diploma de
graduacao
o . . |devidamente
05 Med|cc;o CII|n|co registrado no MEC e 2 2 - 30h R$ 14.000,00
era respectivo  registro
no Conselho de
Classe.
Diploma devidamente
registrado no MEC de
o conclusdo de curso
Médico de medicina e registro
06 Psiquiatra |no CRM. Residéncia 2 2 - 30h R$ 14.000,00
Médica concluida na
lespecialidade ou
[Titulo de Especialista
Diploma de
graduacao
devidamente
07 Psic6logo  |registrado no MEC e 2 2 - 30h R$ 6.000,00
respectivo  registro
no Conselho de
Classe.
Ensino médio
completo e diploma
4 ou certificado de
08 En-}—:fﬁw:g;m hgbi!itagéo de curso 4 4 - 30h R$ 2.600,00
técnico em
Enfermagem.
Ensino fundamental
09 Aux. de Satde |COMPI€t0 € curso de |, 2 : 30h R$ 2.600,00

Bucal

especializagao na
area.




ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

VAGAS
COTIED REQUISITOS ToTAL | VAGAS DE | RESERVADAS | JORNADA
PARA FUNCAo | (ESCOLARIDADE/ | = e | AMPLA PRI DE  [VENCIMENTOS
. ¢ FORMAGAO CONCORR | pESSOAS COM | TRABALH
INSCRICAO . VAGAS 2 N
MINIMA) ENCIA DEFICIENCIA o
EQUIPE DE APOIO A GESTAO A SAUDE PRISIONAL - EAGESP
10 £ . Diploma_ de 1 1 - 40h R$ 6.500,00
nfermeiro | graduagéo
N devidamente
11 Farmacéutico registrado no MEC e 1 1 - 40h R$ 6.500,00
respectivo registro no

12 Psic6logo | conselho de Classe. 1 1 - 40h R$ 6.500,00




ANEXO IV — CRITERIOS OBJETIVOS DE PONTUACAO

1-FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR (EAPP)

TITULACAO / CERTIFICACAO ACADEMICA — Item 5.1.3 do | Pontuacéo

Edital

Especializacdo nas areas de Salde da Familia / Comunidade, Clinicas 0,5

Bésicas, Saude Coletiva ou Saude Publica

Residéncia nas areas de Saude da Familia / Comunidade, Clinicas 1,0

Bésicas, Saude Coletiva ou Saude Publica

Mestrado nas areas de Saude da Familia / Comunidade, Clinicas 15

Bésicas, Saude Coletiva ou Saude Publica.

Doutorado nas areas de Salide da Familia / Comunidade, Clinicas 2,0

Bésicas, Saude Coletiva ou Saude Publica

TITULACAO / CERTIFICACAO ACADEMICA-Item 5.1.3do | Pontuacgdo

Edital

Curso de Aperfeicoamento na area da Saude prisional, Atengdo Basica n

ou Saude Coletiva. (com no minimo 40 horas) 0

Experiéncia Profissional na area de saude Prisional Itens Pontuacéo

5.1.1e5.1.2 do Edital

02 Ponto por cada ano completo, desprezando-se as fraces, até o

maximo de 9 anos. 2,0a18,0
1.2 - FUNCOES DE NIVEL MEDIO (EAPP)

TITULACAO / CERTIFICACAO ACADEMICA-Item 5.1.3do | Pontuacdo

Edital

Curso de Aperfeicoamento na area da Saude prisional, Atencdo Basica 1,0

ou Saude Coletiva. (com no minimo 40 horas)

Experiéncia Profissional na &rea de saude Prisional Itens Pontuacao

5.1.1e5.1.2 do Edital

02 Pont d leto, d do- fracdes, até

onto por cada ano completo, desprezando-se as fracoes, até o 202180

maximo de 9 anos.




1.3 - FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL (EAPP)

TITULAGAO / CERTIFICAGAO ACADEMICA-ITEM 5.1.3

DO EDITAL PONTUACAO
Curso de Aperfeicoamento na area da Saude prisional, Atencdo Basica
ou Saude Coletiva. (com no minimo 40 horas) 1,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE SAUDE ~
PRISIONAL ITENS5.1.1 E5.1.2 DO EDITAL HONEAAS)
02 Pontos por cada ano completo, desprezando-se as fracGes, até o
maximo de 9anos. 2,0a18,0
2 - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR (EAGESP)
TITULACAO / CERTIFICACAO ACADEMICA - ITEM5.1.3 ~
DO EDITAL PONTUACAO
Especializacdo nas areas de Saude da Familia / Comunidade, Clinicas
Béasicas, Satde Coletiva ou Satde Publica 0,5
Residéncia nas areas de Salde da Familia / Comunidade, Clinicas
Béasicas, Satde Coletiva ou Satde Publica 10
Mestrado nas areas de Saude da Familia / Comunidade, Clinicas
Basicas, Satde Coletiva ou Satde Publica. 15
Doutorado nas areas de Salide da Familia / Comunidade, Clinicas
Basicas, Salde Coletiva ou Salde Publica 2,0
TITULACAO / CERTIFICACAO ACADEMICA - ITEM 5.1.3 ~
DO EDITAL PONTUACAO
Curso de Aperfeicoamento na area da Saude prisional, Aten¢do Basica 10
ou Saude Coletiva. (com no minimo 40 horas) :
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM GESTAO NA AREA %
OFERTADA HOWIL/ASAE
02 Pont d leto, d do- fracOes, até

onto por cada ano completo, desprezando-se as fracoes, até o 202180

maximo de 9 anos.
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ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 001 /2026
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
CONTRATO N° 12026.

Termo de Contrato Individual de Trabalho por Tempo
Determinado, regido pela Lei Municipal n® 3.378/2018,
para atendimento de necessidade emergencial e
temporaria de excepcional interesse publico, firmado entre
a Fundacao Municipal de Saude de Niteroi e

AFUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI, com sede na Rua Visconde de Sepetiba, 987
- 8% andar - Centro - Niterdi, inscrita no CNPJ sob o n® 32.556.060/0001- 81, neste ato representada
por seu Presidente, ILZA BOEIRA FELLOWS, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade
n® 4303519, inscrita no CPF sob 0 n® 675.971.147-53, doravante denominada CONTRATANTE,
e XXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade n® XXXXXXXXX,
inscrito(a) no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXX, residente e domiciliado (a) na XXXXXXXXX,
XXXXX XXX, XXXXXX, XX, selecionado no Processo Seletivo de Contratacdo de Pessoal regido
pelo Edital n°® XXX/2025, doravante denominado(a) simplesmente CONTRATADO(A), celebram o
presente Contratado Individual de Trabalho por Tempo Determinado visando a contratacdo temporaria
de servidores para Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde das Pessoas Privadas de Liberdade
(PNAISP) ao qual sera regido pela Lei Municipal n® 3.378/2018, bem como pelas seguintes clausulas e
condi¢Bes que mutuamente aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA REGENCIA

O presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado é celebrado com fundamento no
inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e artigo 89, inciso I11, alinea
a, e paragrafo unico da Lei Orgéanica do Municipio de Niterdi e reger-se-a pelas disposi¢oes da Lei
Municipal n° 3.378/2018, de 29 de novembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNCAO E DA CARGA HORARIA

O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de servigcos pelo(a) CONTRATADO(A) em carater
temporario e excepcional na fungdo de XXXXXX, com jornada de trabalho de XX horas semanais,
conforme descrito no Edital n® 001/2026.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
O Contrato tera inicio em XX/XX/2026 e término em XX/XX/2026, conforme previsto no Edital n°




001/2026, sendo possivel a renovagdo contratual no caso de o motivo que ensejou a presente
contratagdo temporaria, (conforme Edital). Estdo cientes as partes de que a continuidade da prestagédo
dos servicos apds o término do contrato importara na nulidade do ajuste.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERACAO

A remuneracdo bruta mensal paga pela CONTRATANTE ao CONTRATADO(A) sera de R$
XXXXXX, conforme previamente estabelecido no Edital n° 001/2026, perfazendo o gasto estimado
de RE XXXXXXX (XXX XXX XX XXX XXX XXXX) pelo periodo de vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA: DAS FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pessoal contratado fard jus ao décimo terceiro salario e ao gozo de férias anuais remuneradas,
acrescidas do terco constitucional, em conformidade com o artigo 14, da Lei Municipal n® 3.378/2018.

8§ 1° O contratado fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas, acrescidas do terco
constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato temporario ou, no caso de
0 contrato temporario de trabalho possuir duracdo inferior a 12 (doze) meses, a0 seu pagamento
proporcional, acrescido do terco constitucional. 8 2° O décimo terceiro salario sera correspondente a
1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o contratado faca jus por més de exercicio no respectivo
ano, considerando-se como més integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA: DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

Da remuneracdo total do (a) CONTRATADO (A), a CONTRATANTE descontara o percentual
constante da tabela oficial do Regime Geral da Previdéncia Social, conforme previsto no § 13°, art.
40 da Constituicdo Federal, bem como o Imposto de Renda, que sera retido na fonte sobre o valor da
remuneracao, caso seja devido.

CLAUSULA SETIMA: DOS DEVERES E PROIBICOES DO CONTRATADO

O (A) CONTRATADO (A) esta sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des, inclusive quanto a
acumulacao de cargos, empregos e funcdes, e a0 mesmo regime disciplinar previsto nos Titulos VI e
VIl da Lei Municipal n°® 531/85 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niterdi, no que
couber.

§ 1°0 (A) CONTRATADO (A) nédo podera, ainda:

I-Sofrer desvio de funcdo, receber atribuicdes e encargos nao previstos no Edital n® XXX/2025 e no
presente Contrato;

I1- Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comisséo ou fungéo de confianca;

I1l-ser cedido a qualquer titulo para 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, bem como para os Poderes
Legislativo e Judiciario;

IV- Ser designado ou transferido para Secretaria Municipal ou entidade da Administracdo Indireta
diversa da Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi;

V — Participar de comisséo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar ou de qualquer
grupo de trabalho ou 6rgao de deliberacao coletiva;

8 2° A infringéncia a quaisquer das proibicdes referidas no § 1° podera ensejar arescisdo do contrato
de trabalho por justa causa, observado o devido processo legal, sem qualquer direito a indenizacao.




CLAUSULA OITAVA: DOS DANOS CAUSADOS PELO (A) CONTRATADO (A)

A CONTRATANTE podera descontar da remuneracdo do (a) CONTRATADO (A) ovalor dos danos
por ele (a) causados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia contraa Administracdo ou contra
terceiros, assegurados ampla defesa e contraditério.

CLAUSULA NONA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:
Fonte 1.500.00.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO DO CONTRATO

O contrato por tempo determinado extinguir-se-4 pelo término do prazo contratual ou pelo fim da
situacdo que ensejou a contratacdo temporaria, independentemente de qualquer aviso prévio, bem
como nas hipoteses previstas no art. 24 da Lei Municipal n® 3.378/2018. § 1° A exting&o do contrato,
por iniciativa do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, por motivo diverso dos previstos no caput,
antes do término do prazo do contrato, importara no pagamento correspondente a 1 (uma) vez o valor
da remuneracdo mensal fixada no contrato, sem prejuizo do pagamento de férias proporcionais,
acrescidas de um terco, e décimo terceiro salario proporcional.

§2° Caso a exting¢do do contrato ocorra por circunstancias alheias a vontade da CONTRATANTE ou
por motivo de forca maior, ndo serd devida qualquer indenizacdo ao CONTRATADO, salvo o
pagamento de férias e décimo terceiro salario proporcionais.

83°Caso a extincdo do contrato ocorra por justa causa, devidamente demonstrada, 0 CONTRATADO

ndo fara jus a qualquer indenizacéo.

CLASULA DECIMA-PRIMEIRA: DA PUBLICACAO

O extrato do presente Contrato Individual de Trabalho devera ser publicado no veiculo de
comunicacéo dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal, na forma exigida pelo artigo 7°,
da Lei Municipal n° 3.378/2018.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO FORO DE ELEICAO

As partes elegem a Comarca de Niterdi no Estado do Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer davidas
e eventuais litigios que possam advir do presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo
Determinado. E por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente
contrato de trabalho em 02 (duas) vias originais de igual teor e forma.

Niteréi,  de de 2026.

Contratante

Contratado
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVOPUBLICO
SIMPLIFICADO EDITAL 001/2026

FORMULARIO PARA IMPUGNACAO AQ EDITAL

Niteroi, / 12026
A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,
| — Dados do Impuanante:
Eu, , portador da Cédula de Identidade n°___,
inscrito(@) no CPF sobo n° , venho apresentar Impugnacéo ao Edital n°

001/2026 do Processo Seletivo Publico Simplificado que visa a Contratacdo Temporéaria de
Servidores para Politica Nacional de Atencado Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade

(PNAISP), com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.

11— Fundamentacdo da Impuagnacéo

Assinatura do solicitante
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/2026
EFORMULARIO PARA RECURSO

Niter6i, _ /  [2026.

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,
| — Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:

() Resultado das Inscri¢bes
() Resultado da Classificagéo
() Outros.

Il — Dados do Candidato:

-NUMERO DE INSCRICAO: (LEGIVEL)
-FUNCAO PARA A QUAL CONCORRE: (LETRA DE
FORMA)

Eu, , portador da Cédula de
Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato no

Processo Seletivo Publico Simplificado, venho apresentar Recurso, nos moldes previstos no

Edital n°® 001/2026, com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.

11 - Fundamentacéo do Recurso (Letra de Forma)

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII - TERMO DE RECOLOCACAO NO FINAL DA LISTA DE APROVADOS

Eu, , abaixo assinado (a), portador(a) da Cédula de Identidade

n° ,
CPF n° Habilitado (a) em lugar na Funcéo de

, ho Processo Seletivo Publico Simplificado
realizado pela Fundacao Municipal de Saude de Niterdi, regido pelo Edital n® 001/2026.

Desisto TEMPORARIAMENTE da minha convocacdo para apresentar documentacao relativa a
contratacdo e solicito recolocacdo no final da lista de aprovados, observando-se a ordem classificatoria
do certame.

Estou ciente de que minha contratacdo podera ou nédo se efetivar no periodo de vigéncia da referida
selecdo.

Niteroi, de de 2026.

Assinatura do Candidato




