PE§ NITEROI

¥ PREFEITURA

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI
ATOS DA PRESIDENTE
EDITAL N° 001/2015

A Presidente da Fundagdo Municipal de Saude de Niter6i, no uso de suas
atribuicdes, com base no disposto no art. 2°, § 1°, VI, e § 2°, da Lei Municipal n° 3083, de
19 de maio 2014, alterada pela Lei Municipal n.° 3.086/2014, torna publica a abertura do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, visando & Contratagédo Temporaria de
Servidores para a area de Atencdo a Saude Mental da Fundacdo Municipal de Saude de
Niterdi, com vistas a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
da Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi, conforme justificativa constante do Processo
Administrativo n.° 200/3357/2014. Este processo seletivo reger-se-4 observadas as
seguintes condicoes:

1 - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado sera executado pela Coordenadoria de
Recursos Humanos da Fundac&do Municipal de Saude de Niterdi e sera organizado pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado instituida pela Portaria
FMS/CORHU 198/2014, publicada no Diario Oficial do Municipio de Niter6i em
04/10/2014.

1.2- O Processo Seletivo Publico Simplificado serd composto das etapas descritas no
Anexo I,

1.3- A realizagdo da inscricdo implica a concordancia do candidato com todas as
condicBes estabelecidas neste Edital.

1.4- O presente Edital sera publicado na integra no Diario Oficial do Municipio de Niterdi e
estara disponivel para consulta nos quadros de avisos da FMS, situada na Rua Visconde
de Sepetiba, n° 987, 9° andar- Centro - Niter6i e, ainda, no sitio

eletrbnicowww.saude.niteroi.rj.qgov.br.

1.5- O presente Edital € composto dos seguintes anexos:
- Anexo | — Cronograma;

- Anexo Il — Descrigéo Sintética das Fungoes;

- Anexo lll — Quadro de Vagas, Carga Horaria e Salarios;
- Anexo IV — Critérios Objetivos de Pontuacao;

- Anexo V — Minuta de Contrato.



1.6- Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacédo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes referentes ao presente processo
seletivo, que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Niter6i e no sitio
eletrbnico especificado no item anterior.

1.7- O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado regulado pelo
presente edital serda de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da
publicacdo da homologacéo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio de Niteroi.
1.8- Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo contratados de acordo
com o quantitativo estabelecido neste Edital e conforme a ordem de classificacao.

1.9- A aprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a
contratacdo. Contudo, tal fato ndo gera direito a contratacdo aqueles classificados além
do numero de vagas divulgadas; os candidatos aprovados fora do niamero de vagas
formardo cadastro de reserva e poderéo ser futuramente convocados, durante o prazo de
validade do certame, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracéo
Publica.

1.10- As contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo Publico Simplificado seréo
regidas pela Lei Municipal n°® 3.083/14, alterada pela Lei Municipal n°. 3.086/2014.

1.11- A Fundacao Municipal de Saude ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato ao
sistema de inscricdo do Processo Seletivo Publico Simplificado.

1.12- O numero de vagas para cada fungdo, os requisitos para a contratacdo e as
atribuicbes, carga horaria e remuneracdo das fungbes encontram-se nos Anexos Il e lll
deste Edital.

1.13- E vedado ao candidato inscrever-se no presente Processo Seletivo Publico
Simplificado para concorrer a mais de uma funcdo. Apos a primeira inscri¢cdo realizada, o
CPF do candidato ficara bloqueado para novas inscricdes, ainda que em outra funcao.
1.14- Os termos do presente Edital poderdo ser impugnados por qualquer interessado no
prazo de dois dias a contar do dia seguinte & data de sua publicacdo no Diério Oficial do
Municipio de Niterdi, através de formulario proprio disponibilizado no endereco eletrénico
(www.saude.niteroi.rj.gov.br), o qual deverd ser protocolado junto a Coordenadoria de
Recursos Humanos da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi, localizada na Rua
Visconde de Sepetiba, n® 987 — 9° andar, Centro — Niterdi, das 10h as 17h.



1.15- A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de
cinco dias Uteis, a contar do prazo final disposto no item 1.14, para manifestar-se sobre
eventuais impugnacfes apresentadas. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas no
Diario Oficial do Municipio de Niteroi e também no site da Fundac¢do Municipal de Saude
de Niterdi (www.saude.niteroi.rj.gov.br), para conhecimento de todos os interessados.
1.16- Havendo alteracdo substancial no Edital que possa afetar a participacdo dos
candidatos em igualdade de condi¢des, devera haver a republicacdo do Edital na integra,
com a reabertura de prazo para as inscri¢oes.

2 - DAS INSCRICOES

2.1- As inscrigbes serdo realizadas das Oh do dia 17/04/2015 até as 23:59h do dia
01/05/2015, horario de Brasilia, exclusivamente no enderego eletrGnico:
www.saude.niteroi.rj.gov.br.

2.2- Apos o término do prazo fixado para o recebimento das inscricbes, ndo serdo
admitidas quaisquer outras, sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

2.3 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler o Edital na integra e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no processo seletivo.
2.4- Nao haverad pagamento de taxa de inscricdo para 0 processo seletivo disciplinado
pelo presente Edital.

2.5- S0 requisitos para a inscri¢ao:

a) possuir, na data da contratacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas constitucionais e legais correspondentes;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades incompativeis
com o exercicio das fungdes atinentes a vaga a que concorre.

2.6- As inscricdes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital seréo
indeferidas de forma fundamentada por ato da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado

2.7 - O candidato é responsavel pelo preenchimento correto e completo da Ficha de
Inscricdo. Estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Publico Simplificado
os candidatos cujos formularios apresentem incorre¢des, dados incompletos, informacgdes
inveridicas ou que ndo possam ser comprovadas através da documentacdo que sera

posteriormente apresentada.



2.8- Os servidores efetivos da Administracdo Publica poderdo concorrer as vagas
previstas neste processo seletivo, desde que obedecidos os requisitos para a acumulagao
de cargos, funcdes e empregos publicos, elencados no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo
Federal, sendo de integral responsabilidade do candidato as consequéncias de eventual
acumulacéo indevida.

2.9- O candidato é o uUnico responséavel pelas informagfes prestadas no ato de sua
inscricdo no processo seletivo.

3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, para funcdes cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na propor¢do de 10% (dez
por cento) do total das vagas disponibilizadas para a funcdo a que concorrem, na forma
do art.1°, da Lei Municipal n® 912/91.

3.2- Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto n°® 3.298/1999.

3.3- O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo
Publico Simplificado em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se
refere aos prazos de inscricdo e impugnacao/recurso e aos critérios de pontuacdo e a
todas as demais disposicdes editalicias que ndo sejam contrarias a sua condicéo.

3.4- Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
declarar, na Ficha de Inscricdo, o tipo de deficiéncia que possui, ficando ciente de que a
deficiéncia deve ser compativel com as atribuicbes da funcdo pretendida, conforme o
disposto no art. 79 1l, da Lei Municipal n3.083/1 4.

3.5- O candidato com deficiéncia devera apresentar, pessoalmente ou através de terceiro
munido de procuracdo para este fim especifico com firma reconhecida, até 3 (trés) dias
Uteis apOs o término do prazo de inscricdo, na Rua Visconde de Sepetiba, n.° 987/9°
andar, das 10:00 as 17:00 horas, laudo meédico atestando a espécie, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo de Classificacdo Internacional de
Doencgas — CID-10.

3.6- O candidato com deficiencia que, no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, nao declarar essa condigao ou deixar de atender ao disposto no item 3.4, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao e, portanto, ndo sera considerado, para
fins do presente processo seletivo, como pessoa com deficiéncia, concorrendo, assim,

nas vagas de ampla concorréncia.



3.7- O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados para a funcéo de sua opcgao.

3.8- Somente serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia para as funcdes que
oferecam um minimo de 10 (dez) vagas, s6 sendo aplicavel a presente regra caso resulte
em pelo menos uma vaga inteira.

3.9- Os candidatos com deficiéncia poderdo ser submetidos a exame multidisciplinar,
através de Comissdo especialmente designada para tal fim, para fins de avaliacdo da
compatibilidade da deficiéncia com a funcdo pretendida, de acordo com art. 3% da Leli
Municipal n°912/91.

3.10- Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem como pessoas com
deficiéncia ou se 0s que se inscreverem em tais condicdes nao forem aprovados, as
vagas a eles destinadas serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

4 — DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

4.1- A pontuacéao referente a experiéncia profissional e a titulacéo/certificacdo académica
sera atribuida de acordo com os critérios objetivos constantes no Anexo IV deste Edital.
4.2- Para o cOmputo da pontuacao alcancada pelo candidato, serdo consideradas as
informacgdes prestadas no ato de inscricdo, as quais serdo posteriormente averiguadas,
nos moldes do subitem 6.1 do Edital.

4.3- Para cada categoria de Titulacdo/Certificacdo Académica sera admitido apenas 1
(um) titulo/certificado.

4.4- Para fins de contagem do tempo de experiéncia, sera considerado apenas cada
periodo de 1 (um) ano completo, desprezando-se qualquer fracéo.

4.5- A experiéncia profissional especifica para a funcéo pretendida pelo candidato podera
ser comprovada por declaracdo emitida pelo 6rgdo ou entidade em beneficio do(a) qual
houve a prestacao de servicos em papel timbrado e devera conter obrigatoriamente:

a) Nome completo do candidato;

b) Numero da carteira de identidade do candidato ou outro documento de identificacao
equivalente, tal como CTPS, CNH;

c) Data de inicio e fim das atividades;

d) Funcao exercida pelo candidato;

e) Local e data de emissao;



f) Assinatura do responsavel pelo setor emitente da declaracdo, com carimbo e/ou
identificagéo.

4.6- A experiéncia profissional podera ser comprovada, ainda, pela apresentacdo dos
seguintes documentos:

4.6.1- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocépias que incluam as
paginas com os dados de identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificacédo
civil — e o registro do contrato de trabalho, com todos os campos preenchidos, inclusive o
da resciséo, quando for o caso, e assinaturas.

4.6.2- Contrato de Trabalho, com a assinatura e identificacdo do contratante, que detalhe
claramente a funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de
inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o caso).

4.7- Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao ser traduzidos e conter
o0 nome legivel e a assinatura do tradutor juramentado, com firma reconhecida em
cartorio.

4.8- Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados, for diferente do que
consta na Ficha de Inscricdo, devera ser anexado comprovante de alteracdo de nome.
4.9- O comprovante de formacdo ou aperfeicoamento profissional exigido para cada
funcdo deve ser emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos Orgéos
de Educacgao competentes.

4.10- Caso o diploma ou certificado do candidato ainda esteja em fase de confeccéo pela
instituicdo de ensino, podera ser apresentado comprovante de concluséao do curso.

5 - DA CLASSIFICAGAO PARCIAL E DAS IMPUGNAGCOES

5.1- A pontuacao obtida a partir das informagfes prestadas pelos candidatos servira para
definir, em carater preliminar, a ordem de classificacdo dos candidatos. Apenas 0s
candidatos classificados dentro do nimero de vagas serdo convocados para apresentar a
documentacdo comprobatodria das informagfes prestadas no ato da inscricdo, conforme
cronograma definido no Anexo | do Edital.

5.2- Caso o numero de candidatos classificados preliminarmente extrapole o numero
maximo de vagas para a funcéo previsto no Edital, em decorréncia de empate de notas,
serdo todos convocados para apresentacdo da documentacdo comprobatoria das
informacgOes prestadas na Ficha de Inscricdo. Apenas para fins de classificacdo final,
havendo mais candidatos que vagas com nota igual, serdo utilizados os critérios de

desempate previstos no subitem 6.4 do presente Edital. A convocacao para a contratacao



respeitara rigorosamente a ordem de classificacao final e 0 nimero maximo de vagas
previsto no Edital.

5.3- Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao obtida.

5.4- A publicacdo da classificacdo parcial serd realizada no endereco eletrbnico da
FMS/Niter6i (www.saude.niteroi.rj.gov.br), em 2 (duas) listas, por ordem decrescente de
pontos, sendo a primeira uma lista universal, contendo o nome, o niumero de inscri¢cdo e
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, uma lista com o nome, niumero de inscricdo e pontuacdo apenas das pessoas
com deficiéncia.

5.5- Sera de trés dias, a contar do dia seguinte & data da publicacdo da classificacdo
parcial e das inscricdes indeferidas, o prazo para apresentacdo dos recursos. Os
candidatos poderdo apresentar recursos referentes as seguintes matérias: ordem
classificatéria, indeferimento da inscricdo ou avaliacdo da condicdo de pessoa com
deficiéncia. Os candidatos poderdo apresentar apenas 1 (um) recurso por matéria.
Havendo mais de um recurso por matéria por candidato, somente sera considerado
aguele que houver sido protocolado em primeiro lugar.

5.6- O candidato devera apresentar recurso em formulario préprio disponibilizado no
endereco  eletrbnico da  Fundagdo Municipal de  Saude de  Niteroi
(www.saude.niteroi.rj.gov.br), a ser protocolado junto a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Fundac&o Municipal de Saude de Niterdi, localizada na Rua Visconde de
Sepetiba, n°® 987 — 9° andar, Centro — Niterdi, das 10h as 17h.

5.7- A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de
cinco dias Uteis para julgar os eventuais recursos interpostos, a contar do dia seguinte ao
prazo final disposto no item 5.5.

5.8- O resultado dos recursos serd divulgado no endereco eletrdnico da Fundacdo
Municipal de Saude de Niter6i (www.saude.niteroi.rj.gov.br) e no Diario Oficial do
Municipio de Niteroi.

6- DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DA CLASSIFICACAO FIN AL

6.1- Apos a publicacdo do resultado dos recursos ou caso nao haja a sua interposicao, na
data constante no Anexo | deste Edital, os candidatos classificados dentro do namero de
vagas deverdo apresentar a documentacdo necessaria a analise da veracidade das
informacgdes prestadas no ato da inscricdo referentes a sua identificacdo, formacdo,

titulacao/certificacdo, habilitacdo e experiéncia profissionais, a saber:



a) documento de Identidade;

b) CPF;

c) documentacdo que comprove 0 tempo de experiéncia, a formagdo e/ou o
aperfeicoamento profissional na funcéo pretendida;

d) documentacdo comprobatéria da regular inscricdo no Conselho Profissional respectivo,
se for o caso;

e) documentagdo de que trata o item 3.4 deste Edital, caso pretenda concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.2- A documentacdo comprobatéria de que trata o item anterior devera ser apresentada
em originais e copias. As coOpias serdo conferidas com os originais e autenticadas por
servidores integrantes da Comissdo Organizadora do Processo Publico Seletivo
Simplificado que emitirdo recibo comprobatorio da entrega dos documentos pelo
candidato.

6.3- A andlise dos dados informados pelo candidato na Ficha de Inscricdo sera realizada
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, que avaliard a
pontuacdo atingida na classificacdo parcial em conformidade com os documentos
apresentados.

6.4- Havendo igualdade de pontuacédo entre candidatos, serdo adotados 0s seguintes
critérios de desempate sucessivamente:

a) maior idade

b) maior pontuacéo no item “Experiéncia Profissional”;

¢) maior pontuacédo no item “Titulagéo/Certificacdo Académica”;

d) maior tempo de experiéncia no servi¢o publico de saude mental;

e) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados em Sessao
Pulblica, cuja data e horéario serdo previamente divulgados no Diario Oficial do Municipio
de Niterdi e no endereco eletronico da FMS/Niterdi (www.saude.niteroi.rj.gov.br).

6.5- A apresentacdo de declaracdo ou documento falso pelo candidato implicard a sua
imediata exclusdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo de eventual
responsabilizacao por prejuizo causado a Administracao Publica.

6.6- ApoOs a analise da documentacdo comprobatéria das informacdes contidas na Ficha
de Inscricdo, sera divulgado o resultado da classificagéo final, contendo a lista com nome,
numero de inscricdo e pontuacdo dos candidatos aprovados em ordem crescente de

colocacdo, no endereco eletrébnico da FMS/Niteréi (www.saude.niteroi.rj.gov.br) e no



Diario Oficial do Municipio de Niteroi, sendo de responsabilidade do candidato verificar

tais informacdes, conforme o item 1.6 deste Edital.

6.7 - Sera de trés dias, a contar do dia seguinte a data da publicacdo da classificacdo
final, o prazo para apresentacdo dos recursos. Havendo mais de um recurso por
candidato, somente sera considerado aquele que houver sido protocolado em primeiro
lugar.

6.8 - O candidato devera apresentar recurso em formulario proprio disponibilizado no
endereco  eletronico da  Fundacdo  Municipal de  Saude de  Niterdi
(www.saude.niteroi.rj.gov.br), a ser protocolado junto a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi, localizada na Rua Visconde de
Sepetiba, n°® 987 — 9° andar, Centro — Niteroi, das 10h as 17h.

6.9 - A Comissado Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de
cinco dias Uteis para julgar os eventuais recursos interpostos, a contar do dia seguinte ao
prazo final previsto no item 6.7.

6.10 - O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico da Fundacgéo
Municipal de Saude de Niter6i (www.saude.niteroi.rj.gov.br) e no Diario Oficial do
Municipio de Niteréi.

6.11- Encerrado o Processo Seletivo Publico Simplificado, devera haver a publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Niter6i da relagdo nominal final dos candidatos aprovados,
conforme o art. 5° da Lei Municipal n3.083/14 e p osterior homologac&o do concurso pela
Presidente da Fundag&o Municipal de Saude de Niteroi.

7- DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1-O candidato aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Publico
Simplificado devera atender as seguintes exigéncias para que seja concretizada a sua
contratacao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas constitucionais e legais correspondentes;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) apresentar aptidao fisica e mental para o desempenho das atividades relacionadas a
funcao pretendida, cuja comprovacao se dara através de atestado medico;

f) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcoes;



g) possuir escolaridade ou habilitacdo profissional especifica minima exigida para o
exercicio da funcao na area de opc¢éo do candidato, conforme o caso;

h) n&o ter sido contratado em Processo Seletivo Publico Simplificado, com fundamento na
Lei Municipal n°3.083/14, salvo se ja decorridos 12 (doze) meses do encerramento de
seu contrato anterior, conforme dispde o art. 11, Ill, da Lei Municipal n3.083/14.

7.2- Os servidores efetivos que forem aprovados no presente Processo Seletivo Publico
Simplificado deverdo, no ato da convocacao, declarar que ndo acumulam outros cargos,
funcdes ou empregos publicos, salvo as acumulac¢des constitucionalmente permitidas, na
forma do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, ficando cientes de que a
omissao de informacfes quanto a eventual acumulagédo indevida podera ensejar a sua
exclusdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, além da rescisdo do contrato, sem
gualquer direito a indenizacéo.

7.3- A convocacao dos candidatos aprovados nas vagas de ampla concorréncia e
naguelas reservadas a pessoas com deficiéncia far-se-a da seguinte maneira:

a) a convocacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao;

b) a cada dez convocacdes para a mesma funcdo, uma, necessariamente, sera destinada
aos candidatos da listagem de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de
classificagao.

c) em caso de convocacado de numero inferior a 10 (dez) candidatos, havendo candidato
com deficiéncia aprovado, a convocacao far-se-a observada a ordem de classificacdo da
listagem geral de candidatos aprovados.

7.4- A contratacdo dependera da apresentacdo pelo candidato de copias, acompanhadas
dos originais, dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atual;

d) Diploma ou Certificado de concluséo da escolaridade exigida;

e) Documento comprobatorio da regularidade do exercicio da profissédo junto ao Conselho
Profissional respectivo, emitido até, no maximo, 30 (trinta) dias antes da convocacéo para
a contratacao, quando for o caso;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,

disponivel no sitio eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral;



h) Atestado Médico, declarando que o candidato possui plenas condicdes de saude fisica
e mental para desempenhar as atribuicdes da funcdo para a qual se inscreveu, emitido
por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a sua convocacao para a contratagao;

i) no caso de o candidato ser pessoa com deficiéncia, devera apresentar laudo médico,
comprovando tal condi¢do fisica e atestando a sua aptiddo e compatibilidade com as
atribuicdes da fungéo, emitido nos dltimos 30 (trinta) dias anteriores & sua convocagao
para a contratacao;

) Declaracéo, em formulario especifico fornecido pela FMS/Niterdi, informando se exerce
ou ndo outro cargo, emprego ou funcao publica nos ambitos federal, estadual, distrital ou
municipal.

7.5- O candidato que ndo apresentar a documentacdo necessaria a comprovar 0S
requisitos estabelecidos para a sua contratacdo, nos prazos previstos neste Edital, sera
excluido do Processo Seletivo Pablico Simplificado.

7.6- As contratacdes de que trata este Edital deverdo ser precedidas de publicacdo no
Diario Oficial do Municipio do extrato do contrato, o qual devera conter no minimo:

| - 0 nome do contratado;

Il — 0 6rgéo de lotacao;

lll — o prazo de duracdo do contrato, com especificacdo das datas de inicio e término da
prestacédo dos servigos;

IV — a funcéo e remuneracao mensal;

V — a previsao total da despesa com o contrato;

VI - de forma circunstanciada, os motivos que determinaram a contratagao.

7.7- As contratacOes de que trata este Edital terdo prazo de 1 (um) ano, prorrogaveis até o
limite de 3 (trés) anos, de acordo com a necessidade do servico no ambito da
FMS/Niter6i, na forma da Lei Municipal n° 3.083/2014, alterada pela Lei Municipal n.°
3.086/2014.

7.8- As pessoas contratadas nos termos deste Edital ndo poderdo ser novamente
contratadas antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato
anterior no ambito do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 11, Ill, da Lei
Municipal n°3.083/14.

7.9- O candidato convocado para realizar a contratacdo podera requerer a sua

recolocacédo no final da lista dos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado.



Caso seja reclassificado fora do numero de vagas disponibilizadas no Edital, o candidato
fica ciente de que néo terd direito & nomeacao.

7.10- O ndo atendimento, pelo candidato, & convocacao efetuada implicara a sua imediata
desisténcia do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.11- O contratado fara jus, aléem da remuneracao prevista no Anexo lll, a férias anuais
remuneradas, acrescidas do tergo constitucional, e ao décimo-terceiro salario, nos moldes
do art. 9° da Lei Municipal n.° 3.083/2014.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1- O nédo atendimento a quaisquer das condicOes e prazos estabelecidos neste Edital
em quaisquer das etapas do certame resultard na eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

8.2- Nao serdo aceitos impugnacbes ou recursos fora das datas e condicOes
estabelecidas neste Edital.

8.3- A validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Fundacdo Municipal
de Saude.

8.4- Cabera ao candidato inscrito o acompanhamento de todos os atos do Processo
Seletivo Publico Simplificado, bem como a atualizagéo do seu telefone e endereco junto a
Fundacgdo Municipal de Saude, por meio de requerimento protocolado na Coordenadoria
de Recursos Humanos da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi, na Rua Visconde de
Sepetiba, n° 987, 9° andar — Centro — Niter6i — RJ, das 10h as 17h, ndo Ihe cabendo
qualquer reclamacéo, acaso, por sua omissao, ndo seja possivel contata-lo.

8.5- Todas as datas referentes a este certame estao disponiveis no Anexo | - Cronograma.
Os prazos previstos no referido anexo poderéo ser alterados pela FMS/Niteroi, mediante
prévio aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico da
FMS/Niter6i (www.saude.niteroi.rj.gov.br).

8.6- Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente da Fundacdo Municipal de Saude

de Niteroi.

Niteroi, 07 de abril de 2015.
Solange Regina de Oliveira

Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi



ANEXO | - CRONOGRAMA

FASES

PRAZOS

Publicacao do Edital

07/04/2015

Impugnacéo ao Edital

08 e 09/04/2015

Julgamento das impugnacdes e publicagéo dos resultados

10/04/2015 a 16/04/2015

Periodo de Inscricbes

17/04/2015 a 01/05/2015

Candidato com Deficiéncia — Apresentacdo de Laudo
Médico

04/05/2015 a 06/05/2015

Analise das informacdes prestadas pelo candidato no ato

da inscricao

07/05/2015 a 15/05/2015

Publicacdo da classificacdo parcial e das inscrigcbes

indeferidas

18/05/2015

Apresentacédo de Recursos

19/05/2015 a 21/05/2015

Resultado do Julgamento dos Recursos

01/06/2015

Publicacao Definitiva dos Inscritos com classificagéo parcial

e divulgacao do local de entrega da documentacao

02/06/2015

Prazo para Apresentacdo da Documentacdo declarada no

ato da inscrigcéo

03/06/2015 a 11/06/2015

Divulgacgéo da Classificagao Final 23/06/2015
Apresentacdo de Recursos 25/06/2015 a 29/06/2015
Publicacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos 09/07/2015
Publicacao da Classificacéo Final e Homologacéo 10/07/2015




ANEXO Il — DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES

CARGO/FUNCAO

DESCRICAO SINTETICA

Acompanhante terapéutico
em saude mental

Insercdo integral no acompanhamento de usuarios de saude mental.
Intervencdo no ambito hospitalar e na rede de atencdo psicossocial.
Acompanhamento de pacientes internados em instituicdo hospitalar integrado
a equipe interdisciplinar. Coordenacdo de grupos de usuérios de saude
mental, articulacdo no territério, acompanhamento no domicilio e na cidade
do usuario da rede de salde mental.

Assistente Social

Trabalho em equipe interdisciplinar, acompanhamento de usuérios de salde
mental; Intervengdo no territério voltadas a acBes em salde mental;
Planejar, supervisionar, desenvolver, coordenar e avaliar planos, programas
e projetos na area de saude mental e intersetorial; elaborar e executar
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando
seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.Realizar preceptoria de
pos graduacao multiprofissional e estagio de servigo social.

Enfermeiro

Trabalho em equipe interdisciplinar, acompanhamento de usudrios de saude
mental; Intervencao no territorio voltada a acBes em saude mental; Planejar,
supervisionar, desenvolver, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
na area de saude mental e intersetorial. Planejar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos
para possibilitar a promocéao, protecédo e recuperacdo da saude individual
e coletiva; participar do programa de assisténcia integral & satde individual e
de grupos especificos, bem como da aplicacdo das medidas
destinadas a prevencao de doencas; assumir responsabilidade técnica na
respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe, a critério da FMS
de Niterdi e de acordo com a necessidade do servigo. Construcdo de redes
de atencao psicossocial e estratégias de reducdo de danos relacionados a
politica nacional de alcool e outras drogas. Acompanhamento de usuarios
na area de salde mental e uso abusivo de substancias e populagdo de rua.
Elaborar e desenvolver acgbes intersetoriais. Realizar preceptoria de pos-
graduacdo multiprofissional e estagio de enfermagem na area de saude
mental.

Farmacéutico

Desenvolver atividades na area dos medicamentos alopéticos e correlatos:
processo de planejamento, aquisicdo, manipulacdo, recebimento,
armazenagem, controle de estoque, de qualidade, e distribuicdo de
medicacdo assistida especifica para usuarios com transtornos mentais,
farmacovigilancia; atuar nas areas de andlises toxicolégicas, producdo e
controle dos domissanitarios; realizar o controle e avaliacdo e emitir
pareceres sobre matéria de interesse da area; orientar e executar atividades
de vigilancia sanitaria referentes principalmente a farmacias, farmacias de
manipulacado, ervanarios, drogarias, farmacias homeopaticas, dispensarios de
medicamentos e outros estabelecimentos que comercializem, distribuam,
armazenem ou transportem medicamentos, kits diagnoésticos, correlatos e
congéneres; assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao
respectivo Conselho de Classe a critério da FMS de Niter6i e de acordo com
a necessidade do servico.




Fisioterapeuta

Construir diagnéstico dos distlrbios cinéticos funcionais (Diagndstico
Cinesiolégico Funcional), prescrever condutas fisioterapéuticas, ordena-las e
induzi-las no paciente, bem como, acompanhar a evolucdo do quadro clinico
funcional e as condi¢cbes para alta do servico. Supervisionar, coordenar,
programar ou executar acdes relativas a utilizacdo de métodos e técnicas
fisioterapéuticas, para a reabilitacdo fisica do individuo. Realizar
atendimento fisioterapéutico em &ambito ambulatorial e/ou hospitalar no
campo da saude mental e acometimentos afins. Diagnéstico situacional e
elaboracdo de projetos voltados a ambiéncia dos espacos de circulacao
destinados a pessoas com deficiéncia, doengas degenerativas. Trabalho em
equipe interdisciplinar

Fonoaudidlogo

Prestar assisténcia, através da utilizacdo métodos e técnicas
fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de
comunicacdo dos pacientes, além das seguintes atribuicbes: avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas para estabelecer plano de tratamento
ou terapéutico; elaborar plano de tratamento; desenvolver trabalho de
prevencdo na area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢cdo;
desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da palavra, voz, linguagem
e audicao, objetivando a reeducacédo, neuromuscular e a reabilitacdo do
paciente; promover acdes de salde; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas e observacdes para atividades em sua area
de atuacdo. Participar de grupos de trabalho multiprofissional; apto a
reabilitacdo de paciente na rede de saude e domiciliar.

Médico Clinico Geral

Executar procedimentos buscando a prevencao primaria, definida como a
promocdo da saude e a prevencdo da ocorréncia de enfermidades ou
profilaxia; a prevencdo secundaria, definida como a prevencdo da
evolucdo das enfermidades ou execucdo de procedimentos diagnésticos ou
terapéuticos; e a prevencao terciaria, definida como prevencéo da invalidez
ou reabilitacdo dos enfermos. Atuar em acometimentos comorbidos na area
de salde mental. Atuacdo em equipe interdisciplinar nas diretrizes da
Reforma Psiquiatrica.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area. Conhecimentos na area de
psicogeriatria, Infancia e adolescéncia e atencdo a crise em salde mental.
Atuacdo em equipe interdisciplinar nas diretrizes da Reforma Psiquiatrica.
Realizar preceptoria de pds-graduacdo multiprofissional em salde mental e
psiquiatria e estagio em salde mental. Intervencdo em salde mental no
territério de cobertura e apoio matricial. Construcdo de redes de atencédo
psicossocial e estratégias de redugdo de danos relacionados a politica
nacional de alcool e outras drogas. Acompanhamento de usudrios na area
de saude mental e uso abusivo de substancias e populacéo de rua. Elaborar
e desenvolver a¢des intersetoriais.




Musicoterapeuta

Trabalho em equipe interdisciplinar. Pesquisar a rela¢do do ser humano com
0s sons para aplicar métodos terapéuticos, prestar servicos em equipes
multidisciplinares e transdisciplinares, atendendo os campos de atuacao na
area clinica, educacional e social; restabelecer o equilibrio fisico, psicolégico
e social do individuo, articular teoricamente, elementos cientificos aos
culturais, conhecimento cientifico a pratica sonoro-musical e as praticas
sociais; realizar tratamento grupal e individual utlizando-se de
procedimentos pertinentes a formacdo em musicoterapia; utilizar
instrumentos musicais, cantos e ruidos para tratar de portadores de
disturbios da fala e da audicédo ou de deficientes fisicos e mentais; trabalhar
com pacientes com dificuldades de aprendizagem e com dependéncia
guimica, promover inclusdo social de adolescentes em situacéo de risco e
desenvolver potenciais criativos na area preventiva. Intervengdo no campo
da saude mental na construcdo de estratégias de reabilitacdo psicossocial.
Acdes em salde mental no territério de cobertura em grupos especificos ou
atividades de intervencdo na cultura. Preceptoria de estagio multiprofissional
em salde mental e de musicoterapia.

Nutricionista

Prestar assisténcia e educacdo nutricional especializada a coletividade ou
individuos (sadios ou enfermos) para todos os ciclos de vida, no ambito da
Atencdo basica e Hospitalar (Unidades de Alimentacdo, Lactarios, etc.)
através de acdes, programas, pesquisas relacionados a alimentacdo e
nutricdo, visando a prevencdo de doencas, promocdo, manutencdo e
recuperacdo da salde. Acompanhamento nutricional de pacientes
psiquiatricos e portadores de doencas cronico degenerativas.

Saude Coletiva : Consolidar, analisar e avaliar casos de Vigilancia Alimentar
e Nutricional, coletados em nivel local, propondo a¢bes de resolutividade,
para situacdes de risco nutricional; promover a¢fes de educacao alimentar e
nutricional; prestar atendimento nutricional individual, elaborando o
diagnéstico nutricional, adequando evolugéo do estado nutricional do cliente;
promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na sua area de atuacéo,
promovendo intercambio técnico-cientifico; avaliar o impacto das agfes de
alimentacdo e nutricdo na populacdo assistida; executar tarefas relacionadas
ao cargo/perfil.

Area Hospitalar : Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar o
servigo de alimentacao da UAN; realizar o diagnéstico nutricional, com base
nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; elaborar a
prescricdo a dietética (durante periodo de internacdo, pés-alta ou a nivel
ambulatorial), com base nas diretrizes do diagndstico nutricional e da
anamnese alimentar; registrar em prontuario do paciente, a prescricdo
dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré-
estabelecidos pelo Servico e aprovado pela instituicdo; orientar e
supervisionar a distribuicdo de dietas nas enfermarias; promover educacgéo
nutricional para pacientes, familiares ou responsaveis durante a internagao
ou em ambiente ambulatorial; executar outras tarefas associadas ao
cargo/perfil.

Psicélogo

Trabalho em equipe interdisciplinar. Realizar atendimento na area de
Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de supervisdo e
coordenacdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica
da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e resgate de
cidadania; planejar, programar, coordenar e desenvolver projetos de
capacitacdo de recursos humanos pautados nas diretrizes da Reforma
Psiquiatrica (educacao continuada e educacédo permanente). Construcao de
redes de atencdo psicossocial e estratégias de reducdo de danos
relacionados a politica nacional de &lcool e outras drogas.
Acompanhamento de usuarios na area de salde mental e uso abusivo de
substancias e populacdo de rua. Elaborar e desenvolver a¢des intersetoriais.
Realizar preceptoria de p6s graduacdo multiprofissional em sadde mental e
estagio em salde mental. Intervencdo em salde mental no territério de
cobertura e apoio matricial.




Terapeuta ocupacional

Atuar na supervisdo, coordenacao, programacdo ou execucado especializada,
em grau de maior complexidade, de trabalhos relativos a utilizacdo de
métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacdo fisica e
mental do individuo; elaborar diagnostico e conduzir tratamentos em unidades
de atendimento apropriadas; atuar em estreita colaboracdo com os demais
profissionais de carreira afins. Intervencéo no territorio e construcéo de redes
de atencdo psicossocial e acompanhamento de usuarios na area de saude
mental. Construcédo de redes de atencéo psicossocial e acompanhamento de
usudrios na area de salde mental. Realizar preceptoria de pos graduagéo
multiprofissional em salde mental e estagio em saude mental. Intervengéo
em saude mental no territorio de cobertura

Acompanhante domiciliar
em saude mental

Trabalhar com mapeamento de territério; acompanhamentos individuais no
territorio, de acordo com as necessidades de cada usuario;
acompanhamentos em questBes relativas a documentacdo; Vvisitas
domiciliares, intervencdes nas familias e na comunidade; visitas hospitalares,
incluindo hospitais gerais; atividades de lazer assistido; trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao cargo.

Oficineiro em salide mental

Atuar em trabalhos técnicos em éarea artistica, cultural, gastronébmica e de
lazer; coordenar oficinas terapéuticas em salde mental visando reinsercao
social, cidadania, trabalho e renda; trabalhar em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao cargo.

Redutor de danos em
salde mental

Trabalhar com mapeamento de territorio; Acompanhamentos individuais no
territério dos usuarios de alcool e outras drogas; visitas domiciliares,
intervencdes nas familias e na comunidade; acompanhamento conjunto com
a equipe de salde na atengdo basica e hospitalar; disseminacdo de
conhecimento em termos de danos a saude devido ao uso de alcool e outras
drogas através de palestras, rodas de conversa e intervengées individuais,
favorecendo acdes de prevencao e tratamento dentro da logica da redugao
de danos; trabalhar em conformidade com as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; executar outras tarefas de mesma natureza|
ou nivel de complexidade, associadas ao cargo

Técnico de
enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia em salde mental, unidades moveis ¢
domicilios; Atuagdo em enfermagem clinica e psiquiatrica.; prestar assisténcia
ao paciente usuario da rede de saude mental e suas familias, atuando sob
supervisdo de Enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em
conformidade as boas praticas e as diretrizes da Reforma psiquiatrica,
normas e procedimentos de biosseguranca. Trabalho em equipe
interdisciplinar

Cuidador em saude mental

Participar das atividades cotidianas dentro das Residéncias Terapéuticas
(visando ampliar as conquistas de auto-cuidado, cuidado da casa e de
promocdo de sociabilidade na rotina doméstica); garantir o cuidado na|
manutencdo do ambiente fisico, gerando condi¢cdes agradaveis e confortaveis
de habitabilidade para todos os moradores; acolher o morador em momentos
de maior dificuldade e até de eventuais agudiza¢cBes sintomaticas; zelar pela|
frequéncia regular nas unidades de tratamento, mantendo interlocu¢cdo com
as mesmas; trabalhar em conformidade com as boas préticas, normas €
procedimentos de biosseguranca; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas ao cargo.




ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIOS

CcODIGO DA
FUNCAO
PARA
INSCRICAO

FUNCAO

REQUISITOS )
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO
MINIMA)

TOTAL

VAGAS

Vagas, em relacédo
ao total de cada
funcao, reservadas
as pessoas com
deficiéncia.

JORNADA
DE
TRABALHO
(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-
BASE

NIVEL SUPERIOR

001

IACOMPANHANTE
TERAPEUTICO EM SAUDE
MENTAL

Ensino superior completo (Servico
Social, Psicologia, Enfermagem,
Terapia Ocupacional, Medicina).
Diploma de graduacdo especifica
para o cargo, devidamente registrado
no MEC e respectivo registro no
Conselho de Classe.

13

30h

R$ 1.308,00

002

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma de graduacdo especifica
para o cargo, devidamente registrado
no MEC e Respectivo registro no
Conselho de Classe.

14

30h

003

ENFERMEIRO

Diploma de graduacdo especifica
para o cargo, devidamente registrado
no MEC, e respectivo registro no
Conselho de Classe.

16

30h

004

FARMACEUTICO

Diploma de graduacdo especifica
para o cargo, devidamente registrado
no MEC, e respectivo registro no
Conselho de Classe.

12

30h

005

FISIOTERAPEUTA

Diploma de graduacdo especifica
para o cargo, devidamente registrado
no MEC, e respectivo registro no
Conselho de Classe.

02

30h

R$ 2.000,00

006

FONOAUDIOLOGO

Diploma de graduacao especifica para
0 cargo, devidamente registrado no
MEC, e respectivo registro no
Conselho de Classe.

02

30h

R$ 2.000,00




Diploma devidamente registrado no
MEC, de conclusdo de curso de
medicina, e Registro no CRM.

24h

007 MEDICO CLINICO GERAL [Residéncia Médica concluida na 02 R$ 6.000,00
especialidade ou Titulo de
Especialista concedido pela Sociedade
da especialidade.
Diploma devidamente registrado no
MEC, de concluséo de curso de
medicina, e registro no CRM. 24h
008 MEDICO PSIQUIATRA Residéncia Medica concluida na 54 R$6.000,00
especialidade ou Titulo de
Especialista concedido pela Sociedade
da Especialidade.
Diploma de graduacdo especifica
para o cargo, devidamente registrado
009 MUSICOTERAPEUTA no MEC, e respectivo registro no 02 30h
Conselho de Classe.
Diploma de graduacdo especifica
para o cargo, devidamente registrado
010 NUTRICIONISTA no MEC. € respectivo registro no 02 30h R$2.000,00
Conselho de Classe.
Diploma de graduacdo especifica
] para o cargo, devidamente registrado
011 PSICOLOGO no MEC, e respectivo registro no 70 30h
Conselho de Classe.
Diploma de graduacdo especifica
para o
Diploma de graduacdo especifica
; : R$2.000,00
ara cargo, devidamente registrado '
012  TERAPEUTA OCUPACIONAL|P go, devi g 05 30h

no MEC, e respectivo registro no
Conselho de Classe.




TOTAL DE VAGAS NIVEL

SUPERIOR 194
CODIGO DA Vagas, em relacdo | JORNADA
FUNGCAO PARA ] REQUISITOS TOTAL | 2o total de cada R ASELHO VENCIMENTO-
INSCRICAO | FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO | \agag | UNGA0: reservadas BASE
MiINIMA) as pessoas com (HORAS
deficiéncia. SEMANAIS)
NIVEL MEDIO
ACOMPANHANTE Ensino médio completo em instituicao
. reconhecida pelo MEC.
013 DOMICILIAR EM SAUDE P 18 1 40h R$ 1.200,00
MENTAL
) Ensino médio completo em instituicao
OFICINEIRO EM SAUDE reconhecida pelo MEC e certificado de
014 MENTAL curso de capacitacdo em reducdo de 9 0 30h R$ 878,00
danos oferecido por instituicdo publica.
Ensino médio completo em instituicao
REDUTOR DE DANOS EM reconhecida pelo MEC e certificado de
015 SAUDE MENTAL curso de capacitagdo em reducéo de 8 0 40h R$ 1.200,00
danos oferecido por instituicdo publica.
Curso Técnico de nivel médio em
TECNICO DE enfermagem; e Curso Técnico na ared 105
016 ENFERMAGEM de saude mental. Registro no COREN. 10 30h R$ 1.200,00
TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO 140 -




Vagas, em relacédo

JORNADA

CODIGO DA
- TOTAL ao total de cada DE
FUNCAO PARA A REQUISITOS ~ VENCIMENTO-
INSCRIGAQ | FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO | \ppg | Todo, resenvadas | TRABALHO BASE
MINIMA) as pessoas com (HORA
deficiéncia. SEMANAIS)
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Ensino fundamental completo em
instituicdo reconhecida pelo MEC e
CUIDADOR EM SAUDE certificado de curso de capacitagdo
017 MENTAL em cuidador em saude emitido por 42 4 40h R$ 1.035,00
instituicdo publica.
TOTAL DE VAGAS NIVEL FUNDA- 42

MENTAL




ANEXO IV — CRITERIOS OBJETIVOS DE PONTUACAO

1- FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

TITULACAO / CERTIFICACAO ACADEMICA — Item 4.5 | PONTUACAO
do Edital

Especializacéo 0,5
Residéncia 1,0
Mestrado 1,5
Doutorado 2,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Item 4.6 do Edital PONTUACAO
01 Ponto por cada ano completo, desprezando-se as 01A 10
fracOes, até o maximo de 10 anos.

2- FUNCOES DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

TITULACAO / CERTIFICACAO ACADEMICA — Item 4.5 | PONTUACAO
do Edital

Graduacao 1,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Item 4.6 do Edital PONTUACAO
01 Ponto por cada ano completo, desprezando-se as 01A 10
fracOes, até o maximo de 10 anos.




