PREFEITURA

NITEROI

SAUDE

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ERRATA N° 001/2015 DO EDITAL

A Presidente da FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, ateés/ da
Coordenadoria de Recursos Humanos, torna publERRATA do Edital n® 001/2015 do
Processo Seletivo Publico Simplificado visando atredacdo temporaria de servidores
para a area de Atengcdo a Saude Mental, nos segteneos:

- Onde se |é:
4.1- A pontuacdo referente a experiéncia profigdiena titulagdo/certificacdo académica
sera atribuida de acordo com os critérios objetbarstantes no Anexo IV deste Edital.

- Leia-se:

4.1- A pontuacdo referente a experiéncia profigdiom area de saude mental e a
titulacao/certificagdo académica serd atribuidaaderdo com os critérios objetivos
constantes no Anexo IV deste Edital.

- Onde se |é:
4.4- Para fins de contagem do tempo de experiéseid,considerado apenas cada periodo
de 1 (um) ano completo, desprezando-se qualqugidra

- Leia-se:
4.4- Para fins de contagem do tempo de experiénaiagarea de saude mental, sera
considerado apenas cada periodo de 1 (um) ano emngésprezando-se qualquer fracao.

- Onde se |é:

4.5- A experiéncia profissional especifica pararecfio pretendida pelo candidato podera
ser comprovada por declaragdo emitida pelo 6rgdentdlade em beneficio do(a) qual
houve a prestacéo de servicos em papel timbradeerd conter obrigatoriamente:

- Leia-se:

4.5- A experiéncia profissional especifica na @eaalde mental para a funcéo pretendida
pelo candidato poderd ser comprovada por declaragéiida pelo 6rgdo ou entidade em
beneficio do(a) qual houve a prestacdo de senagogapel timbrado e devera conter
obrigatoriamente:

- Onde se |é:
4.6- A experiéncia profissional podera ser compidayaainda, pela apresentacdo dos
seguintes documentos:

- Leia-se
4.6- A experiéncia profissional na area de saud#ahpodera ser comprovada, ainda, pela
apresentacéo dos seguintes documentos:



- Onde se |é:

6.4- Havendo igualdade de pontuacédo entre candidatodp selotados 0s seguintes
critérios de desempate sucessivamente:

a) maior idade

b) maior pontuacéo no item “Experiéncia Profissigna

¢) maior pontuagéo no item “Titulacao/Certificag@g@mdémica”;

d) maior tempo de experiéncia no servico publicsalgle mental;

e) persistindo o empate, sera realizado sortei® &% candidatos empatados em Sesséo
Publica, cuja data e horario serdo previamentelghdos no Diario Oficial do Municipio

de Niterdi e no endereco eletrénico da FMS/Niténdwwv.saude.niteroi.rj.gov.br).

- Leia-se

6.4- Havendo igualdade de pontuacdo entre candidatodp selotados os seguintes
critérios de desempate sucessivamente:

a) maior idade

b) maior pontuag&o no item “Experiéncia Profissibna servigo publico na area de saude
mental;

c) maior pontuacao no item “Titulacéo/Certificag¢d@démica”;

d) persistindo o empate, sera realizado sorteiee e candidatos empatados em Sesséo
Publica, cuja data e horario serdo previamentelghdos no Diario Oficial do Municipio

de Niterdi e no endereco eletrénico da FMS/Niténdiw.saude.niteroi.rj.gov.br).

ANEXO | - CRONOGRAMA

- Onde se |é:

Impugnacéo ao Edital 08 e 09/04/2015

- Leia-se:

Impugnacéo ao Edital 08 a 13/04/2015




ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARI OS

- Onde se |é:

Diploma de graduacdo especifica
para o} cargo, devidamente

009 MUSICOTERAPEUTA | registrado no MEC, e respectivo| 02 30h
registro no Conselho de Classe. R$2.000,00
- Leia-se:
Diploma de graduacdo e/ou pés-
graduacgdo especifica para o cargo,
009 MUSICOTERAPEUTA | devidamente registrado no MEC, e| 02 30h R$2.000,00

respectivo registro no Conselho de
Classe.

O candidato que apresentar o titulo
de poés-graduacdo como requisito
especifico para o cargo nao tera o
referido titulo considerado para fins
de pontuacdo nos moldes do Anexo

IV do presente Edital.

A presente Errata estard disponivel, a partir desgmte data, no sitio eletrénico
www.saude.niteroi.rji.gov.hr

Niterdi, 09 de abril de 2015.

Solange Regina de Oliveira
Secretaria / Presidente




