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Publicacao do dia 06 de junho de 2008

DECRETO N° 10314/2008.

Regulamenta o art 5° da Lei 2104 de
30 de outubro de 2003 que institui o
plano de cargos e salarios da
Fundacdo Municipal de Saude de
Niteroi.

O Prefeito Municipal de Niterdéi, no uso das atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto no § 4° do artigo 41, da Congtitu Federal, acrescentado pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 04 de junho de ,199® art. 5° da Lei Municipal n°
2104/03.

DECRETA:

Art. 1° - Os servidores publicos da Fundacao Municipalaled® nomeados
para cargo de provimento efetivo ficardo sujeitestagio probatério pelo periodo de 3
(trés) anos, durante o qual serdo apuradas a amidacapacidade para o desempenho
do cargo.

Art. 2° - A aptiddo e a capacidade para o desempenho @¢o ca@réo
aferidas durante o periodo de estagio probatotiavés de 4 (quatro) avaliacbes
periddicas, assim realizadas: a primeira, aos 80efnta) dias de efetivo exercicio do
servidor; a segunda, aos 12 (doze) meses de a@rerterceira, aos 24 (vinte e quatro)
meses e a quarta aos 32 (trinta e dois) mesesyalss 0s seguintes critérios:

| - idoneidade moral —boa reputacao, lisura e lealdade no trato com a
funcao publica e nas rela¢cdes com os colegasachgiarticulares;

Il - assiduidade —frequéncia nos dias estabelecidos no local deltrapa

lll - pontualidade — cumprimento do horario de chegada e saida nos dias
de trabalho em sua lotacéo;
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IV - dedicagdo ao servico —interesse e determinagcdo na busca de
diferencial na execucéo das tarefas, com preocapsgatualizacao e aperfeicoamento;

V - aptiddo para funcdo a qual foi nomeado -emprego adequado de seus
conhecimentos na execuc¢ao e/ou planejamento desuadsdes

VI - eficiéncia —proporcdo entre qualidade e quantidade nas ateslad
desenvolvidas, observando o zelo pelo nome datuitsto, pelos bens materiais
evitando desperdicios na pratica de suas atividades

Art. 3° - As avaliacdes serdo realizadas através de 3 ¢uésfionarios: um
preenchido pela chefia imediata do servidor avaliaditra pelo préprio servidor, como
auto-avaliacdo e a terceira, em conjunto pelo dervavaliado e sua chefia imediata,
como avaliagdo consensual, servindo esta comcssidees outras avaliagoes.

8 1° -Deverao ser indicados os elementos de conviccapreva dos fatos
narrados nas avaliacdes.

§ 2° -Na hipotese de, no periodo considerado, houverapticada alguma
penalidade ao servidor apos regular desenvolvimeltoprocesso administrativo
disciplinar, o seu chefe imediato devera juntapemcesso de avaliacdo informacoes
detalhadas sobre o assunto.

Art. 4° - Dentro dos ultimos 4 (quatro) meses de estagiaiorio, sera
elaborado pela Comissdo de Desenvolvimento Furgidnatituida por ato do
Presidente da Fundag&o Municipal de Saude, reddiagl sobre as avaliagbes referidas
no caput do art. 2°.

Art. 5° - Adotar-se-ao, para efeito de avaliacdo do desehgpfincional do
servidor, 0os seguintes conceitos, atribuidos a cadaos fatores de julgamento a que
se refere o artigo 28esteDecreto:

| — satisfatorio;
[l — insatisfatorio.

§ 1°- Concluir-se-a pelos conceitos satisfatorio oatisgatorio através da
sintese dos itens avaliados no art. 2°.

§ 2°- Cabera ao Conselho Diretor da Fundacdo Municpabaude editar
atos que estabelecam as escalas de pontuacéovgune cerresponder aos conceitos de
avaliacao referidos ncaput deste artigo, bem como fixar os instrumentos efipesi
do sistema de avaliagao.

8§ 3° - As escalas de pontuacdo poderdo ser fixadas edo rdas
peculiaridades das fungbes e responsabilidadesnitesr ao cargo e com as atribuicdes
conferidas ao 6rgdo ou entidade do servidor.
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Art. 6° - Sera considerado inapto e incapaz para 0 exerdigi cargo
permanente o servidor que:

| - receber conceito insatisfatorio nas primeira e seguwavaliagcdes;

Il — receber conceito insatisfatorio em 3 (trés) agékes consecutivas ou
nao, observado o inciso anterior;

[l - receber conceito insatisfatorio no relatério firglhborado pela
Comisséo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 7° - A Comissao de Desenvolvimento Funcional, confoame4® deste
Decreto, devera proceder a avaliagdo do servidomn, ltase nas avaliagbes consensuais,
dentro dos 4 (quatro) meses antes de findo o perdedestagio probatorio, emitindo
parecer sobre a aptiddo e a capacidade ou naorddasepara 0 exercicio do cargo,
recorrendo, quando necessario a apuracao, as@esdieealizadas pela chefia-imediata
do avaliado e da auto-avaliacao realizada por este.

Paragrafo unico - A avaliacdo do desempenho funcional sera apresentad
em relatério circunstanciado, sendo obrigatériadicacao dos fatos, das circunstancias
e dos demais elementos que tenham servido de famdapara a conclusao alcancada.

Art. 8° - A avaliacdo do desempenho do servidor serd cdagaeao
término do estagio.

Art. 9° - A avaliacdo serd encaminhada ao Presidente daaE&o
Municipal de Saude que proferird sobre ela suaséecdando-se em seguida ciéncia ao
servidor interessado.

Art. 10 - Da decisao proferida acerca da avaliacdo funtidaaservidor
caberd pedido de reconsideracdo dirigido ao Pmsidéa Fundacdo Municipal de
Saude, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a colataua ciéncia.

§ 1°- O pedido de reconsideragéo sera instruido copr@&s em que se
baseia o servidor interessado para obter a refdersua avaliagao funcional, sendo-lhe
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2°- O processo de revisdo da avaliacdo do desempemicmnal do
servidor sera conduzido por uma Comissdo Revismraposta de 3 (trés) servidores
estaveis, de hierarquia igual ou superior a daestado, designados pela autoridade
competente.

8§ 3°- O processo de revisdo da avaliagdo do desempemnicmnal do
servidor devera ser concluido no prazo de 10 (dka¥, admitida apenas uma
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prorrogacédo por igual prazo, em face de circungénexcepcionais, devidamente
justificadas.

§ 4°- No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebon@mtprocesso, a
autoridade competente proferira a sua deciséo.

Art. 11 - O servidor ndo aprovado no estagio probatéria sgonerado, na
forma do disposto 8§ 2° do artigo 5° da Lei n® 2/aB4% apds concluséo do processo
administrativo de avaliacdo e desempenho funciomafual lhe tenha sido assegurado
o exercicio dos direitos de ampla defesa e condraali

Art. 12 - O afastamento do exercicio funcional, que intapa a avaliacdo
do desempenho do servidor, implicara suspensastdgie probatorio, cujo prazo tera
a sua contagem retomada, a partir do término dedimpgento.

Paragrafo Unico — O servidor em Estagio Probatério ndo podera ter
alterado sua lotacéo de exercicio, antes da segwadiacéo, para que sua Chefia tenha
melhores condi¢Bes de avalia-lo.

Art. 13 - Nao se considerara suspenso o estagio probatisiafastamentos
decorrentes de:

| - férias;
Il - participacdo em programa de treinamento regulaemastituido;
lIl - participacdo em juri e outros servigos obrigatoposlei;

IV - auséncias ao servico por motivo de doacdo de samfjsEamento
eleitoral, casamento ou luto, na forma previstamo38 da Lei 531/85;

V - exercicio de cargo em comissdo de Direcdo ou Asserento em
orgao ou entidade do Poder Executivo Municipalag@tribuicbes guardem correlacao
com as do cargo efetivo para o qual foi o servagwovado em concurso publico.

8 1°- Na hip6tese do inciso V deste artigo, o desempeatth servidor
devera ser avaliado pela chefia ou autoridade aogmeesmo esteja subordinado no
exercicio da comissdo ou cargo de dire¢cdo, obsereagrocedimento estabelecido
neste Decreto.

§ 2° -Se 0 exercicio do cargo em comissao ou de direg@wer em outro
orgédo ou entidade, as avaliacbes periddicas dangesdo, realizadas na forma do
paragrafo precedente, deveréo ser remetidas ao degadrigem do servidor.

Art. 14 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Deoletervados
ndo so as disposi¢des dele constantes, como as da$31/85.
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Art. 15 — O Conselho Diretor da Fundacéo Municipal de Sa&xgedira as
instru¢des necessarias ao fiel cumprimento destecize

Art. 16 - Este Decreto entrara em vigor na data de suaicpghb,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Niteroi, 05 de junho de 208.

Godofredo Pinto - Prefeito
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