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Processo Administrativo n.2;: 9900172518/2025

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO N.2 01/2026 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO MUNICIPAL DE
SAUDE DE NITEROI E A ORGANIZAGAO SOCIAL CENTRO
DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO
ANTONIO DE SALLES-FAS, COM VISTAS AO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO
DAS AGCOES E DOS SERVICOS DE SAUDE DO CENTRO DE
IMAGENS, EXAMES E  ESPECIALIDADES DE
PIRATININGA.

A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITERO]I, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 32.556.060/0001-81, com
sede na Rua Visconde de Sepetiba, n.2 987, 82/92 andar, Centro, Niterdi/RJ, CEP: 24.020-200, doravante
denominada FMS, neste ato representada por sua Presidente, Sra. ILZA BOEIRA FELLOWS, presidenta,
nomeada pela Portaria n2 28/2025, publicada no D.O. de 02 de janeiro de 2025, portadora da matricula
funcional n2 438.590-2, e o(a) CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTiIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE
SALLES-FAS, qualificado(a) como Organizacdo Social na area da salde no ambito do Municipio de Niterdi,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n.2 33.927.377/0001-40, com sede na Avenida Embaixador Abelardo Bueno, 01,
Bloco 01, Sala 216B, Jacarepagud, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 22.775-022, doravante denominado(a)
ORGANIZAGAO SOCIAL, neste ato representado(a) por Bruno Faria Frazzoli, brasileiro, portador da cédula de
identidade n.2 21.223.849-7, expedida pelo DETRAN-RJ, inscrita no CPF sob o n? 120.395.427-10, residente e
domiciliado(a) na Estrada Elizeu de Alvarenga, 675 — Casa 1, Nilépolis, RJ, CEP: 26.510-361 resolvem celebrar
o presente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento no processo administrativo n.2 9900172518/2025, o
qual se regera pelas normas da Lei Municipal n.2 2.884/2011 e do Decreto Municipal n.2 11.101/2012, bem
como as disposigBes aplicaveis da Lei Federal n? 14.133/2021 e do Decreto Municipal n? 14.730/2023, e
demais normas constitucionais, legais e infralegais pertinentes, pelo edital de convocacao publica, aplicando-
se a este Contrato de Gestdo suas disposi¢des irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas seguintes
cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente CONTRATO DE GESTAO reger-se-a por toda legislacdo aplicavel a espécie, em especial pela
Constituicdo Federal, precipuamente pelos artigos 196 a 200, pela Lei Municipal n.2 2.884/2011 e pelo Decreto
Municipal n.2 11.101/2012, pela Lei n.2 14.133/2021 e pelo Decreto Municipal n.2 14/730/2023 , no que
couber, pela Lei n.° 8.080/90 e pelo Decreto n.2 7.508/11, cujos termos a ORGANIZACAO SOCIAL declara
conhecer e se obriga a respeitar, mesmo que ndo transcritos neste instrumento, por todos os atos infralegais
pertinentes emanados do Ministério da Saude, da Secretaria Municipal de Saude de Niterdi e da Fundacdo
Municipal de Saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
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DAS ACOES E DOS SERVICOS DE SAUDE DO CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE
PIRATININGA, o qual deverd ser executado em estrita conformidade com as disposicdes do Edital de
Convocagdo Publica e seus anexos e com a Proposta Técnico-Econdmico vencedora do certame (Plano de
Trabalho).

Paragrafo Primeiro - E parte integrante e indissocidvel deste instrumento o APENDICE XIll — Termo de
Permissao de Uso.

Paragrafo Segundo — E vedada a cessdo, total ou parcial, do objeto do CONTRATO DE GESTAO pela
ORGANIZACAO SOCIAL, na forma do §42 do art. 52, da Lei Municipal n.2 2.884/2011, o que de modo algum
impede a terceirizacdo de servigos.

Paragrafo Terceiro - AORGANIZACAO SOCIAL passara a gerir o seguinte estabelecimento de saude:

CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA:

a) Bloco A;

b) Bloco B.

Paragrafo Quarto - O Bloco A passard a ser gerido de imediato pela ORGANIZACAO SOCIAL, ao passo que a
assuncdo da gestdo do Bloco B ocorrerd somente apds a conclusdo da obra contratada/executada pela
Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi — ION.

Paragrafo Quinto - O estabelecimento de saude acima referido ndo poderd ter a sua denominagdo ou
identidade visual modificados pela ORGANIZACAO SOCIAL, sem prévia autorizacdo da FMS.

Paragrafo Sexto - Havendo qualquer divergéncia entre as disposicGes deste instrumento e dos seus Anexos,
prevalecera o disposto no presente Contrato de Gestdo.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIAE RENOVACAO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data da
publicacdo do extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser renovado até o limite de 05 (cinco) anos e,
excepcionalmente, por mais 01 (um) ano, nos termos do inciso VIl e §12 do art. 82 do Decreto Municipal n.2
11.101/12 c/c art. 105 e seguintes da Lei n.2 14.133/2021, desde que atendidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

| - existéncia de disponibilidade or¢amentario-financeira;

Il -aprovagao das prestagdes de contas;

Il - demonstragdo da vantajosidade das condi¢des anteriormente pactuadas, a exemplo de acimulo de
expertise, simples reajuste mediante indices inflaciondrios aplicaveis, evolucdo do custo médio da produgao
assistencial, investimento em capacitacao etc.

IV - atendimento de, pelo menos, 80% (oitenta por cento) das metas fisicas fixadas, considerado o
desempenho global (a totalidade das metas - média aritmética);

V - inexisténcia de san¢des que impecam a Organizacdo Social parceira de contratar com o Poder Publico;

VI - manutencgao dos requisitos de habilitagao.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer renovagao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos
participes antes do término da vigéncia do Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o atingimento dos resultados visados com o CONTRATO DE GESTAO, foi estimado o valor global de R$
125.098.832,77 (cento e vinte e cinco milhdes, noventa e oito mil, oitocentos e trinta e dois reais e setenta e
sete centavos), sendo RS 78.222.451,87 (setenta e oito milhdes, duzentos e vinte e dois mil, quatrocentos e

cinquenta e um reais e oitenta e sete centavos) para despesas de custeio e RS 44.424.264,60 (quarenta e
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quatro milhGes, quatrocentos e vinte e quatro mil, duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta centavos)
para despesas de investimento, e para despesa varidvel RS 2.452.116,30 (dois milhdes, quatrocentos e
cinquenta e dois mil, cento e dezesseis reais e trinta centavos) devendo haver o desembolso dos valores
referentes as despesas em parcelas trimestrais, de forma antecipada, nos termos previstos no Cronograma
de Desembolso aprovado.

Paragrafo Primeiro - As transferéncias financeiras somente serdo efetuadas apds a devida prestacdo de contas,
exceto no tocante ao primeiro trimestre de execucdo do CONTRATO DE GESTAO, na forma prevista no
APENDICE VIII — REPASSE, MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO do ANEXO |
- TERMO DE REFERENCIA do Edital de Chamamento Publico.

Paragrafo Segundo - A liberacdo dos recursos financeiros somente podera ter inicio apds a assinatura do
presente instrumento e a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Nlterdi.

Paragrafo Terceiro — A ORGANIZACAO SOCIAL deverd indicar conta bancéria especifica, vinculada ao presente
CONTRATO DE GESTAO, para fins de depdsito, movimentacido e aplicagdo dos recursos financeiros objeto de
repasse, voltada a realizacdo de despesas de custeio, despesas de investimento e ao provisionamento de
valores, devendo garantir a transparéncia na aplicagdo dos recursos e a sua rastreabilidade, cujos dados
seguem abaixo:

Banco: Itau

Agéncia: 6577

Conta: 25678-4

Paragrafo Quarto - O levantamento de valores da conta bancaria de provisionamento somente podera se dar

qguando da ocorréncia do respetivo fato gerador da obrigacdo ou, ainda, mediante autorizagdo expressa e por
escrito da FMS, nas hipdteses de intercorréncias envolvendo os repasses de recursos financeiros pela FMS,
exceto no concernente a eventuais rendimentos resultantes de aplicagbes financeiras dos referidos recursos,
os quais poderdo ser utilizados a qualquer tempo, inclusive para fins de reequilibrio econémico-financeiro do
CONTRATO. Havendo a regularizagdo dos repasses, deverd haver a reposi¢ao imediata dos valores da conta de
provisionamento.

Paragrafo Quinto - E admitida a realiza¢cdo de aplicacdes financeiras pela ORGANIZACAO SOCIAL com os
recursos publicos a ela repassados em virtude do presente CONTRATO DE GESTAO, cujos rendimentos deverdo
ser aplicados/canalizados ou revertidos integral e exclusivamente na consecugdo dos objetivos visados com o
presente CONTRATO.

Paragrafo Sexto - Apenas serdo admitidos investimentos com os recursos publicos objeto de transferéncia
em aplicacbes de renda fixa de liquidez imediata, de modo a que ndo haja comprometimento ou
prejuizo para o adimplemento das obrigacdes financeiras de responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL.
Paragrafo Sétimo - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores (excedentes financeiros
ou operacionais), poderd a FMS, a seu critério, determinar a devolucdo da sobra ou glosar/descontar/abater
do valor do repasse subsequente o referido saldo remanescente, garantindo-se 8 ORGANIZACAO SOCIAL, a
cada periodo de desembolso, os valores estritamente necessarios para a execu¢ao deste CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Oitavo - N3o serd computado como saldo remanescente o que corresponder a compromissos ja
assumidos ou planejados pela ORGANIZACAO SOCIAL para atingir os objetivos do CONTRATO DE GESTAO, bem
como as provisGes de valores referentes a encargos trabalhistas e previdenciarios, incluindo a relativa a
rescisdes contratuais.

Paragrafo Nono - Quaisquer despesas ndo previstas no Plano de Trabalho deverdo ser precedidas de
autorizagdo expressa e por escrito da FMS, sob pena de glosa.
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Paragrafo Décimo - E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos do presente CONTRATO DE
GESTAO, a titulo de:

a) taxaou comissdo de administracdo, de geréncia ou similar;

b) remuneragdo de diretores, gerentes ou de quaisquer outros profissionais vinculados 8 ORGANIZACAO
SOCIAL, exceto daqueles que estejam atuando na execucdo do Contrato, isto é, daqueles cujos servicos
revertam comprovadamente em prol do presente CONTRATO DE GESTAO;

c) juros, multas, cldusula penal, atualizagdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos
efetuados fora dos prazos pela ORGANIZACAO SOCIAL, salvo se decorrentes de atrasos injustificados nos
repasses;

d) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da pactuada;

e) realizagdo de despesas em data anterior a liberacdo dos recursos financeiros e posterior ao término do
prazo de execucdo deste Contrato de Gestao;

f) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou de servidores publicos.
Paragrafo Décimo Primeiro - A liberacdo das parcelas sera suspensa nas seguintes hipdteses:

a) quando n3o forem apresentadas as prestacdes de contas dentro dos prazos estabelecidos, hipdtese
em que somente poderdo ser restabelecidas as liberagcdes com a regularizagdo da falta;

b) quandondohouver comprovacio daboa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, na forma da legislacdo
aplicavel;

c) quando verificado desvio de finalidade no emprego dos recursos publicos recebidos pela
ORGANIZACAO SOCIAL;

d) quando a ORGANIZACAO SOCIAL deixar de acatar, sem justo motivo, as orientacdes e determinacdes
emanadas da fiscalizacdo, dai podendo decorrer comprometimento grave para a execu¢do do presente
CONTRATO DE GESTAO;

e) quando ocorrer atraso no cumprimento ou inexecugio injustificada das obrigaces assumidas pela OS em
decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO;

f) quando a ORGANIZAGCAO SOCIAL perder a sua qualificagio como organizagdo social no Municipio
de Niterdi.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pela FMS correrdo a conta da(s) seguinte(s)
dotacGes orcamentdrias, para o exercicio de 2026:

PROGRAMA DE TRABALHO: 25.43.10.302.0133.6152 ; NATUREZA DA DESPESA: 33.50.85 ; no Valor Total de
R$ 13.515.051,47 ;

PROGRAMA DE TRABALHO: 25.43.10.302.0133.6152 ; NATUREZA DA DESPESA: 44.50.85 ; no Valor Total de
RS 38.467.064,60 ;

FONTES DE RECURSOS: 1.500.00; 1.704.02 ; 2.704.02

VALOR TOTAL EXERCICIO 2026 (09 meses): RS 51.982.116,07 .

Paragrafo Unico - As despesas relativas aos primeiros 03 (trés) meses do contrato, correrdo por conta dos
empenhos de nimeros 457; 458; 459, as despesas do restante do exercicio de 2026 correrdo por conta das
DotacOes supracitadas e as despesas relativas aos exercicios subsequentes, correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias alocadas nas respectivas LOAS, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.
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VALOR TOTAL EXERCICIO 2027: R$ 34.320.330,30

VALOR TOTAL EXERCICIO 2028: R$ 31.037.109,12

VALOR TOTAL EXERCICIO 2029: RS 7.759.277,28

VALOR TOTAL DO CONTRATO (36 meses): RS 125.098.832,77

CLAUSULA OITAVA - DA REVISAO DO CONTRATO DE GESTAO

Para o atingimento dos objetivos do contrato de gestdo, as metas e/ou seus indicadores, assim como os valores
dos repasses a serem efetuados, poderdo ser revistos, de oficio pela FMS ou por provoca¢io da ORGANIZACAO
SOCIAL, sempre que se concluir pela necessidade de sua adequacao, desde que com as devidas justificativas e
preservado o interesse publico.

Paragrafo Primeiro - Sdo os seguintes os motivos ensejadores da revisdo do Contrato de Gestao:

| - ajuste de metas e/ou revisdo de indicadores;

Il - paraadequacgGes ao Plano de Trabalho;

[l -necessidade de novos investimentos patrimoniais, ndo inicialmente previstos;

IV - paraadequacdo a Lei Orcamentaria Anual;

V - para adequacgdo a novas politicas de governo que inviabilizem a execug¢do nas condi¢Ges contratuais
originalmente pactuadas;

VI -paraadequacdo a novos objetivos estabelecidos neste Contrato de Gestdo;

VII - porrazdes supervenientes de interesse publico, devidamente justificadas;

VIII - nas hipdteses descritas na alinea “d” doinciso Il do art. 124 da Lei n.2 14.133/2021.

Paragrafo Segundo - Quando o valor global inicialmente pactuado demonstrar-se insuficiente para a execugao
do objeto, e desde que observadas as disposi¢des desta Clausula para alteragdes do presente CONTRATO DE
GESTAO, poderdo ser adotadas as seguintes providéncias, inclusive cumulativamente:

a) utilizados rendimentos de aplicacgdo financeira;

b) aportados novos recursos pela FMS;

c) adequadas as metas e/ou as etapas.

Paragrafo Terceiro - A revisdo do presente CONTRATO DE GESTAO deverd ser submetida a prévia autorizagdo
da Presidente da Funda¢dao Municipal de Saude de Niterdi, apds parecer fundamentado da Comissao Técnica
de Acompanhamento e Avaliacdo — CTAA e manifestacdo da Superintendéncia de Ac¢bes Juridicas - SAJ.
Paragrafo Quarto - A revisdo do contrato de modo algum podera acarretar a transfiguracdo do objeto.
Paragrafo Quinto - Em cada exercicio, a FMS poderd, para subsidiar a elaboracdo da Proposta Orcamentaria
Anual, convocar a ORGANIZACAO SOCIAL com o objetivo de que sejam reavaliadas as metas e/ou indicadores,
bem como os recursos financeiros envolvidos na execug¢ao do Contrato.

Paragrafo Sexto - A revisdo das metas e/ou indicadores devera ser formalizada por Termo Aditivo ao Contrato
de Gestao.

CLAUSULA NONA - DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Paragrafo Primeiro - Decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses da data do orcamento estimativo elaborado
pela Administracdo, poderd a ORGANIZACAO SOCIAL fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo IPCA
acumulado no periodo, que devera retratar a variacdo efetiva dos custos relacionados a execuc¢do do objeto
contratual.

Paragrafo Segundo - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substitui¢cdao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor e, na
auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
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reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

Paragrafo Terceiro - Também podera haver a repactuacdo do valor de repasse em caso de aumento
comprovado dos encargos trabalhistas, apds transcorridos 12 (doze) meses da data de inicio dos efeitos
financeiros do ultimo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta econémica estiver
vinculada, condicionada a demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacdo de
planilha de custos e formacao de precos.

Paragrafo Quarto - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados
os efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragdo do termo aditivo.
Paragrafo Quinto - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

Paragrafo Sexto - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho.

Paragrafo Sétimo - Havendo a repactuacdo decorrente do aumento dos custos da mao de obra empregada na
execucdo do Contrato de Gestao, o valor repactuado ndo poderd ser objeto de reajuste. O reajuste dos valores
destinados ao custeio das demais despesas da Contratada ndo poderd incidir sobre o valor ja repactuado.
Paragrafo Oitavo - A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento do reajustamento
solicitado tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatdrio.

Paragrafo Nono - O reajustamento de precos podera ser formalizado por apostilamento, se esta for a Unica
alteracdo contratual a ser realizada.

Paragrafo Décimo - Os reajustes de que tratam esta cldusula ndo interferem no direito das partes de solicitar,
a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico do Contrato de Gestdo com base no disposto
no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAC()ES DA FMS

| — exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela ORGANIZACAO SOCIAL, de acordo com o
Plano de Trabalho;

Il -realizar as transferéncias de recursos financeiros 8 ORGANIZACAO SOCIAL nos termos estabelecidos no
Anexo | do Edital de Chamamento Publico - Termo de Referéncia, observadas as parcelas e a periodicidade
contidas no cronograma de desembolso;

Il - fornecer a OS documentos, informagdes e demais elementos que possua, pertinentes a execug¢do do
presente Contrato de Gestao;

IV - disponibilizar a OS os meios necessarios a perfeita execu¢ao do presente Contrato, conforme definido
no Edital de Convocagdo Publica e no presente instrumento;

V — permitir o uso de bens médveis e imdveis municipais que sejam indispensaveis a execuc¢do do presente
Contrato, mediante termo de permissdo de uso, conforme modelo constante do Apéndice Xlll do Anexo | —
Termo de Referéncia;

VI - prestar o apoio necessario a OS, para que sejam alcangados os objetivos deste CONTRATO DE GESTAO
em toda sua extensao e no tempo devido;

VIl -exercer efetivo controle de gastos e resultados, afim de aferir se o objeto do presente Contrato de Gestao
6
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estd sendo executado na quantidade e qualidade pactuados e com a eficiéncia gerencial exigida no Edital de
Convocacao Publica;

VIl - exercer o monitoramento, avaliagao e fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, inclusive no que diz respeito
ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias pela OS;

IX - avaliar os resultados obtidos pela ORGANIZACAO SOCIAL na execugdo do presente CONTRATO, a partir
dos indicadores de qualidade e produtividade (de desempenho) estipulados no Anexo | do Edital de
Chamamento Publico, adotando as providéncias cabiveis, em caso de ndo atendimento pela OS das metas
estipuladas neste CONTRATO, condicionado o repasse de valores a efetiva prestacdo de contas;

X - impor @ ORGANIZACAO SOCIAL medidas voltadas ao saneamento de vicios sanaveis identificados,
cooperando, na medida do possivel, com a solucdo de problemas, com vistas a consecucao dos fins visados
com o Contrato de Gestdo;

Xl - dotar as Comisses responsaveis pelo monitoramento, avalia¢do e fiscalizacdo do presente Contrato de
todas as condicGes propicias ao pleno e perfeito cumprimento de suas atribuicdes em relacdo a este
CONTRATO DE GESTAO;

XIl - publicar no Didrio Oficial do Municipio o extrato deste instrumento e de seus aditivos, no prazo maximo
de 10 (dez) dias apds a sua assinatura, sem prejuizo de sua publica¢cdo no sitio eletronico da Fundacdo
Municipal de Saude e no Portal de Transparéncia da Prefeitura de Niterdi, na forma do disposto na Lei
Municipal n2 3.084/2014.

Xl - adotar as providéncias necessdrias para dar conhecimento do convénio ao Tribunal de Contas do
Estado, por meio do SIGFIS, nos termos da Deliberagdo n.° 312/20 do TCE/RJ.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL

| - cumprir as previsdes do Edital de Convocagdo Publica, as cldusulas deste Contrato, os deveres legais e
todas as demais exigéncias inerentes ao desempenho das atividades objeto do Contrato (a prestacdo
contratual), ainda que ndo especificadas no Edital ou neste Contrato;

Il - conduzir-se na execu¢do do presente Contrato com observancia dos principios da juridicidade,
moralidade, probidade administrativa, impessoalidade, eficiéncia, celeridade, economicidade, razoabilidade,
transparéncia, publicidade, boa-fé e cooperagao;

Il - adotar as melhores praticas gerenciais com vistas ao alcance dos resultados visados com o presente
Contrato de Gestdo e a adequada prestacdo dos servicos de salde aos usuarios, conforme definido no Edital
de Chamamento Publico, o que sera aferido pelo monitoramento e avaliagdo das metas e dos indicadores de
desempenho fixados;

IV - gerir os servicos de saude sob sua responsabilidade com a maxima eficiéncia, de modo a assegurar o
maximo aproveitamento dos recursos disponiveis, evitando desperdicios e otimizando a rela¢do entre gastos
e resultados (produtividade e qualidade versus meios empregados), impactando positivamente na prestagdo
dos servicos e na satisfacdo dos usuarios;

V  -conduzir as suas atividades de maneira a atingir os objetivos do presente Contrato de Gestdo, assim como
as metas estipuladas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de Chamamento Publico);

VI - realizar as atividades de acordo com as disposicdes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de
Chamamento Publico) e a Proposta de Trabalho (Proposta Técnico-Economica) apresentada, com estrita
observancia do instrumento convocatorio e da legislagao vigente;

VIl - prestar atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de Saude — SUS, na forma do inciso IV do
art. 72 da Lei Municipal n.2 2.884/2011, executando os servicos e acbes de salide com observancia dos
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principios regentes do SUS, em especial:

a) universalidade e igualdade de acesso as a¢Bes e aos servicos de saude, vedada qualquer forma de
discriminacao;

b) gratuidade da assisténcia, sendo vedada a cobranca de qualquer tipo de contraprestacdo em face de
pacientes e/ou de seus representantes, responsabilizando-se a OS pela cobranca indevida feita por empregado
ou preposto;

VIl - assegurar o respeito aos direitos dos pacientes atendidos no estabelecimento de satide sob sua gestao,
com especial énfase para os direitos a prestacao adequada dos servicos publicos, a privacidade e a informacao,
prestando-lhes atendimento humanizado e resolutivo;

IX - assegurar o acesso a informacdes claras, completas e exatas/precisas as pessoas assistidas sobre o seu
estado de saude, bem como sobre os servicos oferecidos, nos termos da Lei Nacional de Acesso a Informacao
(Lein.212.527/2011);

X - resguardar o sigilo dos dados pessoais dos pacientes a que tenham acesso em razdo deste Contrato de
Gestdo, observada a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n.2 13.709/2018);

Xl - proceder ao encaminhamento formal dos pacientes para o devido ponto de atencdo (referéncia e
contrarreferéncia), sempre que necessario, a fim de assegurar a resolubilidade e a integralidade do cuidado,
por meio das Centrais de Regulacdo;

Xl - utilizar o padrdo de identidade visual adotado pela Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi nos
equipamentos de saude sob sua gestdo, nos documentos oficiais, nos uniformes, nos documentos de
identidade funcional e nos documentos de comunicagao social;

Xl - utilizar os recursos recebidos por forca do presente CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na
consecugdo das finalidades visadas com a avenga, sujeitando-se a OS, em caso de violagao a dever legal ou
contratual, a glosa de valores, pagamento de indenizagdo, a aplica¢cdo de penalidades e a rescisdo contratual,
sem prejuizo da desqualificagdo como Organizag¢ao Social no Municipio;

XIV - empregar os bens, materiais, pessoal e servicos custeados com recursos do Contrato de Gestdo
exclusivamente na consecugdo de seu objeto;

XV - consultar a FMS sempre que tiver duvida a respeito da legalidade e pertinéncia de determinada despesa,
previamente a sua realizagdo (dever de consulta prévia);

XVI - investir os recursos repassados em aplicag¢do financeira prefixada com liquidez imediata (resgate
imediato), devendo os rendimentos ser utilizados obrigatoriamente na consecuc¢do dos fins do ajuste, inclusive
para efeito de reequilibrio econémico-financeiro do CONTRATO, nos termos do artigo 184, § 29, inciso |, da Lei
n.2 14.133/2021;

XVIlI  -zelar pelo patrimdnio publico permitido por meio do Contrato de Gestdo;

XVIIl - conservar em perfeito estado os bens mdveis e imdveis, as instalagdes, os equipamentos e o
mobilidrio cujo uso Ihe seja permitido ou que tenham sido adquiridos com recursos oriundos do presente
CONTRATO DE GESTAO, até a sua restituicdo ao Poder Publico, responsabilizando-se por eventual perda e/ou
deterioragcdo nos termos do Cddigo Civil, com exce¢do do desgaste natural resultante do seu uso;

XIX- guardar e conservar os bens mdveis e iméveis que lhe sejam destinados mediante Termo de Permissdo
de Uso ou que venham a seradquiridos ou construidos com recursos publicos repassados por forca do presente
CONTRATO;

XX —realizar e manter atualizado o controle patrimonial, por meio de sistema informatizado;

XXI - proceder aos devidos registros de todos os bens adquiridos por for¢a do presente CONTRATO DE
GESTAO, imdveis e mdveis permanentes, em até 30 (trinta) dias corridos apds a sua aquisi¢do; XXl comunicar
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a FMS todas as aquisicdes de bens mdéveis, inclusive doacdes, por meio dos
relatérios de prestacao de contas, a fim de que sejam patrimoniados;

XXl contratar seguro contra incéndio, raio, explosdo, danos elétricos, roubo, furto, quebra de vidros,
espelhos, mdrmores e granitos, caso fortuito e forga maior, para os bens publicos iméveis objeto de permissao
de uso, assim como para os equipamentos que os guarnecem cujo uso tenha sido permitido ou que tenham
sido adquiridos pela OS com recursos repassados pela FMS, bem como para os veiculos da frota prépria
municipal objeto de permissdao de uso;

XXIV - prover as atividades decorrentes do CONTRATO DE GESTAO com pessoal em nimero suficiente e
devidamente capacitado;

XXV - observar fielmente a legislacdo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das obrigacbes
fiscais, devendo fornecer as certiddes que demonstrem a regularidade perante a Seguridade Social sempre
gue vencidos os prazos de validade ou quando solicitadas;

XXVI - observar a legislacdo trabalhista aplicavel nas relagGes de trabalho mantidas com o pessoal
selecionado e admitido pela OS para dar cumprimento ao presente CONTRATO;

XXVII  —manter, quando exigivel pela legislacdo trabalhista, controle de ponto dos empregados contratados
pela OS para a execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO, bem como dos servidores publicos
porventura cedidos, visando ao controle do horario efetivamente trabalhado; XXVIII apresentar,
mensalmente, junto com os comprovantes de cumprimento das obrigacbes trabalhistas, os relatdrios de
frequéncia, com base no controle de ponto implementado;

XXIX  darciéncia a FMS das alteragdes na folha de pagamento e de todas as movimentagdes de empregados
relacionados com o presente CONTRATO DE GESTAO, em especial contratagdo, dispensa e pedido de demiss3o
(admissao e rescisdo contratual), por intermédio dos Relatérios Mensais de Prestagdes de Contas;

XXX - limitar a remunerac3o do pessoal empregado na execu¢io do CONTRATO DE GESTAO, com atuagdo
nas areas meio e fim, ao teto remuneratdrio aplicavel ao Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da
Clausula Décima Sexta do presente Contrato de Gestdo;

XXXI —elaborar e utilizar, para a contratacdo de pessoal, bens e servicos, regulamento préprio, com critérios
objetivos e impessoais de sele¢do, ao qual deve ser dada ampla publicidade para conhecimento por todos os
interessados;

XXXII - publicar em seu sitio eletrénico e na imprensa, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a
celebragdo do presente Contrato de Gestdao, bem como encaminhar a FMS para publicacdo no Diario Oficial

do Municipio, no mesmo prazo, os regulamentos referentes:

a) aoRecrutamento e Selec3o de Pessoal e Plano de Cargos, Salarios e Beneficios;

b) a Contratac3o de Servicos e Aquisi¢do de Bens;

XXXIIl - proceder a ampla e diversificada pesquisa de mercado previamente as contratacdes de bens e
servigos de terceiros;

XXXIV- demonstrar a vantajosidade das contratagdes de bens e servigos efetuadas com vistas a execu¢do do
presente CONTRATO, instruindo as prestacdes de contas com as pesquisas de precos que embasaram as
respectivas contratacGes, exigidos o devido planejamento previamente as contratacdes e a consulta a fontes
diversificadas, a fim de se obter ganho de escala e padronizacao;

XXXV relacionar-se de maneira cooperativa e leal com a FMS, apresentando todos os documentos e
esclarecimentos que lhe forem demandados, nos prazos definidos neste CONTRATO DE GESTAO ou estipulados
pela FMS;

XXXVI submeter previamente a aprovacdo da FMS, de forma detalhada, todo e qualquer acdo, iniciativa
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ou projeto referente a:

a) intervencdo fisica nos bens imdveis, exceto no caso de benfeitorias necessarias inadidveis e urgentes,
nos estritos limites indispensaveis a resolucao do problema;

b) utilizacdo do direito de imagem;

c) comunicacdo social voltada para o publico externo;

d) aquisicio de bens méveis permanentes;

e) aquisicdo de tecnologias de satde (medicamentos, insumos e OPME) n3o padronizadas no SUS, sob pena
de glosa dos valores;

XXXVII - prestar contas detalhadas acerca de sua atuagdo, para a Fundacdo Municipal de Salde de Niterdi e
para os 6rgdos controladores internos e externos da Administracdo Publica Municipal, na forma estabelecida
nas legislacGes aplicaveis e no presente CONTRATO;

XXXVIIl - prestar, sempre que demandada pela FMS, a qualquer tempo, quaisquer informacdes sobre a
execuc3do deste CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das prestacdes de contas regulares e programadas;
XXXIX - disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentacdo para auditoria da FMS e dos
orgaos controladores internos e externos da Administragao Municipal;

XL - permitir a fiscalizacdo permanente por parte da FMS sobre o presente CONTRATO DE GESTAO, inclusive o
acesso as dependéncias dos estabelecimentos de saude sob sua gestdo direta;

XLI - garantir a FMS e aos demais drgdos de controle, internos ou externos, o pleno e irrestrito acesso aos
documentos e informac&es relativos a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

XLII — proceder a contratacdo de servigo de auditoria externa/independente;

XLIII - observar e implementar as determina¢des da FMS emanadas do exercicio da atividade fiscalizatoria,
nos prazos fixados;

XLIV - acatar as instruc6es emanadas da fiscalizagdo;
XLV - manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relacionados ao presente

CONTRATO DE GESTAO;

XLVI - conservar em perfeito estado e manter sob sua guarda, a disposi¢cdo da FMS e dos 6rgdos de controle
interno e externo da Administra¢cdo, mesmo apds o fim do CONTRATO DE GESTAO, todosos documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer deste CONTRATO, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contado a partir da data de aprovacdo da respectiva prestagdo de contas, exceto se normatizagdo especifica
impuser prazo diferenciado, o qual devera ser observado;

XLVII - reparar, consertar ou corrigir, sem quaisquer 6nus para a FMS, falhas ou defeitos verificados na
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, sempre que lhe forem imputaveis;

XLVIII - responder civilmente perante terceiros por atos de seus prepostos e contratados que nessa condi¢ao
causarem danos a terceiros, usuarios ou ndo usuarios dos servigcos de salde, reparando integralmente o dano;
XLIX - responder integralmente por todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, civis, tributarias
e comerciais derivadas da execucdo do presente Contrato de Gestao, inclusive apds o término da vigéncia do

Contrato, desde que o débito remonte a execu¢do do Contrato.
L - manter, durante toda a duracdo deste CONTRATO DE GESTAO, em compatibilidade com as obriga¢des

assumidas, as condicdes de habilitacdo exigidas para participacdo no processo seletivo.

LI — publicar relatérios bimestrais contendo a destinacdo em detalhes da verba recebida e sua utilizag¢do, na
forma do art. 12 da Lei Municipal n.2 2.884/2011.

LIl - restituir eventual saldo de recursos, inclusive os provenientes de receitas obtidas em aplicacdes
financeiras, ao final da vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Primeiro — A Organizagdo devera publicar em seu sitio eletronico e na imprensa, no prazo maximo
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de 90 (noventa) dias apds a celebracdo do presente Contrato de Gestdo, bem como encaminhar a FMS para

publicacdo no Diario Oficial do Municipio, no mesmo prazo, regulamento préprio contendo os critérios e

procedimentos que adotard para promover a contrata¢do de servigos, aquisicao de bens e locacdo de espagos
com recursos provenientes do Poder Publico.

Paragrafo Segundo - Na elaboragdo do regulamento, deverao ser observados os principios da impessoalidade,
moralidade, isonomia, publicidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia.

Paragrafo Terceiro - Para a contratacdo de servicos, aquisicdo de bens e a locacdo de espacos é obrigatdria a
realizacdo de prévia e ampla pesquisa de precos, a qual deverd instruir os Relatérios de Prestacdo de Contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

A ORGANIZACAO SOCIAL devera cumprir a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do Contrato de Gestado, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.
Paragrafo Primeiro - Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD, sendo vedado o compartilhamento
com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

Paragrafo Segundo - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever dos Participes
elimind-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obriga¢Ges legais ou contratuais e
somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

Paragrafo Terceiro - E dever da ORGANIZACAO SOCIAL orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, bem como exigir de suboperadores e contratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PRATICAS DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

Os participes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgao previstas na legislacdo brasileira, dentre
elas, a Lei n.2 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e a Lei n.2 12.846/13 e seus regulamentos, assim
como todas as convengbes e tratados internacionais anticorrupcdo dos quais o Brasil é signatdrio,
denominados, em conjunto, “Leis Anticorrup¢do”, e se comprometem a observa-los fielmente, por si e seus
prepostos, socios, administradores e colaboradores, bem como a exigir o seu cumprimento pelos terceiros por
elas contratados.

Paragrafo Unico - Os participes obrigam-se a comunicar, um ao outro, assim que tiverem conhecimento, sobre
qualquer atividade ou pratica que gere suspeita ou efetivamente constitua um indicio ou uma infragdo aos
termos das Leis Anticorrupgao.

CLASULA DECIMA QUARTA — DOS SERVIDORES PUBLICOS PORVENTURA COLOCADOS A DISPOSICAO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL

O Poder Executivo Municipal podera colocar a disposicdo da ORGANIZACAO SOCIAL servidores publicos, com
onus para a FMS, havendo interesse do Poder Publico e da Organizagdo Social, bem assim a aquiescéncia do
servidor, nos termos do art. 16 da Lei Municipal n.2 2.884/2011.

Paragrafo Primeiro - O pagamento da remuneracdo mensal do servidor publico colocado a disposicdo da
ORGANIZACAO SOCIAL, com 6nus para o érgio de origem, serd processado mediante a apresentacdo de
comprovante/controle de frequéncia enviado pela ORGANIZACAO SOCIAL, mensalmente.
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Paragrafo Segundo - Serd mantido o vinculo entre o servidor publico colocado a disposi¢io da ORGANIZACAO
SOCIAL e o Poder Publico, computando-se o tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais, inclusive
aposentadoria, esta vinculada ao desconto previdencidrio préprio dos servidores publicos do Municipio.
Paragrafo Terceiro - Aos servidores publicos cedidos 8 ORGANIZACAO SOCIAL serdo assegurados todos os
direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego, inclusive os reajustes gerais concedidos
pelo Poder Executivo.

Paragrafo Quarto - Enquanto estiver a disposicdo, o servidor publico deverd observar as normas internas da
ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Quinto - No caso de cessdo de servidores publicos municipais para atuar nas Unidades geridas pela
0S, as despesas respectivas continuarao a ser suportadas e pagas diretamente pela FMS, cabendo, se for o
caso, eventual revisdo contratual, a fim de que seja mantido o equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO
em prol de ambos os participes, assegurado o quantitativo minimo de pessoal indispensavel a regular
prestacdo dos servicos.

CLASULA DECIMA QUINTA — DAS FORMAS DE CONTRATACAO DE PESSOAL ADMITIDAS

A ORGANIZACAO SOCIAL devera, preferencialmente, proceder a contratacdo de pessoal sob o regime celetista,
admitindo-se, em carater excepcional, a contratacdo de pessoas juridicas (PJ), desde que haja prévia
autorizacdo da FMS e comprovada tentativa de recrutamento mediante ampla divulgacdo das vagas, sendo
vedada, em qualquer hipdtese, a contratacdo de empresa que atue como intermediadora de outras pessoas
juridicas.

Paragrafo Primeiro - No caso de contratacdo de pessoal pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
em hipétese alguma haverd formacgao de vinculo de emprego com o Poder Publico, cabendo a OS responder
pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias decorrentes de tais contratacGes,
apresentando os comprovantes respectivos por ocasido das prestacdes de contas.

Paragrafo Segundo - No caso de contratacdo de profissionais por meio de pessoa juridica, compete a
Organizacdo Social adotar as cautelas necessarias a fim de obstar a configuracdo dos elementos
caracterizadores da relagao de emprego, a saber: pessoalidade, habitualidade e subordinagao.

Paragrafo Terceiro - A admissdo de pessoal pela OS para atuar na execucdo das atividades decorrentes do
presente CONTRATO DE GESTAO far-se-& mediante processo seletivo regido sobretudo pelos principios da
publicidade, impessoalidade, isonomia e eficiéncia, que assegure a ampla participacdo de interessados,
mediante a mais ampla divulgacdo acerca do processo seletivo em curso, e que resulte na contratacdo de
pessoal com o perfil profissional (formacdo, competéncias e experiéncia profissional) adequado ao
desempenho das respectivas fungdes, observado o disposto no Regulamento de Contratacao de Pessoal da OS.
Paragrafo Quarto - Sem prejuizo de outros meios de publicizacdo, a divulgacdo dos processos voltados ao
recrutamento e selecdo de pessoal devera ser feita obrigatoriamente no sitio eletrénico da OS na rede mundial
de computadores.

Paragrafo Quinto - Em havendo o desligamento de funciondrio na vigéncia do CONTRATO por iniciativa da OS
(dispensa sem justa causa), o aviso prévio devera ser preferencialmente trabalhado. O aviso prévio somente
podera ser indenizado excepcionalmente, mediante justificativa a ser apresentada pela OS, devidamente
aceita pela FMS, nos casos de inviabilidade de manutengdo do funcionario prestando servigos no periodo. A
indenizacdo correspondente ao aviso prévio deverd ser custeada preferencialmente com os rendimentos
provenientes de aplica¢des financeiras dos recursos depositados na conta de provisionamento, de modo a nao
onerar o CONTRATO (sem aumento para o custo global do CONTRATO).
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TETO REMUNERATORIO APLICAVEL AO PESSOAL CONTRATADO PELA
ORGANIZACAO SOCIAL

Aremuneragdo do pessoal admitido pela ORGANIZACAO SOCIAL para atuar na execugdo do presente Contrato
de Gestdo, inclusive daqueles que ocupem cargos de direcdao, chefia e assessoramento nas unidades sob
gestdao da OS, ndo podera exceder o teto remuneratério fixado para o Chefe do Poder Executivo municipal,
qgualquer que seja a forma de contratacdo utilizada ou a natureza do vinculo de trabalho mantido.

Paragrafo Primeiro — A remuneragdo dos dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL, quando custeada com recursos
oriundos deste Contrato de Gestdo, observara o limite maximo correspondente a até 35% (trinta e cinco por
cento) do valor da remuneracao dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, devendo, em qualquer hipdtese,
guardar compatibilidade com os valores praticados no mercado.

Paragrafo Segundo - Ficam excluidos do teto remuneratério tdo somente o adicional de horas extras, o
adicional noturno, o terco constitucional de férias, o abono pecuniario de férias, o 132 salario (gratificacdo
natalina) e as verbas de natureza inequivocadamente indenizatdria.

Paragrafo Terceiro - A remuneracdo de dirigentes da ORGANIZAGAO SOCIAL, quando prevista, somente serd
admitida mediante comprovagdo inequivoca de participagdo efetiva do dirigente nas atividades vinculadas ao
objeto do Contrato de Gestdo.

Paragrafo Quarto - A Organizacao Social devera apresentar, como condi¢do para a aceitagdo das despesas,
documentagdo comprobatdria que evidencie a atuagdo concreta do dirigente na gestdo do equipamento de
saude, incluindo, mas ndo se limitando a:

| —designacdo formal do dirigente como representante legal ou técnico junto ao ente contratante;

Il —registros de assinaturas em relatdrios de gestdo, atas de reunido, pareceres técnicos ou documentos de
planejamento e execugao;

Il — comprovagdo de participagdo em processos de tomada de decisdo, supervisdo de equipes ou
acompanhamento de metas e indicadores estabelecidos no Contrato de Gestao.

Paragrafo Quinto - A remuneracdo somente sera considerada legitima quando compativel com a natureza da
funcdo exercida, os limites de razoabilidade e proporcionalidade definidos nos normativos aplicaveis, e desde
que ndo comprometa o equilibrio econdmico-financeiro do ajuste.

Paragrafo Sexto - A auséncia de comprovacao da participagao efetiva do dirigente ensejara a glosa das despesas
correspondentes ou inscricdo do débito em divida ativa, sem prejuizo da aplicacdo de outras medidas de
correi¢do previstas na legislagao vigente e neste Edital.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS BENS PUBLICOS

O CONTRATANTE afetard os bens publicos para o cumprimento do CONTRATO DE GESTAO, mediante
celebragdo de TERMO DE PERMISSAO DE USO - Apéndice XlIl do Anexo | — Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro - Cabe 8 ORGANIZACAO SOCIAL a guarda e a conservagdo dos bens publicos que Ihe forem
destinados e afetados a execucdo do presente CONTRATO, bem como daqueles adquiridos com os recursos
publicos a ela transferidos por forga do presente CONTRATO, cabendo- |he, conforme o caso, responder pelo
perecimento ou deteriora¢do dos bens sob sua gestdo, nos termos do Cédigo Civil.

Paragrafo Segundo - Ndo incide o dever de indenizar ou repor relativamente aos bens desgastados ou
depreciados como resultado do uso natural/ordinario da coisa.

Paragrafo Terceiro - Os bens publicos imdveis objeto de permissdo de uso, assim como os equipamentos que
os guarnecem, deverdo ser objeto de seguro contra sinistros, contratado pela ORGANIZACAO SOCIAL, com
prazo igual ao estipulado para a vigéncia do presente Contrato de Gestdo, na forma do disposto no inciso XXIV

da Clausula Décima Primeira.
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Paragrafo Quarto - A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter sistema informatizado de controle patrimonial.
Paragrafo Quinto - Sera realizado anualmente pela ORGANIZACAO SOCIAL, sempre no més correspondente
ao da celebrac¢do do Contrato, um inventario fisico-financeiro dos bens cedidos, cabendo a OS informar a FMS
guaisquer diferencas eventualmente detectadas, para que sejam tomadas as providéncias devidas.
Paragrafo Sexto - A ORGANIZACAO SOCIAL poderd, a qualquer tempo, mediante justificativa, propor a
devolugdo de bens publicos que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.
Paragrafo Sétimo - O bem movel considerado inservivel pela ORGANIZACAO SOCIAL serd classificado
como:

| - ocioso: quando, embora em perfeitas condi¢gdes de uso, ndo estiver sendo aproveitado;

Il —recuperavel: quando sua recuperagdo for possivel e o custo de recuperagao seja inferior a 50% (cinquenta
por centro) de seu valor de mercado;

Il — antieconbmico: quando sua manutenc¢do for onerosa, ou seu rendimento precario, em virtude de
uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo; e

IV —irrecuperéavel: quando ndo mais puder ser utilizado para o fim a que se destina devido a perda de suas
caracteristicas ou em razao da inviabilidade econ6mica de sua recuperacdo.

Paragrafo Oitavo - Os bens inserviveis serdo avaliados por comissdo especialmente designada pela
ORGANIZACAO SOCIAL composta por, no minimo, trés empregados da OS.

Paragrafo Nono - A comissdo devera elaborar relatério circunstanciado da situagdao dos bens, com a sua
classificacdo e proposta de destinacdo, o qual sera submetido a FMS para analise e aprovacdo, assim como para
as posteriores providéncias quanto a sua destinagdo em atendimento as normas legais em vigor que regem a
disponibilidade de bens mdveis.

Paragrafo Décimo - Os bens adquiridos pela OS com os recursos repassados pela FMS, bem como aqueles
adquiridos a partir das aplicag6es financeiras dos recursos repassados deverao ser transferidos imediatamente
ao patrimonio do Municipio por meio de termo de doagdo, somente podendo ser utilizados/empregados na
consecucdo dos objetivos e metas previstos no CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os bens médveis publicos permitidos para uso poderdo ser substituidos por outros
de igual ou maior valor, desde que haja prévia avaliagdo do bem e expressa autorizacao da Presidente da
Fundacdo Municipal de Saude, bem como os novos bens integrem o patriménio da FMS, conforme art. 15 da
Lei Municipal n.2 2.884/2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

Aexecucdo do CONTRATO DE GESTAO sera monitorada, avaliada e fiscalizada em conformidade com o disposto
no presente Contrato, no APENDICES Il e VIII do Edital de Chamamento Publico e na legislacdo infralegal
aplicavel.

Paragrafo Primeiro - Compete a FMS zelar pela qualidade do servigo publico de saude prestado a populagdo e
pelo correto e eficiente emprego dos recursos e bens publicos, em prol da satisfacdo do usuario-cliente,
exercendo controle fisico-financeiro sobre o presente CONTRATO DE GESTAO. Paragrafo Segundo - O
desempenho da OS sera aferido a partir, sobretudo, da andlise dos resultados alcancados e da forma como os
recursos publicos a ela repassados estdo sendo aplicados (controle de resultados e de custos).

Paragrafo Terceiro - Cabe a FMS monitorar e avaliar o desempenho da OS, alertando-a para eventuais falhas
e deficiéncias e propondo ou mesmo determinando correcGes e alteracBes, com vistas ao alcance dos
resultados esperados, mediante controle que favoreca o didlogo, a cooperagcdo, a consensualidade e a
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prevencdo de danos, buscando sempre a preservacdo do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto - A atividade de controle sera desempenhada pela Comissdo Técnica de Acompanhamento
e Avaliagdo (CTAA), nos termos do APENDICE Il e VIl e da legislacdo infralegal municipal de regéncia.
Paragrafo Quinto — O Poder Publico podera requerer a apresentac¢do pela ORGANIZACAO SOCIAL, ao término
de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatdrio pertinente a
execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, na forma do §12 do
art. 82 da Lei Municipal n.2 2.884/2011.

Paragrafo Sexto - A Comissdao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo analisard os relatérios apresentados
pela OS, emitindo relatdrio conclusivo, a ser encaminhado a Presidente da Fundag¢ao Municipal de Saude e aos
orgdos de controle interno e externo da Administracdo Municipal, na forma do disposto no art. 82, § 29, da Lei
n.2 2.884/2011.

Paragrafo Sétimo - Caberd a CTAA verificar se a OS esta cumprindo os deveres legais, as normas editalicias, as
cldusulas previstas neste CONTRATO, a proposta apresentada pela OS e aprovada pela Comissdo Especial de
Selecdo, e ainda os deveres inerentes ao desempenho das atividades objeto do presente CONTRATO, com
énfase nas praticas gerenciais adotadas, na destinacdo dada aos recursos financeiros repassados a OS, na
correta utilizagdo dos bens publicos afetados a execugdo deste CONTRATO, no cumprimento das obrigacdes
fiscais, trabalhistas e civis derivadas da execucdo do CONTRATO e no alcance das metas e dos resultados
visados com a execu¢do do CONTRATO DE GESTAO, a partir dos indicadores de desempenho (métricas)
estabelecidos no ANEXO | do Edital de Chamamento Publico (Termo de Referéncia).

Paragrafo Oitavo - A atividade de controle sera realizada de forma permanente, dialégica e transparente
e abrangerd todos os aspectos de gestdo referidos no Anexo | do Edital de Chamamento Publico
(Termo de Referéncia), dado o seu potencial de impactar no alcance das metas pactuadas e no cumprimento
das demais obrigacdes assumidas pela ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Nono - Para assegurar o adequado exercicio da atividade de controle pelos o6rgdos
competentes, caberd 8 ORGANIZACAO SOCIAL garantir a FMS o acesso a todos os documentos e informac&es
relativos ao desenvolvimento das atividades objeto do CONTRATO DE GESTAOQ, franqueando-lhe inclusive
0 acesso as dependéncias dos estabelecimentos de satide sob sua gestao direta.

Paragrafo Décimo - O acesso aos documentos e informagGes mencionados no pardgrafo anterior devera ser
estendido também aos 6rgdos de controle externo.

Paragrafo Décimo Primeiro - As informacgdes e/ou documentos deverdo ser apresentados no prazo fixado pela
FMS.

Paragrafo Décimo Segundo - Com vistas a facilitagcdo, potencializagdo e aprimoramento de sua atividade de
controle, a CTAA podera-devera, dentre outras iniciativas:

| - fomentar a criagdo de uma cultura de controle baseada na troca permanente de informagdes, na
construcdo conjunta de solugGes, na proximidade e na aprendizagem mutua;

Il - realizar inspegdes in loco, diretamente nos estabelecimentos de salde objeto do presente CONTRATO,
programadas ou ndo, a fim de se inteirar da realidade dos fatos;

11 - requisitar o envio de documentos ou de informacbes pela OS, a qualquer tempo, sempre que
entenderem necessario, sem prejuizo do encaminhamento dos relatérios de prestacdo de contas;

v - convocar funcionarios e/ou dirigentes da OS para elucidar duvidas ou questionamentos, inclusive
para participar das reunides em que sdo analisados os relatdrios de prestagdes de contas; V - promover
reunides e encontros com os dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL, a fim de alinhar expectativas, equacionar

questdes controvertidas, buscar solucGes consensuais para problemas detectados, ja ocorridos ou em vias de
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ocorrer, ou ainda sugerir/recomendar medidas de melhoria; VI - propor ou determinar, conforme o caso, a
adogdo de um Plano de Ac¢do ou de Providéncias, a ser implementado pela OS e aprovado pela autoridade
maxima da FMS, sempre que o desempenho da OS se mostrar insatisfatério, colocando em risco a propria
preservacdo do CONTRATO DE GESTAO e o alcance dos objetivos visados com a avenca, em prejuizo dos
usuarios dos servicos.

Paragrafo Décimo Terceiro - Sdo atribuicées da CTAA, sem prejuizo de outras previstas na legislagdo infralegal
e do disposto no pardgrafo anterior, conforme definido na legislagdo municipal de regéncia:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a execu¢cdo do CONTRATO, de acordo com os termos do instrumento
contratual, observando os prazos, especificacdes, valores e condi¢des nele contidos;

Il -receber e examinar os relatdrios de prestacdo de contas, procedendo a sua conferéncia pormenorizada
e sobre eles emitir parecer conclusivo, aprovando, com ou sem ressalvas, ou rejeitando as contas,
pronunciando-se criticamente sobre a performance da OS;

Il - encaminhar a autoridade maxima da Fundag¢do Municipal de Salude parecer conclusivo sobre as
prestacGes de contas, aprovando-as, com ou sem ressalvas, ou reprovando-as;

IV - verificar a coeréncia, completude e veracidade das informacdes prestadas pela ORGANIZACAO SOCIAL;
V  -consolidar e disponibilizar as informacdes a serem direcionadas 8 ORGANIZACAO SOCIAL e as Autoridades
Administrativas da Fundacdao Municipal de Saude, subsidiando a tomada de decisGes; VI - orientar e dialogar
(com) a OS ao longo de toda a execugdo do CONTRATO, esclarecendo duvidas, propondo medidas de melhoria
e compartilhando boas praticas de gestao;

VIl - manter interlocucdo permanente com representantes da OS, disponibilizando informacdes essenciais e
alertando-os para eventuais falhas na prestacdo dos servicos ou nos processos de trabalho que venham a ser
constatadas, com vistas a correcdo em tempo habil de problemas que possam impactar negativamente na
execucdo contratual e inviabilizar o alcance dos resultados desejados/pactuados, tornando o processo de
tomada de decisdo mais democratico e transparente;

VIII - atender com presteza aos questionamentos e pedidos de esclarecimento oriundos da OS;

IX - expedir recomendagdes, orientagdes e instrugdes que busquem facilitar e otimizar a execugdo
contratual, pelo estabelecimento de regras claras e a elucidacdo de pontos duvidosos e controvertidos, com
vistas ao aprimoramento da relacdo entre os participes;

X - exercer controle permanente e em tempo real sobre a execugdo do contrato, ainda que por
amostragem, nao se limitando o controle ao momento de andlise das prestagdes de contas, sempre que
possivel com a participagdo da OS, criando as condi¢Bes propicias para o estabelecimento de um controle
horizontalizado, menos impositivo e unilateral e mais consensual e dialégico, focado na prevencdo de danos;
Xl -realizar visitas programadas e ndo programadas aos estabelecimentos de salde objeto deste Contrato,
em complemento a andlise documental, a fim de verificar a conformidade da atuagdo da OS com o estipulado
no presente CONTRATO, o que inclui, dentre outros aspectos, a analise sobre a qualidade do atendimento
prestado e a satisfacdo do usudrio;

Xll - convocar, sempre que considerar necessario, representantes da OS para melhor instrui-los sobre o
processo de controle e o modo como devem ser apresentadas as prestacdes de contas, apontando ainda para
eventuais inconformidades ou inconsisténcias verificadas nas contas prestadas ou na forma como vém sendo
executados os servigos ou aplicados os recursos financeiros repassados;

XIll - avaliar o desempenho da OS, a partir das informacdes por ela fornecidas e daquelas obtidas a partir das
inspegdes realizadas, tomando por base os indicadores de desempenho estipulados no Anexo | do Edital de
Chamamento Publico (Termo de Referéncia);
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XIV - confrontar os resultados alcancados pela OS, a partir dos Relatérios de Prestagcdo de Contas, com as
metas estipuladas no presente CONTRATO DE GESTAO;

XV - acompanhar e avaliar o emprego adequado dos recursos e bens publicos destinados & ORGANIZACAO
SOCIAL (gestdo financeira e patrimonial da OS), com énfase na qualidade do gasto e no combate ao desperdicio
(eficiente alocagdo de recursos, com vistas ao seu maximo aproveitamento);

XVI - proceder ao cruzamento de informacdes a respeito de gastos realizados e resultados obtidos, a fim de
controlar a eficiéncia operacional da OS;

XVIl - certificar-se do cumprimento pela OS de todas as obrigacdes trabalhistas, fiscais e civis por ela
contraidas em decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO, mediante especialmente acompanhamento
da conta bancaria aberta especificamente para o transito de recursos oriundos deste CONTRATO e dos
registros contabeis, acompanhados de documentacao pertinente;

XVIIl - expedir recomendac¢des de melhoria, sempre que identificar fragilidades, inconsisténcias ou
deficiéncias;

XIX - determinar a adocdo de providéncias saneadoras, sempre que apurar desconformidades legais ou
contratuais, sugerindo ainda, conforme o caso, a aplicacdo de penalidades a OS;

XX - construir solugGes, de preferéncia negociadas, para problemas e crises verificados ao longo da execucao
contratual, ja instalados ou na iminéncia de sobrevirem, que sejam conforme ao direito e que preservem a
continuidade e o equilibrio do contrato, com menor 6nus possivel para a Administracdo e para os usuarios dos
Servigos;

XXI - elaborar, com a participacdo da OS, se for o caso, Plano de Ajustamento (PA), em que constem as
medidas a serem adotadas no sentido do saneamento ou regularizacdo das falhas apontadas pelos 6rgaos de
controle da FMS e também pelos 6rgdos de controle da Administracdo, a ser ratificado pela autoridade maxima
da FMS;

XXIl - glosar (descontar) justificadamente do repasse trimestral devido a OS valores correspondentes a
despesas nao realizadas pela OS no periodo objeto de apuragao;— restituir ao erdrio o valor correspondente
as despesas ndo aprovadas;

XXII - sugerir medidas de reducdo de custos, desde que ndo afetem o alcance dos resultados afinal visados,
tampouco violem a intangibilidade salarial dos profissionais envolvidos na execugdo do contrato.

XXIV - monitorar as ag¢des judiciais de que seja parte a 0OS, as quais tenham como origem o presente
CONTRATO DE GESTAO;

XXV  -zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO DE GESTAO;

XXVI - propor alterages no contrato, com vistas a adequd-lo a realidade superveniente a assinatura ou a
corrigir eventuais falhas de planejamento, a exemplo de metas inexequiveis ou subdimensionadas, ou ainda
remanejamentos entre rubricas, assegurando assim a manutencdo do seu equilibrio e o engajamento dos
profissionais envolvidos na execugao contratual, desde que previamente autorizado pela FMS;

XXVII - dar ciéncia a autoridade maxima da Fundag¢dao Municipal de Saude de quaisquer impropriedades
verificadas, buscando a sua correcdo tempestiva;

XXVIII - executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuicGes.

Paragrafo Décimo Quarto - As atividades da CTAA terdo carater prioritdrio e suas solicitacdes e determinagdes
dever3o receber atendimento imediato por parte da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Décimo Quinto - A CTAA podera opinar, em seus relatdrios e pareceres técnicos, pela continuidade
ou ndo (renovagdo ou rescisdo) do Contrato de Gestdo, observado o prazo maximo de vigéncia previsto na
legislacdo de regéncia, ou ainda propor a revisdo de metas e/ou indicadores de desempenho.
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Paragrafo Décimo Sexto - Os responsaveis pela fiscalizacdo da execuc¢do do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica
pela ORGANIZACAO SOCIAL, dela dardo ciéncia a autoridade maxima da FMS, & Procuradoria Geral do
Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro e, se cabivel, ao Tribunal de Contas da Unido, para a adog¢do das providéncias cabiveis nos
respectivos dmbitos de atuacdo, nos termos do artigo 92 da Lei Municipal n.2 2.884/2011.

Paragrafo Décimo Sétimo - Sem prejuizo do disposto no paragrafo acima, quando a gravidade dos fatos ou o
interesse publico exigirem, havendo indicios fundados ou provas de malversagdo de bens ou recursos de origem
publica, os responsaveis pela fiscalizacdo representardo ao Ministério Publico e a Procuradoria Geral do
Municipio, para que requeiram ao juizo competente a ado¢ao das medidas judiciais cabiveis, incluindo a
decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e/ou de seus dirigentes, bem como de agente publico
e/ou de terceiro que possa ter enriquecido ilicitamente e/ou causado dano ao erario, além da adogdo da
medida cautelar de apreensdo de bens, na forma do art. 301 do Cédigo de Processo Civil.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A comprovacgao do alcance dos resultados, da correta aplicacdo dos recursos financeiros repassados, da devida
utilizacdo dos bens permitidos ou adquiridos com recursos provenientes do Contrato de Gestdo e do
cumprimento das obrigagGes trabalhistas e fiscais, dentre outras informag¢des essenciais, relacionadas a
execucdo fisico-financeira do CONTRATO DE GESTAO, serd realizada por meio de Prestacdo de Contas,
apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL a FMS, na forma prevista na presente Cldusula e demais
normatizagdes aplicdveis a espécie, as quais se incorporam automaticamente ao presente contrato.
Paragrafo Primeiro - A prestacdo de contas pela OS sera feita mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - Relatdrio Mensal de Presta¢do de Contas;

Il -Relatdrio Trimestral de Presta¢do de Contas;

Il - Relatério Anual de Prestagdo de Contas;

IV - Relatério de Prestagdo de Contas Final.

Paragrafo Segundo - A OS elaborara e apresentard a FMS, ao fim de cada més de execugao do CONTRATO, até
0 109 dia do més subsequente, o Relatério Mensal de Prestacao de Contas, o qual devera conter, no minimo,

as seguintes informagdes e documentos, sem prejuizo dos demais elementos exigidos na legislacdo aplicavel:
| - Relatério de Execugdo do Contrato de Gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela ORGANIZACAO
SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de Gestdao com os respectivos resultados
alcancados;

Il -adiscriminagdo e a comprovagao de todos os dispéndios efetuados com os recursos a ela transferidos
em decorréncia do presente Contrato de Gestdo (relagdo de pagamentos efetuados), informando também a
rubrica orcamentaria respectiva que fez face a despesa;

Il - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAO no periodo;

IV - apresentacdo das pesquisas de mercado que precederam as contratacdes de bens e servicos realizadas
pela OS;

V - relagdo dos contratos assinados com terceiros e os respectivos documentos de formalizagao, bem como
eventuais aditivos;

VI -extratos bancarios da conta e respectivas aplica¢des financeiras, de forma completa e analitica, contendo
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rendimentos, impostos retidos e tarifas bancdrias;

VIl - relatério das despesas operacionais, indicando o rateio dos custos da sede, acompanhado dos
elementos comprobatérios de sua pertinéncia com o presente Contrato de Gestao;

Vil - relatério das despesas operacionais, indicando os custos da filial, se houver, acompanhado das
justificativas da sua pertinéncia com o Contrato de Gest3o;

IX -balanco patrimonial, balancete, razao analitico e indices de liquidez;

X - demonstragdo de fluxo de caixa mensal e demonstragdo de fluxo de caixa consolidado més a més;

Xl - relatdrio de execucdo orgcamentadria e financeira, em nivel analitico, contendo provisGes e usos de
provisdo e rendimentos de aplicacdes financeiras;

XIl - notas explicativas das demonstragGes contabeis;

Xlll- documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com
o Fundo de Garantia do Tempo de Servico em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugao
do CONTRATO;

XV — controles mensais de frequéncia dos empregados diretamente envolvidos na execucdo do
CONTRATO, nos termos do Anexo |;

XV - todos os demais documentos previstos na legislacdo de regéncia ou ainda outros que venham a ser
exigidos pela CTAA ou considerados relevantes e pertinentes pela propria OS.

Paragrafo Terceiro - A OS elaborard e apresentard a FMS, ao fim de cada trimestre de execucdo do CONTRATO
DE GESTAO, até o 102 dia util do més subsequente, Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas detalhado

acerca de seu desempenho e da aplicacdo dos recursos por ela recebidos, acompanhado de todas as
justificativas e documentos pertinentes, sem prejuizo dos demais elementos exigidos na legislacdo de
regéncia, dentre os quais:

| -rolderesponsaveis, com a identificagdo dos conselheiros e dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL;

Il -Relatdrio de Execucdo do Contrato de Gest3o, contendo as atividades desenvolvidas pela ORGANIZACAO
SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de Gestdao com os respectivos resultados
alcancados;

1| - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certiddes Negativas de Débitos relativos a Tributos Estaduais e Municipais da sede da institui¢do; Certificado
de Regularidade do FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); IV - relacdo de bens adquiridos,
produzidos ou construidos com recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO no periodo;

V - relatério de monitoramento das ag¢des judiciais nas quais seja parte a OS e que se relacionem com o
presente CONTRATO DE GESTAO;

VI —relatério descritivo dos processos de recrutamento e sele¢do de pessoal realizados no periodo;

VIl - todos os demais documentos previstos na legislacdo de regéncia ou ainda outros que venham a ser
exigidos pelos drgdos de fiscalizacdo da FMS ou ainda que a OS considere relevantes ou pertinentes.
Paragrafo Quarto - A avaliagdo da Prestacdo de Contas Trimestral sera concluida no prazo de até 45 (quarenta
e cinco) dias corridos, contados do recebimento pela FMS da documentacdo relativa ao ultimo més do
trimestre anterior, que poderd solicitar correcdes, complementacdes e esclarecimentos 8 ORGANIZACAO
SOCIAL, aprova-la, com ou sem ressalvas, ou reprova-la, podendo, também, concluir pela necessidade de
revisdo das metas e/ou de seus indicadores.

Paragrafo Quinto - A OS elaborard e apresentara a FMS, ao final de cada exercicio financeiro de execug¢do do
CONTRATO DE GESTAO, até 120 (cento e vinte) dias do encerramento do exercicio, o Relatdrio de Prestacdo
de Contas Anual acerca de seu desempenho assistencial e da aplicacdo dos recursos por ela recebidos,

acompanhado de todas as justificativas e documentos pertinentes, sem prejuizo dos demais elementos
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exigidos na legislacdo de regéncia, dentre os quais:

| - Relatdrio de Execugdo do Contrato de Gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela ORGANIZACAO
SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de Gestdo com os resultados alcancados no
periodo;

Il -inventario geral dos bens;

[l -balango patrimonial, balancete, razdo analitico e indices de liquidez;

IV - notas explicativas das demonstragdes contabeis;

V -relatério de execugdo orgamentdria e financeira em nivel analitico, contendo provisdes e usos de provisdo
e rendimentos de aplica¢des financeiras;

VI —Demonstrativo de Resultados do Exercicio (DRE);

VIl - Demonstrativo de Valor Agregado (DVA);

VIII —apresentagdo da ata da assembleia geral da OS aprovando as contas anuais;

IX —relatério anual de auditoria independente;

X - relatério consolidado de monitoramento das acées judiciais;

Xl - todos os demais documentos previstos na legislacdo de regéncia ou ainda outros que venham a ser
exigidos pelos drgaos de fiscalizagdao da FMS ou ainda que a OS considere relevantes ou pertinentes.
Paragrafo Sexto - A Prestacdo de Contas anual serd analisada no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos do
seu recebimento pela FMS, que poderd solicitar correcées, complementacées e esclarecimentos a
ORGANIZACAO SOCIAL, aprova-la, com ou sem ressalvas, ou reprova-la, podendo, também, concluir pela
necessidade de revisdo das metas e/ou de seus indicadores.

Paragrafo Sétimo - Caso sejam solicitados correcdes, complementacdes ou esclarecimentos, a ORGANIZACAO
SOCIAL devera fazé-lo em até 10 (dez) dias corridos, para que seja reexaminada a Prestacdo de Contas e
emitido Parecer Final em até 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Oitavo - Ao término do prazo de vigéncia do contrato, a OS devera apresentar o Relatdrio Final de

Prestacdo de Contas, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, o qual devera conter no minimo as

seguintes informacdes e documentos:

| - Relatdrio Final de Execugdo do Contrato, contendo comparativo das metas com os resultados alcangados,
abrangente de todo o periodo de execucdo do CONTRATO;

Il — comprovante de quitacdo de despesas com contratacdes de fornecedores e prestadores de servicos
contraidas no ultimo més de execucdo do CONTRATO;

[l — Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certificado de Regularidade do FGTS; Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

IV - cdpiados Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho;

V —extratos da conta bancaria de execugdo, de investimento e de provisionamento, cobrindo todo o periodo
de recebimento dos recursos até o ultimo pagamento efetuado, contendo toda a movimentagdo dos recursos
e conciliagdo bancaria;

VI- Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE);

VI — fluxo de caixa consolidado, demonstrando integralmente as receitas e as despesas efetivamente
realizadas na execuc¢do, em regime de caixa e em regime de competéncia, e relatério de execugdo
orcamentaria em nivel analitico;

VI — Balango Patrimonial;

IX — Notas explicativas das demonstracées contabeis, caso necessario;
X -declaragdo de inexisténcia de dividas tributarias ou ndo tributarias junto a Administracdo Publica, nos seus

trés niveis, decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO; junto aos fornecedores e prestadores de
servigos contratados em virtude do presente CONTRATO DE GESTAO; bem como derivadas das relacdes de
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trabalho mantidas durante o periodo de vigéncia do Contrato de Gestao;

XI—relagdo dos processos judiciais ainda em curso derivados da execuc3o do presente CONTRATO DE GESTAO;
XIl — inventdrio geral de todos os bens adquiridos com recursos provenientes do presente CONTRATO DE
GESTAO;

XIll — todos os demais documentos previstos na legislacdo de regéncia ou ainda outros que venham a ser
exigidos pelos érgaos de controle da FMS ou ainda que a OS considere relevantes ou pertinentes.

Paragrafo Nono - Por ocasido do encerramento do CONTRATO DE GESTAO, a OS devera comunicar, com a
devida antecedéncia, a rescisdo sem justa causa dos contratos de trabalho por ela mantidos, de modo a que o
aviso prévio de todos os funciondrios a serem desligados seja trabalhado e ndo indenizado, sob pena de, ndo
o fazendo, suportar os custos de eventual indenizacdo, sem quaisquer 6nus financeiro para a FMS.

Paragrafo Décimo — O saldo da verba resciséria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Contrato
de Gestdo poderad ser transferido para a nova conta corrente do Contrato de Gestao subsequente, desde que
mantidos o objeto e a entidade parceira, sem interrupcdo da parceria. O extrato com a comprovacao da
transferéncia deverad integrar a prestacdo de contas final do Contrato de Gestdo que estd se encerrando, e a
prestacdo de contas inicial do novo Contrato de Gestao, com a indicacdo dos rendimentos financeiros auferidos
no periodo, se for o caso.

Paragrafo Décimo Primeiro — A OS devera restituir todo e qualquer eventual saldo remanescente/excedente
financeiro ou ainda rendimento de aplicacdes financeiras que ndo tenham sido utilizados na execucdo do
CONTRATO DE GESTAO, em até 45 (quarenta e cinco) dias, do término do prazo de vigéncia do contrato.
Paragrafo Décimo Segundo - N3o sera permitida a existéncia de parcelamentos de qualquer natureza face ao
encerramento do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A ORGANIZACAO SOCIAL é responsavel:
| — pelos prejuizos que seus agentes, nesta condi¢do, vierem a causar a terceiros, usuarios ou ndo dos servicos

de saude, e a Administragao Publica Municipal, ficando obrigada a repara-los integralmente, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade o acompanhamento ou a fiscalizacdo do Contrato pelo CONTRATANTE;

II- pelo recrutamento, selecao, contratacdo e pagamento do pessoal necessario a execucdo dos servicos objeto
do presente Contrato, sendo a Unica responsavel pelos encargos sociais e trabalhistas decorrentes, incluindo
os originados de dissidios, acordos e convencoes coletivos de trabalho, respondendo em juizo ou fora deste,
de forma integral e exclusiva, isentando a Funda¢do Municipal de Saude de Niterdi de quaisquer obriga¢oes
presentes e futuras;

11 — pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do Contrato, ficando a FMS isenta de
qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;

v — por qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribui¢cdes federais, estaduais
ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade ou da utilizagdo dos bens mdveis ou
imoéveis publicos que lhe foram destinados, cabendo-lhe providenciar, especialmente, os alvards e licengas
legalmente exigiveis.

Paragrafo Primeiro - E possivel & FMS exigir, a qualquer momento, a comprovagdo do cumprimento dos
encargos referidos nos incisos Il e Il como condi¢do para a realizacdo das novas transferéncias financeiras a
ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo da apresentacdo dos comprovantes respectivos juntamente com os
relatérios de prestacdo de contas.

Paragrafo Segundo - Os empregados contratados pela ORGANIZACAO SOCIAL n3o formardo vinculo
empregaticio com o Poder Publico.

21



SMS FMS FESAUDE

AVANCAR

Paragrafo Terceiro — A Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi ndo respondera civilmente, de forma direta,
solidaria e/ou subsididria, por qualquer conduta ilicita ou danosa imputével aos agentes da ORGANIZACAO
SOCIAL, sendo desta a exclusiva e integral responsabilidade civil e o consequente dever de reparar.
Paragrafo Quarto - A ORGANIZACAO SOCIAL deverd encaminhar a Fundagdo Municipal de Saude, juntamente
com o Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas, a relagdo de processos judiciais em que figure como ré e
gue contenham pretensdes indenizatdrias e/ou de cobranga, bem assim as decisdes que lhe forem
desfavoraveis e os valores das condenagdes.

Paragrafo Quinto - Constatada a existéncia de reclamacdo trabalhista com pedido de pagamento de débitos
trabalhistas e previdencidrios oriundos da execugdo do Contrato de Gestdo, que venha a resultar na inclusdo
da Fundacdao Municipal de Saldde de Niterdi no polo passivo como responsdvel solidario ou subsididrio, serd
possivel a FMS reter, das parcelas vincendas, o montante correspondente aos valores em cobrancga, que serdo
complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia.

Paragrafo Sexto - Serd possivel aretenc3o de repasses de recursos a ORGANIZACAO SOCIAL quando a Fundagdo
Municipal de Satude de Niterdi for demandada por condutas ilicitas e/ou danosas praticadas por agentes da
ORGANIZACAO SOCIAL no montante necessario a satisfagdo do débito, de modo a garantir o ressarcimento aos
cofres publicos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS CONSEQUENCIAS PELO
DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

a) Odescumprimento total ou parcial das obrigagdes previstas neste CONTRATO DE GESTAO ou a mora no seu
comprimento sujeitard a ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que
couber, assegurados o contraditério e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

b) adverténcia;

c) multa, ndo inferior a 0,5% e n3o superior a 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato de Gest&o,
aplicada de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndao executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta,
respeitado o limite maximo de 30% do valor total do Contrato;

d) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Niterdi,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

e) declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de todas as
esferas federativas, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

f) perda da qualificacdo como Organizacdo Social no dmbito do Municipio de Niterdi;

g)resolucdo unilateral do contrato, fundada no inadimplemento da contratada.

Paragrafo Primeiro - As san¢Ges previstas nas alineas “b” e “e” poderdo ser aplicadas cumulativamente com
qualquer outra, inclusive entre si, e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do Contrato de Gestao,
garantida a defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Segundo — A multa prevista na alinea “b” ndo possui carater compensatdrio e, assim, o seu
pagamento ndao eximira a Organizacdo Social da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das
infracGes cometidas.

Paragrafo Terceiro — A aplicacdo das sangdes previstas no caput desta Cladusula ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administra¢do Publica.

Paragrafo Quarto - A imposicdo das penalidades previstas no caput desta clausula devera observar o disposto
no artigo 156 da Lei n.2 14.133/2021 (dosimetria da pena) e dela sera notificada a ORGANIZACAO SOCIAL.
Paragrafo Quinto - As san¢Ges administrativas somente serdao aplicadas mediante regular processo

administrativo, assegurados a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes regras:
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| - constatada a situacdo que enseja a aplicacdo de penalidade administrativa, a FMS notificard a
ORGANIZACAO SOCIAL, explicitando a infracdo cometida, os fatos e os fundamentos legais pertinentes para a
aplicacdo da penalidade, assim como a penalidade que se pretende impor e o respectivo prazo e/ou valor, se
for o caso e, ainda, o local de entrega das razdes de defesa;

Il -anotificacdo sera pessoal ou por correspondéncia com aviso de recebimento;

i

0 prazo para apresentacdo de defesa prévia serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo, exceto na
hipdtese de declaracdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias consecutivos, devendo, em
ambos os casos, ser observado o disposto no artigo 183 da Lei n.2 14.133/2021.

v

a ORGANIZACAO SOCIAL comunicarad a FMS as mudancgas de endereco ocorridas no curso da vigéncia do
contrato, considerando-se eficazes as notificagcdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da
referida comunicacao;

V - apresentada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacdo, a Autoridade
Competente proferird decisdo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis, resguardado o direito de
recurso da ORGANIZACAO SOCIAL, que poderd ser exercido nos termos da Lei n.2 14.133/2021;

VI - a partir do primeiro dia Gtil imediatamente posterior ao da publicacdo da aplicacdo da penalidade no
Didrio Oficial do Municipio, a ORGANIZACAO SOCIAL terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interpor recurso,
dirigido a autoridade mdaxima da Fundacdao Municipal de Saude.

Paragrafo Sexto - Os montantes relativos as multas aplicadas pela Administracdo Publica poderdo ser cobrados
judicialmente ou descontados dos valores eventualmente devidos a8 ORGANIZACAO SOCIAL, relativos as
parcelas efetivamente executadas do contrato.

Paragrafo Sétimo - Em qualquer caso, se, apds o desconto dos valores relativos as multas, restar valor residual
em desfavor da ORGANIZACAO SOCIAL, sera realizada a cobranca judicial da diferenca.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DESQUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

A ORGANIZACAO SOCIAL serd desqualificada, sem direito a qualquer indenizag¢do, no caso de inadimplemento
contratual substancial culposo ou de pratica de fato grave contrdrio ao ordenamento juridico, nos termos do
artigo 23 da Lei Municipal n.2 2.884/2011, notadamente se incidir nas hipdteses previstas no artigo 40 do
Decreto Municipal n.2 11.101/2012, a saber:

| -deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo a sua qualificacdo;

Il - causarrescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico Municipal;

[l -dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que |he forem destinados;

IV - descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal n.2 2.884/2011, neste decreto ou na legislacdo
municipal a qual deva ficar adstrita;

V -fordeclarada inidonea para contratar com a Administra¢ao Publica.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Qualificacdo de Organizagdes Sociais (COQUALI) conduzird o
procedimento de desqualificagdo da ORGANIZACAO SOCIAL, conforme §12 do art. 40 do Decreto Municipal
n.2 11.101/2012.

Paragrafo Segundo - A desqualificacio da ORGANIZACAO SOCIAL sera precedida de processo administrativo,
assegurados os direitos a ampla defesa e o contraditdrio, respondendo os dirigentes da Organizagao Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao, conforme §12 do art.
23 da Lei Municipal n.2 2.884/2011.

Paragrafo Terceiro - A perda da qualificagdo como Organizagao Social importara rescisdao do Contrato de
Gestdo, bem como reversao dos bens permitidos e do saldo remanescente dos recursos financeiros entregues
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a utilizacdo da Organizacdo Social, sem prejuizo das san¢des contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie,
sem direito a indenizacgao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO DO CONTRATO DE GESTAO
O presente CONTRATO DE GESTAO poder4 ser extinto nas seguintes hipéteses:

| - pela conclusdo do objeto ou pelo decurso do seu prazo de vigéncia;

Il - poracordo entre as partes (extingdo consensual), hipétese em que havera distrato;

Il - no caso de descumprimento contratual substancial culposo pela ORGANIZACAO SOCIAL, hipétese em
gue havera rescisao unilateral por inadimplemento da OS;

IV - por razbes supervenientes de interesse publico devidamente justificadas, hipdtese em que havera o
desfazimento do contrato unilateralmente, no interesse da Administracao.

Paragrafo Primeiro - O CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto por acordo entre as partes, caso ndo tenha
havido o descumprimento de qualquer norma contratual ou legal pela ORGANIZACAO SOCIAL, com as devidas
justificativas. Caberd a FMS certificar-se de que a OS ndo incorreu em quaisquer dos motivos que possam
ensejar a rescisdo unilateral.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de extingdo por vontade das partes, o CONTRATO considerar-se-a desfeito
de comum acordo, devendo cada parte arcar com os 6nus da referida extincao.

Paragrafo Terceiro - No caso de rescisdo do contrato por culpa da OS, esta fica obrigada a devolver
imediatamente a FMS recursos ndo utilizados, rendimentos de aplicagbes financeiras, excedentes
operacionais, além daqueles reservados/provisionados para fazer face ao pagamento das rescisGes
trabalhistas ou de outras obriga¢des futuras ainda inexigiveis, sem prejuizo ainda do pagamento de
indenizagdo a Administragdo.

Paragrafo Quarto - Na hipdétese do paragrafo anterior, caberd a FMS proceder diretamente ao pagamento
das verbas rescisoérias devidas aos empregados da OS.

Paragrafo Quinto — Em caso de rescisdo do contrato de gestdo, extingdo ou desqualificacdo da entidade,
haverd a incorporagdo integral do patrimonio, dos legados ou das doa¢des que forem destinados a
Organizacdo Social, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimonio de
outra organizagdo social qualificada no ambito do Municipio da mesma area de atuagdo ou ao patrimdnio do
Municipio de Niterdi, na proporgao dos recursos e bens por este alocados, ressalvados o patriménio, bens e
recursos que nao sejam decorrentes do contrato de gestdo, na forma do inciso Xll do art. 82 do Decreto
Municipal n.2 11.101/2012.

Paragrafo Sexto - Na hipdtese de grave insuficiéncia de desempenho, aquém do minimo pactuado, por razdes
imputdaveis a OS, havera a rescisdo contratual, sem prejuizo ainda do pagamento de indeniza¢cdo em favor da
FMS, com fundamento no inadimplemento contratual substancial culposo.

Paragrafo Sétimo - O inadimplemento imputavel a OS ndo relacionado a deveres relevantes ndo levara
necessariamente a rescisao do contrato.

Paragrafo Oitavo - Deverd ser avaliada a gravidade da infragdo ou potencial lesivo/ofensivo do
comportamento desconforme com a Lei ou o CONTRATO. A auséncia de cumprimento de parcela irriséria ou
de prestacdo secundaria ndo autoriza a rescisdo contratual, devendo ser adotadas, em seu lugar, medidas
corretivas/saneadoras, em carater prospectivo, visando a cessacdo do ilicito, a retificacdo, ajustamento do
comportamento desconforme, sem prejuizo da aplica¢gdo de penalidades a OS inadimplente.

Paragrafo Nono - A extingdo por razdes de interesse publico enseja para o CONTRATANTE o dever de indenizar
os prejuizos efetivamente comprovados que a OS venha a suportar em decorréncia do desfazimento
antecipado do CONTRATO, inadmitido o pagamento de qualquer valor a titulo de lucro cessante, dada a
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vedacao legal absoluta a que a OS aufira lucro com o presente CONTRATO. A OS fica obrigada a prestar contas
dos valores de repasse por ela recebidos, devendo efetuar o pagamento de todas as parcelas vencidas e
vincendas referentes as obrigagdes por ela contraidas/assumidas em decorréncia do presente CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA PUBLICAGAO

Apds a celebracdo do contrato de gestdo, assim como de qualquer Termo Aditivo, seu extrato devera ser
publicado, dentro do prazo de 10 (dez) dias, no Diario Oficial do Municipio, correndo os encargos respectivos
por conta da FMS, sem prejuizo de sua publicacdo no sitio eletrénico da Fundacdo Municipal de Saude e no
Portal de Transparéncia da Prefeitura de Niterdi, na forma do disposto na Lei Municipal n2 3.084/2014.
Paragrafo Primeiro - A Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi disponibilizara, em meio eletrénico, as metas
e os indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados, no sitio eletronico da Fundacgao
Municipal de Saude e no Portal de Transparéncia da Prefeitura de Niterdi, na forma do paragrafo Unico do art.
23 do Decreto Municipal n.2 11.101/2012.

Paragrafo Segundo — Os dados referentes ao Contrato de Gestao deverao ser encaminhados, eletronicamente,
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, por meio do SIGFIS, nos termos da Deliberagdo n.” 312/20
do TCE/RJ.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DAS NOTIFICACOES

A ORGANIZACAO SOCIAL sera notificada das decisdes ou dos despachos proferidos e de todos os demais atos
relacionados ao presente CONTRATO DE GESTAO, por qualquer uma das seguintes formas:

| - publicagdo no Diario Oficial do Municipio, com a indicagdo do numero do processo e nome da
ORGANIZACAO SOCIAL;

Il - por via postal, mediante comunicac3o registrada e enderecada 8 ORGANIZACAO SOCIAL, com aviso de
recebimento (A.R.);

[Il - pelaciéncia que do ato venha a ter a ORGANIZACAO SOCIAL, no processo, em razdo de comparecimento
espontaneo ou a chamado ds FMS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Niterdi, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente Contrato de Gestado
que nao possa ser resolvido por meio amigdvel, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

E vedada a cess3o parcial ou total do Contrato de Gestdo pela ORGANIZACAO SOCIAL.
Paragrafo Primeiro - E vedada 8 ORGANIZACAO SOCIAL qualquer tipo de participacdo em campanha de

interesse politico-partidario ou eleitoral.

Paragrafo Segundo - A ORGANIZACAO SOCIAL n3o poderd firmar contrato com empresas ou instituicdes das
quais facam parte seus dirigentes, bem como devera observar o que preceitua a Simula Vinculante n.2 13 do
Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Quarto - A ORGANIZACAO SOCIAL fara publicar, em seu sitio eletrénico bem como encaminhar 3
FMS para publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contado da

assinatura do Contrato de Gestdo, as seguintes normas, que deverao observar os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade:

| — paraa Contratagdo de Servigos e Aquisicdo de Bens;
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Il — para o recrutamento e sele¢do de pessoal, bem como o plano de cargos, salarios e beneficios.
Paragrafo Quinto - A ORGANIZACAO SOCIAL deverd contratar empresa de auditoria externa, idénea e
independente, devidamente registrada no Conselho Regional de Contabilidade — CRC e na Comissdao de
Valores Mobilidrios — CVM para verificar se as atividades desempenhadas estdo de acordo com as
disposicOes do Contrato de Gestao e da legislacdo e se estdao adequadas a consecuc¢do dos objetivos descritos
na cldusula segunda.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste Contrato de Gestao,
firmam as partes o presente instrumento em 5 (cinco) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado
conforme, em presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Niterdi, 14 de abril de 2026

ILZA BOEIRA FELLOWS
Representante legal da FMS
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BRUNO FARIA FRAZZOLI
Representante legal da ORGANIZACAO SOCIAL

TESTEMUNHAS:
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